AB ,,Panevézio statybos trestas®

Finansinés ataskaitos uz 2017 metus, parengtos
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje,
pateikiamos kartu su nepriklausomo auditoriaus
iSvada



AB , Panevéiio statybos trestas®
Arskiros finansinés ataskaitos

Turinys

Informacija apie bendrove 1
Nepriklausomo auditoriaus i§vada 2
Bendrovés atsakingy asmeny patvirtinimas 8
Finansinés biklés ataskaita 9
Bendryjy pajamy ataskaita 11
Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita 12
Pinigy srauty ataskaita 13
Pastabos 14
Bendroves ir konsoliduotas metinis prane§imas, valdymo ataskaita bei

socialinés atsakomybés ataskaita 4%

Priedas dél atitikimo valdymo kodeksui 72



Informacija apie bendrove

AB ,,PanevéZio statybos trestas®

Jmonés kodas: 147732969
Telefonas: +370 45 505 503
Telefaksas: +370 45 505 520
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PaneveZys
Valdyba

Remigijus Juodvirgis, pirmininkas
Artiiras Budas

Virmantas Puidokas

Audrius Baldétis

Vilius GraZys

Vadovybé

Dalius Gesevitius, generalinis dircktorius

Auditorius
»-Ernst & Young Baltic”, UAB

Bankai

AB Luminor bankas

AB SEB bankas

AB ,.Swedbank”

AB Siauliy bankas

AB , Citadele” bankas

OP Corporate Bank plc Lietuvos filialas

AB ,, Panevéfio statybos trestas™
Atskiros finansinés ataskaitos



UAB ,Ernst & Young Baltic”
Subaciaus g. 7

LT-01302 Vilnius

Lietuva

Tel.: (8 5) 274 2200

Faks.: (8 5) 274 2333
Vilnius@Ilt.ey.com

www.ey.com/It

Juridinio asmens kodas 110878442
PVM mokeétojo kodas LT108784411
Juridiniy asmeny registras

EY

Building a better
working world

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

Ernst & Young Baltic UAB
Subadiaus St. 7

LT-01302 Vilnius

Lithuania

Tel.: +3705 274 2200
Fax:+3705274 2333
Vilnius@it.ey.com
www.ey.com/It

Code of legal entity 110878442
VAT pavyer code LT108784411
Register of Legal Entities

Akcinés bendrovés "PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS" akcininkams

ISvada dél finansiniy ataskaity audito

Nuomoné

Mes atlikome Akcinés bendrovés "PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS" (toliau - Bendrové) atskiry finansiniy
ataskaity, kurias sudaro 2017 m. gruodZio 31 d. finansinés baklés ataskaita ir tq dieng pasibaigusiy mety bendryjy
pajamy ataskaita, nuosavo kapitalo poky<iy ataskaita, pinigy srauty ataskaita bei aiSkinamasis rastas, jskaitant
reikdmingy apskaitos metody santrauka, audita.

Masy nuomone, toliau pateiktos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atZvilgiais teisingai pateikia Bendrovés
2017 m. gruodZio 31 d. finansine padét; ir jos ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy
srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Mes atlikome auditg pagal Tarptautinius audito standartus (toliau - TAS) ir 2014 m. balandZio 16 d. Europos
parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr. 537/2014 dél konkreciy vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto
audito reikalavimy (Europos parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 537/2014). Masy atsakomybé pagal $iuos
standartus iSsamiai apibadinta 3ios i§vados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uzZ finansiniy ataskaity audita”. Mes
esame nepriklausomi nuo Bendrovés pagal Tarptautinés buhalteriy etikos standarty valdybos iSleistg Buhalteriy
profesionaly etikos kodeksa (toliau - TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo
reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikémés kity etikos reikalavimy, susijusiy su
Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito istatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad masy surinkti audito
jrodymai yra pakankami ir tinkami mdsy nuomonei pagrjsti.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai - tai dalykai, kurie, muasy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant einamojo
laikotarpio finansiniy ataskaity audita. Sie dalykai buvo nagrinéjami atsizvelgiant j finansiniy ataskaity kaip visumos
auditg ir mdsy nuomone, pareikstg dél iy finansiniy ataskaity, todél atskiros nuomonés apie Siuos dalykus
nepateikiame.

Mes jvykdéme atsakomybes apibddintas $ios ivados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé u? finansiniy ataskaity
audita", jskaitant susijusias su pagrindiniais audito dalykais. Atitinkamai, mdsy auditas apémé procediry atlikima,
kurios buvo suplanuotos kaip atsakas j finansiniy ataskaity reikmingo iSkraipymo rizikg. Atlikty proceddary
rezultatai, jsikaitant procedaras atliktas kaip atsaka i dalykus pateiktus toliau, suteikia pagrinda masy nuomonei,
pareik3tai apie toliau pateiktas finansines ataskaitas.

Pagrindinis audito dalykas Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj audito
dalyka

Su Konkurencijos tarybos skirta bauda siejamas
neapibréZtumas

Kaip atskleista finansiniy ataskaity 27 pastaboje, 2017
m. gruodZio 21 d. Konkurencijos taryba nusprendé, kad
Bendrové paZeidé konkurencijos teisés normas,
sudarydama jungtinés veiklos susitarimus del
dalyvavimo tam tikruose konkursuose, ir paskyré
Bendrovei 8,5 min. eury bauda. Bendrovés vadovybé
nesutinka su Konkurencijos tarybos sprendimu ir
pateiké  apeliacinj skunda Vilniaus  apygardos
administraciniam teismui, praSydama at3aukti paskirta
baudg, ir paskirtos baudos rnokéjimas atsidéjo iki
Teismo sprendimo priémimo. AtsiZvelgdama j tikéting
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Be kity procediry, masy audito procediros apeme
diskusijas su vadovybe ir vadovybés i$orés teisiniu
konsultantu apie su Konkurencijos tarybos sprendimu
susijusius faktus ir aplinkybes bei argumentus, kuriais
grindZiamas vadovybes vertinimas deél tikétino bylos
nagringjimo rezultato. Masy procediros taip pat
apemé perskaityma Bendrovés Vilniaus apygardos
administraciniam teismui pateiktos apeliacijos bei
iSorés teisinio konsultanto lai$ko, kuriuo atsakoma i
musy uZklausas dél 3io neapibréztumo. Be to,
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Pagrindinis audito dalykas

Sio neapibréztumo baigtj, vadovybé neapskaité jokiy
atidéjiniy, susijusiy su Konkurencijos tarybos skirta
bauda 2017 m. gruodZio 31 d. Bendrovés finansinése
ataskaitose.

Sis klausimas buvo svarbus musy auditui, nes Sios bylos
neigiama baigtis turéty reikSminga jtaka Bendroves
finansinéms ataskaitoms ir jis yra susijes su reik§mingu
vadovybeés jvertinimu dél galimos $io neapibréstumo
baigties ir atitinkamai atidéjinio sumos apskaitymo ir
neapibréztyjy jsipareigojimy atkleidimo finansinése
ataskaitose.

Nebaigty statybos sutarciy pajamy pripaZinimas

Bendrovés pagrindinis pajamy srautas gaunamas i
dideliy ilgalaikiy statybos sutar¢iy. Kaip nurodyta 2 ir
19 pastabose, Bendrové pripaZjsta pajamas g
konkretaus kliento statybos sutarciy, kurios mety
pabaigoje nebaigtos jgyvendinti, remdamasi jvertintu
projekty  uZbaigimo etapu, kuris  vertinamas
atsizvelgiant j visy iki finansiniy ataskaity dienos patirty
i8laidy dalj palyginant su bendra vadovybés jvertinta
sutarties iSlaidy samata.

Sis klausimas buvo svarbus mdsy auditui, nes
ataskaitiniy mety pajamy pripaZinimas labai priklauso
nuo to, kaip tiksliai ir pilnai vadovybé jvertino i$laidas,
reikalingas nebaigty statybos projekty uZbaigimui, ir
deél iy sprendimy ir susijusiy vertinimy pasikeitimo per
sutarties laikotarpj gali prireikti reikSmingy koregavimy
(tiek teigiamy, tiek neigiamy) pripaZintoms sutarties
pajamy ir pelno sumoms.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj audito
dalyka

apsvarsteme, ar finansinése ataskaitose &uo klausimu
atskleidZiama informacija yra pakankama.

Musy audito proceddros, be kita ko, apémeé:

- pajamy i§ statybos sutaréiy pripazinimo kontroliy
testavimga, jskaitant pajamy ir sanaudy priskyrimg
konkreciai sutar¢iai.

- retrospektyvy vadovybeés prognoziy svarstyma dél
galimo valdymo $aliskumo, palyginant 2017 m. baigty
pasirinkty sutar€iy faktinius rezultatus su projekto
sgnaudy samatomis ir prognozuojamomis marzomis,
kurios  buvo vadovybés naudojamos  pajamy
pripazinimui 2016 m. gruodzio 31 d.

- sutarciy, turin¢iy didZiausia galima poveikj 2017 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety finansinems
ataskaitoms, atranka papildomam tikrinimui (kaip
nurodyta toliau), atsiZvelgiant i kiekybinius ir
kokybinius kriterijus, tokius kaip dideli projekto
pelningumo  poky¢iai, nuostolingos sutartys ar
projektai, kurie yra unikalds savo pobadziu.

Atrinkty sutarliy atveju apsvarstéme vadovybés
ivertinimus del sutarties pajamy sumos, kuri turi bati
pripazistama finansinése ataskaitose, be kity
proceddry atlikdami $ias proceduras:

- palygindami su klientais pasiraSyty sutarciy bendras

vertes su vertémis, jtrauktomis 1 vadovybes
skaiciavimus;
svarstydami vadovybés apskaiiuotas iSlaidas,

reikalingas sutartims jvykdyti, atsizvelgiant j masy
supratimg apie sutarties objektg ir vadovybés
sutarties iSlaidy samatas bei masy u? sutartis
atsakingy vadovy uZklausas;

- palygindami iki $iol patirty iSlaidy sumga, jtrauktg j
vadovybeés projekto uzbaigtumo lygio jvertinima, su j
Bendryjy pajamy ataskaitg itraukty sanaudy suma,
taip pat atsizvelgiant j tai, ar jos atspindi fakting darbo
pazangg, ir ar jtraukiamos tik reikalavimus
atitinkancios islaidos;

- svarstydami Bendrovés pripazinty nebaigty vykdyti
projekty pelno marzy pagrjstuma, atsizvelgiant j
masy supratimg apie sutarties objekta ir istorinius
Bendrovés veiklos rezultatus:

- Svarstydami, ar visos nuostolingos sutartys buvo
tinkamai nustatytos ir apskaitytos;
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Investicijy ir gautiny sumy i§ dukteriniy jmoniy vertés
sumazéjimo vertinimas

Kaip nurodyta finansiniy ataskaity 16 pastaboje,
Bendroves investicijy j dukterines jmones balansiné
verté sudaro 7,4 min. Eury, o i3 $iy dukteriniy jmoniy
gautiny sumy, jskaitant suteiktas paskolas ir sukauptas
paltkanas, likutis 2017 m. gruodZio 31 d. yra 3 min.
eury kaip atskleista 17 ir 20 pastabose. Vadovybes
atliekami investicijy j dukterines jmones ir i§ jy gautiny
sumy, jskaitant suteiktas paskolas ir sukauptas
palukanas, atsiperkamosios vertés skai¢iavimai
reikalauja atlikti jvertinimus ir padaryti reikSmingas
prielaidas, jskaitant dukteriniy jmoniy vystomy
nekilnojamojo turto projekty atsiperkamosios vertes
jvertinima, kaip nurodyta 2 ir 16 pastabose. Siy
prielaidy pasikeitimas gali lemti esminius jvertintos
investicijy atsiperkamosios vertés bei gautiny sumy
vertés sumazéjimo poky€ius, dél ko gali reiketi
pripazinti papildomus vertés sumazéjimo nuostolius
arba atstatyti ankstesniais metais pripaZintg vertés
sumazéjima.

Sis klausimas buvo svarbus mUsy auditui dél svarstomy

sumy reikSmingumo ir reikalingy reik¥mingy vadovybés
ivertinimy.
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Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj audito
dalyka

- Ir palygindami faktines pajamas i§ sutarciy, kurios
apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitoje su pajamy
sumomis, kurios turéty bati pripaZintos nebaigtoms
vykdyti sutartims, vertinant jy uzbaigimo etapa.

Galiausiai, apsvarstéme, ar finansinése ataskaitose
yra pakankamai atskleista susijusi informacija.

Be kity proceddry, mes svarstéme vadovybés
nustatyty vertés sumaZéjima rodanciy faktoriy
iSsamuma, lygindami Bendrovés investicijy balansine
verte | kiekvieng dukterine jmone su bendrovei
tenkancia dukterinés jmoneés grynyjy  aktyvy
(balansine verte) dalimi ir aptardami su vadovybe jy
veiklos rezultatus ir perspektyvas. Mes taip pat
svarstéme vadovybés naudotas prielaidas ir metodus,
naudotus investicijy j dukterines jmones, jskaitant
gautinas sumas ir suteiktas paskolas, atsiperkamosios
vertés nustatymui. Mes naudojome vertinimo
specialistg, kuris padéjo mums svarstant iorinius
nepriklausomus  vertinimus,  kuriais vadovybe
naudojosi vertindama dukteriniy imoniy vykdomy
projekty atsiperkamajg verte, kai vadovybés atliktas
investicijy atsiperkamumas, jskaitant gautinas sumas,
yra priklausomas nuo dukteriniy imoniy vystomy
projekty. Be kity procedtry, mdsy audito proceddros
apima:

- Nepriklausomo iSorinio vertintojo kompetencijos,
gebéjimy ir objektyvumo svarstyma;

- 13orinio vertintojo naudoty rinkos vertés jvertinimo .
metody supratimg;

- Vadovybés iSoriniam vertintojui pateikty duomeny
tikslumo ir tinkamumo svarstyma;

Vadovybés investicijy atsiperkamyjy  verdiy
ivertinime naudoty prielaidy (jskaitant tas, kurios
susijusios  su  nuolaidomis, infliacijos  lygiu,
palyginamosiomis rinkos kainomis ir kt.) svarstyma.

Mes taip pat svarstéme apie dukteriniy imoniy
sugebeéjimg graZinti mokeétinas sumas Bendrovei,
atsizvelgdami j jy likvidumo padétj pagal jy finansines
ataskaitas bei bsimy pinigy srauty prognozes.

Galiausiai, mes svarstéme Bendroveés atlikty vertés
sumaZzéjimo testy rezultaty jautrumo pagrindiniy
prielaidy pokyc¢iams analize bei Bendrovés finansiniy
ataskaity pastaboje 16 pateikto informacijos
atskleidimo apie atsiperkamosics vertés ivertinime
taikytas reikSmingas prielaidas ir &io jvertinimo
rezultatus pakankamuma.
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Gautiny sumy i$ buvusios dukterinés jmonés 000
Baltlitstroj, kuriai vykdoma bankroto procedira,
vertés sumaZeéjimo jvertinimas

Bendrovés i§ buvusios dukterinés jmonés, kurios
bankroto procedira vykdoma nuo 2017 m. balandzZio
men., gautiny sumy (jskaitant suteiktas paskolas)
bendra grynoji balansiné vertée 2017 m. gruodzio 31 d.
yra 0,7 min. EUR. Kaip nurodyta finansiniy ataskaity 17
ir 21 pastabose, vadovybé jvertino i§ Siy gautiny sumy
atgauting sumag remdamasi is bankroto
administratoriaus gautais duomenimis apie grynajj
turta, tenkantj Bendroves pretenzijy patenkinimui
pagal jos eile kreditoriy sarade. Pagal §j jvertinima
Bendrové pripaZino gautinoms sumoms ir suteiktoms
paskoloms 0,8 min. EUR vertés sumazéjimg 2017 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety finansinése
ataskaitose.

Sis  klausimas buvo svarbus masy auditui  deél

svarstomos  sumos  reikmingumo ir reikalingy
reikSmingy vadovybés ivertinimy ir prielaidy.

Kiti dalykai

Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj audito
dalyka

Be kity procediry, masy audito procedaros apeme
aptarimg su vadovybe kuo pagrjstas vadovybés
atliktas Siy gautiny sumy atgautinumo jvertinimas,
iskaitant:

- Vadovybés analizés dél 000 Baltlitstroj turimo
grynojo turto kreditoriy reikalavimams patenkinti
svarstymg ir aptarima su vadovybe neapibréztumy,
susijusiy su $io grynojo turto atgautinumu;

- Grupés iSoriniy teisiniy konsultanty, kuriy pagalbg
vadovybe pasitelké siekiant susigrazinti gautinas
sumas, mums siystame laiSke pateiktos informacijos
atitikimo vadovybeés taikytoms prielaidoms
svarstyma;

- Vadovybés jvertinimo rezultaty jautrumo svarstyma
dél padaryty prielaidy, susijusiy su tam tikrais
neapibréztumais, susijusiais su 000 Baltlitstroj
gebéjimu susigraZinti kai kurias i€ savo klienty
gautinas sumas, kad baty galima jas paskirstyti savo
kreditoriams, jskaitant Bendrove.

Galiausiai, svarstéme, ar 3$is klausimas yra
pakankamai atskleistas finansiniy ataskaity
pastabose.

Bendrovés finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruodzio 31 d., buvo audituotos kito auditoriaus,
kuris apie Sias ataskaitas 2017 m. kovo 30 d. pateiké besalygine nuomone.

Kita informacija

Kitg informacija sudaro informacija pateikta Bendroveés ir kons
taciau ji neapima finansiniy ataskaity ir masy auditoriaus
acijos pateikima.

valdymo ataskaita ir socialinés atskaitomybés ataskaita,
iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos inform

Muasy nuomoneé apie finansines ataskaitas neapima kitos informaci

iSvados apie ja, i¥skyrus kaip nurodyta Zemiau.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, mdsy atsakomybé yra perskaityti
reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose ar m
ir ar ji neatrodo kitaip reik3mingai iSkraipyta. Jeigu remiantis masy atliktu

oliduotame 2017 m. metiniame pranesime, jskaitant

jos ir mes nepateikiame jokios formos uztikrinimo

kitg informacija ir apsvarstyti ar yra
Usy Zinioms, pagrjstoms atliktu auditu,
darbu, mes pastebime reik§minga kitos

informacijos ikraipyma, mes turime atskleisti 3j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Bendroves ir konsoliduotame m

etiniame pranesime, jskaitant valdymo ataskaitg,

pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis prane3imas,

iskaitant valdymo ataskaita,

buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Masy nuomone, pagrijsta

finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais atZvilgiais:

» Bendrovés ir konsoliduotame metiniame pranesime,
atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy ataskaity

iskaitant valdymo ataskaita, pateikti finansiniai duomenys
duomenis; ir
» Bendroveés ir konsoliduotas metinis pranedimas, jskaitant valdymo ataskaitga,

buvo parengtas laikantis LR

imoniy finansinés atskaitomybes jstatymo reikalavimy.

Be to, mes privalome patikrinti, ar buvo pateikta socialinés atsakomybeés ataskaita. Jeigu nustatome, kad socialinés
atsakomybés ataskaita nebuvo pateikta, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Vadovybés ir uZ valdymg atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikima pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone,
yra batina finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Bendrovés gebéjima testi veiklg ir atskleisti (jei
reikalinga) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, i§skyrus tuos
atvejus, kai vadovybeé ketina likviduoti Bendrove ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip
pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys yra atsakingi u? Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo proceso prieZiara.

Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity auditq

Masy tikslas yra gauti pakankama uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reik¥mingai
iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir i§leisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama misy nuomoné. Pakankamas
uZtikrinimas - tai auksto lygio uztikrinimas, bet ne garantija, kad reikSmingas iSkraipymas, jeigu jis yra, visuomet
bus nustatytas atliekant audita pagal TAS. ISkraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos ir yra laikomi
reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti dideles itakos vartotojy
ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomés profesinio skepticizmo
principo. Mes taip pat:

> Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidos rizikg, suplanuojame
ir atliekame procediras kaip atsaka j tokia rizikg ir surenkame pakankamy tinkamy audito jrodymy masy nuomonei
pagrjsti. ReikSmingo idkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iskraipymo dél klaidos
neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati sukéiavimas, klastojimas, tyCinis praleidimas, klaidinantis ai¢kinimas arba
vidaus kontrolés nepaisymas.

> Jgyjame su auditu susijusios vidaus kontroleés supratimg, kad galétume suplanuoti konkrec¢iomis aplinkybémis
tinkamas audito procedaras, bet ne tam, kad galétume pareiks$ti nuomone apie Bendrovés vidaus kontrolés
veiksminguma.

> Jvertiname taikomy apskaitos metody tinkamumga ir vadovybés apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy
atskleidimy pagrjstuma.

» Nusprendziame dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir del to, ar, remiantis surinktais
irodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio gali Kilti reikSmingy
abejoniy dél Bendrovés gebéjimo testi veiklg. Jeigu padarome iSvada, kad toks reikSmingas neapibréztumas
egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj  susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba,
jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Masy sprendimai pagrjsti audito jrodymais,
kuriuos surinkome iki auditoriaus i¥vados datos. Tagiau basimi ivykiai ar sglygos gali lemti, kad Bendroveé negales
toliau testi savo veiklos.

> Jvertiname bendra finansiniy ataskaity pateikima, struktirg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar finansinese
ataskaitose pagrindZiantys sandoriai ir ivykiai pateikti taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

Mes, be visy ity dalyky, informuojame u3 valdymg atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo laikg bei
reikSmingus audito pastebéjimus, Iskaitant svarbius vidaus kontrolés trakumus, kuriuos nustatome audito metu.

Taip pat pateikiame uZ valdymga atsakingiems asmenims patvirtinimga, kad laikemeés atitinkamy etikos reikalavimy
deél nepriklausomumo ir juos informavome apie visus santykius ir kitus dalykus, kurie galéty bati pagrjstai vertinami,
kaip turintys jtakos masy nepriklausomumui, ir, jei reikia, apie susijusias apsaugos priemones.

13 dalyky, apie kuriuos informavome u¥ valdyma atsakingus asmenis, i$skiriame tuos dalykus, kurie buvo svarbiausi
atliekant einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity auditg ir kurie laikomi pagrindiniais audito dalykais. Tokius
dalykus apibadiname auditoriaus iSvadoje, jeigu pagal jstatyma arba teisés aktg nedraudZiama vieai atskleisti tokio
dalyko arba, jeigu labai retomis aplinkybemis nustatome, kad dalykas neturéty bati pateikiamas masy iSvadoje, nes
galima pagrjstai tikétis, jog neigiamos tokio pateikimo pasekmés persvers visuomenés gaunamag nauda.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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ISvada dél kity teisiniy ir prie¥idros reikalavimy

Kiti auditoriaus i§vados reikalavimai pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 537/2014.

Auditoriaus paskyrimas ir patvirtinimas

Bendrovés neeilinio visuotino akcininky susirinkimo sprendimu, 2017 m. lapkri¢io 9 d. buvome pirma kartg paskirti
atlikti Bendrovés finansiniy ataskaity audita ir bendras nepertraukiamas masy paskyrimo laikotarpis yra vieneri
metai.

Suderinimas su audito ataskaita, teikiama audito komitetui

Patvirtiname, kad skyriuje ,Nuomoné" pareikéta musy nuomoné atitinka finansiniy ataskaity audito ataskaita, kuria
kartu su Sia auditoriaus ivada pateikéme Bendrovej ir jos Audito komitetui.

Ne audito paslaugos

Patvirtiname, kad masy Ziniomis ir isitikinimu, Bendrovei suteiktos paslaugos atitinka taikomy jstatymy ir teisés
akty reikalavimus bei neapima Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio 1 dalyje
nurodyty ne audito paslaugy.

Per audito vykdymo laikotarpj nesuteikéme kity nei finansiniy ataskaity auditas paslaugy.
Audito, kurj atlikus i§leidZiama $i nepriklausomo auditoriaus iSvada, uzduoties partneré yra Inga Gudinaité.

UAB ,,ERNST & YOUNG BALTIC"
Audito jmones pazyméjimo Nr. 001335

IngaG( inaité
Auditoriaus paZymejimo
Nr. 000366

2018 m. kovo 29 d.

A member firm of Ernst & Young Global Limited



BENDROVES ATSAKINGY ASMENU PATVIRTINIMAS

Sis atsakingy asmeny patvirtinimas dél AB , PanevéZio statybos trestas* audituoty atskiry finan-
siniy ataskaity ir metinio pranedimo uZ 2017 metus pateikiamas vadovaujantis Lietuvos Respub-
likos vertybiniy popieriy jstatymu ir Lietuvos banko valdybos nutarimu patvirtintomis Periodiné-
mis ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis.

Siuo patvirtinu, kad miisy Ziniomis, pateiktos atskiros finansinés ataskaitos, sudarytos pagal tarp-
tautinfus finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, atitinka tikrove
ir teisingai parodo AB ,,PanevéZio statybos trestas* turts, jsipareigojimus, finansine bikle, pelng
arba nuostolivs, pinigy srautus, kad metiniame prane$ime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir
veiklos apZvalga, Bendrovés biiklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréZtumy, su kuriais susi-
duriama, apra§ymu.

AB . PanevéZio statybos trestas® —
Generalinis direktorius
Dalius Geseviéius -

2018 m. kovo 29 d.



Jmonés kodas: 147732969

Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys

Finansinés biiklés ataskaita

GruodzZio 31 d.
Tiikst. eury

TURTAS
Tlgalaikis turtas

Nekiinojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Nematerialusis turtas
Investicinis turtas

Investicijos j dukterines jmones
Suteiktos paskolos

llgalaikiai pirkéjy jsiskolinimai
Kitas ilgalaikis finansinis turtas
Atidétojo mokes&io turtas
Ilgalaikio turto i§ viso
Trumpalaikis turtas

Atsargos

Pirkéjy jsiskolinimas
I8ankstiniai aprmokéjimai
Suteiktos paskolos

Kitas trumpalaikis turtas
Avansinis pelno mokestis
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Trumpalaikio turto i¥ viso
TURTO I8 VISO

Pastabos, pateiktos 1448 puslapivose, yra neatskiriama §iy finansiniy ataskaity dalis,

Gencralinis direktorius

Vyriausioji buhalteré

Dalius Gesevi&ius

Danguolé Sirvinskiené

AB ,, Panevéfio statybos trestas“
Atskiros finansinés ataskaitos

Patvirtinta
Protokolo Nr. —
Pas-
taba 2017 m. 2016 m.
13 4 808 5075
14 109 146
15 1300 1270
16 7 350 7708
17 2563 0
19 1 060 555
37 30
12 55 106
17322 14 890
18 1527 764
4,19 7977 11323
686 247
20 388 2786
21 2198 2 187
394 34
22 25433 21 410
38 603 38 751
55925 53 641

20 8-0;29%




AB ,,Panevéfio statybos trestas®
Atskiros finansinés ataskaitos

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys Protokolo Nr.

Finansinés biiklés ataskaita (tesinys)

GruodZio 31 d.
Tiikst. eury
Pas-
taba 2017 m. 2016 m.

NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
Istatinis kapitalas 23 4742 4742
Rezervai 23 1713 1787
Nepaskirstytasis pelnas 32417 33212
Nuosavo kapitalo 1§ viso 38872 39741
Hgalaikiai isipareigojimai
Atidéjiniai garantiniam remontui 25 531 601
Atidéjiniai pensijy fondui 25 162 111
Igalaikiy jsipareigojimmy i€ viso 693 712
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Skolos tiek&jams 24 8 655 9248
Gauti i8ankstiniai apmokéjimai 317 38
Moketinas pelno mokestis 0 0
Kiti jsipareigojimai 26 4 534 3902
Trumpalaikiy jsipareigojimy i¥ viso 16 360 13 188
Isipareigojimy i§ viso 17 653 13 900
NUOSAVQO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMU IS
VISO 55 925 53 641

Pastabos, pateiktos 14-48 puslapiuose, yra neatskiriama 8iy finansiniy ataskaity dalis.
Generalinis dircktorius Dalius Geseviins 2018-03-29 N

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené 2018-03-29



AB ,, Panevéiio statybos trestas™
Atskiros finansinés ataskaitos

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys Protokolo Nr.

Bendryjy pajamy ataskaita
Uz metus, pasibaigusius gruodZio 31 d.

Tiikst. eury
Pastaba 2017 2016

Pardavimo pajamos 5 56 351 83910
Pardavime savikaina 6 (52277) (77 031)
Bendrasis pelnas 4074 6879
Kitos pajamos 10 524 596
Pardavimo sgnaudos 7 (303) (319)
Administracinés sgnaudos 3 (4 581) (4 747
Kitos sgnaudos 10 (354) (366)
Veiklos pelnas {640) 2043
Finansinés pajamos 11 1 398 631
Finansinés sgnandos 11 (510) (582)
Pelnas prie§ apmokestinima 248 2092
Pelno mokestis 12 (54) (301}
Grynasis pelnas 194 1791
Kitos bendrosios pajamos

Straipsmiai, kurie nickada nebus perkelti j pelng (nnos-

tolius) 0 0
Straipsniai, kurie yra arba gali biiti perkelti j pelng

(nuostolius) 0 0
I8 viso kitos bendrosios pajamaes 0o 0
I% viso bendryjy pajamy 194 1791

Pagrindinis pelnas vienai akeijai 30 0,01

0,11
Pastaboes, pateiktos 14—48 puslapiuose, yra neatskiriama §iy finansiniy ataskaity dalis. —«%
Generalinis direktorius Dalius Gesevicius 2018-03-29 >
Vyriausioji buhalters Danguol¢ Sirvinskiené 2018-03-29
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AB ,, Panevéiio statybos trestas“
Atskiros finansines ataskaitos

Pinigy srauty ataskaita
Uz metus, pasibaigusius gruodZio 31 d.

tikst. eury
Pastaba 2017 2016
Pagrindinés veiklos pinigy srantai
Grynasis pelnas 194 1791
Koregavimai:
Nusidévéjimas ir amortizacija 13,14 1009 908
Rezultatas i¥ nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perlei-
dimo (25) (65)
Pelno mokes¢io sanaudos 12 54 301
Finansiné veikla 11 (8B88) 0
Kiti nepiniginiai straipsniai 2513 120
2 857 3 055
Po vieneriy mety gauting sumy pokytis (N I
Atsargy pokytis 18 (769) (74)
Pirkéjy jsiskolinimo pokytis 19 769 (1 268)
I¥ankstiniy apmokéjimy pokytis 439) 364
Kito turto pokytis (586) (1216)
Skoly tickéjams pokytis 24 (534) (1 641)
Gauty iSankstiniy apmokéjimy pokytis 19 3133 (1019)
Kity jsipareigojimy pokytis 80 _(354)
4 504 (2 152)
Sumokétas pelno mokestis 0 (439)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 4504 (2 591)
Investicinés veiklos pinigy srautai
Tlgalaikio nematerialiojo turto ir nekilnojamojo turto, jrangos
ir jrengimy jsigijimas 13, 14 (734) (1017
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimny perleidimas 54 117
Dukterinés imonés jsigijimas 16 0 (1 600)
Paskoly suteikimas (451) (243)
Paskoly susigraZinimas 369 5301
Gauti dividendai ir palikanos 11 1367 855
Grynieji investicinés veiklos pinigy srantai 605 3413
Finansinés veiklos pinigy srautai
Sumokéti dividendai (1056) (262)
Sumokétos palikanos uZ bankines garantijas 11 (30) (46)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (1 086) (308)
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas 4023 514
Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d. 22 21410 20 896
Valiutos kursy svyravimo jtaka turimiems gryniesiems pini-
gams - -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai gruodZio 31 d. 22 25433 21410

2017 metais Akcininky susirinkimas priémé sprendimg i$mokéti 1 063 tiikst. eury dividendy
(2016 m. gruodZio 31 d. - 262 tokst. eury). Per 2017 ir 2016 metus Bendrové i¥mokéjo 99 %
dividendy, Bendras mokéting dividendy likutis 2017 m. gruodZio 31 d. yra 25 tikkst. eury
{2016 m. gruodzio 31 d. - 19 tikst. eury).

Pastabos, pateiktos 14-48 puslapiuose, yra neatskiriama §iy finansiniy ataskaity dalis. 4%

“
Generalinis direktorius Dalius Gesevitius 2018-03-29 s
Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené 2018-03-29



AB ,,Panevéifio statybos trestas™
Atskiros finansinés ataskaitos

Pastabos
Bendroji informacija

AB ,PanevéZio statybos trestas™ (toliau — Bendrové) jsteigta 1957 metais. Jos jmonés kodas —

147732969, o buveinés adresas — P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys, Lietuvos Respublika.

Bendrovés paprastosios vardinés akcijos nuo 2006 m. liepos 13 d. yra jtrauktos | Vilniaus verty-

biniy popieriy birZos (VVPB) Oficialyji prekybos saraa. Bendrovés pagrindiné veikla — pastaty,

statiniy, jrenginiy ir komunikacijy statyba Lietuvoje ir uZ jos riby. 2017 m. gruodZio 31 d. Bend-

rovéje dirbo 770 darbuotojy (2016 m. gruodZio 31 d. — 767 darbuotojai).

Bendrové turi Sinos filialus Lietuvoje: ,,Genranga®, ,,Gerbusta®, , Pastaty apdaila®, , Klaipstata“,

»Stogas®, . Betonas“ ir ,.Konstrukcija®. Bendrové taip pat turi nuolatines buveines Latvijos Res-

publikoje bei Svedijos Karalystéje.

2017 m. bei 2016 m. gruodZio 31d. pagrindiniai Bendrovés akcininkai:

e AB ,PanevéZio keliai®, 8. Kerbedzio g. 7, PanevéZys, jmonés kodas — 147710353, (49,78 %)

— galutiné kontroliuojanti patronuojanti jmoné;

o ,Swedbank”“ AS (Estija), Liivalaia 8, 15040 Talinas, Estija, jmonés kodas -10060701,
{(7.57 %);

e Laisvai cirkulinojantios akcijos, priklausantios fiziniams ir juridiniams asmenims
(42,65 %). Niekas nevaldo daugiau nei 5 %.

AB , PanevéZio keliai* yra galutiné patronuojanti jmoné, kuri rengia savo atskiras ir konsoliduotas

finansines ataskaitas pagal Lictuvos Respublikos verslo apskaitos standartus (VAS). AB ,,Panevé-

#io keliai* akcininkai yra fiziniai asmenys. Galutinio kontroliuojanéiojo fizinio asmens néra.

Sios finansinés ataskaitos — Bendrovés atskiros finansinés ataskaitos. Bendrové taip pat rengia

Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy konsoliduotas finansines ataskaitas. Bendrové parengé atskira

konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinj, kur] galima gauti Bendrovés buveinéje, adresu P.

Puzino 1, LT-35173 PanevéZys, Lictuvos Respublika. Informacija apie dukterines jmones yra

pateikta 16 pastaboje.

Bendrovés akcininkai turi teisg patvirtinti $ias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reika-

lauti, kad vadovybé parengty naujas finansines ataskaitas. Bendrovés vadovybé patvirtino Sias

finansines ataskaitas 2018 m. kovo 29 d.

Parengimo pagrindas

Atitikimas standartams

Sios finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, pri-
imtus taikyti Europos Sajungoje (toliau — TFAS).

Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorine savikaina, ifskyrus Zeme ir pastatus, kurie pa-
teikiami perkainota verte, ir investicinj turta, kuris pateikiamas tikraja verte.

Funkciné ir pateikimo valiuta

Finansindse ataskaitose skaitiai pateikti nacionaline Lietuvos Respublikos valiuta — curais. §i va-
{iuta yra Bendrovés funkeiné valiuta.

Dél atskiry sumy apvalinimo iki tdkstanéio eury, lentelése skaitiai gali nesutapti, tokios apvali-
nimo paklaidos fiose finansinése ataskaitose yra nereik§mingos.

Ivertinimai

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS, vadovybé turi remdamasi priclaidomis atlikti jver-
tinimus, kurie daro jtakg apskaitos principy parinkimui bei finansinése ataskaitose pateiktoms
turto, jsipareigojimy, pajamy ir sanaudy sumoms. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo atlikey jver-
tinimmy. Jvertinimai bei susijusios prielaidos nuolat perZifirimi. Ivertinimy pasikeitimo jtaka pri-
paZjstama tuo laikotarpiu, kuriuo jvertinimas yra perZifirimas, bei ateinantiais laikotarpiais, jei
jvertinimas daro jiaka ir ateinantiems laikotarpiams.



AB ,, Panevétio statybos frestas“
Atskiros finansinés ataskaitos

Ivertinimai (t¢sinys)

Informacija apie reikSmingas sritis, kurios susijusios su vertinimy neapibré#tumais, taikant apskaitos po-
litikg, ir kurios turi reik¥mingos jtakos finansinése ataskaitose pateiktiems skaidiams, pateikiama ¥iose
pastabose:

v 12 pastaba — atidétojo mokesCio pripaZinimas. Atidétojo mokes&io turtas yra pripaZjstamas tiek,
kiek yra tikimasi, kad bus mokestinio pelno, kuris leis panaudoti jskaitomus laikinuosius skirtu-
mus.

® 13 pastaba Zemés ir pastaty tikroji verte, nekllno_lamo_]o turto, jrangos ir jrengimy naudingo tar-
navimo laikas. Bendrové nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy bei nematerialiojo turto nau-
dingo tarnavimo laikotarpius jvertina bent karta per metus.

. 16 pastaba — investicijy j dukterines jmones atsiperkamosios vertés jvertinimas. Svarbiausias veiks-
nys vertinant investicijy j dukterines jmones atsiperkamasias vertes yra vykdomy statybos projekty
atsiperkamumas. Todél Bendrové kreipési j iforés vertintojus, kad jie jvertinty iy projekty tikrg-
sias vertes pagal diskontuoty pinigy srauty arba palyginamuyjy kainy metous.

e 19 pastaba — pirkéjy jsiskolinimo vertés surmazé&jimas, pajamy i§ statybos sutarliy vertinimas pagal
darby jvykdymo lygj. Tikslus pajamy pripaZinimas labai priklauso nuo vadovybés atlickam atlie-
kamo bendry projekto sagnaudy (samaty) vertinimo pilnumo ir tikslumo, nes tai yra esminé prielaida
pripaZjstant pajamas pagal darby jvykdymo lygj. Gautiny sumy atsiperkamyjy veréiy jvertinimas
yra procesas, reikalaujantis reik§mingy vadovybés sprendimy ir jvertinimy, ypaé susijusiy su bii-
simais pinigy srautais, Vadovybés jvertinimas buvo naudojamas vertinant atgautinas sumas ir jy
terminus.

. 17 ir 20 pastabos — dalis paskoly klasifikuojama kaip ilgalaikés, neZifirint j tai, kad dabartinis jy
galiojimo terminas pagal sutartis yra ild 2018 m. gruodZio 31 d. Vadovybés nuomone, jvertinus
dukteriniy jmoniy galimybes graZinti skolas, paskolos tikétina bus graZintos tik po 2018 m. gruo-
dZio 31 d.

. 25 pastaba — Bendrové kas ménesj apskaitiuoja garantinj atldeju:q, atsizvelgdama | ménesines pa-
_]amas Garantinis atidéjinys apskaiiuojamas atsiZvelgiant j pajamas, faktines garantlmo aptama
vimo i§laidas, patirtas ankstesniais laikotarpiais, jy santykj su faktinémis pajamomis ir istoring in-
formacija.

° 27 pastaba — NeapibréZtieji jsipareigojimai finansinése ataskaitose néra pripaZjstami, nes vadovy-
bés vertinimu, yra labiau tikétina, nei ne, kad Bendrové laimés teisinius gingus, atskleistus pasta-
boje.

Reik¥mingy apskaitos principy santrauka
UZsienio valiuta

Sandoriai uZsienio valiuta jvertinami funkcine valiuta sandoriy metu galiojanéiais valiutos keitimo kur-
sais. Piniginis turtas ir piniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta pervertinami funkcine valiuta finansinés
biklés ataskaitos sudarymo dieng galiojantiais Europos Centrinio Banko nustatytais valiutos keitimo
kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai.
Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti uZsienio valiuta ir jvertinami tikraja verte, per-
vertinami funkcine valiuta tikrosios vertés nustatymo dieng galiojanfiais valiutos keitimo kursais. Nepi-
niginis turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti uZsienio valiuta ir jvertinami savikaina, jvertinami
funkcine valiuta turto ir jsipareigojimy pripaZinimo finansinés biklés ataskaitoje dieng galiojandiais va-
liutos keitimo kursais. Valiutos kurso skirtumai, atsirade dél keitimo, apskaitomi pelne arba nuostolivose.

Neifvestinés finansinés priemonés

Neigvestinés finansinés priemonés apima pirkéjy jsiskolinimg ir kitas gautinas sumas, grynuosius pinigus
ir grymyjy pinigy ekvivalentus, paskolas ir kitas finansines skolas, skolas tiekéjams ir kitas mokétinas
sumas. Bendrovéje néra investicijy, laikomy iki iSpirkimo termino, galimo parduoti finansinio turto arba
finansinio turto, apskaityto tikrgja verte per pelna arba nuostolius.

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likudiai ir indéliai iki pareikalavimo, kuriy
terminas nevirija 3 ménesiy,.
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Neifvestinés finansinés priemonés (tesinys)

NeiSvestinés finansinés priemonés i§ pradZiy pripaZjstamos tikraja verte, jtraukiant visas tiesiogiai pris-
kirtinas sandorio sgnaudas. Po pirminio pripaZinimo neifvestinés finansinés priemonés yra jvertinamos
taip, kaip nurodyta toliau.

Finansinés priemonés apskaitoje pripaZjstamos sandorio sudarymo dieng. Bendrové nustoja pripaZinti
finansinj turta, kai baigia galioti sutartinés teisés pinigy srautams i8 to turto arba kai sandorio metu yra
perduodameos teisés gauti sutartus grynyjy pinigy srautus i§ to finansinio turto, t. . visa rizika ir nauda i§
finansinio turto nuosavybés yra perduodamos. Finansinis jsipareigojimas nustojamas pripaZinti, kai jis
yra padengiamas, at§aukiamas ar pasibaigia jo terminas.

Paskolos ir gautinos sumos yra nei§vestinis finansinis turtas ir néra kotiruogjamos aktyvioje rinkoje. Po
pirminio pripaZinimo paskolos ir gautinos sumos yra jvertinamos amortizuota savikaina, naudojant aps-
kai¢iuoty palikany normos metodg, atémus vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Trumpalaikés
gautinos sumos néra diskontuojamos.

Gautiny sumy vertés sumaZéjimas yra apskaitomas, kai yra pozymiy, kad gauting sumy verté gali biiti
sumaZé&jusi, tada balansiné gautiny sumy verté yra maZinama naudojant vertés suma?éjimy saskaitg. Nu-
vertéjusios paskolos ir gautinos sumos yra nurafomos, kai jos yra jvertinamos kaip nebeatgaunamos.

pradinio pripaZinimo yra apskaitomi amortizuota savikaina, taikant apskaiiuoty paliikany normos me-
toda. Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontuojami.

Apskaidinoty palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amorti-
zuotai savikainai apskaifiuoti ir palokamy pajamoms ar sgnaudoms paskirstyti per atitinkama laikotarp;.
Apskaitinoty palikany norma yra norma, kuri leidZia tiksliai diskontuoti biisimms mokéjimus grynaisiais
pinigais per numatoms finansinio jsipareigojimo galiojimo laikotarpj arba, kur galima, per trumpesnj lai-
kotarpi.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, i¥skyrus Zeme ir pastatus, yra apskaitomi savikaina, atémus
sukaupts nusidévéjima ir vertés sumaz&jimo nuostolius. Zemé ir pastatai yra apskaitomi perkainota verte,
kuri yra jy tikroji verté perkainojimo dieng, atimant véliau sukaupty nusidévéjimg ir vertés sumazéjima,.
Perkainojimai atliekami periodifkai, uZtikrinant, kad Zemés ir pastaty apskaitiné verté reik§mingai nesis-
kiria nuo jy tikrosios vertés finansiniy ataskaity sudarymo dieng. Zemés ir pastaty tikrosios vertés verti-
nimg atlieka atestuoti nepriklausomi turto vertintojai. Nusidévéjimas skai¢iuojamas taikant tiesiogiai pro-
porcingg metoda per apskaiiuota turto nandingo tarnavimo laikg. Zemés it pastaty perkainojimo rezervas
kiekvienais metais yra sumaZinamas skirtumo tarp nusidévéjimy, paskaitiuoty nuo perkainotos apskaiti-
nés vertés ir pradinés Zemés ir pastaty savikainos, suma ir yra perkeliama tiesiogiai j nepaskirstytajj pelng
arba nuostolius.

Perkainojimo atveju, kai turto jvertinta tikroji verté yra didesné nei jo likuting verté, likutiné verté yra
padidinama iki tikrosios vertés, o padidéjimo suma jskaitoma kaip kitos bendrosios pajamos j nekilnoja-
mojo turto, jrangos ir jrengimuy perkainojimo rezervo sgskaita nuosavo kapitalo dalyje. Ta¢iau toks vertés
perkainojimo padidéjimas pripaZjstamas pajamonmis tiek, kiek jis nevir§ija praeito perkainojimo sumazé-
jimo, pripaZinto pelne arba nuostolinose. Nusidévéjimas skai¢iuojamas nuo nudévimos sumos, kuri yra
lygi jsigijimo savikainos ar perkainotai vertei, atémus turto likvidacing verte,

Savikaing sudaro i§laidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijinn. Bendrovés pasigaminto turto savikaing
sudaro Zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sgnaudos ir kitos sgnaudos, kurios tiesiogiai susijusios su turto
pasigaminimu iki jo naudojimo pradZios, taip pat turto i§montavimo, i§veZimo bei turto gamybinés vietos
sutvarkymo sanaudos. Skolinimosi sgnaudos kapitalizuojamos kapitalizavimo salygas atitinkanéiam tur-
tui.
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Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (tgsinys)

Kai nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy atskiry sudétiniy daiiy naudingo tarnavimo laikotarpis ski-
riasi, jos apskaitomos kaip atskiri nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vienetai,

Sanaudos, patiriamos kei¢iant nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy sudéting dalj, kapitalizuojamos
tik tuo atveju, jei i§ Sios sudétinés dalies tikétina gauti ekonominés naudos ir naujosios sudétinés dalies
savikaina gali biti patikimai jvertinta. Senosios sudétinés dalies likuting verté nurafoma. Su nekilnoja-
mojo turto, jrangos ir jrengimy aptarnavimu susijusios sgnaudos apskaitomos kaip pelnas arba nuostoliai,
kai patiriamos.

Nusidévéjimas apskaitiuojamas tiesioginiu blidu per numatoma atskiry nekilnojamojo turto, jrangos ir
jrengimy sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpj ir apskaitomas kaip pelnas arba nuostoliai. Li-
zingo (finansinés nuomeos} biidu jsigytas turtas nudévimas per nuomos laikotarpj arba per numatomsg nau-
dingo tarnavimo laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis, nebent nuosavybés teisés perémi-
mas nuomos laikotarpio pabaigoje yra pakankamai uZtikrintas.

Numatomi turto naudingo tarnavimo laikotarpiai:

e Pastatai ir statiniai 8-40 mety
® Maginos ir jrengimai 5-10 mety
s Transporto priemonés 5-10 mety
¢ [rankiai ir kitas turtas 3—6 metai

Nusidévéjimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perZidrimi kiekvieng
karta sudarant finansines ataskaitas.

Pelnas arba nuostoliai i§ perleidimo apskaiiuojami i§ perleidimo kainos atémus likuting verte ir apskai-
tomi grynaja verte kitose pajamose arba sgnaudose. Kai perleidZiamas perkainotas turtas, $iam turtui ten-
kanti perkainojimo rezervo dalis perkeliama j nepaskirstytajj pelna.

Ilgalaikis nematerialusis turtas

Programiné jranga ir kitas nematerialusis turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo laikotarpis yra
ribotas, jvertinamas savikaina, atémus sukaupta amortizacija ir nuostolius dél vertés sumaZéjimo. Amor-
tizacija apskai¢iuojama tiesioginiu biidu per numatoma ilgalaikio nematerialiojo turto naudingo tarna-
vimo lajkotarpj ir apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai. Numatomas turto naudingo tarnavimo laiko-
tarpis — 3 metai.

Bendrové neturi nematerialiojo turto su neribotu naudingo tarnavimo laikotariu.

Investicinis turtas

Bendrovés investicinj turts sudaro pastatai, kurie laikomi siekiant gauti pajamas i§ nuomos ar dél kapitalo
vertés padidéjimo, bet ne gamybos tikslais, prekiy ar paslaugy tiekimui, administracijos poreikiams ar
pardavimui jprastomis verslo sglygomis.

Investicinis turtas pradZioje apskaitomas jsigijimo verte, jvertinant jsigijimo iflaidas. Po pirminio pripa-
Zinimo investicinis turtas apskaitomas tikraja verte, kuri atspindi rinkos situacija finansinés biiklés atas-
kaitos sudarymo daty, Pajamos arba sanaudos, atsirandancios dél investicinio turto tikrosios vertés pasi-
keitimy, parodomos kaip pelnas arba nuostoliai tuo laikotarpiu, kai atsiranda.

Isigijiimo vertg sudaro iflaidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto turto savi-
kaing sudaro Zaliavyy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir kitos sgnaudos, kurios tiesiogiai susijusios
su turto pasigaminimu iki jo naudojimo pradZios, taip pat turto i¥montavimo, i§veZimo bei turto gamybi-
nés vietos sutvarkymo sgnaudos. Skolinimosi sgnaudos kapitalizuojamos kapitalizavimo sglygas atitin-
kanéiam turtui.

Investicinis turtas nustojamas pripaZinti ji pardavus, kai nustojama juo disponuoti ir kai nesitikima jokios
ckonominés naudos i§ jo pardavimo. Skirtumas tarp grynujy pajamy i§ turto pardavimo ir jo apskaitinés
vertés pripaZjstamas kaip pelnas arba nuostoliai tuo laikotarpiu, kai turtas nustojamas pripaZinti.
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Investicinis turtas (tgsinys)

Investicinio turto pasikeitimai atvaizduojami, kai pasikeiia investicinio turto naudojimo pobiidis. Inves-
ticinj turty perklasifikuojant j nekilnojamajj turts, jrangg ir jrengimus, koreguota savikaina yra tikroji
verté, buvusi tg datg, kai pasikeitia naudojimo pobiidis. Jei nekilnojamasis turtas, jrangz ir jrengimai
perklasifikuojamas j investicinj turta, Bendrové jj apskaito remiantis jam taikyta avk$¢iau aprasyta nekil-
nojamojo turto, jrangos ir jrengimy apskaitos politika iki dienos, kai pasikei¢ia naudojimo pobiidis.

Nuomojamas turtas

Nustatymas, ar sutartis yra muomos sutartis, yra paremtas informacija sutarties pasira§ymo datg. Yra ver-
tinama, ar sutartis yra susijusi su specififko turto naudojimu, bei ar sutartis suteikia teis¢ naudoti turtg.

Nuoma, kai Bendrové prisiima reik&mingg rizikg ir nauda, susijusia su turto nuosavybe, yra laikoma li-
zingu (finansine nuoma). Lizingo (finansinés nuomos) biidu {sigytas turtas jvertinamas tikraja verte arba
minimaliy jmoky dabartine verte, priklausomai nuo to, kuri yra maZesné. Po pirminio pripaZinimo turtas
apskaitomas remiantis jo grupés apskaitos principais. Visa kita nuoma yra laikoma veiklos nuoma ir mzo-
mojamas turtas néra pripaZjstamos Bendrovés finansinés biiklés ataskaitoje.

Bendrovés pastatai, iSnuomoti pagal veiklos nuomos sutartis, yra apskaitomas balanse kaip investicinis
turtas. Nuomos pajamos yra pripaZjstamos tiesiogiai proporcingu metodu per visa nuomos laikotarpj.
Investicijos i dukterines jmones ir jungtiné veikla

Investicijos | dukterines jmones jvertinamos savikaina, atémus nuostolius dél vertés sumaZzéjimo.

Jungting veikla — tai veikla, kurig bendrai kontroliuoja dvi arba daugiau 8aliy. Jungtinei veiklai bidingos
§ios savybés:

o falys yra saistomos sutartimi jformintu susitarimu;
e  Ziuo sutartimi jformintu susitarimu dviem arba daugiau i§ ty $aliy suteikta bendra veiklos kont-
rolé.

Bendrové dalyvauja jungtinéje veikoje, kuri yra bendra veikla,

Bendros veiklos vykdytojas pripaZjsta su savo dalimi bendroje veikloje susijusj:

turtg, jskaitant jam priklausangia bet kokio bendrai valdomo turto dalj;

isipareigojimus, jskaitant jam priskiriama bet kokiy bendrai prisiimty jsipareigojinmy dalj;
pajamas, gautas pardavus jam priklausanéig bendros veiklos produkcijos dalj;

pajarmy dalj, gauta pardavus bendros veiklos produkciijg; ir

sgnaudas, jskaitant jam priskiriama bet kokiy bendrai patirty sgnaudy dalj.

Atsargos

Atsargos jvertinamos savikaina arba gryngja realizacine verte, priklausomai nuo to, kuri ma*esné. Savi-
kaina apskai¢iuocjama FIFO metodu bei apima atsargy jsigijimo, gamybos ir kitas sgnaudas, kurios susi-
jusios su atsargy dabartine bikle ir vieta. Grynoji realizaciné verté yra jvertinta pardavimo kaina esant
normalioms verslo salygoms, atémus jvertintas gamybos uZbaigimo ir pardavimo sgnaudas.

Atsargos, susijusios su konkrefiais vykstandiais statybos projektais yra apskaitomos atsargy straipsnyje
finansinés biiklés ataskaitoje iki tada, kai atsargos yra sunaudojamos statybos procese ir véliau yra aps-
kaitomos pardavimo savikainoje. Su konkre&iais statybos projektais susijusiy atsargy apskaitos politika
yra tokia pati, kaip apradyta auks&iau.

Nenaudotinos atsargos yra pilnai nuraSomos.
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Nebaigtos vykdyti statybos sutartys

Nebaigtose vykdyti statybos sutartyse apskaitytos uZ jau atliktus statybos sutardiy darbus gautinos sumos
i§ pirkéjy, kurioms dar néra i§ragytos sgskaitos. Gautinos sumos uZ nebaigtas statybos sutartis jvertinamos
prie statybos sutariy savikainos pridéjus jau uZdirbta pelng bei atémus jau i§ra¥ytas saskaitas ir pripaZintus
nuostolius. Savikaina apima visas tiesiogines sanaudas bei atitinkamga dalj netiesioginiy sanaudy, paskirs-
tyty atsiZvelgiant j normaly pajegumy panaudojima.

Nebaigtos vykdyti statybos sutartys finansinés biiklés ataskaitoje pateikiamos kaip sudétiné pirkéjy jsis-
kolinimo dalis. Jei i§ pirkéjy gauti mokéjimai didesni nei pripaZintos pajamos, skirtumas finansinés biiklés
ataskaitoje pateikiamas kaip ateinanéiy laikotarpiy pajamos.

Finansinio turte vertés sumaZéjimas

Finansinis turtas kiekvieng finansings biiklés ataskaitos sudarymo datg yra vertinamas, sickiant nustatyti,
ar yra objektyviy poZymiy, kad jis gali biiti nuvertéjes. Amortizuota savikaina jvertinamo finansinio turto
vertés sumaZéjimas apskaitinojamas kaip skirtumnas tarp apskaitinés vertés ir jvertinty biisimy pinigy
srauty dabartinés vertés, juos diskontuojant taikant prading apskaifiuoty paltikany normg. Apskaiéiuoty
paliikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotai savikainai
apskaitiuoti ir paliikany pajamoms ar sgnaudoms paskirstyti per atitinkamg laikotarpj.

Nuostoliai dél vertés sumaZéjimo apskaitomi pelne arba nuostoliuose.

Nuostoliai dél vertés sumaZéjimo atstatomi dél objektyviy ivykiy po vertés sumaZéjimo pripaZinimo. A-
mortizuota savikaina jvertinamo finansinio turto vertés sumaZéjimo atstatymas apskaitomas pelne arba
nuostoliuose.
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Nefinansinio turto vertés sumaZéjimas

Nefinansinio turto, i§skyrus atsargas ir atidétojo moketio

turtg, apskaitinés vertés perZidrimos kiekviena finansinés bitklés ataskaitos sudarymo datg, sickiant nus-
tatyti vertés sumaZéjimo poZymius. Jei nivertéjimo poZymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verté.
Atsiperkamoji verté apskaifiuojama kaip didesné viena i§ dviejy ver&iy: turto naudojimo verté ir tikroji
verté atémus numatomus realizavimo kaStus. Turto naudejimo verté apskai&iuojama diskontuojant jver-
tintus bilsimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant prieSmokesting diskonto norma, atspindinéia
realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tuo turtu. Vertés sumaZéjimo nusta-
tymo tikslais, turtas grupucjamas j maZiausias turto grupes, kurios uZdirba pinigy srautus nepriklausomai
nuo kito turto ar kity turto grupiy pinigy srauty.

Nuostoliai dél vertés sumaZzéjimo apskaitomi, kai turto arba jam priklausancio grynuosius pinigus uzdir-
bantio vieneto apskaityta verté vir§ija atsiperkamajg vertg. Neperkainoto turto nuostoliai dél vertés su-
maZ?éjimo apskaitomi pelne arba nuostoliuose. Perkainoto turto vertés sumaZéjimas yra pripaZjstamas
kitose bendrose pajamose tiek, kick vertés sumaZéjimas nevirdija 5o turto perkainojimo perviriio, aps-
kaityto perkainojimo rezerve. Toks perkainoto turto vertés sumaZéjimo nuostolis maZina §io turto perkai-
nojimo pervirsj.

Ankstesniais laikotarpiais pripaZintas vertés sumaZzé&jimas perZilirimas kiekvieng finansinés biklés atas-
kaitos sudarymo datg, sickiant nustatyti, ar jis nesumaZéjo ar neiSnyko. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo
atstatomi dél pakitusio atsiperkamosios vertés jvertinimo. Vertés sumaZéjimas atstatomas tik ta suma,
kuri padidina turto gryngja vertg (po nusidévéjimo ir amortizacijos) iki tokios vertés, kuri bity, jei vertés
sumaZéjimas nebiity pripaZintas,

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas ta laikotarpj, kada jie yra paskelbiamni.

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams apskaitomi finansinés biiklés ataskaitoje, kai tikétina, kad dél praeityje jvy-
kusiy jvykiy atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés patirti sanaudas ateityje ir kai jsipareigojimy
suma gali biiti patikimai jvertinta, Atidéjiniai jsipareigofimams apskai¢iucjami diskontuojant jvertintus
blisimus pinigy srautus iki juy esamosios vertés, taikant prie§mokesting diskonto normg, atspindingia rea-
lias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusig su tais jsipareigojimais.

Atidéjiniai garantiniam remontui pripaZjstami, kai parduodamos susijusios statybos paslaugos. Atidéjiniy
suma paremta istoriniais garantiniy remonty duomenimis bei tikimybémis,

I§mokos darbuoetojams

Bendrové neturi nustatyty i§moky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimo schemy
Bendrovés akcijomis. Su pensija susijusius jsipareigojimus prisiima valstybe.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kickvienam darbuotojui, iSeinantiam i§ Bend-
rovés sulaukus pensijinio am#Ziaus, priklauso vienkartiné 2 mén. atlyginimo dydZio iSmoka. Anks&ian
patirtos i§laidos pripaZjstamos sanaudomis lygiomis dalimis per vidutinj laikotarpj, kol tampa privaloma
mokéti iSmoka. Dél iSmoky salygy pakeitimo (sumaZinimo arba padidinimo) atsirades pelnas ar muosto-
liai bendryjy pajamy ataskaitoje pripaZjstami i karto. [sipareigojimy darbuotojams einammyjy mety savi-
kaina pripaZjstama sanaudomis i§ karto bendryjy pajamy ataskaitoje.

I8moky darbuotojams jsiparcigojimas yra apskaiiuojamas remiantis akituariniais jvertinimais, taikant
planuojamo sglyginio viencto metods. Isipareigojimas fiksuojamas finansinés biiklés ataskaitoje ir ats-
pindi ty i¥moky dabarting verte finansinés baklés ataskaitos sudarymo data. Dabartiné i¥moky darbuoto-
jams jsipareigojimy verté nustatoma diskontuojant jvertintus biisimus pinigy srautus, remiantis Vyriau-
sybés vertybiniy popieriy, iSreiksty ta pacia valiuta kaip ir i§mokos, ir kuriy i¥mokéjimo laikotarpis pa-
naus | numatoma i¥moky mokeéjimo laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ir nuostoliai pripaZjs-
tami kitose bendrosiose pajamose.

Trumpalaikés iSmokos darbuotejams pripaZjstamos kaip einamosios sagnaudos laikotarpiu, kai darbuoto-
Jai suteikia paslaugas. I¥mokos apima atlyginimus, socialinio draudimo i$mokas, premijas, mokamas a-
tostogas ir kt.
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Pardavimo pajamos

Pajamos if statybos sutardiy apima prading sutartyje su-

tarta suma bei kitas sumas, kurios susijusios su darby apimties poky¢iais ir panagiai, ta¢iau tik ta dalimi,
kurig tikimasi atgauti ir kurig galima patikimai jvertinti. Kai baigiamasis statybos sutarties rezultatas gali
biiti patikimai jvertintas, kickvienos statybos sutarties pajamos ir sanaudos apskaitoje pripaZjstamos pagal
sutarties darby jvykdymeo lygio metoda. Darby jvykdymo lygis yra jvertinamas kaip faktidkai patirty iS-
laidy ir planuoty statybos sutarties i§laidy proporcija.

Kai sutarties rezultatas negali biiti patikimai jvertintas, pajamomis pripaZjstama tik ta patirty sutarties
sanaudy dalis, kurig tikimasi atgauti. Kai tikétina, kad sutarties sanaudos vir§ys sutarties pajamas, nuos-
toliai nedelsiant pripaZjstami kaip pelnas arba muostoliai,

Paslaugy pajamos yra pripaZjstamos, kai paslangos yra suteikiamos.

Nuostolingy sutaréiy Atidéjiniai pripaZjstami tada, kai Bendrové turi dabartinj jsipareigojima (teisinj ar
konstruktyvy) pabaigti statybos darbus treéiajai Saliai uZ kaina, kuri yra Zemesné, nei savikaina finansiniy
ataskaity data. Skirtumas tarp sutarties vertés ir jos pardavimo kainos yra pripaZjstamas pardavimo savi-
kaina bendryjy pajamy ataskaitoje finansiniy ataskaity sudarymo dats.

Finansinés veiklos pajamos ir sgnandos

Finansinés veiklos pajamas sudaro palilkany pajamos ir dividendai. Paliikam pajamos pripaZjstamos kau-
pimo principu, taikant apskaifiuoty paliikany normos metoda. Dividendai pripaZjstami, kai nustatoma
teisé juos gauti. Finansinés veiklos sanaudas sudaro paliikany sanaudos ir finansinio turto vertés sumaZé-
jimas. Palikany sanaudos pripaZjstamos taikant apskai¢ivoty palikany normos metods. Valiutos kurso
pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka pateikiama grynaja verte kaip pelnas arba nuostoliai.
Skolinimosi i§laidos, tiesiogiai priskiriamos kriterijus atitinkanéio turto jsigijimui, statybai ar gamybai,
kurio paruofimas numatomam naudojimui ar pardavimui uZima pakankamai ilgg laika, yra kapitalizuoja-
mos kaip fio turto jsigijimo savikainos dalis. Kitos skolinimosi iflaidos yra pripaZjstamos sanaudomis, kai
patiriamos.

Pelno mokestis

Pelno mokestio sgnaudas sudaro mokétinas pelno mokestis ir atidétasis mokestis. Pelno mokeséio sgnan-
dos apskaitomos kaip pelnas arba nuostoliai, i8skyrus tuos atvejus, kai jos susijusios su nuosavame kapi-
tale apskaitytomis sumormis.

Mokétinas pelno mokestis apskai¢inojamas nuo mety apmokestinamojo pelno taikant galiojantj mokeséio
tarify.

Atidétieji mokeséiai apskai¢iuojami balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi lai-
kinyjy skirturmy tarp turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés ir jy mokes&iy bazés grynajs mokestine
jtakg. Atidétyjy mokesdiy turtas ir jsipareigojimai yra vertinami mokesiy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus
taikomas laikotarpiui, kuriame bus realiznojamas turtas ar padengiamas jsipareigojimas, atsizvelgiant j
mokestiy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmés priimti finansinés bliklés ataskaitos data.

Atidétojo mokeséio turtas pripaZjstamas tik tuomet, kai ateityje tikimasi pakankamai apmokestinamaojo
pelno, kuris leis panaudoti mokeséio turtg. Atidétojo mokeséio turto vertés perZitirimos kiekvieng finan-
sinés biklés ataskaitos sudarymo datg ir sumaZinarmos, jei néra tikétina, kad susijusi mokestiné nauda bus
panaudota.

Lietivoje nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma negali buti didesné
kaip 70 proc. ataskaitiniy mety apmokestinamo pelno sumos. Mokestiniai nuostoliai gali biiti keliami
neribotg laikotarpj, i§skyrus nnostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba} i$vestiniy finansi-
niy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu bendrové nebetesia veiklos, dél kurios
Eie nuostoliai susidaré, i¥skyrus atvejus, kai bendrové veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausangiy prie-
Zastiy. Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir (arba) i§vestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali biiti
keliami 5 metus ir padengiami tik i¥ tokio paties pobuidZio sandoriy pelno.
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Vienai akcijai tenkantis pelnas

Bendrové pateikia pagrindinj ir sumaZintg pelng, ten-

kantj vienai akcijai. Pagrindinis pelnas, tenkantis vienai akcijai, apskaiCiuojamas dalijant pelng arba nuos-
tolius, priskirtinus Bendrovés akcininkams, i§ tuo laikotarpiu esanéiy apyvartoje paprastijy akcijy skai-
giaus svertinio vidurkio. Skaidinojant sumaZintg pelng, tenkantj vienai akcijai, paprastiesiems akcininkams
priklausantis laikotarpio grynasis pelnas (nuostoliai} ir tuo laikotarpiu esanéiy apyvartoje paprastyjy akcijy
skaiiaus svertinis vidurkis yra koreguojami, atsizvelgiant j pelna maZinandiy potencialiy paprastyjy var-
diniy akeijy, tokiy kaip konvertuojamy obligacijy ir darbuotojams suteikiy akcijy opciomy, jtaka

Bendrové neturi potencialiy akeijy, dél kuriy biity sumaZéjes vienai akcijai tenkantis pelnas. SumaZintas
pelnas vienai akeijai yra lygus pagrindiniam vienai akcijai tenkandiam pelnui.

Segmentai

Veikiantis segmentas yra Bendrovés dalis, dalyvaujanti ekonominéje veikloje, i§ kurios ji gali uzdirbti
pajamas ir patirti sgnaudas. Veikian¢io segmento veiklos rezultatus reguliariai tikrina Bendrovés vadovai,
priimdami sprendimg dél iStekliy, kurivos reikia paskirti segmentui ir jvertinti jo veiklos rezultatus, ir
kuriems teikiama tam tikra finansiné informacija.

Segmento rezultatai, apie kuriuos informuojama vadovybé, apima aspektus, kurie tiesiogiai priskiriami
segmentui, bei tnos aspektus, kurie pagrijstai gali buti priskiriami. Valdymo tikslais Bendrové yra laikoma
vientisu verslo segmentu — jmone uZsiimanéia statybine veikla. Todél Eiose finansinése ataskaitose nepa-
teikiami papildomi atskleidimai apie segmentus Bendrovés lygiu.

Bendrove taip pat nepateikia 2017 ir 2016 mety geografinés informacijos, nes Bendrovés pajamos i§ u2-
sienio 3aliy nesudaro daugiau nei 10% bendry Bendrovés pajamy ir didZioji dalis Bendrovés ilgalaikio
turto yra Lietuvoje.

Tikrosios vertés nustatymas

Bendrovés apskaitos principai ir atskleidimai reikalauja, kad biity nustatyta tiek finansinio, tiek nefinan-
sinio turto ir jsipareigojimy tlkl‘o_]l verté. Tikroji verté yra kaina, uZ kurig vertinimo dieng biity parduotas
turtas arba perlelstas isipareigojimas pagal jprastinj sandorj, sudaromg tarp rinkes dalyviy pagrindingje
rinkoje, © jei jos néra — palankiausioje rinkoje, j kurig Bendrové gali patekti vertinimo dieng. [sipareigo-
jimo tikroji verté parodo jo prievoliy nejvykdymo rizikos poveik]. Tikrosios vertés yra nustatomos pagal
kotiruojamas rinkos kainas, diskontuoty pinigy srauty analizes ir opciono kainy modelius, kur tinkama.

Nustatydama turto ar jsipareipojimy tikrgja verte, Bendrové remiasi prieinamais rinkos duomenimis, kiek
tai yra jmanoma. Tikrosios vertés yra pateikiamos Zemiau nurodytais trimis tikrosios vertés hierarchijos
lygiais, remiantis vertinimo metoduose taikomais kintamaisiais:

1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojirmy rinkose kotiruojamos kainos (nepakore-
guotos),
2 lygis: kiti kintamieji, i§skyrus j 1 lygj jtrauktas kotiruojamas turto arba jsipareigojimy kainas, kurie
stebimi tiesiogiai (pvz. kainos} arba netiesiogiai (pvz. i¥vesti i§ kainy),
3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagrjsti stebimais rinkos duomenimis (nestebimi kin-
tamieji).
Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsiparcigojimo tikrajg vertg, gali buti priskiriami skirtingiems
tikrosios vertés hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam priskiriama visa nustatyta
tikroji verté, turi biiti nustatomas remiantis Zemiausio lygio kintamuoju, reik¥mingu nustatant visg tikraja
verte.
Bendrové pripaZjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas surnas to ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje, kada pokytis jvyko.

Tikrosios vertés, nustatytos jvertinimo ir (ar) atskleidimo tikslais, skaitiuojamos remiantis toliau pateik-
tais metodais ir prielaidomis apragytas 29 pastaboje. Ten, kur taikytina, i¥samesné informacija apie prie-
laidas, taikytas nustatant tikrgsias vertes, yra atskleista su konkreéiu turtu ar jsiparcigojimu susijusioje
pastaboje.
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Tarpusavio uZskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra sudengiami, i$skyrus
atvejus, kai tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai specififkai tokio sudengimo reikalauja.

Apskaitos politikos pakeitimai

Iiskyrus toliau nurodytus pakeitimus, Bendrové nuosekliai taiké apskaitos politiks, iSdéstyta Siose
finansinése ataskaitose, visiems fiose finansinése ataskaitose pateiktiems laikotarpiams.

Naujy ir (ar) pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiSkinimo komiteto (TFAAK)
iSaiskinimy taikymas

Bendrovés apskaitos principai nesikeité, i¥skyrus $iuos naujus TFAS ir {(ar) jy pataisas, kurios buvo pri-
taikytos nuo 2017 m. sausio 1 d.:

12 TAS ,,Pelno mokes€iai: Atidétojo pelno mokesio turto i§ nerealizuoty nuestoliy pripaZini-
mas* (pataisos)

Pataisos patikslina, kaip apskaityti atidétojo pelno mokeséio turts nerealizuotiems nuostoliams, kad
bty i¥vengta skirtingo 12 TAS ,,Pelno mokeséiai” taikymo praktikoje. Konkrets klausimai, kuomet
buvo jis taikomas skirtingai, apima jskaitormyjy laikinyjy skirtumy pripaZinimg dél tikrosios vertés
sumaZé&jimo, dél turto vertés atstatymo vir§ jo balansinés vertés, dél tikétino biisimo mokestinio pelno
ir dél konsoliduoty vertinimy palyginimo su atskirais vertinimais. Bendrovei 8ios pataisos buvo neak-
tualios, nes ji neturi atidétojo pelno mokeséio turto susijusio su nerealizuotais nuostoliais.

7 TAS ,,Pinigy srauty ataskaita®: Atskleidimo iniciatyva (pataisos)

Pataisos pateikia atskleidimus, kurie leidZia finansiniy ataskaity naudotojams jvertinti jsipareigojimy
pasikeitimus dél finansinés veiklos, jskaitant pasikeitimus dél pinigy srauty ir ne piniginius pokyéius.
Pataisos sukonkretina, kad vienas i§ atskleidimo biidy yra lentelés pateikimas, kurioje bty pateikia-
mas suderinimas tarp laikotarpio pradZios ir pabaigos likuéiy finansinés biiklés ataskaitoje jsipareigo-
jimams kylantiems dél finansinés veiklos, jskaitant pasikeitimus dél finansinés veiklos pinigy srauty,
tikrosios vertés ir kitus pasikeitimus. Bendrovei ¥ios pataisos buvo neaktualios, nes ji neturi reik¥min-
gos finansinés veiklos.

Patvirtinti, bet dar nejsigalioje standartai

Bendrové nepritaiké Zemiau apragyty standarty ir jy pakeitimy, kurie yra patvirtinti, bet dar nejsigalioje.

9 TFAS ,Finansinés priemonés: klasifikacija ir vertinimas®

Standartas jsigalioja nuo ar po 2018 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, nors ankstesnis
taikymas yra leidZiamas. Galutingé 9 TFAS ,Finansinés priemonés® versija apima visus finansiniy
instrumenty projekto aspektus ir pakeitia 39 TAS ,,Finansiniai instrumentai; PripaZinimas ir vertini-
mas” bei visas ankstesnes 9 TFAS versijas. Standartas pateikia naujus reikalavimus klasifikavimui ir
vertinimui, vertés sumaZéjimo ir apsidraudimo sandoriy apskaitai. Bendrovés vadovybé preliminariai
ivertinusi Sio standarto jtakg finansinéms ataskaitoms nusprendé, kad jis neturés reikimingos jtakos,
iSskyrus galimg jtaka suteikty paskoly vertés sumaZé&jimo vertinimui, ir §i sritis §iuo metu yra Bend-
rovés yra detaliau vertinama.
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15 TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais*
Standartas jsigalioja muo ar po 2018 m. sausio I d.
prasidedantiais finansiniais metais. 15 TFAS nustato penkiy pakopy modelj, kuris (su keliomis i¥im-
timis) taikomas pagal sutartj su klientu uZdirbtoms pajamoms pripaZinti nepriklausomai nuo pajarnas
uZdirbusio sandorio tipo ar {ikio $akos. Standarto reikalavimai taikomi pripaZjstant ir jvertinant paja-
mas ar nuostolius i¥ tam tikro ne finansinio turto, kuris néra priskiriamas bendrovés jprastinei veiklai,
pardavimo (pavyzdZiui ilgalaikio materialiojo ir nematerialaus turto pardavimui). Reikés atskleisti i§-
samig informacija, jskaitant bendros pajamy sumos paskirstyma i komponentus; informacija apie veik-
los jsipareigojimus; sutarties turto ir jsipareigojimy straipsniy likudiy poky&ius tarp laikotarpiy ir pag-
rindinius sprendimus bei apskaitinius jvertinimus. Bendrovés vadovybé atliko standarto jtakos verti-
nima ir remiantis preliminaria analize, Bendrové nesitiki, kad standarto pritaikymas turés reikSmingos
jtakos jos finansinéms ataskaitoms (i¥skyrus i§pléstinius atskleidimy reikalavimus), kadangi Bendroveé
neturi daugiaelemenciy ilgalatkiy kontrakty, imk-arba-mokék pobadZio kontrakty, néra pardavimy
skatinimy, reik§mingy kontrakty sudarymo i¥laidy, kentrakty pakeitimai yra reti ir kt.

15 TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais* (i¥ai¥kinimai)

I3aifkinimati jsigalioja nuo ar 2018 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, nors ankstesnis
Jju taikymas yra leidZiamas, I8ai¥kinimy tikslas — i§aiSkinti Tarptautinés apskaitos standarty valdybos
(TASV) ketinimus rengiant 15TFAS ,, Pajamos pagal sutartis su klientais ™ reikalavimus, konkrediau
pakei¢iant ,.atskiro identifikavimo®™ principo apibiidinimg veiklos jsipareigojinmy nustatyme,
svarstant ir vertinant, ar jmoneé veikia kaip pagrindinis asmuo ar agentas, taip pat papildant intelektinés
nuosavybés ir honorary apskaitos gaires kontrolés ir licencijavimo principy taikymu. IEaigkinimai taip
pat pateikia papildomy praktiniy pavyzdzhy jmonéms, kurios taiko 15 TFAS pilnai retrospektyviai
arba kurios nutaria taikyti modifikuoty retrospektyvy biida. Vadovybés vertinimw, standarto taikymas
neturés reikimingos jtakos Bendrovei (kaip aprafyta auki¢iau).

16 TFAS ,,Nuoma*

Standartas jsigalicja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais. 16 TFAS nu-
rodo, kaip pripaZinti, vertinti, pateikti ir atskleisti nuoma abiems sutarties ¥alims, t.y. klientui (nuomi-
ninkui) ir tiekéjui (nuomotojui). Naujasis standartas reikalanja nuomininkams pripazinti daugelj muo-
mos sandoriy finansinése ataskaitose. Nuomininkai turés vienintelj nuomininko apskaitos modelj pa-
gal visas nuomos sutartis su tam tikromis i¥§imtimis. Nuomotojy apskaita i¥ esmés nesikeidia. Va-
dovybé dar néra jvertinus Sio standarto pritaikymo jtakos.

10 TFAS ,,Konsoliduotes finansinés ataskaitos ir 28 TAS ,Investicijos | asocijuotas bendroves
ir bendras jmones: Turto pardavimas ar jna$ai tarp investuotojo ir jo asocijuoctos bendrovés ar
bendros jmonés® (pataisos)

Pataisomis sprendZiama pripaZinta neatitiktis tarp 10 TFAS ir 28 TAS reikalavimmy, susijusiy su turto
pardavimu ar jnaSais tarp investuotojo ir jo asocijuotos ar bendros jmonés. Pagrindiné pataisy pasekmé
yra ta, kad pripaZjstamos visos pajamos ar nuostoliai, kai sandoris apima verslo perleidimg (neprik-
lausomai nuo to ar jis vystomas dukterinéje imonéje ar ne). Dalis pajamy ar nuostoliy pripaZjstama,
kai sandoris apima turta, kuris neatitinka verslo apibréZimo, net jei 8is turtas priklauso dukterinei jmo-
nei. 2015 m. gruodZio mén. TASV atidéjo jsigaliojimo data neribotam laikui, priklausomai nuo nuo-
savybés apskaitos metodo tyrimo projekto rezultaty. ES dar néra patvirtinusi §iy pataisy. Bendrové
dar néra jvertinus §io standarto pritaikymo jtakos.

2 TFAS: Akcijomis ireikity mekéjime sanderiy klasifikacija ir vertinimas (pataisos)

Pataisos jsigalioja nuo ar po 2018 m. sausio | d. prasidedanéiais finansiniais metais, nors ankstesnis
taikymas yra leidZiamas. Pataisos numato reikalavimus apskaitant nuosavybeés teisés perdavimo ir ne-
perdavimo salygy efekta, vertinant pinigais padengtus akcijomis ireik$tus mokéjimus, akcijomis i§-
reikdtiems mokéjimo sandoriams su sudengimo galimybe dél mokestiniy jsipareigojinmy ir dél akcijo-
mis iSreikdty moksjimy nuostaty ir salygy modifikavimo klasifikavimas yra keigtiamas i§ pinigais pa-
dengiamy i kapitalu padengiamas. ES dar néra patvirtinusi $iy pataisy, Bendrové neturi akcijomis i§-
reik¥ty sandoriy, todél Sios pataisos neturés jokios jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms,
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40 TAS: Pervedimai j Investicinj turta (pataisos)
Pataisos {sigalioja nuo ar po 2018 m. sausio | d. pra-
sidedanéiais finansiniais metais, nors ankstesnis taikymas yra leidziamas. Pataisos iSaiSkina, kada sub-
jektas turi perkelti turts, jskaitant statomg ar vystomg turtg, j ar i§ investicinio turto. Pataisos nustato,
kad naundojimas pasikeidia, kai turtas atitinka, arba nustoja atitikti, investicinio turto apibréZims ir yra
jrodymy, apie naudojimo pokyéius. Vien vadovybés ketinimy pasikeitimas dél turto nandojimo néra
irodymas, kad turto naudojimo pobadis pasikeité. ES dar néra patvirtinusi &iy pataisy. Bendrové dar
néra jvertinus §ios pataisos pritailkymo jtakos.

28 TAS: galaikiai interesai asocijuotose ir bendrose jmonése (pataisos)

Pataisos jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais, nors ankstesnis
taikymas yra leidZziamas. Pataisos apibréZia, ar atliekant ilgalaikiy interesy asocijuotose ir bendrose
jmonése vertinimg, konkreéiai su vertés sumaZéjimu susijusius reikalavimus, kurie, i§ esmés, sudaro
~Zrynyjy investicijy* dalj asocijuotose ar bendrose jmonése, turéty bidti vadovaujamasi 9 TFAS, 28
TAS ar abiem kartu. Pataisos paaifkina, kad, prie§ taikydamas 28 TAS, subjektas taiko 9 TEAS to-
kiems ilgalaikiams interesams, kuriems netaikomas nuosavybés metodas. Taikydamas 9 TFAS sub-
jektas neatsizvelgia j ilgalaikiy interesy balansinés vertés pasikeitimus, atsirandanéius dél 28 TAS
taikymo. ES dar néra patvirtinusi §iy pataisy. Bendrové dar néra jvertinus ios pataisos pritailkymo
itakos.

19 TAS: Plano pakeitimas, sumaZinimas ar jvykdymas (pataisos)

Pataisos jsigalioja muo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, nors ankstesnis
taikymas yra leid?iamas. Pataisos numato, kad jmonés privalo naudoti atnaujintas aktuarines prielaidas
siekiant jvertinti einarmyjy paslaugy savikaing ir grynasias palikanas, susijusias su po plano pakeitimo,
sumaZinimo ar jvykdymo likusiu atagkaitiniu laikotarpiu. Pataisos taip pat paaiSkina kaip plano pakei-
timo, sumaZinime ar jvykdymo apskaita jtakoja reikalavimus, taikomus turto virSutinei ribai. ES dar
néra patvirtinusi iy pataisy. Nesitikima, kad pataisos bus aktualios Bendrovei.

TFAKK 22-ASIS ISAISKINIMAS: Sandoriai uZsienio valiuta ir iankstiniai mokéjimai
Ai¥kinimas jsigalioja nuo ar po 2018 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais, nors ankstesnis
taikymas yra leidZiamas. Aifkinime i$ai$kinama sandoriy, kurie apima i§ankstiniy mokéjimy uZsienio
valiuta gavima ar mokéjima, apskaita. AiSkinime reglamentuojami sandoriai uZsienio valiuta, kai sub-
jektas pripaZjsta nepiniginj turtg ar nepiniginius jsipareigojimus, kylan¢ius i atlikto arba gauto i$anks-
tinio mokeéjimo iki subjektui pripaZjstant susijusj turta, sgnaudas ar pajamas. Aifkinime teigiama, kad
sandorio data, siekiant nustatyti valiutos keitimo kursa, laikoma nepiniginio iSankstinio apmokéjimo
arba biisimgjy laikotarpiy pajamy jsipareigojimo pirminio pripaZinimo data. Jeigu yra daugiau negu
vienas iSankstinis moké&jimas, subjektas turi nustatyti sandorio datg kiekvienam atliktam i¥ankstiniam
moké&jimui ar iSankstiniam pinigy gavimui. Sis i¥aiskinimas dar nepriimtas ES, Bendrové dar néra
jvertinus §io i3aifkinimo pritaikymo jtakos.

TVAS ifleido 2014-2016 m. ciklo metinius TFAS patobulinimus, kurie apima TFAS pataisy rin-
kinj. 12 TFAS , Informacijos apie dalis kituose tikio subjekiuose atskleidimas™ pataisos jsigalioja nuo
ar po 2017 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais (patvirtinta ES 2018 m.), o 1 TFAS
»Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmajj karta™ ir 28 TAS ,Investicijos }
asocijuotas ir bendras jmones™ pataisos jsigalioja nuo ar po 2018 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finan-
siniais metais. 28 TAS ,Investicijos | asocijuotas bendroves ir bendras jmones” pataisas leidZiama
pradéti taikyti anks&iau. Siy pataisy pritaikymas neturés jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

» 12 TFAS , Informacijos apie dalis kituose iikio subjektuose atskleidimas*: pataisos paaidkina, kad
atskleidimo reikalavimai pagal 12 TFAS, kiti nei apibendrintos informacijos apie dukterines, bend-
ras ir asocijuotas jmones pateikimas, taikomi ir jmonés investicijai j duktering, bendra ar asocijuotg
jmong, kuri laikoma su tikslu parduoti, paskirstyti savininkams ar mutrankti veikla pagal 5 TFAS.
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» 1 TFAS , Tarptautiniy finansinés atskaitomybés
standarty taikymas pirmgjj kartg“: $is patobulini-
mas panaikina finansiniy instrumenty, darbuotojy ¥moky ir investiciniy bendroviy trumpalaikes
atskleidimo i3imtis, taikant tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus pirma karts.

» 28 TAS ,Investicijos | asocijuotas ir bendras jmones*: pataisos iSaifkina, kad pirminio pripaZi-
nimo metu pasirinkimas tikraja verte per pelna ar nuostolius vertinti investicijas j asocijuotg ar
bendrg jmone rizikos kapitalo organizacijai ar kitai tokius reikalavimus atitinkanéiai jmonei gali
biiti taikomas vertinant kickvieng investicija | asocijuota ar bendra veiklos jmong atskirai.

» TFAKK 23-ASIS ISAISKINIMAS: Neapibréztumas dél pelno mokeséio apskaitos

I3aiskinimas jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, nors anks-
tesnis taikymas yra leid#iamas. I$aiSkinimas skirtas pelno mokes&io apskaitai, esant mokestinio trak-
tavimo neapibréztumams, jtakojantiems 12 TAS taikymg. Jame paaifkinama kaip atsiZvelgti j mokes-
tinio traktavimo neapibréZtumus atskirai arba kartu, mokeséiy institucijy vykdomus patikrinimus,
pateikiamas tinkamas modelis kaip atspindéti neapibréZtumus ir apskaityti fakity bei aplinkybiy pasi-
keitimg. Sis iSai$kinimas dar nepriimtas ES. Bendrové dar néra jvertinus o i§aiSkinimo pritaikymo
jtakos.

TVAS ifleido 2015-2017 m. ciklp metinius TFAS patobulinimus, kurie apima TFAS pataisy rin-
kinj, Pataisos jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio | d. prasidedan¥iais finansiniais metais, nors anks-
tesnis taikymas yra leid¥iamas. Sie metiniai patobulinimai dar nepriimti ES. Siy pakeitimy priémimas
neturés jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

» 3 TFAS ,Verslo jungimai*ir 11 TFAS ,, Jungtiné veikla“: 3 TFAS pataisos ifaiSkina, kad, kai
subjektas jgyja verslo, kuris buvo jungtiné veikla, kontrole, jis turi naujai atlikti anks¢iau jgytame
versle turéhy interesy vertinimg. 11 TFAS pataisos iSaiskina, kad, kai subjektas igyja verslo, kuris
buvo jungtiné veikla, jungting kontrolg, subjektui nereikia i§ naujo vertinti ankséiau Siame versle
turéty interesy.

» 12 TAS , Pelno mokeséiai: Pataisomis i¥ai¥kinama, kad mokéjimy vZ finansinius instrumentus,
klasifiknojamy kaip nuosavybés instrumentai, pelno mokeséio sumos turéty bati pripaZintos pa-
gal tai, kur buvo pripaZinti paskirstytino pelno dave sandoriai ar jvykiai.

» 23 TAS ,Skolinimosi i¥laidos*: Patajsomis i3aifkinamas standarto 14 punktas, t.y., kai ilgo pa-
rengimo turtas parengiamas jo numatytam naudojimui ar pardavimui ir tam momentui yra likusiy
negraZinty tiksliniy paskoly, susijusiy su ilgo parengimo turtu, tokios paskolos turi biiti jtrauktos
i subjekto bendryjy paskoly fonda,

Bendrové planuoja pritaikyti auk$¢ian apradytus standarty pakeitimus ne ankséiau, nei jy jsigalio-
Jimo data, juos patvirtinus ES.
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Finansinés rizikos valdymas

Bendroji dalis

Bendroveé susiduria su §iomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos rizika.
Sioje pastaboje pateikiama informacija apie $iy riziky jtaka Bendrovei, tikslus, politika ir procesus, susi-
jusius su 3iy riziky vertinimm ir valdymu, taip pat informacija apie kapitalo valdyma. Kiekybiniai atsklei-
dimaj pateikiami finansiniy ataskaity pastabose.

Valdyba yra atsakinga uZ rizikos valdymo struktiiros sukiirimg ir prieZitirg. Bendrovés rizikos valdymo
politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Bendrove, nustatymui ir analizel, atitinkarmy limity ir
kontroliy jdiegimui bei prieZifirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos valdymo sistemos yra reguliariai
perzifirimos, kad atitikiy rinkos sglygy ir Bendrovés veiklos pokyéius. Bendroveé siekia sukurti draus-
mingg ir konstruktyvia rizikos valdymo aplinkg, kurioje visi darbuotojai Zino save finkcijas ir jsiparei-
gojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika — tai rizika, kad Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei pirkéjas ar kita 3alis nejvykdys
numatyty jsipareigojinmy. Si rizika didziaja dalimi susijusi su pirkéjy jsiskolinimu bei suteiktomis pasko-
lomis.

Bendrové valdo kredito rizika politikos ir procediiry pagalba. Remiantis Bendrovés nustatyta kredito ri-
zikos politika, standartiniai mokéjimai ir terminai siflomi tik tada, kai jvertinamas kiekvieno naujo
kliento kreditingumas. Klientai, kurie neatitinka nustatytos kreditingumo ribos, gali atlikti pirkimo san-
dorius su Bendrove tik sumokéje ifankstinius apmokéjimus.

Kredito rizika matuojama kaip maksimali kredito rizika kiekvienai finansiniy priemoniy grupei ir yra lygi
ju apskaitinei vertei. DidZiausig kredito rizika sudaro kiekvienos turto grupés apskaitiné verté.

Toliau pateikiama maksimali kredito rizika:

(titkst. eury) 2017 2016

Pirkéjy jsiskolinimas 9037 11 879
Suteiktos trumpalaikés ir ilgalaikés paskolos 2951 2 786
Kitas trumpalaikis finansinis turtag (21 pastaba) 1722 1937
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 25 433 21 410
I§ viso 39 143 g 012

Pirkéjy jsiskolinimas:

(ckst. eury) 2017 2016

Savivaldybés ir valstybés institucijos 82 340
Juridiniai asmenys 8 955 11 539
I8 viso pirkéjy jsiskolinimo 9037 11 879

Finansinés biiklés ataskaitoje gautinos sumos 1§ pirkéjy (jskaitant sukauptas gautinas sumas pagal darby
ivykdymo lygj) apskaitytos pirkéjy jsiskolinimo ir ilgalaikiy pirkéjy jsiskolinimo straipsniuose, kaip atsk-
leista 19 pastaboje.
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Kredito rizika (tesinys)
DidZiausia kredito rizika, susijusi su i§ pirké&jy gautinomis sumomis, finansiniy ataskaity datg pagal klien-
tus:
(tikst. eury) 2017 % 2016 %
1 klientas 1013 11.2 3488 29.4
2 klientas 949 10.5 1749 14.7
3 klientas 657 7.3 714 6.0
4 klientas 523 5.8 438 3.7
5 klientas 408 4.5 366 3.1
6 klientas 376 4.2 311 2.6
7 klientas 328 3.6 272 23
Kiti klientai 5626 62.2 5211 43.8
Vertés sumaZéjimas (843) (©.3) (670) (5.6)
1§ viso 9037 100.0 11 879 100.0
Gautinos sumos i§ pirkéjy pagal geografinius regionus:
(tikst. eury) 2017 2016
Vietiné rinka (Lietuva) 8 661 11565
Latvija 376 29
Rusija 0 13
Svedija 0 272
I8 viso

9037 11 879

Prckybos gautiny sumy senéjimas finansiniy ataskaity datg gali biiti detalizuojamas taip:

Vertés suma- Vertés suma¥é-
(tidkst. eury) 2017 Féjimas 2016 jimas
NeuzZdelstos 7 689 10950
UZdelstos 0—30 dieny 684 211
UZdelstos 30-90 dieny 559 288
Daugiau nei 90 dieny 948 843 1100 670
I8 viso 9 880 843 12 549 670

Bendrovés apskaitytas vertés sumaZéjimas atspindi jvertintus nuostolius dél abejotiny atgauti pirkéjy j-
siskolinimy. Pagrindinis §io vertés sumaZéjimo komponentas — individualiai jvertinti nuostoliai dél reiks-
mingy abejotiny atgauti pirkéfy jsiskolinimy. Vertés suma#éjimo jvertinimo metodai nuolat perZitirimi,
kad skirtumai tarp jvertinty ir faktiniy nuostoliy bty kuo maZesni,

Suteikty paskoly terminai ir pradelsimo analizé yra pateikta 17 ir 20 pastabose.

Kitg trumpalaikj finansinj turtg sudaro terminuoti indéliai bankuose ir gautina suma i§ bankrutuojancios
dukterinés jmonés, kuriai yra suformuotas dalinis vertés sumaZéjimas (21 pastaba).

Pinigai ir pinigy ekvivalentai sudaryti i¥ grynyjy pinigy ir pinigy banko sgskaitose, todél su jais susijusi

kredito rizika yra gana Zema.

Nors ekonominés aplinkybés gali turéti jtakos paskoly ir jsiskolininmy atgavimui, vadovybés nuomone,
Bendrovei negresia reik§minga rizika patirti nuostolius, kurie vir§yty jau apskaityts vertés sumaZzéjimg,
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Likvidume rizika

Likvidumo rizika — tai rizika, kad, sugjus terminui, Bendrové nepajégs jvykdyti savo finansiniy jsiparei-
gojimny. Bendrové valdo likvidumo rizikg, siekdama kiek jmanoma geriau uZtikrinti pakankama likvi-
duma, leidZiantj jvykdyti isipareigojimus tiek esant jprastoms, tiek sudétingoms salygoms, nepatiriant
nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuocjant prarasti reputacijg. Paprastai Bendrové uZsitikrina pakankama gry-
myjy pinigy kiekj, kad galéty padengti planuojamas veiklos sanandas, jskaitant finansiniy skoly paden-
gima. Sis uzsitikrinimas neapima galimy nenuspéjamy nepaprastyiy aplinkybiy (pvz. stichiniy nelaimiy)
jtakos.

Toliau pateikiami 2017 m. gruodzio 31 d. jsipareigojimy, jskaitant apskai¢inotas palikanas, mokéjimo
terminai pagal sutartis:

Sutartiniai Daugiau
Likutiné grynyjy pi- 6 mén. arba nei 6 mé-
(tikst, eury) verté nigy srautai maZiau nesiai
Isipareigojimai
Skolos tiekéjams 8 655 8§ 655 8 655 0
IS viso 8 655 655 8 655 0

Toliau pateikiami 2016 m. gruodZio 31 d. jsipareigojimy, jskaitant apskaiGiuotas palikanas, mokéjimo
terminai pagal sutartis:

Sutartiniai Daugiau
Likutiné grynyjy pi- 6 mén. atha nei 6 meé-
{tikst. eury) verté nigy srautai  ma¥iau nesiai
Isipareigojimai
Skolos tiekéjams 9 248 0248 9248 0
I viso 9248 9 248 9 248 0

2017 m. gruodzio 14 d. buvo pasiraSyta banko overdrafto sutartis 15 milijony eury limitui. Overdrafty
planuojama panaudoti UAB Seskinés projektai projekto vystymui ir jo graZinimo terminas yra 2019 m.
gruodZic 14 d. Overdrafto limitas nebuvo panaudotas 2017 m. gruodZio 31 d.

Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kaimy poky¢iai, pvz. uZsienio valiutos kursy kitimas ir palokany
normos, turés jtakos Bendrovés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos rizikos val-
dymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti gra?g. 2017 m. ir 2016 m. gruodZio
31 d. Bendrové nesinaudojo jokiomis finansinémis i§vestinémis priemonémis.

Valiutos rizika. Bendrové susiduria su uZsienio valiutos kurso kitimo rizika tuo atveju, kai pardavimai,
pirkimai ir finansinés skolos denominuojami kitomis valiutomis nei eurais.

Mety eigoje buvo tokie valiutos keitimo kursai euro atZvilgiu:

2017 m, gruod#io 2017 m, viduti- 2016 m. gruodZio
31d nis 31d 2016 m. vidutinis
1 SEK = 0,1016 0,1038 0,1046 0,1057

1RUB = 0,0144 0,0152 0,0158 0,0135
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Rinkas rizika (t¢sinys)

Bendrové nesusiduria su reik¥minga valiuty kursy rizika, nes didZioji dalis piniginio turto ir jsipareigojinmy
yra ifretkSta eurais.

Bendrovés funkeing valiuta yra euras, Bendrové susiduria su uZsienio valiutos kurso kitimo rizika dél pir-
kimy ir mokétinyg sumy bei pardavimy ir gautinyg sumy, kurios yra apskaitomos kitomis valiutomis nei eu-
rais.

Palitkeny normos rizika. Bendrovés suteiktoms paskoloms ir kitoms finansinéms skoloms skai¢inojamos
kintamos paliikanos, susijusios su EURIBOR. Bendrové nesinaudoja jokiomis finansinémis priemonémis
rizikai valdyti. AtsiZvelgiant | esama suteikty ir gauty paskoly dydj, palilkany normos pokytis neturéty
reikémingos jtakos.

Zemiau pateikiama kintamos paliikany normos finansinj turtg ir finansinius jsipareigojimus:

Sutarties valiuta 2017 2016
Suteiktos ilgalaikés paskolos Thkst. eury 2563 0
Suteiktos trumpalaikés paskolos Tiikst. cury 388 2786
I viso 2951 2 786

Palitkany normai padidéjus 0,5 %, Bendrovés pelnas padidéty apie 15 tiikst. eury.

Kapitalo valdymas

Valdybos politikos tikslas — palaikyti pakankama nuosavo kapitalo dalj tam, kad biity pateisintas inves-
tuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas bei pletiamas verslas ateityje. Valdyba seka kapitalo graZg ir,
atsizvelgdama | Bendrovés finansinius rezultatus ir strateginius planus, pateikia sililymus dél dividendy
iEmokéjimo.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyra tarp didesnés graos, kuri galéty bati pasiekiama esant di-
desniam skolinty &8y lygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis. Imoné laikosi
Lietuvos Respublikos Akeiniy bendroviy jstatyme nustatyto reikalavimo, pagal kur] Jmonés nuosavas
kapitalas turi buti ne maZesnis kaip 1/2 jstatinio kapitalo. 2017 ir 2016 m. gruodzio 31 d. Bendrové laikési
§io reikalavimo. Mety eigaje jmonés kapitalo valdymo politika nesikeité.

Kapitalo valdymo tikslais, kapitalg sudaro jstatinis kapitalas, nepaskirstytasis pelnas, perkainojimo rezer-
vas ir privalomasis rezervas.
Pardavimy pajamos

Pardavimo pajamos Bendrovéje uZdirbamos i statybos-montavimo darby (apie 99 % 2017 ir 2016 m.)

(tokst. eury) 2017 ) 2016 .
Lietuva 54 605 83 639
Svedija 94 218
Latvija 1652 53
Pardavimai i§ viso 56351 83910

Pardavimo pajamos i§ did?iausio Bendrovés pirkéjo 2017 m. sudaré apie 6 712 tiikst. eury (2016: 36 073
tikst. eury) i§ Bendrovés bendry pardavimo pajamy.

Pardavimo savikaina

(tikst. eury) 2017 2016

Statybos subrangovai 24 385 39 960
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 12 044 20771
Darbo uZmokestio sgnaudos 9231 9223
Nusidévéjimas 612 550
Amortizacija 71 57
Kitos sgnandos 5934 6470

Pardavimo savikainos i¥ viso 52277 77031
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7. Pardavimo sanaudos

(tikst. eury) 2017 2016
Reklamos ir kitos sgnaudos 50 80
Darbo uZmokestio sanandos 253 239
Pardavimo sgnaudy i§ vise 303 319

8. Administracinés sanaudos

(tikst, eury) 2017 2016

Darbo uZmokes&io sanaudos 2199 2642
Pirktos paslaugos administracinéms reikméms 832 744
Veiklos nuomos sgnaudos 16 0
Nusidévéjimas 221 208
Tantjemos 354 66
Veiklos mokeséiy sgnaudos 99 169
Parama 42 361
Amortizacija 2 1
Pirkéjy jsiskolinimo vertés suma¥é&jimas/atstatymas (-) 237 430
Kitos sgnaudos 579 126
Administraciniy sanaudy i¥ viso 4 581 4747

9. Darbo uizmokestio sanaudos

(tkst. eury) 2017 2016
Atlyginimai 9292 8 595
Socialinio draudimo jmokos 2333 2 662
Dienpinigiai ir nedarbingumo pasalpos 631 512
Sukaupty atostoginiy it premijy pokytis (593) 267
Atidéjinio pensijoms pokytis 51 89
Darbo uZmokestio sanaudy i¥ viso 11714 12125
Apskaitytos:

Pardavimo savikainoje 9231 9223
Administracinése sanaudose 2199 2642
Pardavimo sgnaudose 253 239
Kitos veiklos sgnaudose 31 21
Darbo uZmokestio sanaudy i§ viso 11 714 12125

10. Kitos pajamos ir sgnaudos

(tizkst. euny) 2017 2016

Pelnas i8 nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perleidimo 36 80
Investicinio turto tikrosios vertés pokytis 30 0
Nuomos pajamos 146 191
Kitos pajamos 312 325
Kity pajamy if viso 524 596
Nuomojamo turto nusidévéjimas ir kitos sgnaudos (354) (366)
Kity sanaudy i§ viso (354) (366)

Kity pajamy ir sanaudy i$ viso, gryngja verte 170 230




11.

12.

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos
(tokst. eury)
Palikany pajamos
Dividendy pajamos
Teigiama valiutos kurso pasikeitimo jtaka
Finansinés veiklos pajamy i¥ viso

Palikany sgnaudos

Neigiama valiutos kurso pasikeitimo jtaka
Investicijy ir suteikty paskoly vertés sumaZéjimas
Kitos sgnaudos

Finansinés veiklos sanaudy i§ viso

Finansinés veiklos pajamy ir sanaudy if viso, gryngja verte

Pelno mokestis

Pelno mokes¢io sanaudos:
(tikst. eury)
Einamojo pelno mokeséio sgnaudos
Atidétojo mokes&io pokytis

Pelno mokestio sgnaudy i¥ viso
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2017 2016
115 194
1283 305
0 132
1398 631
(30) (46)
“) 0
(476) (535)
0 (1)
(510) (582)
888 49
2017 2016
3 404
51 (103)
54 301

2017 m. ir 2016 m. Bendrové taiké standartinj 15 % tarifs Lietuvoje, 22 % tarif Svedijos karalystéje ir
15 % tarifg Latvijoje. Galiojan¢io mokeséio tarifo sudeinimas:

(tukst. eury) 2017 B 2016
Pelnas prie§ apmokestinimg 248 2092
Pelno mokestis, taikant Bendrovés mokeséio
tarify Lietuvoje 15.0% 37 15.0% 314
NeleidZiami atskaitymai 269 130
Neapmokestinamos pajamos (252) (143)
21.8% 54 144 % 301
Atidetasis mokestis:

(takst. eurg) 2017 2016

Laikinieji Atidétasis Laikinieji Atidétasis mo-

skirtumai mokestis skirtumai kestis
Prekybos gauting sumy, vertés sumaé-
jimas 843 126 670 100
Sukauptos premijos 112 17 735 110
Atidéjinys pensijoms 162 24 111 18
Atostogy rezervas 323 48 315 47
Atidéjinys garantiniam remontui 531 80 601 920
Atsargy nuraS§ymas iki grynosios reali-
zacinés vertés 51 8 45 7
Nuostolingi kontrakeai 324 49 0 0
Atidétojo mokesdio turte i§ viso 352 372
NepripaZintas atidétojo mokes&io
turtas (prekybos gautiny sumy ver-
tés sumaZéjimas) (78) (34)
PripaZintas atidétojo mokes&io turtas 274 338
Zemés ir pastaty perkainojimas (1458) (219 (1 544) (232)
Atidétojo mokestio jsipareigojimas (219) (232)
Atidétasis mokestis, gryngja verte 55 106
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12. Pelno mokestis (tgsinys)

Atidétojo mokestio turtas yra pripaZjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendroveé turés pakan-
kamai mokestinio pelno, kuris leis i§naudoti mokesting naudg. Atidétojo mokeséio turtas yra maZinamas,
kai nebesitikima, kad susijusi mokestiné nauda bus realizuota. Atidétojo mokeséio dalis nebuvo pripa-
Zinta dél atidétojo mokes&io realizavimo netikrumo.

Atidétojo mokescio pokytis:

(tukst. eury) 2017 2016

Atidétasis mokestis sausio 1 d., grynaja verte 106 2
Apskaityta kitose bendrosiose pajamose 0 0
Apskaityta kaip pelnas arba nuostoliai (51) 104
Atidétasis mokestis gruodZio 31 d., grynaja verte 55 106

Bendrove nepripaZista atidétojo mokeséio laikiniesiems apmokestinamiesiems skirtumams, susijusiems
su investicijomis | dukterines jmones, nes Bendrové kontroliuoja laikimyjy skirturmy realizavimg laike ir
tikisi, kad laikinieji skirtumai nebus realizuoti artimiausioje ateityje.
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13.

14.

AB , Panevéiio statybos trestas™
Atskiros finansinés ataskaitos

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (tesinys)

(takst. eury) 2017 2016
Nusidévéjimas apskaitytas:

Pardavimo savikainoje 612 550
Veiklos sgnaudose 223 208
Kitose sgnaudose 101 93
Nusidévéjimeo i¥ viso 936 851

Zemé ir pastatai apskaitomi perkainota verte. Paskutinis iorinis perkainojimas buvo atliktas
2013 m. gruodzZio 31 d. remiantis nepriklausomy turto vertintojy, turinéiy tinkamg profesine kva-
lifikacijg ir reikiamg turto vertinimo patirtj, susijusia su vertinamo turto vieta ir kategorija, pa-
tetkta konsultacijoje dél Bendrovés Zemés ir pastaty galirmy rinkos kainy. Vertinimas buvo atliktas
naudojant palyginamuyjy kainy metoda. Reik$minga nestebima informacija buvo panaudota nus-
tatant tikraja verte, pvz. kaina uZ kvadratinj metrg ar ara. Tikroji verté padidéty, jei kaina uZ viena
kvadratinj metrg/ara biity didesné, ir sumaZéty, jei kaina uz viena kvadratinj metra/arg bty ma-
Zesné.

Vadovybé finansiniy ataskaity tikslais kasmet svarsto, ar yra poZymiy, kad Zem¢s ir pastaty aps-
kaitiné verté reik§mingai skiriasi nuo tikrosios vertés. Kas penkerius metus u¥sakoma vertinimo
eksperto rengiama iSorinio vertinimo ataskaita, siekiant patikrinti 3j vadovybés jvertinimg.

Jei pastatai it Zemé bity apskaitomi savikaina, jy likuting verté, apskaityta 2017 m. gruo-
dZio 31 d., biity 1 383 tiikst. eury (2016 m. gruodZio 31 d.: 1 357 tiikst. eury).

Zemé ir pastatai, kuriy apskaiting verté 2017 m. gruodZio 31 d. lygi 3 140 tikst. eury, jkeisti
bankams (Zr. 27 pastaba). 2017 m. gruodzio 31 d. lizingo sutaréiy pagrindu jsigyto nekilnojamojo
turto, jrangos ir jrengimmy Bendrové neturéjo,

Nematerialusis turtas

{tiikst. eury) Programiné jranga Kitas turtas I8 viso
Savikaina

Likutis 2016 m. sausio 1 d. 338 7 345
Isigijimai 135 135
Likutis 2017 m. sausio 1 d. 473 7 480
Isigijimai 32 4 36
Likutis 2017 m, gruod#io 31 d. 505 11 516
Amortizacija ir vertés sumazéjimas

Likutis 2016 m. sausio 1 d. 270 6 276
Amortizacija per metus 57 1 58
Likutis 2017 m. sausio 1 d. 327 7 334
Amortizacija per metys 73 73
Likutis 2017 m. gruodZio 31 d. 400 7 407
Likutiné verté

2016 m. sausio 1 d. 68 1 69
2017 m. sausio 1 d. 146 146

2017 m. gruodZio 31 d. 105 4 109



AB ,,Panevéfio statybos trestas“
Atskiros finansinés ataskaitos

14. Nematerialus turtas (tesinys)

(tikst. eury) - 2017 2016
Amortizacija apskaityta:

Pardavimo savikainoje 71 57
Administracinése sagnaudose 2 1
Amortizacijos i§ viso 73 58

15. Imvesticinis turtas

(tikst. euny) 2017 2016

Likutis sausio 1 d. 1270 1270
Isigijimai 0 0
Tikrosios veriés pasikeitimas 30 0
Likutis gruodzie 31 d. 1300 1270

2015 m. Bendrové jsigijo 14 auksty vie§butj PaneveZys Panevéiyje, kurio 16,73 % yra nuomo-
Jjama tre€iosioms 3alims, likusi dalis néra naudojama. Bendrovés vadovybé kol kas neturi detaliy
plany dél likusio pastato panaudojimo, tadiau néra planuojama pastaty naudoti Bendrovés veik-
loje, todél visas pastatas klasifikuojamas kaip investicinis turtas.

Tikroji verté nustatyta remiantis nepriklausomy turto vertintojy UAB ,,Ober-Haus®, turindiy tin-
kamg profesine kvalifikacijg ir reikiamg turto vertinimo patirtj, atliktu pastato vertinimu. Atlie-
kant jvertinimg, buvo taikomas diskontuoty pinigy srauty metodas (diskonto norma — 9 %, kapi-
talizacijos norma — 7 %, wimhumo lygis — 80-90 %, tos patios prielaidos buvo taikomos tiek
2017, tiek 2016 metais).

Jei diskonto norma padidéty 1 % (kitoms prielaidoms nepakitus), tai investicinio turto tikroji verté
surnazéty apie 90 tikst. eury, o kapitalizavimo normai iSaugus 1 % (kitoms priclaidoms nepaki-
tus) investicinio turto tikroji verté sumazéty 80 takst. eury.

Tikrosios vertés pasikeitimas apskaitytas kitose pajamose (Zr. 10 pastabg).

Nustatyta investicinio turto 1 300 takst. eury tikroji verté (2016 metais - 1 270 tukst. eury) tikro-
sios vertés hierarchijoje priskirta 3 lygiui.

Finansiniy mety pabaigoje biisimieji minimalfis nuomos gautini mokéjimai pagal nenuiraukiamas
nuomos sutartis sudaré: 90 tilkst. eury — maZiau nei per vienerius metus, 49 tikst. eury — tarp
vieneriy ir penkeriy mety (2016 m. gruodZio 31 d. 109 tikst. eury — maZiau nei per vienerius
metus, 164 titkst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety). Nuomos pajamos per 2017 metus sudaré
93 takst. eury (per 2016 - 90 tiikst. eury) ir buve apskaitytos kitose pajamose.



16.

Investicijos i dukterines jmones ir jungtiné veikla

AB ,, Panevéio statybos trestas“
Atskiros finansinés ataskaitos

a} Dukterinés jmonés
(tikst. eury) 2017 2016
Valdoma Valdoma
Dukteriné jmoné dalis Savikaina dalis Savikaina
UAB ,PST investicijos* Verkiy 25C, Vilnius 68.3 % 8877 68.3 % 8 877
UAB ,,Sefkinés projektai* Verkiy 25C, Vil-
nius 100 % 1 600 100 % 1 600
000 , Baltlitstroj** ul. Rostovskaja 5/7, Kali-
ningradas, Rusijos Federacija - - 100 % 341
UAB ,.Vekada* Marijony 36, PanevéZys 95.6% 225 95.6 % 225
UAB , Skydmedis™ Pramonés 5, PanevéZys 100 % 145 100 % 145
UAB ,Alinita” Tinkly 7, PanevéZys 100 % 70 100 % 70
UAB ,Metalo meistrai” Tinkly 7, PanevéZys 100 % 24 100 % 24
AB ,PST Nordic" Krossgatan 25, 162 50
Vallingby, Stokholmas, Svedija - - 100 % 6
SIA ,PS Trests* Skultes iela 28, Skulte, Ma-
rupes nov., Latvija 100 % 4 100 % 4
»Kingsbud“ 8p.z.c.0 A. Patli g. 12, 16-400
Suvalkai, Lenkija 100 % 1 100 % |
000 ,Teritorija“ Lunaciarsko pr. 43/27,
Cerepovecas, Vologdos sr., Rusijos Federa-
cija 87.5% 0 87.5% 0
Vertés sumaZéjimas:
UAB ,,PST investicijos* (3 482) (3 170)
000 , Baltlistroj - (341)
UAB ,.Alinita* (70} {(70)
AB , PST Nordic* - 1]
SIA ,PS Trests 4 4)
Investicijos, i§ viso 7 390 7708
Zemiau pateikiama finansiné informacija apie dukterines jmones:
AB PanevéZio statybos trestas” dukterinés jmonés:
Grynasis Grynasis
Nuosavas pelnas Nuosavas pelnas
kapitalas (nuostoliai) kapitalas (ouostoliai)
{thkst. eury) Veiklos pobiidis 2017-12-31 uZ 2017 2016-12-31 uz 2016
UAB ,PST investicijos Nekilnojamojo
(Brupé— 2. Femiau) turto vystymas 4 409 (1 108) 4975 2571
000 , Baltlitstroj“ Statyba - (2 432) {1151
Statyba: elektros
UAB ,Vckada® instaliaciia el = b b
Statyba: medi-
UAB,Skydmedis®  niai namai 597 464 1033 350
Statyba: kondi-
UAB , Alinita* cionavimo jranga (R20) 2 (482) 2
UAB , Metalo meistrai“ Statyba 391 214 177 62
SIA ,PS Trests" Statyba (161) 54 (215) 6
UAB ,,Seikinés projek- Nekilnojamojo
tai* tutto vystymas 1219 4 1223 (22)
~Kingsbud“ Sp.z.0.0 Statyba 91 13 71 7
AB ,.PST Nordic* Statyba - 15 13
Nekilnojamajo
000 , Teritorija* furto vystymas (1 206) (154)  (1119) 31



AR ,, Panevéfio statybos trestas®
Atskiros finansinés ataskaitos

16. Investicijos | dukterines jmones (tesinys)
UAB ,.PST investicijos® dukterinés jmonés:
Nuosavas ka- Grynasis pel- Nuosavas ka- Grynasis pel-
pitalas nas {nuosto- pitalas nas (nuosto-
(tikst. eury) Valdoma dalis 2017-12-31 Tiai) uz 2017 2016-12-31 liai) uz 2016
ZAO ISK ,,Baltevromarket* 100 % (8 139) (1 339) (7 438) 1 840
UAB ,,Ateities projektai* 100 % 249 ) 251 (10)

2017 metais Bendrové prarado kontrolg AB ,,PST Nordic* ir OO0 ,,Baltlitstroj dél ¥iy jmoniy
bankroto. Dél AB ,,PST Nordic bankroto patirti nuostoliai jtakojo 100 % vertés sumaZéjimg i¥
pirkéjy gautiny sumy 309 tiikst. eury sumai ir 400 tikst. eury garantija, sumokéta AB ,,Aksa®,
pagal laidavimo sutart] (Sios sanaudos apskaitytos administracinése sanaudose). Taip pat buvo
pripaZintas 6 tikst. eury vertés sumaZéjimas finansiniam turtui (sanaudos apskaitytos finansinése
sgnaudose). Su Q00 ,,Baltlitstroj* susije visi vertés sumaZéjimai jau buvo apskaityti ankstesniais
laikotarpiais, todél §ios jmonés bankrotas nejtakojo papildomy vertés sumazéjimy 2017 m..

Vadovybeés vertinimu, 2017 m. ir 2016 m. gruodZio 31 d. investicijos | UAB ,,Alinita*, SIA ,,PS
Trests™ ir OO0 ,,Teritorija* buvo nuvertéjusios, todél joms buvo pripaZintas 100 % vertés suma-
#éjimas. Investicijoms j UAB ,,PST investicijos“ ir UAB ,,SeSkinés projektai“ buvo apskaiinota
atsiperkamoji verté (Zr. Zemiau), kuri buvo palyginta su jy apskaitine verte 2017 m. gruo-
dZio 31 d. Kitos investicijos, vadovybés vertinimu, néra nuvertéjusios. Investicijy vertés sumazé-
jimo pokytis apskaitytas finansinéje veikloje.

UAB ,, PST investicijos “ atsiperkamosios vertés skaidiavimas pateikiamas Zemiau:

ZAQ ISK ,Baltevromarket“ vystomo projekto tikrosios vertés jvertinimas 9470
UAB ,,Ateitics projektai* vystomo projekto tikrosios vertés jvertinimas 400
Kitas jmonés turtas, atémus jsipareigojimus, tikrgja verte (1977
UAB ,,PST investicijos“ atsiperkamoji verté 7 893
AB , PaneveZio statybos trestas” valdomy akceijy skaitius 68.344 %
UAB ,.PST investicijos™ atsiperkamoji verté, tenkanti AB ,PanevéZio staty-

bos trestas™ 5394
Investictjos | UAB ,,PST investicijos* jsigijimo verté 2017 m. gruodZio 31 d. 8 877
Apskaiiuotas vertés sumaZzéjimas (3 483)
Apskaityta finansinése ataskaitose:

Apskaitytas vertés sumaZéjimas iki 2016 m. gruodiio 31 d. (3 170)
Papildomas vertés sumaZ&jimo apskaitytas 2017 m. finansiniy sanaudy

straipsnyje (313)
I8 viso apskaitytas vertés sumaZéjimas 2017 m. gruodZio 31 d. (3 483)

Reik¥minga investicijy atsiperkamosios vertés dalis yra susijusi su nekilnojamojo turto projektu,
kurj vykdé AQ ISK ,Baltevromarket” Kaliningrade. Siekdama pagristi atsiperkamaja verte,
Bendrové gavo nepriklausomo vertintojo rinkos kainos jvertinima. Pagal nekilnojamojo turto eks-
perto ,,CB Richard Ellis LLC* jvertinimg, ACQ ISK ,Baltevromarket” projekto rinkos verts
2017 m. spalic 31 d. sudaré 9 470 tokst. eury. Nebuvo reik§mingy pokyeiy nekilnojamojo turto
rinkoje per paskutinj 2017 m. ketvirtj, todél, vadovybés vertinimu, dél &ios prieZasties projekto
verté 2017 m. gruodZio 31 d. vadovybés vertinimu yra 9 470 tikst. eury.



AB , Panevéiio statybos trestas*
Atskiros finansinés ataskaitos

Sesi i§ septyniy AO ISK ,,Baltevromarket® vys-
tomy sklypy buvo vertinami taikant palyginamo-
sios vertés metods, pagal kurj sklypy tikroji verté yra 2 343 takst. eury. Vienas sklypas buvo
vertinamas taikant diskontuoty pinigy srauty metoda, pagal kurj sklypo verté yra 7 130 tiikst.
eury. Pagrindinés prielaidos, kuriomis naudojosi vertintojas taikant diskontuoty pinigy srauty me-
toda, buvo:

diskonto norma — 20 %;

¢ kapitalizacijos norma — 11.5 %;
prekybos centro plotas: metinés nuomos kainos — nuo 45 iki 372 eurykv. m.,
uZimtumo koeficientas — nuo 70 % pirmaisiais metais iki 95 % paskutiniais mo-
delio metais skirtingoms patalpoms;

Tikrosios vertés nustatymui naudoti reik¥mingi nestebimi duomenys — kaina uZ 1 hektarg, pla-
nuojami statybos kaStai, diskonto norma, nuomos kaina bei kapitalizacijos norma.

Sklypy, vertinty palyginamyjy kainy metodu, tikroji verté padidéty, jei kaina u¥ vieng hektars
baty didesné, ir sumaZéty, jei kaina uZ viena hektara biity maZesné. Diskonto normai padidéjus
0.25 % (kitoms prielaidoms nekintant), sklypo, vertinto diskontuotu pinigy metodu, tikroji verté
sumaZéty apie 500 tikst. eury. Nuomos kainoms sumaZéjus 5 %, tikroji verté sumaZéty apie
3 500 tukst. eury, ir kapitalizacijos normai sumaZé&jus 0.25%, tikroji verté sumazéty EUR 960
titkst. eury. Jei statybos kaStai padidéty 5%, jvertinta galimo realizavimo verté sumazéty 3 060
tiikst. eury.

UAB ,,Ateities projektai vystomo projekto atsiperkamoji verté buvo nustatyta remiantis nekil-
nojamojo turto vertintojo ,,Ober-Haus nekilnojamas turtas” konsultacija dél galimy rinkos kaing
2017 m. gruodZio 31 d. Buvo taikomas palyginamyjy kainy metodas. Tikroji verté padidéty, jei
kaina uZ vieng hektarg bity didesné, ir sumaZéty, jei kaina uZ viena hektars biity maZesné skly-
pams.

UAB ,, Seskines projektai” atsiperkamosios vertés skaiciavimas pateikiamas Zemiau:

UAB , 8eskinés projektai vystomo projekto tikrosios vertés jvertinimas 2000
Kitas jimoneés turtas, atémus jsipareigojimus, tikraja verte {457)
UAB , Seskinés projektai® atsiperkamoji verte 1543
UAB , 8exkinés projektai® jsigijimo verté 2017 m. gruodzio 31 d. 1 600
Apskaifiuotas vertés sumaZéjimas (57)

Vadovybés vertinimu, apskaitiuotas galimas vertés sumaZéjimas yra nereik§mingas, nes 2017 m.
pabaigoje UAB ,,Sefkinés projektai“ pradéjo 22 min. eury vertés administracinés paskirties pas-
tato statyba.

Pagrindinés vertinime naudotos prielaidos: pelno/kasty santykis — 20 %, pardavimo kainos — nuo
1754 iki 6 510 eury/kv.m. (parkavimo vietos) ir statybos ilaidos — 917 eury/kv.m.

b) Jungtiné veikla

2016 m. Bendrové sudaré sutartj su ribotos atsakomybés jmone SIA ARMS GROUP, Gobu iela
1-129, Balozi, Kekavas novads, Latvija, dél bendros veiklos ir solidarios atsakomybés uz naujai
isteigta Gkine bendrija PST Un Arms. Pagal sutartj, 50 % PST Un Arms veiklos sgnaudy, turto ir
isipareigojimy tenka Bendrovei. Ukiné bendrija PST Un Arms yra jkurta tam tikro projekto vyk-
dymui Latvijoje.



17. Suteiktos ilgalaikés paskolos

18.

AR ,,Panevéiio statybos trestas®
Atskiros finansinés ataskaitos

(tukst. eury) Paldkany norma Terminas 2017 2016

UAB ,Metalo meistrai“ 6 mén. EURIBOR+2,0%  2019-12-31 200 0

UAB ,,PST investicijos*

(paskola) 6 mén. EURIBOR+2,2%  2018-12-31 1533 0

UAB , PST investicijos®

(paskola) 6 mén. EURIBOR+1,9%  2018-12-31 138 0

00Q , Baltlitstrgj“ (pas-

kola) 9 % fiksuotos 2016-12-31 281 0

000 ,Baltlitstroj* pas-

kolos vertés sumaXéjimas - - (281) 0

~Kingsbud” Sp.z.0.0 1,5 % fiksuotos 2018-12-31 230 0

UAB ,,Seskinés projek-

tai“ 6 mén. EURIBOR+2,0%  2018-12-31 342 0
12 % fiksuota, nuo 2017

Q00 ,Teritorija* m. lapkriio 30 d - 6%  2018-12-31 088 0

000 ,,Teritorija* pasko-

los vertés sumaZéfimas - (988) 0

UAB ,Alinita“ 6 mén. EURIBOR+2,0%  2018-05-31 120 0

£ viso 2563 0

Dalis paskoly klasifikuojama kaip ilgalaikés, neZiiirint | tai, kad dabartinis jij sutartinis galiojimo
terminas yra iki 2018 m. gruodZio 31 d. Vadovybés nuomone, jvertinus dukteriniy jmoniy gali-
mybes, paskoly graZinimo terminai bus pratesti laikotarpiams po 2018 m.

Atsargos
(tidkst. eury) 2017 2016
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 1578 809
Nukainojimas iki grynosios realizacinés vertés (51) 45)
Atsargy IS viso 1527 764

Atsargy nukainojimo iki grynosios realizacinés vertés pokytis 2017 ir 2016 m. buvo apskaitytas

administracinése sgnaudose.

19. Pirkéjy isiskolinimas

(tiikst. eury) 2017 2016
Gautinos sumos i3 pirkéjy B 447 9 359
Sukauptos (nei¥ragytos saskaitos) gautinos sumos pagal darby jvyk-
dymo lygi 853 2753
Gautinos sumos i§ kontrolinojamy jmoniy 580 437
Vertés sumaZzéjimas mety pradZioje (670) (396)
Abejotiny pirkéfy jsiskolinimy nuradymas, skoly graZinimas 123 40
Papildomas vertés sumaZéjimas per metus (296) (G14)
Vertés sumaZéjimas mety pabaigoje (843} (670)
Pirkéjy jsiskelinimo i¥ viso, grynoji verté 9037 11 879

Dalis gautimy sumy i§ pirkéjy apskaityta kaip ilgalaikés: 1 060 tikst. eury 2017 m. gruodZio 31
d., 555 tikst. eury 2016 m. gruodzio 31 d. Sios sumos susijusios su ilgalaikémis sulaikytomis
sumomis, kaip paminéta Zemiay,
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19. Pirkéjy isiskolinimas (tesinys)

2017 m. gruodZio 31 d. su nebaigtomis statybos sutartimis susijusios patirtos sanaudos, pridéjus
pripaZintg pelng ir atémus pripaZintus nuostolius, buvo lygios 51 567 tikst. eury (2016 m.: 67 980
tiakst. eury). 2017 m. gruodZio 31 d. su nebaigtomis statybos sutartimis susijusios ifradytos sas-
kaitos buvo lygios 52 687 tikst. eury (2016 m.: 66 072 tikst. cury). Suma, vir¥ijanti patirtas
sanaudas, pridéjus pripaZinta pelng, yra pateikiama kaip ateinanéiy laikotarpiy pajamos (26 pas-
taba), o uZdirbtos pajamos, kurioms dar néra ifradytos saskaitos, yra pateiktos kaip sukauptos
pajamos (19 pastaba).

2017 m. gruodZio 31 d. pirkéjy isiskolinimuose apskaitytos sulaikytos sumos (sulaikyta suma —
suma, kuri sudaro atitinkamg procents nuo bendros kontrakto sumos ir kuri apmokama pridavus
objekiq ir pateikus sulaikyty pinigy bankine garantija arba draudimo kompanijos laidavimo rasty),
sudaran¢ios 1 748 titkst, eury (2016 m.; 1 607 tiikst. eury), kurios susijusios su nebaigtomis vyk-
dyti statybos sutartimis. Dél pirkéjy jsiskolinimo vertés sumaZéjimo Zitirekite 4 pastabg.

I3 pirkéjy gauti i¥ankstiniai apmokéjimai 2017 m. gruodZio 31 d. sudaré 3 171 takst. eury
(2016 m. gruodZio 31 d.: 38 tikst. eury).

Informacija apie nebaigtus vykdyti klienty individualius kontraktus 2017 m. ir 2016 m. gruo-

dzio 31d.
(tikst.. cury) 2017 2016
Pardavimai pagal klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripazinti bendrujy pa-

jamy ataskaitoje per metus 34221 57 898
Pardavimai pagal klienty nebaigius vykdyti projektus, pripaZinti per visa laiko-

tarpj 51 566 67 980
Sanandos, patirtos vykdant klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZintos

bendryjy pajamy ataskaitoje per metus 31272 52 838
Sgnaudos, patirtos vykdant klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZintos per

visg laikotarpj 48 610 61 822
Sukauptos pajamos (dar neifrafvtos saskaitos) 853 2753
Atidétojo laikotarpio pajamos (iSraSytos saskaitos, bet dar neuZdirbtos pajamos)

(26 pastaba) 1 649 845
Sukauptas nuostolingy sutaréiy rezultatas (26 pastaba) 324 0
Gautinos sumos i% klienty (jtrauktos | i§ pirkéjy ir i8 susijusiy Saliy gautiny sumy

straipsnius) 6 859 6618

20. Suteiktos trumpalaikés paskolos

(tukst.. eury) Paliikany norma Terminas 2017 2016
UAB ,.PST investicijos” (paskola) 6 mén. EURIBOR+2,2% 2018-12-31 326 1821
UAB ,,PST investicijos™ (paskola) 6 mén. EURIBOR+1,9%  2018-12-31 0 135
000 , Teritorija“ 12 % fiksuotos 2018-12-31 0 929
000 ,,Teritorija“ paskolos vertés su-

maZéjimas - - 0 (772)
000 , Baltlitstroj* (paskola) 9 % fiksuotos 2016-12-31 0 550
000 , Baltlitstroj** paskolos vertés

sumnaZéjimas - - 0 (550)
»Kingsbud“ Sp.z.0.0 1,67 % fiksuotos 2018-12-31 0 330
UAB ,,Metalo meistrai 6 mén. Euribor +2,0 % 2018-06-30 62 321
UAB ,,Seskinés projektai* 2,0 % fiksuotos 2018-12-31 0 8
Kitos trumpalaikés paskolos 1,5 % fiksuotos 2017 05-12 0 14

I¥ viso 388 2786
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Kitas trumpalaikis turtas

(tokst.. eury} 2017 2016
Finansinis turtas

Gautina suma i§ dukterinés jmonés QOO ,Baltlitstroj®, susijusi su at-

liktu i¥ankstiniu apmokéjimu tiekéjui uZ duktering imone 1240 1240
000 , Baltlitstroj“ gautiny sumy vertés sumaZéjimas (518) (303)
Indéliai banke 1 000 1000
Nefinansinis turtas

PVM permoka 462 240
Kitas trumpalaikis turtas 14 10
Kito trumpalaikio turto i§ viso 2198 2187

Kaip apra$yta 1 pastaboje, OOO Baltlitstroj yra vykdoma bankroto procediira. Gautinos sumos i§
000 , Baltlitstroj” yra i¥ietkojimo stadijoje, dél ju vyksta teisminiai procesai. 2017 m. Q00
»~Baltlitstroj* graZino Bendrovei 238 tikst. eury. Vadovybé, atsiXvelgdama j #ios buvusios dukte-
rinés jmonés turimg gryngjj turty ir jos kreditoriy pretenzijy patenkinimui, pripaZino 518 tiikst.
eury vertés sumaZéfimg i§ Sios jmonés gautinoms sumoms 2017 m. gruodzio 31 d.

2018 m, vasario mén. Sankt Peterburgo administraciniame teisme laimeéta byla dél 1 752 tikst,
eury, susijusiy su OO0 Baltlitstroj. Tadiau nestabili Rusijos verslo aplinka gali toliau neigiamai
paveikti §iy skoly graZinima. Tokio poveikio apimtis iuo metu negali biiti jvertinta, todél va-
dovybés jvertinimas dél §iy gautimy sunmy vertés sumaZéjimo gali reik§mingai keistis ateityje.
2017 m. grmedZio 31 d. Bendrové turéje terminuoty indélj su 0,65% palikany norma ir pradiniu
12 ménesiy terminu (2016 m. gruodZio 31 d.: su 0,9% palikany norma ir pradiniu 12 ménesiy
tertninu),

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

(takst. enry) 2017 2016

Pinigai bankuose 25431 21 386
Pinigai kasoje 2 24
Pinigu ir pinigy ekvivalenty i viso 25433 21410

Kapitalas ir rezervai

Bendrovés jstatinj kapitaly sudaro 16 350 000 paprastyjy vardiniy akeijy, kuriy kiekvienos nomi-
nali verté— 29 euro centai, Bendrovés jstatinis kapitalas yra visiSkai apmokétas. Paprastyjy akcijy
savininkai furi vieno balso uZ vieng akcijy teise Bendrovés akcininky susirinkime bei teise gauti
dividendus, kai jie paskelbiami, ar 1&%as jstatinio kapitalo maZinimo atveju. 2017 metais nebuvo
jstatinio kapitalo pokyiy. 2017 ir 2016 m. Bendrové neturéjo jsigijusi savy akeijy. 2017 ir 2016
m. gruodzio 31 d. dukterinés jmonés neturéjo Bendrovés akcijy.

Toliau pateikiami rezervai:
(tiikst. eury) 2017 2016
Perkainojimo rezervas . 1238 1312
Privalomasis rezervas 475 475
Rezervy i viso 1713 1787

Perkainojimo rezervas, susijes su Zemés ir pastaty perkainojimu, lygus perkainojimo likutinei
vertei, atémus susijusj atidétojo mokeséio jsipareigojimg.

Perkainojimo rezervo judéjimas: 2017 2016
Perkainojimo rezervas sausio 1 d. 1312 1386
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (74) (74)

Perkainojimo rezervas gruodzio 31 d. 1238 1312
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Kapitalas ir rezervai (tesinys)

Privalomasis rezervas sudaromas pagal jstatymy

reikalavimus, t. y. { rezervg kasmet turi biiti pervedama ne maZesneé nei 5 % grynojo pelno suma,
kol rezervas nebus maZesnis nei 10 % jstatinio kapitalo. Rezervo negalima i$mokéti dividendais.
Privalomasis rezervas 2017 m. ir 2016 m. gruodZio 31 d. sudaré 10 % jstatinio kapitalo vertés.

24, Skolos tickéjams

Skolos tickéjams pagal geografinius regionus:

(tokst. eury) 2017 2016

Vietos rinka (Lietuva) 8284 9095
Latvija 351 76
Lenkija 10 54
Vokietija 7 17
Rusija 2 5
Estija 1 0
Svedija 0 1
I8 viso 8 655 9248

Skolos tiekéjams yra beprocentés ir paprastai yra padengiamos per 30-90 dieny.

25. Atidéjiniai
Atidéjiniai garantiniam remontui yra susij¢ su statybos objektais, pastatytais 2013—-2017 metais.
Pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, Bendrové turi garantinj jsipareigojima statybos darbams,
kurio trukmé — nuo 5 iki 10 mety po statybos darby pridavimo. Atidéjiniai garantiniam remontui
paremti vertinimais, atliktais remiantis istorinémis faktifkai patirtomis garantiniy remonty

sanaudomis.

Garantija Pensija Garantija Pensija
Atidéjiniy pokytis: 2017 2017 2016 2016
Atidéjiniai laikotarpio pradzioje 601 111 499 22
Panaudota ir apskaityta pardavimo savi-
kainoje ir veiklos sanaudose (255) (5) (116} (22)
Sukaupta per laikotarpj 185 56 218 111
Atidéjiniai laikotarpio pabaigaje 531 162 601 111

26. Kiti jsipareigojimai
(tiikst. eury) 2017 ) 2016
Nefinansiniai jsipareigojimai
Ateinandiy laikotarpiy pajamos pagal darby jvykdymo lygj (19 pas-

taba) 1649 845
Sukaupti atostoginiai 1354 1322
Mokeétini atlyginimai ir susij¢ mokeséiai 973 930
Nuostolingi kontraktai 324 0
Kiti jsipareigojimai 122 70
Atlyginimy priedai darbuotojams 112 735

Kity jsipareigojimy i viso 4534 3902
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Nebalansiniai jsipareigojimai
Garantijos

2017 m. gruodZio 31 d. Banky Bendrovés vardu treioms Salims suteiktos 3 866 tikst. eury ga-
rantijas, susijusios su Bendrovés statybos sutartyse numatytais jsipareigojimais (2016 m. - 993
titkst. eury). Siy garantijy galiojimas baigiasi nuo 2018 m. sausio 24 d. iki 2022 m. spalio 27 d.
Be to, Bendrové turi draudimo kompanijy i$leisty garantlju 10 474 tukst. eury sumai, taip pat
susijusiy su statybos sutartyse numatytais ISlparelgo_llmals (2016 m. - 8 410 takst. eury). Siy ga-
rantqu gahopmas baigiasi nuo 2018 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodZio 30 d. Jokie papildomi
jsipareigojimai dél iy garann]q néra apskaityti finansinése ataskaitose, iSskyrus jvertintg atidéjinj
garantiniam jsipareigojimui (25 pastaba).

Nekilnojamasis turtas, kurio apskaitiné verté 2017 m. gruodZio 31 d. Iygi 2 106 tikst. eury, yra
ikeistas bankams uZ suteiktg garantijy limits ir banko i§leistas garantijas. Garantijy limito suma —
10 000 tikst. eury, panaudota suma 2017 m. gruodzio 31 d. — 2 988 tikst. eury. Garantijy limito
sutartis galioja iki 2019 m. birZelio 30 d., su galimybe ifleisti garantijas iki 2019 m. birZelio 30 d.,
kurios galéty galioti 3 metus nuo ileidimo. Jeigu suma nevirdija 1 500 tikst. cury, garantijos gali
galioti 5 metus nuo i&leidimo,

Nekilnojamasis turtas, kurio apskaitiné verté 2017 m. gruodZio 31 d. lygi 1 034 tikst. eury, yra
ikeisti bankui uZ suteikty garantijy limitg. Garantijy limito suma — 3 000 idkst. eury, panaudota
suma 2017 m. gruodZio 31 d. — 878 takst. eury. 2016 m. greodZio 7 d. pasirasytas Garantijy limito
sutarties papildomas susitarimas galioja iki 2018 m. gruodzio 31 d.

Teisiniai neapibréZtumai
Bendrové dalyvauja keliose teisminése bylose. Vadovybés vertinimu, jos neturés reik§mingos j-
takos finansinéms ataskaitoms, i¥skyrus kaip aprasyta Zemiau:

LR konkurencijos taryba 2017 gruodZio 21 d. priémé nutarimg ,, dél UA4B ,, Irdaiva ir AB,, PST"
veiksmy bendrai dalyvaujant vieSuosiuose pirkimuose pastaty atniaujinimo ir modernizavimo
darbams pirkti atitilties LR konkurencijos jstatymo 5 straipsnio reikalavimams “. Nutarimu, Kon-
kurencijos taryba nusprendé, jog Bendrové bei UAB ,,Irdaiva sudarydamos jungtinés veiklos su-
tartis ir &iy sutaréiy pagrindais teikdamos bendrus pasialymus 24 UAB ,,Vilniaus vystymo kom-
panija“ organizuotuose vieuosiuose pirkimuose sudaré susitarimus, kuriais buvo siekiama riboti
konkurencija, tuo paZeisdamos Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo 5 str. 1 d. reikala-
vimus ir paskyré Bendrovei 8 514 tilkst. enry baudg. Bendrovés vadovybé nesutinka su priimtu
Konkurencijos tarybos sprendimu ir sprendimg gindija i§ esmés, t. y. laikosi pozicijos, jog nagri-
néjamas bendradarbiavimas su UAB , Irdaiva®* buvo nepagristai kvalifikuotas kaip susitarimas,
kuriuo sickta riboti konkurencijg. Bendroveé jau kreipési j Vilniaus apygardos teismg, pra¥ydama
panaikinti Konkurencijos tarybos skirta sankcija pilna apimtimi. 2018 m. sausio 19 d. teismas
priémé Bendrovés skundg. Teisinis paskirtos baudos sumokéjimo terminas yra sustabdytas iki
galutinio teismo sprendimo.

Bendrovés vadovybé, atsizvelgdama j visus vadovybei Zinomus faktus ir aplinkybes, tiki, kad yra
labiau tikétina, nei ne, kad Bendrové gaus palanky ¥io klausimo sprendimg, todél rengdama Fias
finansines ataskaitas neapskaité jokio atidgjinio, susijusio su auk3Ziau aprasytu Konkurencijos
tarybos sprendimu,

Cw1lme_13 byloje su RUAB “Arno vila” Bendrovei pareikitas ieikinys dél statybos darby kainos
suma¥inimo 304 tikst.eury sumai. Sivo metu vyksta teismo paskirta statybos darby ekspertize.

Vadovybé, iSnagrinéjus jefkinio argumentus, tiki teigiama bylos baigtimi. Be to, Bendrovés ini-
ciatyva iSkelta baudZiamoji byla RUAB “Arno vila” savininkui A. Stravinskui dél 2.609 tiikst.
eury Zalos atlyginimo.
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Susijusiomis $alimis yra laikomi akcininkai, darbuotojai, valdybos nariai, jy artimi eimos nariai
ir jmonés, kurias jie tiesiogiai arba netiesiogiai per vieng ar kelis tarpininkus kontroliuoja arba yra
kontroliuojamos ar yra valdomos bendrai su Bendrove ir &is ry$ys suteikia galimybe vienai i3 aliy
vykdyti kontrolg arba daryti reik§mingg jtaka kitai Saliai priimant finansinius ir veiklos sprendi-

mus.

2017-2016 m. Bendrové vykdé pirkimy ir pardavimy sandorius su dukterinémis jmonémis, pat-
ronuojantia Bendrovés jmone AB ,PanevéZio keliai® bei dukterinémis AB ,,PanevéZio keliai®
jmonémis (parodytos prie ,Kitos susijusios jmonés“ Zemiau). Toliau pateikiami jvykdyti sando-
riai su susijusiomis Salimis per 2017-2016 m.:

(tikst. eury)

Pardavimai:
Konrtroliuojamos jmonés
UAB , Alinijta®

UAB ,,Vckada“

AB ,.PST Nordic"

UAB , Metalo meistrai*
000 , Teritorija“

UAB ,,PST investicijos®
UAB ..Skydmedis*
000 , Baltlitstroj*

SIA ,PS Trests

UAB , Segkinés projektai“
PS UN Arms

Kitos

Kitos susijusios imonés
AB ,.Panevézio keliai*
UAB ,,Ukmergeés keliai*
UAB ,Sostinés gatvés®
Kitos

Pirkimai;
Kontroliugjamos jmonés
UAB ,,Alinita”
HKingsbud® 8p.z.0.0
UAB ,,Vekada“

UAB ,.Metalo meistrai*

SIA ,,PS Trests*

Kitos

Kifos susijusios jmonés

UAB ,,Ukmergés keliai*

AB , PanevéZio keliai“

UAB ,.Sostinés gatvés®

UAB PanevéZio rydiy statyba™
Kitos

Sandorio pobilidis 2017 2016
Prekés ir paslaugos 91 483
Prekés ir paslaugos 279 243
Paslangos, paliikanos 0 223
Prekeés, paslaugos, paliikanos 109 100
Palikanos 60 79
Paliikanos ir paslangos 34 53
Prekés ir paslaugos 52 51
Paliikanos 0 47
Paslaugos 193 0
Paliikanos ir paslaugos 124 0
Paslangos 650 0

g 27

Prekés, paslaugos 469 135
Prekes ir paslaugos 20 77
Paslaugos 53 0
15 17

Prekés ir paslaugos 1395 2567
Prekés ir paslangos 641 1024
Prekés ir paslaugos 2 621 2251
Prekés ir paslaugos 206 72
Paslaugos 81 72
20 58

Prekés ir paslaugos 26 523
Prekés ir paslaugos 477 425
Prekés ir paslaugos 2 396
Prekés, paslaugos 92 77
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Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

(tkst. eury) 2017 2016
Gautinos sumos

Kontroliuojamos jmonés

000 , Baltlitstroj“ 0 1253
AB ,PST Nordic“ 0 272
UAB , Metalo meistrai* 0 119
PS UN Arms 199 22
Kitos 71 23
Kitos susijusios jmonés 54 2

Mokétinos sumos:

Kontrolingjamos jmonés

UAB ,,Vekada™ 721 684
UAB ,,Alinita* 14 66
Kitos 68 &
Kitos susijusios imonés

AB ,Panevéfio keliai® 173 328
UARB ,,Sostinés gatvés” 0 103
UAB ,,Ukmergés keliai 0 72
Kitos 46 10
Gautinos paskolos I§ kontroliuojamy jmoniy;

UAB ,,PST investicijos* 1997 1956
000 , Teritorija™ 988 929
000 , Baltlitstroj* 0 550
UAB , Metalo meistrai“ 262 321
»Kingsbud® Sp.z.0.0 230 33
UAB , Sedkinés projektai 342 8
UAB ,,Alinita* 120 0

Gauting sumy ir mokétiny sumy padengimo terminai tarp susijusiy 3aliy yra iki 30-90 diemy, is-
kyrus paskolas, kurios yra atskleistos 17 pastaboje.

Likugiai mety pabaigoje yra be uZstaty ir atsiskaitymai vyksta pinigais, jei nesutarta kitaip. Néra
suteikta ar gauta jokiy garantijy i§ susijusiy Saliy gautinoms ar susijusioms Zalims mokétinoms
sumoms ir Bendrové nesuformavo jokiy vertés sumaZéjimy abejotinoms gautinoms sumoms i§
susijusiy $aliy, i¥skyrus gautinoms sumoms i¥ Q0O ,,Teritorija*, OO0 ,,Baltlitstroj“ ir AB ,,PST
Nordic“, kaip atskleista 17, 19 ir 20 pastabose. 2017 m. ir 2016 m. gruodZio 31 d. Bendrovés
likuéiy susijusioms Salims padengimo terminai nebuvo pradelsti.

Vadovybés atlygis

Atlyginimai ir socialinio draudimo jmokos, apskaidiuoti Bendrovés direktoriams bei valdybos
nariams uZ 2017 m., sudaré 950 tikst. eury (2016 m.: 818 tikst. eury). Bendrovés direktoriams
bei valdybos nariams nebuvo suteikta jokiy kity garantijy, nebuvo jokiy kity i$mokéty ar priskai-
¢iuoty sumy ar turto perleidimo.

Finansinig priemoniy tikroji verté

Tikroji verté yra verté, uZ kurig vertinimo dieng dabartinémis rinkos salygomis biity parducdamas
turtas arba perleidZiamas jsipareigojimas pagal jprastinj sandorj pagrindinéje (arba palankiau-
sioje) rinkoje, nepriklausomai nuo to, ar §i kaina tiesiogiai stebima, ar nustatoma taikant vertinimo

metodika.
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29. Finansiniy priemoniy tikroji verté (tesinys)

2017 m. gruodzio 31 4.

(takst, oury) Al’:t:‘tif“é Tikroji veté
I viso 1 lygis 2 lygis 3 lygis

Finansinis turtas

Pirkéjy jsiskolinimai 9037 . . 9037

Suteiktos paskolos 2951 - 2951

Kitas finansinis turtas 722 - - 722

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 25433 25433 E

Finansinio turto i§ viso 38143 25433 - 12 718

Finansiniai jsipareigojimai

Skolos tiekéjams (8 655) - - (8 655)

Finansiniy jsipareigojimy i$ viso (8 655) - - (8 655)
2016 m. gruodZio 31 d.

Apskaiting .
(takst. eury) pve té Tikreji vetd
I8 viso 1 Iygis 2 lygis 3 lygis

Finansinis turtas

Pirkéiy jsiskolinimai 11 878 - ‘ 11 878

Suteiktos paskolos 2786 - . 2786

Kitas finansinis turtas 937 - ‘ 937

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 21410 21410 . -

Finansinio turto i¥ viso 37011 21 410 - 15 601

Finansiniai jsipareigojimai

Skolos tiek&jams (5 248) - - {9 248)

Finansiniy jsipareigojimy i¥ viso (9 248) - - (9 248)

2017 m. ir 2016 m. Bendrové neatliko jokiy sumy perkélimy tarp tikrosios vertés hierarchijos
lygiy.

Metodai ir prielaidos, Bendrovés naudojami nustatyti tikraja verte finansiniy instrumenty, ne-
apskaitomy tikraja verte, yra aprafyti Zemiau:

Grynieji pinigai
Pinigai yra pinigai bankuose ir kasoje, kuriy verté yra jy tikroji verté.
Gautinos sumos

Prekybos ir kity gautimy sumy tikroji verté yra apskaiivota bisimyjy pinigy srauty, diskontuoty
taikant palikany rinkos norma, esan&ia ataskaity parengimo dieng, dabartiné verté. Trumpalaikiy
prekybos ir kity gautimy sumy, kurioms nenustatyta paliikany norma, tikroji verté laikoma apy-
tikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripaZinimo metu, o véliau — apskaitinei vertei, nes
diskontavimo poveikis yra nereikimingas.

ligalaikiy prekybos gautimy sumy tikroji verté apytikriai atitinka apskaiting verte, nes diskonta-
vimo poveikis yra nereik§mingas.

Suteikty paskoly tikroji verté apytikriai atitinka apskaiting verte, nes didZioji dalis paskoly yra su
paliikany normomis, atitinkangiomis rinkos paliikany normy lygj.
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Finansiniy priemoniy tikroji verté (tesinys)

Finansiniai jsipareigojimai

Tikroji verté, nustatoma atskleidimo tikslais, skai¢iuojarna remiantis biisimyjy pagrindinés dalies
ir palukany normy pinigy srauty, diskontuoty taikant palikany rinkos normg ataskaity parengimo
dieng, dabartine verte. Trumpalaikiy skoly tickéjams, kurioms nenustatyta palikany norma, tik-

roji verté laikoma apytikriai ygia jy nominaliai vertei pirminio pripazinimo metu, o véliau — aps-
kaitinei vertei, nes diskontavimo poveikis yra nereik§mingas.

Vienai akcijai ir dividendams tenkantis pelnas

{eurais) 2017 2016

Grynasis mety rezultatas 194 143 1791 365
Paskirti dividendai 1062 750 261 977
Vidutinis akeijy skaiéius 16 350 000 16 350 000
Pagrindinis ir sumaZintas pelnas (nuostoliai) vienai akeijai 0,01 0,11
Paskirti dividendai vienai akeijai 0,07 0,02

Pobalansiniai ivykiai

2018 m. sausio 25 d. pasiraSyta vertybiniy popieriy pirkimo — pardavimo sutartis 400 tikst. cury
sumai dél UAB ,, Ateities projektai” jsigijimo i§ UAB ,PST investicijos®.

Po finansiniy mety pabaigos iki Siy finansiniy ataskaity patvirtinimo nejvyko jokiy kity reiks-
mingy pobalansiniy jvykiy.

Generalinis direktorius Dalius Gesevitius 2018-03.29

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené 2018-03-29
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1. Ataskaitinis laikotarpis, uZ kurj parengtas metinis pranefimas

Sis 2017 m. konsoliduotas metinis praneSimas parengtas uz laikotarpj nuo 2017 m sausio 1 d. iki 2017 m.
gruodZio 31 d.

2. Nuorodos ir papildomi paai¥kinimai apie metiniame prane§ime pateiktus duomenis

Visi §iame konsoliduotame prane§ime pateikti finansiniai duomenys yra apskai€iuoti pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES, remiantis audituotomis finansinémis ataskaitomis
nacionaline Lietuvos valiuta — eurais.

Bendroveés auditorius — UAB ,,Ernst & Young Baltic*.

Siame pranciime AB ,,PanevéZio statybos trestas* dar gali biiti vadinamas Bendrove, o Bendrové kartu su
dukterinémis jmonémis — Grupé.

3. Pagrindiniai duomenys apie Bendrove (emitenta)

Emitento pavadinimas Akciné bendrové ,,PanevéZio statybos trestas™
Istatinis kapitalas 4 741 500 eury

Biistinés adresas P. Puzino g. 1, L.T-35173 PanevéZys, Lietuva
Telefonas (8~45) 505 503

Faksas (8~45) 505 520

Teisiné-organizaciné forma Akcing bendrové

Iregistravimo data ir vieta 1993 m. spalio 30 d., PanevéZio miesto valdyba
Registracijos Nr. AB 9376

Imoniy rejestro kodas 147732969

Jmonés PVM kodas LT477329610

Imonés LEI kodas 52990000VPCGEWIDCX35

Juridiniy asmeny registro tvarkytoja Valstybés jmoné Registry centras
Elektroninio pasto adresas st{@pst.1t

Interneto adresas www.pst.lt

4. Emitento pagrindinés veiklos pobiidis

Pagrindiné jmonés ir dukteriniy jmoniy (grupés) veiklos sritis — jvairios paskirties pastaty, statiniy,
irenginiy ir komunikacijy bei kityy objekty statyba ir projektavimas Lietuvoje ir uZ jos riby, statybiniy
medZiagy pardavimas, nekilnojamojo turto vystymas. Be &ios veiklos, jmoné uZsiima patalpy ir
mechaniznmy nuoma,

Vizija

Tapti Zinoma statybos sektoriaus jmone Europoje, naudojanfia paZangias technologijas, garantuojandia
kokybg bei sutartus darby atlikimo terminus.

Misija
SgZiningai vykdydami jsipareigojimus, plétodami ilgalaikj bendradarbiavimg ir sifilydami brand#ius

statyby sprendimus, didiname verte akcininkams ir plétojame jmonés veikla, uZtikriname saugia, stabilia
aplinkg darbuotojams, kuriame aukStesnés kokybés aplinka verslui, visuomenei ir Zmonéms.
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5. AB PanevéZio statybos trestas jmoniy grupe sudaraniios bendrovés

AB ,.PanevéZio statybos trestas™ jmoniy grupe 2017 m. gruodZio 31 d. sudaré Sios bendrovés:

Dukterinés Gadong
- monés Jregistravimo data, Imonés Buveinés Telefonas, faksas, akeify
pmone registro tvarkytojas kodas adresas elLpaltas, WWW dalis

pavadinimas (roe,)
i Tel 4370 45 467626
UAB 1999 m. birzelio 17 d. Pramonés g, 5, | Fax. +370 45 460259
Sk . w Valstybiné jmoné 148284718 . ) . 160
»okydmedis X Panevézys infof@sk edis.lt
Regisiry centras www.skvdmedis.It
A Tel.+370 45 460377
UAB 1999 m. birZelio 16 d .
wMetalo Valstybiné jmoné 148284860 ‘Il;n:qu% 7, Fﬁa]x : +370145 51.3508."; 100
meistrai® Registry centras anevezys n meta omellstra_l. t
www.metalomeistrai.lt
Tel+370 45 461311
1994 m. geguzés 16 d. ..
UAB . Valstybiné jmoné 147815824 Marl_]onq. g 36, Fa:g. +370 45 461311 95.6
»Vekada Rei tr PanevéZys info@vekada. it
SISty centras www.vekada.lt
N Tel +370 45 467630
UAB e Tinklyg 7, | Fax.+370 45467630
c o w Valstybiné jmoné 141619046 ke ; . 100
LHAlinita' R ; PanevéZys info@alinita.lt
Registry centras worw.alinita It
2010 m. rugpjiigio 11 d.
PO . : Tel. +48 875 655 021
. " Rajoninis Balstogés ul. A, Patli 12,
»Kingsbud teismas 200380717 | 16400 Suwatki, | T2 H48875655021 | 40
Sp.z.0.0. T biuro@kingsbud pl
Nacionalinio teismo XIT Polska inesbud It
™ " 0 W W W. -
Ukio skyrius AL P
PS Trests | 2000 . gegutés 224, Rigas rajons,
=N Latvijos Respublikos | 40003495365 | . “é’]‘:sulte Tel +371 29525066 100
Imoniy registras Skultes jcla 28
Lunagiarskio
2013 m. birzelio 3 d. L4327, | el 479097772202

Teritorija™ Kaliningrado sr gepovecas Fax. +7 9217234709

” . . . " B s
000 Federaciné mokeséiy 3528202650 Bologdos sritis bal__—_@_m_axtewomfr rﬁm 87,5

tarnybos inspekeija Nel2 Rusijos maslenaiT ™
federacija maslenal |@mail.ry
Ly Tel +370 52102130
UAB 2010 m. lapkrigio 9 d. .

SeSkines Valstybiné jmoné 302561768 vers.‘]‘n% 25C, | Fax.+ 3,70 3 2."1)2131 100
rojektai* Registry centras Hoius Infol@psti.

P www.psti.It

1998 m. gruodZio 23 d. . Tel+370 52102130
DABAST | Valstybing jmone 124665689 | ¥ eig 25C, info@psti 68
J Registry centras www.pstilt

21




UAB , PST investicijos " dukterinés jmonés:

. Tel.+370 5 2102130
UAB 2006 m. balandZio 25 d. .
Ateities Valstybiné jmoné 300560621 V"ﬂ\‘;.‘]*ng.' €, | ihiax 3,;’0 . 2.1‘1’2131 100
rojektai® Registry centras I - S(1.X
P www.psti.lt
. Rostovskaja
2001 m. liepos 13 d 5.7 Tel.+79097772202
AQ ISK AB . Nepriklausoma Kaliningrada’ s baltevromarketao(@)
Baltevro- registravimo kompanija:- | 3906214631 Kaliningrado s;' : 100
market* Akcininky rejestro Rusijos ) mail.ru
tvarkytojas federacija

6. moniy grupe sudarandiy bendroviy pagrindinés veiklos pobadis

UAB . Skydmedis* pagrindiné veikla yra skydiniy surenkamy nanny gamyba, statyba ir jrengimas.
Skydiniai namai yra pagrindinis jmonés produktas. Produkcijos yra sékmingai eksportuojama j
Norvegija, Svedija, Pranciizija, Sveicarija, Islandija bei kitas 3alis.
UAB ,Metalo meistrai* pagrindiné veikla statybiniy metalo konstrukcijy projektavimas ir gamyba. [moné
taip pat tiekia metalo konstrukeijas ir kitoms pramonés §akoms, kur reikalingi plieno gaminiai.
UAB . Vekada® pagrindiné veikla yra elektros montavimo darbai. Salia jprasty elektrotechniniy darby
vykdomos silpny sroviy darby sritys: vaizde stebéjimo sistemos, apsauginé ir gaisriné signalizacija,
inZineriniy sistemy valdymas.
UAB ..Alinita® pagrindiné veikla yra pastaty §ildymo, védinimo ir kondicionavimo sistemyy montavimas,
pastaty vidaus vandentiekio, nuoteky ir priefgaisriniy sistemy montavimas, pastaty inineriniy sistermy
projektavimo, paleidimo — derinimo darbai
«Kingsbud® Sp.zo.0. pagrindiné veikla — statybiniy medZiagy didmeniné prekyba.
»Kingsbud” Lietuvoje yra jkiires filiala, kurio pagrindiné veiklos kryptis yra didmeniné prekyba akmens
masés ir glaziiruotomis plytelémis, skirtomis vidaus ir i$orés apdailai.

PS Trests* SIA pagrindiné veikla — statybos darbai. Jmoné jkurta siekiant ie¥koti naujy rinky ir vykdyti
statybos darbus Latvijoje.
wleritorija® 000 pagrindiné veikla — nekilnojamojo turto vystymas.
UAB ..Sefkinés projektai“ veikla ~ nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas.
UAB ..PST investicijos” veikla — nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas. UAB ,,PST investicijos*
nekilnojamojo turto projekty vystymui yra jsteigusi antrines jmones UAB ,,Ateities projektai®, ZAQ ISK
»Baltevromarket“ .

7. Sutartys su vertybiniy popieriy viefosios apyvartos tarpininku

Nuo 2013 mety pasiraSiusi sutartj dé¢l Bendrovés ir AB FM] , Finasta® vertybiniy popieriy apskaitos ir su
vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy, AB FM] 2015 m. gruodZio 21 d. buvo prijungta prie AB
Siauliy banko, kuris nuo minétos dienos perémé visus AB FM] , Finasta® turta, teises ir jsipareigojimus.
8. Duomenys apie prekybsa emitento vertybiniais popieriais regulinojamose rinkose

Nuo 2006 m. liepos 13 d. AB ,,PanevéZio statybos trestas” paprastosios vardinés akcijos yra AB Nasdaq
Vilniaus oficialiajame prekybos sgrade (jmonés simbolis PTRIL)

Akeijy skaifius, Nominali verté,  Bendra nominali  Emisijos kodas

Akeljy rasis vnt. Eyrai verté, Eurai ISIN

Paprastosios vardinés

akcijos (PVA) 16 350 000 0,29 4 741 500 LT0000101446

24



PTRIL PanevéZio statybos trestas ir OMX Vilnius rinkos GI indeksy palvginimas 2017 metais
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1 lentelé. Informaciia apie bendrovés akcijy kaing vertybiniy popieriy birfoje ., Nasdaqg Vilnius " per
2017 metus (Eurai).

Paskutiné . . - Did¥iausia MaZiausia Paskutiné
akeifos kaina ,::!.‘f:;‘”’:r ;g;‘;":g akcijos kaina | akcijos kaina | akcijos kaina
2016 12 31 p per 2017 m. per 2017 m. 20171231
0,94 EUR 1,078 EUR 1,34 EUR 0,85 EUR 0,916 EUR

2 lentele. Bendroveés kapitalizacija (min. eury):

Kapitalizacija
2013 m, 2014 m. 2015 m1. 2016 m. 2017 m.
18,47 14,03 15,12 15,37 14,98

9. Objektyvi Bendrovés ir Grupés biiklés, veiklos vykdymo ir plétros apZvalga, pagrindiniy rizikos
riisiy ir neapibréztumuy, su kuriais jmoné susiduria, apibiidinimas

AB ,PanevéZio statybos trestas“ (PST) - viena didZiausiy statybos bendroviy falyje, kuri savo veiklg
statyby sektoriuje vykdo daugiau nei 60 mety. SgZiningumas, atsakingumas, profesionalumas, kokybiskas
darbas bei efektyviis sprendimai - vertybés, kurios leido Bendrovei pasiekti uzsibrézty tiksly.

Apie 80 procenty uZsakymy Bendrové gauna i§ privadiy uZsakovyy. PST aktyviai dirba tokiose privadinose
projektuose, kaip buvusios ligoninés pastaty komplekso rekonstrukcija Bok$to gatvéje Vilniuje, svetiy
namy statyba Paplaukio g. 9a Vilniuje, ,,Elmoris* gamybos ir sandéliavimo pastatas, naujo gamybinés
paskirties pastato-spaustuveés su biuro patalpomis Industrijos g.12, Birulifkiy k, Kauno raj. statyba, verslo
centro ,,U219% projektavimas ir statyba Vilniuje, Tesia darbus UAB ,,Schmitz Cargobull Baltic™ statant
nauja gamybos priestaty. Vykdo ,,Texdan“ gamyklos plétra Kédaininose. Bendrové taip pat vykdo
vandentiekio, nuoteky tinkly rekonstrukcijas PanevéZyje, Siauliuose ir Grinkikio miestelyje. 2017 metai
sékmingai uZbaigti darbai ,,Lidl* parduotuvése, sandéliavimo paskirties pastatuose UAB ,.Lemora®, UAB
»Wirtgen Lietuva®, prekybos ir laisvalaikio centro ,,Mega® plétra Kaune.

Bendrové yra pelniusi ne viens apdovanojima uZ sékmingai jgyvendintus projektus, objekiy
kompieksi¥kumsg, auksts kokybe ir sudétingy darby organizavima. 2017 metais uZ prekybos ir laisvalaikio
centro ,Mega* plétros projekto  jgyvendinimg, kasmetiniame pramonininky konfederacijos
organizuojamame konkurse ,,Lictuvos mety gaminys 2017 Bendrové apdovanota aukso medaliu.

AB ,,PanevéZio statybos trestas” atlieka generalinio rangovo, projekty valdymo ir projektavimo funkcija.
Tai Bendrovés stiprybé. Galédama rinkai pasitlyti visa reikalingg paslaugy pakets, vykdo didelius
projektus ir sékmingai juos jgyvendina.

2017 metais Bendrové pasitrauké i§ Rusijos ir Svedijos rinkos, bet sékmingai jgyvendina projektus
Latvijoje. Cia yra jkurta antriné jmoné.

2017 metais jmonés sudétyje ir toliau veiké §ie filialai: ,,Gerbusta®, besispecializuojanti inZineriniy tinkly
statybos ir aplinkos tvarkymo darbuose, ,Pastaty apdaila“, atlickanti pastaty vidaus ir i§orés apdailos
darbus, filialai ,Betonas, ,,Konstrukcija®, ,Stogas“ kurinose koncentruojasi gamybiniai pajégumai,
Vilniaus filialas ,,Genranga®, uZsiimantis generaline ranga ir projekty valdymu Vilniaus regione, ir filialas
Klaipstata®, uZsiimantis generaline ranga ir projekty valdymu Klaipédos regione. [moné turi nuolating
buveine Latvijoje bei Svedijos karalystéje.

2017 metais Grupés jmonés taip pat sékmingai tgsé savo veiklg Lietuvoje ir uZ jos riby. UAB ,Metalo
meistrai“ baigé kelis stambius statybiniy metalo konmstrukcijy gamybos uZsakymus Svedijoje bei
Norvegijoje. UAB ,,Skydmedis®, gaminantis skydinius karkasinius namus, 87 procentus savo produkcijos
pardavé uZsienio rinkoje, tokiose Salyse kaip Norvegija, Svedija, Pranciizijg, Sveicarija, Islandijg. UAB
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»vekada®, UAB ,Alinita%, kurios specializuojasi pastaty vidaus Sildymo, védinimo ir kondicienavimo
sistemy montavimas bei elektros montavimo, atsinaujinancio energijos ir silpny sroviy darby srityse, dirbo
projektuose esantiuose Lietuvos teritorijoje ir pelningai baigé metus. Latvijoje veikianti jmoné ,,PS Trests*
SIA 2017 metais toliau sékmingai vykdé statybos darbus Latvijos teritorijoje. Nekilnojamo turto vystymo
jmonés UAB ,,Seskinés projektai“, UAB ,,PST investicijos“ pajamy i§ nekilnojamo turto projekty vystymo
pajarmy nenZdirbo, Ataskaitiniais metais toliau vystoma statybiniy medZiagy didmeniné prekyba, kuria
uZsiima Lenkijoje veikianti jmoné - , Kingsbud® Sp.zo.o0.,

Grupés jmonés aktyviai toliau ieSko naujy pardavimy rinky ir inovatyviy produkty.

Rizikos veiksniai, susifg su jmonés veikia:

Vykdydama veiklg Bendrové ir Grupé susiduria su jvaitiomis rizikos rii§imis:
teisinio reguliavimo;
- didelés konkurencijos;
- kvalifikuotos darbo jégos trikumas;
- Rusijos rublio svyravimas;
- ekonomikos ciklidkumo;
- makroekonominiy veiksniuy;
dempingas.
Informacua apie ilkylantios finansinés rizikos tipus ir rizikos valdymg pateikta Atskiry finansiniy
atagkaity pastabose (4-oje pastaboje) ir Konsoliduofy finansiniy ataskaity pastabose (4-oje pastaboje).

10. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, su aplinkos ir personalo klausimais susijusi
informacija

Per 2017 mety dvylika ménesiy AB ,,PanevéZio statybos trestas pardavimai sieké 56,351 min. eury. 2017
mety pajamos 1,49 karto maZesnés nei 2016 metai. Ataskaitiniu laikotarpin bendrové uzdirbo 0,194 min.
eury grynojo pelno, kai 2016 mety grynasis pelnas sieké 1,791 mln, eury,

2017 metais baigiami statyti keli stambiis objektai, bei vykdomi naujy projekty pasiruofimo darbai lémé
bendrovés pajamy ir rezultato sumaZéjima.

Per ta patj laikotarpj AB ,,PST* jmoniy grupés bendros konsoliduotos pajamos sudaré 73,816 min. eury,
ir lyginant su 2016 mety dvylikos ménesiy konsoliduotomis pajamomis — 99,36 mln. eury, sumaZéjo 25,7
procenty. Grupés konsoliduotas 2017 mety grynasis pelnas buvo 0,753 min. eury ir tai yra 4,2 karto maZiau
nei per dvylika 2016 m. ménesiy.

Bendrovés EBITDA — pelnas, neiskaitiavus mokeséiy, paliikany ir nusidévéjimo, — palyginus su 2016 m.
dvylika ménesiy, sumaZzéjo 2,4 karto, grupés — sumazéjo 2,3 karto. Tai yra, 2017 m. dvylikos ménesiy
Bendrovés EBITDA sieké 1,286 min. eury (2016 — 3,046 min. eury), Grupés —- 2,148 min. eury (2016 m -
4,970 min. eury)

Jmonés pajamy ir gryngjo pelningumo dinamika:
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32



Grupés pajamy ir ojo pelningumo dinamika.
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3 lentelé. 2015 — 2017 m. AB .. Panevégio statybos trestas* jmoniy grupés ir jmonés veiklos rezultatai
(titkst. eury):

Grupé Imoné
Pavadinimai
2005m. | 2016m. | 2017 m. 2015m. | 2016 m. | 2017 m.
121217 | 99 361 73816 | Pajamos 77 438 83 910 56 351
109278 | 90221 68 085 | Savikaina 70 226 77 031 52277
11 939 9140 5731 | Bendrasis pelnas 7212 6 879 4074
9,85 9,20 7,76 Bendrajo pelno maria (proc.) 9,31 8,20 7,23
3155 1085 -1 281 | Tipinés veiklos rezultatas 1619 1813 -809
2,60 1,09 -1,73 Tipines veikios proc. nuo apyvartos 2,09 2,16 -1,44
Pelnas prie§ mokescius, palikanas,
4260 4 970 2 148 | nusidévéfimg ir amortizacijg 1590 3046 1286
EBITDA
3,51 5,00 2,91 EBITDA maria (proc.) 2,06 3,63 2,28
1996 3167 753 Grynasis pelnas 328 1791 194
1,65 | 319 | 10 | Gnojopelno (huotolio) maria 042 | 213 | o35
(proc.)
0,12 0,194 0,046 Pelna:s' {(nuostolis) vienai akcijai 0,02 0,11 0,012
(eurai}
Nuosavybés grqza (proc.) (ROE)
5,52 8,61 2,01 Grynasis pelnasg 0,86 4,51 0,50
Nuosavas kapitalas
Vidutinio turto grqia arba turto
300 | 517 | 126 |Ppeiningumas(ROA) 059 | 334 | 035
Grynasis pelnas
Turtas
Investicijy pelningumas (ROI}
5,14 8,06 1,90 Grynasis pelnas 0,84 4,43 0,49
Turtas-trumpalaiké skola




Grupé Pavadinimai Jmené
2015m. | 2016m. | 2017 m. 20I5m. | 2016 m. | 2017 m.
Einamojo likvidumo koeficientas
2,11 242 2,55 Trumpalaikis turtas 2,59 2,94 2,36
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Kritinio likvidumo koeficientas
1,78 1,97 2,01 Trumpalaikis turtas — Atsargos 2,52 2,88 2,27
Trumpalaikiai jsipareigojimai
0,55 0,60 0,63 Nuosavo kapitalo ir turto santykis 0,69 0,74 0,70
2,21 2,25 2,29 Akcijos buhalteriné verteé 2,34 2,43 2,38
Akcijos kainos iy buhalterines
0,42 0,42 0,40 vertés santykis (P/BV) 0,40 0,39 0,38
4 lentele. Pajamos (min. eury) pagal veiklos rasis:
Grupé Imoné
2015m, 2016 m. 2017 m. 20i5m. 2016m. 2017 m.
Statybos darbai 109,49 91,51 64,61 7744 83,91 56,35
Nekilnojamasis turtas 4,79 0,45 0
Pagaminta produkcija 6.94 740 921
ir kitos pajamos ? ’ ’

Pagrindinés jmonés pajamos pagal veiklos rai§is yra i§ statybos-montavimo darby. 2017 m. grupés
pajamose statybos-montavimo darbai sudaré 87,5 proc., pagaminta produkcija ir kitos pajamos buvo 12,4
proc., 2016 m. grupés pajamose statybos-montavimo darbai sudaré 92,1 proc., pagaminta produkcija ir
kitos pajamos buvo 7.4 proc., nekilnojamasis turtas — 0,5 proc.

Grupes pajam
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3 lentele. Veiklos pajamos (min. eury) pagal Salis:

Grupé Imoné
2015 m. 2016 m. 2017 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m.
Lietuva 82,88 88,30 57,79 77,07 83,88 54,60
Rusijos Federacija 32,22 0,90 0,15 0,36
Skandinavijos $alys 4,39 9,93 11,40 0,09
Kitos falys 1,73 0,23 4,48 0,01 0,03 1,65

2017 metais pagrindiné jmonés veikla buvo vykdoma Lietuvoje ir sudaré 96,88 proc. bendrovés vykdomy
darby (2016 m. — 99,96 proc.), iki 2,95 proc. padidéjo Bendrovés pajamos Latvijoje. Grupés pajamos i§
Salies teritorijoje vykdomy darby sudaré¢ 78,3 proc. pajamuy, 2016 m. — 88,9 proc. pajammy. 2017 metais
pajamos Skandinavijos Salyse sudaré 15,4 proc. (2016 m. — 10 proc.).

Grupés veiklos pajamy pasiskirstymas pagal Salis (procentais):
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Aplinkosauga

Didelis démesys PST veikloje skiriamas atliekamy darby kokybei, ripinimuisi aplinkos apsauga ir darby
sauga ir sveikata, Imonéje jdiegtos kokybés (ISO 9001), aplinkos apsaugos (ISO 14001), darbuotojy
saugos ir sveikatos (OHSAS 18001) vadybos sistemos padeda tinkamai pasitdpinti Siais svarbiais
veiksniais. Kiekvienam objektui yra vertinama profesiné rizika, atliekama analizé, priimamos priemonés
rizikos falinimui ar maZinimui. Aplinkos ir gamtos iStekliy saugojimui ir tausojimui, tarSos prevencijos
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uZtikrinimui, kiekvieno projekto prad¥ioje parengiamas aplinkosaugos planas, kuriame numatomos
konkre€ios priemonés reik§mingy aplinkos apsaugos aspekty ir vykdomos veiklos valdymui.

2013 metais Lietuvos nacionalinis akreditacijos biuras 5 metams akreditavo jmonés statybing laboratorija
pagal LST EN ISO/IEC 17025:2005, suteikdamas jai teisg atlikti statybiniy medZiagy bandymus.

Grupés jmonése taip pat sékmingai veikia kokybés vadybos, aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir
sveikatos vadybos sistemos pagal ISO 9001, ISO 14001 ir OHSAS 18001 standarty reikalavimus. Nuolat
siekiama, kad statybos procesy poveikis biity kuo maZesnis aplinkai,

Personalas

Profesionaliis, kompetentingi ir atsakingi darbuotojai — didZiausia PST vertybé, todél didelis démesys
skiriamas darbuotojy skatinimui; kuriama palanki terpé naujy idéjy plétojimmi ir jy jgyvendinimui, nuolat
dalijamasi informacija. Siuolaikinéje aplinkoje darbuotojy kompetencija yra vienas svarbiansiy jmonés
konkurencingumg apibudinanéiy veiksniy. Jvertindama §j faktoriy bendrové skatina visy lygiy darbuotojus
nuolat mokytis ir tobuléti. Darbuotojai motyvuojami ne tik materialinémis priemonémis — konkurencingu
atlyginimu, paZangia skatinimo sistema, bet ir i¥skirtine darbo aplinkos kokybe.

2017 m. gruodZzio 31 d. duomenimis, grupéje i§ viso dirbo 1043 darbuotojai, jmonéje — 771 darbuotojai.

0 lentelé. Vidutinis darbuotojy skaicius 2016 -2017 metais:

2016 m. 2017 m.
Grupé Jmoné Grupé fmoné
Vadovai 27 13 24 13
Specialistai 313 236 292 223
Darbininkai 731 525 714 526
Viso 1071 774 1030 762

7 lentelé. Grupés darbuotojy iSsilavinimas laikotarpio pabaigoje;

. Turinties : .
PST Sqraszm._s Thmjt:e_]_: ankdial] Ihr;mﬁen Turintiejt Turintiet
& darbuotojy aukstajy aukStesny viduring nebaigtq
darimiovofal skatcius iistlavim RELZSpaIIetn] wsilavimim isilavini vidurin
ma iSsilavimimg q "4 f
Vadovai 24 21 0 3 0 0
Specialistai 303 244 17 27 15 0
Darbininkai 716 29 14 148 469 56
Vise: 1.043 294 k) | 178 484 56

8 lentelé. Vidutinis vieno darbuotojo ménesinis bruto darbo uZmokestis (eurai) 2013 -2016 metais-

2016 ne. 2017 m.
Grupé Imoné Grupé Jmoné
Vadovai 2 836 3641 3193 4032
Specialistai 1186 1198 1261 1244
Darbininkai 927 891 914 917
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Per 2017 m.1-12 mén. grupés imonése vyko natiirali darbuotojy kaita. Darbo sutartyse néra numatyta jokiy
ypatingy darbuotojy ar jy dalies teisiy bei pareigy.

Bendrové ir 2017 metais didelj démesj skiria darbuotojy kvalifikacijos kélimui. Mokymai jmonéje
vykdomi dvejomis kryptimis, naudojantis:

1. Mokymus organizuojanéiy jstaigy paslaugomis (i¥oriniai mokymai);

2. Auk$tojo mokslo jstaigy paslaugomis (darbuotojy studijos).

11. Svarbiis jvykiai, buve noo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

Informacija apie svarbius jvykius po finansiniy mety pabaigos pateikiama Atskiry finansiniy
ataskaity pastabose (31-je pastaboje) ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity pastabose (32-oje
pastaboje).

12. Informacija apie Bendrovés ir Grupés tyrimus ir plétros veiklg

Imoné diegia inovatyvias technologijas savo veikloje. PST siekia, kad pasiruo¥imas statybai ir darby
planavimas biisimiems projektams bei statybos darbai vykty itin sklandZiai.

Tuo tikslu investuojama j modernig projektavimo programing jrangg. Bendrové tobulina projekty rengima,
naudojant jau turimas programas ir naujai jsigyta programy pakets, leidziantj rengti pilnos apimties — visy
projekto daliy- projektus BIM (statinio informacinis modelio) aplinkoje.

Statybos darbai objekte planuojami remiantis BIM modeliu. Skaitmeninio (BIM) modelio panaudojimas
planuojant ir atliekant darbus leidZia sumaZinti darby vélavimo tikimybe, nedelsiant atlikti koregavimo
veiksmus, organizuojant darbus, bei pagerinti atlikimo kokybe. Pasiruofimo metu programa rengiamas
statybos darby kalendorinis grafikas bei kompiuteriné statyby simuliacija. Tai leidZia pasirengimo statybai
metu pasirinkti optimalius statybos metodus, o statybos metu sekti realybéje atlikty ir suplanuoty darby
kiekius.

Statinio informacinis (BIM) modelis pradétas navdoti gaminius transportuojant j statybos aik3tele.
Naudojantis BIM modeliu bei darby planavimo grafikais reikiami gaminiai pateikiami j statybos aikitele
reikalingu laiku. Tai leidZia maksimaliai sumaZinti logistikos kastus, atsisakyti didelj plotg statybvietéje
uZimanéiy gaminiy sandéliavimo aiksteliy.

Grupés jmonés siekiant spartinti gamyba bei didinti kokybe investuoja j gamyba kompiuterizuojant ir
automatizuojant procesus,

13. Bendrovés ir Grupés veiklos planai ir prognozés

Bendrovés tikslas ir toliau i§likti konkurencinga, viena didZiausiy statybos bendroviy Lietuvoje.
Grupé tikisi 2018 metais didinti vykdomy projekty skaiiy, testi pradétus darbus ir jgyvendinti naujus
projektus Lietuvoje ir uZ jos riby.

14. Emitento jstatinis kapitalas ir jo sudétis

2017 m. groodzic 31 d. Bendrovés jstatinj kapitala sudaré 4 741 500 Eury, padalinty j 16 350 000
paprastyjy vardiniy akcijy (toliau — PVA), kurios vieneto nominali verté — 0,29 Euro. Visos akcijos yra
nematerialios it visiSkai apmokétos. Akcijy nuosavybés teisés jrodymas — tai jrafas vertybiniy popieriy
saskaitose.

Bendrové néra jsigijusi Bendrovés akcijy.

2017 m. gruodzio 31 d. viso akeininky skaiéius buvo 1537,

ou



9 lentelé, Akcininky pasiskirstymas pagal rezidavimo $alj ir juridine formg:

Investuotojat Akcijy skaids,  Istatinio kapitalo dalis,

vnt. proc.
Uisienio Sally invesiuotojai
Juridiniai asmenys 3095953 18,9%
Fiziniai asmenys 1008914 6,2%
Vietiniai investuotojai
Juridiniai asmenys 8410055 51,4%
Fizinigi asmenys 3835078 23,5%

10 lentelé. Nuosavybés teise turintys ar valdantys daugiau kaip 5 proc. Bendrovés jstatinio kapitalo:

Akcininko vardag, pavarde Akemmku: nuosavybes teise Turima Nuosavybés teise
(imones pavadinimas, rii¥s, priklausan&iy paprastyjy jstatmio priklausand&ny akcijy
biistines adresas, ymoniy vardmiy akeijy skaidius kapitalo dalis sutetkiama balsy
rejestro kodas) {vnt) (%) dalis (%)
AB PanevéZio keliai,
S. Kerbedzio g. 7, Panevézys, 8 138 932 49,78 49,78
[m. kodas 147710353
SWEDBANK AS klientai
Im. kodas 100607¢1,
Liivalaia 8, 15040 Tallinn, 1238250 757 157
Estonia
Lzisvai cirkuliuojanéios akcijos 6972 818 42,65 42,65

Né vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akeininky teisés yra
vienodos, nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 4 skirsnyje.

Balso teis¢ visuotiniame akcininky susirinkime suteikian¢iy AB ,,PanevéZio statybos trestas” akeijy
skaidius yra 16 350 000.

15. Dividendai

Sprendimg mokéti dividendus ir mokamo dividendo dydj nustato Bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas. Bendrové paskirtus dividendus iSmoka per 1 ménesj nuo sprendimo paskirstyti pelna
priémimo dienos.

Dividendus turi teisg gauti tie asmenys, kurie buvo Bendrovés akcininkais defimtos darbo dienos po
atitinkama sprendims priémusio visuotinio akcininky susirinkimo pabaigoje.

Dividendai apmokestinami pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokesio bei Lietuvos
Respublikos pelno mokestio jstatymus.

2017 m. balandZio 21 4. jvykes AB ,,PanevéZio statybos trestas” eilinis visuotinis akcininky susirinkimas
nutaré i¥mokéti 1 062 750 eury dividendy uZ 2016 metus. 2017 m. gruodZio 31 d. i¥mokéta 99,4%
dividendy.

[+ 31



11 lentelé. Pateikiami istoriniai duomenys apie i¥mokétus dividendus per praéjusius ankstesniys metus:

Finansiniai metat i¥ kuriy pelno skiviami dividendai

2009 2010 2012 2014 2015 2016

g;‘f” dividendams skirts suma 331470 331470 118382 1079100 261977 1062750
Dividendsi tenkantys vienai akcijai  0,0203  0,0203  0,0072 0,066 0,016 0,065

I]?r‘o";de“d“"g"y""l"pe‘“" santykis o3 8006 11,30%  2820%  164,80%  79.81%  $9,33%

DPividendy pelningumas (dividendai
tenkantys vienai akcijai / akcijos 1,80% 1,00% 0,80% 7,70% 1,7% 6,9%
kaina laikotarpio pabaigai), proc.

16. Visi vertybiniy popieriy apribojimai

Néra.

17. Per ataskaitinj laiketarpj padaryty pagrindiniy investicijy, jskaitant jy dydi, apibuidinimg

Grupés investicijos ilgalaikio turto jsigijimui per 2017 metus sudaré 983 566 eurai. UZ 733 481 eurus
ilgalaikio turto jsigijo AB , PapevéZio statybos trestas™. Per 2017 metus  ilgalaikio turte nusidévéjimo bei
amortizacijos sgnaudos Grupéje sudaré 1 257 220 eurus, i§ kuriy 1 008 003 euras apskaityti AB ,,PanevéZio
statybos trestas® finansinéje atskaitomybéje.

Investicijos j dukterines jmones pateiktos Atskiry finansiniy ataskaity pastabose (16 pastaboje).

18. Visi akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas Zino fr dél kurin gali bati
ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Néra.

19. Emitenty organy jgaliojimai i¥leisti ir supirkti emitento akcijas

Néra

20. Visi reildmingi susitarimai, kuriy $alis yra Emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty
pasikeitus emitento kontrolei, taip pat ju poveikis, iSskyrus atvejus, kai déI susitarimy pobadZio jy
atskleidimas padaryty emitentui didele Zalg

Néra.

21. Visi emitento ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimai, numatantys kompensacija, jei jie
atsistatydinty arba biity atleisti be pagristos prieZasties arha jel jy darbas baigtysi dél emitento
kontrolés pasikeitimo

Néra,

22. Informacija apie didesnius susijusiu $aliy sandorius

Visi sandoriai su susijusiomis $alimis pateikti Atskiry finansiniy ataskaity pastabose (28-oje pastaboje)

ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity pastabose (28-oje pastaboje) os



23. Viekai paskelbta informacija

12 lentelé. Viedai skelbtos informacijos santrauka:

Pranesimo antrasté Pranedimo kategorija Kalba Data
AB ,Panevéfio statybos trestas” statys Praneiimas apie esmini
Jekabpiiio daugiafunkcinj sporto X p J Lt En 2018.03.09
centra Latviioi Jvyki
rq Latvijoje

D:e! Lfeti{vos banko I'Jneimras tarybos Pranes:m?s a,?re esminj Lt, En 2018.03.07
direktorigus sprendimo Ivyki
AB ,,Panew_ezm statybos trestas stfrtys Prane§:mqs a,t_aie esming Lt, En 2018.02.02
gyvenamyjy namy kompleksg Vilniuje vk
AB ,Panevé¥io statybos trestas” Pranesimas apie esminj
jsigijo UAB , Ateities projektai* akcijas vk L, En 2018.01.26
Dél Kanklfrrencyos tarybos nutgrimo Pranefimt_:s a,?ne esminj Lt En 2018.01.10

apskundimo Jvyk

Dél Konkurencijos tarybos sprendimo Pranes;m;:y:gue L Lt, En 2017.12.21
AB . Panevéfio statybos trestas” Pranedimas apie esmini

veiklos rezultaty skelbimo 2018 m. X p / Lt En 2017.12.21

. Jvykj

kalendorius
AB ,Panevéiio statybos trestas” Pranesimas apie esmini
finansuos UAB ,Se3kinés projektai” X ’; J Lt, En 2017.12.01
projekto vystymq i

Nee.i{ini? visuofmo' akcmmkq_ Wsuotl{u_s a-kcmmkq 1t En 2017.11.09
susirinkimo priimti nutarimai susirinkimas

Nee.:!.mu.a wsuotmc.) akcininky Visuotu'ﬁ.s aftcmmkq Lt, En 2017.10.18
susirinkimo nutarimy projektas susirinkimas

Nee'mmo ws::otm.fa akcininky Visuotifli_s afmnlnku Lt, En 2017.10.10
susirinkimo saukimas susirinkimas
AB ,Panevéfio statybos trestas” Pranesimas aie esmini

rekonstruos kino kultros ir sporto o kf ! Lt, En 2017.09.19
centrq Panevéiio mieste y
AB  Panevéiio stutybos trestas” Pranesimas apie esminj

statys naujq fabrikg Vilniuje jvyki Lt, En 2017.05.18
AB ,Panevéfio statybos trestas” Pranedimas apie estinf

rekonstruos Lietuvos Respublikos . ’: it En 2017.09.05
Ambasadg Maskvoje My

Pr_ane§fmas apie vm.fa_vo saqdqnus Pranesimas ap.:e vadovo 1t En 2017.09.01
dél Emitento vertybiniy popieriy sandorius

2017 m. pirmojo pusmetio AB
~Panevéfio statybos trestas” jmonés ir . .
[monly grupés neaudituot veiklos Pusmetio informacija Lt En 2017.08.31
rezultatai

Dél bankrato bylos iskéfimo P’“"eg'm;:y ';t."e esminl Lt, En 2017.08.17
Dél AB,, .PS T Nordic” veiklos Pranes;mt_zs a?ne esminj 1t, En 2017.07.27
nutraukimo jvvki
AB ,PanevéZio statybos trestas” Pranesimas apie esminj

vykdys darbus Panevélyje ir Pasvalyje Jvvki L, En 2017.07.10
Dé/ bankroto bylos iEkétimo P’“"eg‘m;’:y"’q’f”e esminj Lt, En 2017.05.25
AB ,Panevéfio statybos trestas” statys Pranesimas apie esmini

vandentiekio ir nuoteky tinklus jvyk? ! Lt, En 2017.05.24
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Praneiimo antrasté Pranedimo kategorija Kalba Data
AB ,Panevéiio statybos trestas”
eifiniame visuotiniame akcininky . L ..
susirinkime patvirtinta metiné Metiné informacija L, En 2017.04.21
informacijo
E:Ifj_mo .wsuompo chmmkq susirinkimo Prane.ﬁme‘zs a;.)fe esminj Lt, En 2017.04.21
priimti nutarimai jvyki
AB ,Panevéiio statybos trestas” Pranesimas apie esmini
rekonstruos vandentiekio ir nuoteky iy kf . Lt En 2017.04.20
tinklus Siauliy mieste 4

o P - . —
AB ,Panevélio statybos trestas” statys Pranes"lmc::s ap‘ue esminj it, En 2017.04.18
spaustuve Juyk
E:Hmo. wsuotrr_io akcininky susirinkimo V:suotn:u's a:'ccmmkq it, En 2017.04.04
nutarimy projektas susirinkimas
Emmo. wsuon{'io akcininky susirinkimo V;suotn:u.s a.kcmrnkq it, En 2017.03.31
nutarimy projektas susirinkimas
AB {.l.’aneveim s'ta.tyfbos trestas” statys Praneffm?s a?re esminj it En 2017.03.22
Sveliy namus Vilniufe ki
E:hnn_) visuotinio akcininky susirinkimo V;suatu{u_s a.kcm:nkq it, En 2017.03.21
Saukimas susirinkimas
AB , Panevéiio statybos trestas” Pranedimas apie esmini
veikios rezultaty skelbimo 2017 m. N ’: J it, En 2017.01.02
kalendorius i

Visi AB ,PanevéZio statybos trestas” pranefimai, kuriuos jstatymai numato skelbti vie¥ai, skelbiami
Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty numatytais terminais. Informacija apie bendrovés esminius
ivykius pateikiama per ,, NASDAQ OMX Vilnius* vertybiniy popieriy birZos informacine sistema (,,Globe
Newswire™) bei skelbiami bendrovés interneto pusiapyje.

24. Bendroves valdymo ataskaita
Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso

[nformacija apie bendroviy kodekso laikymasi pateikiama metinio prane§imo 1 priede.
AB ,PanevéZio statybos trestas® i§ esmés laikosi rekomendacinio poblidzio NASDAQ OMX Vilnius
listinguojarmy bendroviy valdymo kodekso. Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma
Bendrové savo nuoZilira gali sudaryti arba du (prieZifiros ir valdymo), arba vieng kolegialy valdymo
organg. Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma. Vadovaujantis Bendrovés jstatais, valdyba sudaro 5
nariai, renkami ketveriems metams. Valdybos nariai atstovauja akcininkams bei atlieka prieZifiros ir
kontrolés funkcijas. Bendrovéje sudaromas tik audito komitetas, kuris renkamas vieneriems metams.
Skyrimo ir atlygininm) komiteto funkcijas vykdo valdyba.
Bendrovés valdymo sistema uZtikrina nesaliks visy akcininky, jskaitant ir smulkinosius bei uZsieniedius
traktavimg, bei apsaugo akcininky teises.
Bendrové neruofia ir viedai neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos. Bendrovés nuomone, tokia
informacija komerciniu poZifiriu yra viefai neskelbtina. Bendrové metiniame praneSime, teisés akiy
nustatyta tvarka, teikia informacija apie per ataskaitinj laikotarpj bendrai priskai¢iuotas pinigy sumas
Bendrovés valdybos nariams, bendrovés vadovui ir vyriausiajam bubalteriui.
Bendrové laikosi valdybos patvirtintos vadowy atlyginimy politikos. Bendrovés atlyginimy politika yra
vidinis ir konfidencialus dokumentas, kurio viesai neskelbia.
Bendrovés valdymo sistema uZtikrina, kad informacija apie visus esminius klausimus, jskaitant finansing
situacija, veikls ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.
Bendrovés audito jmong siilo bendrovés valdyba ir renka akcininky susirinkimas, tai vZtikrina audito
imoneés i§vady ir nuomonés nepriklausomuma.
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Informacija apie rizikos mastq ir rizikos valdymg

Grupéje susiduriama su $iomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos rizika.
Valdyba yra atsakinga uZ rizikos valdymo struktiros suktrimg ir prieZitira. Grupés rizikos valdymo
politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Grupé, nustatymui ir analizei, atitinkamy limity ir kontroliy
idiegimui bei prieZiiirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos valdymo sistemos yra regullanal perZitirimos,
kad atitikty rinkos salygy ir Grupés veiklos pokyéms Grupé siekia sukurti drausmmga ir konstruktyvia
rizikos valdyme aplinka, kurioje visi darbuotojai Zino savo funkeijas ir jsipareigojimus.

Remiantis Grupés nustatyta kredito rizikos politika, standartiniai moké&jimai ir terminai sifilomi tik tada,
kai jvertinamas kiekvieno naujo kliento kreditingumas. Klientai, kurie neatitinka nustatytos kreditingumo
ribos gali atlikti pirkimo sandorius su Grupe tik sumokeéje iSankstinius apmokéjimus.

Likvidumo rizika Grupé valdo stekdama kiek imanoma geriau vZtikrinti pakankama likviduma, leidZiantj
jvykdyti jsipareigojimus tiek esant jprastoms, tiek sudétingoms salygoms, nepatiriant nepriimting
nuostoliy ir nerizikuojant prarasti Grupés reputacijy. Paprastai Grupé uZsitikrina pakankama grynyjy
pinigy kiekj, kad galéty padengti planuojamas veiklos sanaudas, jskaitant finansiniy skoly padengima.
Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy poky¢iai, pvz. uZsienio valiutos kursy kitimas ir palikany
normos, turés jtakos Grupés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos rizikos valdymo
tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti graZs.

Informacija apie per ataskaitini laikotarpj emitento vardu sudarytus Zalingus sandorius
(neatitinkandius bendrovés tiksly, esamy jprasty rinkos sqlygy, paZeidZiancius akcininky ar kity
asmeny grupiy inferesus ir pan.), turéjusius ar ateityje galincius daryti neigiamg jtakg emitento
veiklai ir (arba) veiklos rezultatams, taip pat informacija apie sandorius, sudarytus esant interesy
konfliktui tarp emitento vadowvy, kontroliuojanciy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy
emitentui ir jy privaciy interesy ir (arba) kity pareigy

Tokiy sandoriy nebuvo.

Informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo
372 straipsnyje

Tokiy sandoriy nebuvo.

Informacija apie reik§mingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijy paketus

Bendrové néra informuota apie tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijy paketus.

Informacija apie akcininkus, turincius specialias kontrolés teises

Bendrovéje néra akeininky, turindiy specialias kontrolés teises, Bendrovés paprastosios nematerialios
akcijos suteikia lygias teises visiems Bendrovés akcininkams.

Informacija apie visus esamus balsavimo teisiy apribojimus
Bendrové neturi informacijos apie balsavimo teisiy apribojimus.

Informacija apie taisykles, reglamentuojandias valdybos nariy iSrinkimg ir pakeitimq, taip pat jmonés
istaty pakeitimus

Imonés valdyba ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui i§ penkiy nariy renka visuotinis akcininky
susirinkimas. Siuo metu Bendrovés valdyba sudaro penki nariai. Jmonés valdybos nariy rinkimo ir
atS8aukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Akciniy bendroviy jstatymu.

02



Bendroveés jstatus keisti gali tik visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy danguma, kuri negali
biiti maZesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanéiy akcininky suteikiamy balsy. Visuotinic akcininky
susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas LR Akeiniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

Informacija apie valdybos nariy jgaliojimus
Valdybos nariy jgaliojimai yra apibré#ti LR Akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose.

Bendrovés jstatai yra skelbiami AB ,PanevéZio statybos trestas™ interneto svetainéje adresu:
www.pst.It/It/investuotojams.

Informacija apie visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijq, akcininky teises ir jy jgyvendinimg

Visuotinio akeininky susirinkimo kompetencija ir akcininky teisés yra nustatytos Bendrovés jstatuose ir
nesiskiria nuo LR Akciniy bendroviy jstatymo,

Informacija apie valdymo, prieziiiros organy ir jy komitety sudetj, jy ir jmonés vadovo veiklos sritj

Pagal AB ,Pancvéfio statybos trestas” jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatymu nustatytos
visuotinio akcininky surinkimo kompetencijos.

Valdybos veiklai vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininks i§ savo nariy renka valdyba.
Bendrovés vadova — generalinj direktoriy — renka ir at§aukia bei atleid¥ia i§ pareigy, nustato jo atlyginima,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Valdyba. Generalinis direktorius organizuoja
bendrovés Tikine veiklg.

Valdyba:

REMIGIJUS JUODVIRSIS — valdybos pirmininkas. Jmonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja $iy jmoniy
veikloje ar kapitale:

. , . Akeiiy Kapitalas, Balsai,
Imonés pavadinimas Pareigos skaidius % 5%
AB ,,PanevéZio keliai® Vzl;ir);’l;os 531 675 28,47 28,47
UAB , Lauktuvés jums™ Valdybos
pirminini 11 069 50,15 50,15
UAB , Pok#tas” 111 50 50
AB , Klovainiy skalda“ 470 421 8,74 8,74
UAB ,Gustoniy ZUT* Valdybos narys 1 085 50,28 50,28
UAB ,,PST investicijos* Valdybos narys 16 407 3,32 3,32
UAB ,,Convestus” 50 000 50 50
UAB , Alproka“ Valdybos _ } ~
pirmininkas
AB , Kauno tiltai“ 492 0,31 0,31
AB ,Specializuota
komplektavimo valdyba“ 21 490 1,07 1,07
UAB ,,Tertius” 704 638 80 80

UAB , Emulteka® (likviduojama)

Kadencija 2014 112018 11
Teistas nebuvo,
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VIRMANTAS PUIDOKAS — valdybos narys. [monés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja $iy imoniy veikloje
ar kapitale:

[Imonés pavadinimas Pareigos ;::fgzs Kap:;:las, Ba;:m,

AB , PanevéZio keliai“ G.enerah‘ms 66 769 3,57 3,57
direktorius

UAB ,,Skalduva® Direktorius 43 43 43
AB ,Klovainiy skalda* Valdybos narys 541 785 10,1 10,1
UAB ,,Avia Invest“ 10 000 100 100
UAB , Istros aviaparkas® 2000 100 100
UAB ,,Akvalda“ 750 50,00 50,00
UAB , Emulteka“ 9 9 9

Kadencija 2014 11-2018 11
Teistas nebuvo.

ARTURAS BUCAS — valdybos narys. Jmonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja &iy imoniy veikloje:

. - Akcify Kapitalas, Balsai,
Imonés pavadinimas Pareigos shaidius % %
AB ,Dvaréioniy keramika* akcininkas 156 : )
{Bankrutuojantis)
AB ,PanevéZio keliai” Valdybos narys - - -

Kadencija 2014 112018 11
Teistas nebuvo.

ANDRIUS BALCETIS— valdybos narys Jmonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja iy jmoniy veikloje ar
kapitale:

Imonés pavadinimas Pareigos s’;akgzs Kapg:las, Ba;:m,
AB , PanevéZio keliai* Valdybos narys - - -
UAB ,.PanevéZio rysiy statyba™ Direktorius 279 507 27 27
AB ,Linas™ - 33634 0,14 0,14
UAB ,PST investicijos” Valdybos narys - - -

Kadencija 2015 04 —2018 11
Teistas nebuvo.

VILIUS GRAZYS — valdybos narys. [monés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja iy jmoniy veikloje:

r : Akcijy Kapitalas, Balsai,
Imonés pavadinimas Pareigos skailius % %
UAB ,, Akvalda® 750 50 50
UAB , Emulteka™ 11 i1 i1
QAB ,,B::‘:tono apsaugos 40 40 40
sistemos
AB , PanevéZio keliai Techninis 83 058 4,45 445

direktorius

Kadencija 2014 112018 11
Teistas nebuvo.
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Administracija:

DALIUS GESEVICIUS — Bendrovés administracijos vadovas, generalinis direktorius. Turi 38 015
Bendrovés akcijy. I8silavinimas — aukstasis (1984 m., VISI), inZinierius-statybininkas. Turi jgijes vadybos
ir verslo administravimo magistro laipsnj.

Teistas nebuvao.

DANGUOLE SIRVINSKIENE — Bendrovés vyriausioji buhalteré. Bendrovés akcijy neturi. Bsilavinimas
— auk3tasis (1983 m,, LZUA) buhalterio-ckonomisto kvalifikacija.

Teista nebuvo.

AB ,,PanevéZio statybos trestas” valdybos nariams ir administracijos vadovams per 2017 metus nebuvo
skirtos paskolos, suteiktos garantijos ir laidavimai, perleistas turtas.

Audito komitetas

Vadovanjantis Lietuvos Respublikos audito jstatymo 52 straipsniu AB ,Panevéfio statybos trestas®
akcininky susirinkimas renka audito komiteta. Audito komitets sudaro trys nariai, kuriy du nariai yra
nepriklausomi. Audito komiteto kadencijos laikotarpis — vieneri metai. Audito komiteto nario
nepertraukiamos kadencijos laikas negali biti ilgesnis kaip 12 mety.

Audito komiteto pareigos:

1. Stebéti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesa;

2. Stebéti Bendrovés vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito, jei jis Bendrovéje veikia, sisterny
veiksminguma;

3. Stebeti audito atlikimo procesg;

4. Stebéti, kaip auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy.

2017 m. balandZio 21 d. jvykusiame AB ,,PanevéZio statybos trestas® eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime i8rinkti §ie audito komiteta nariai:

Drgsutis Liatukas — nepriklausoma auditorius, UAB ,,Finansy auditorius" vadovas, auditorius. Bendroveés
akeijy neturi

Irena Kriaucifiniené - nepriklausoma auditoré,

Lina Rageliend — AB ,,PanevéZio statybos trestas” buhalteré. Bendrovés akeijy neturi,

Informacija apie per ataskaitin laikotarpj vadovams priskaitytas pinigy sumas (Eurai ):

2017 metais Bendrovés valdybos nariams ir emitento vadovams specialiyjy iémoky nebuvo.

13 lentelé. Informacija apie emitento vadovams per 2017 metus priskaiciuotus atlyginimus:

tikst. eury | 2017 metai

Valdybos nariams (tantjemos ir darbo uZmokestis) 388

Vidutini§kai vienam valdybos nariui 77,6

Administracijos nariams (generaliniam direktoriui ir vyr. buhalterei) 133

Vidutinifkai vienam administracijos nariui 66,5
25. Socialiné atsakomybé

Bendrové ir Grupé savo veikloje vadovaujasi auk§éiausio lygmens verslo etikos standartais ir socialinés
etikos principais. Socialiné atsakomybés veikla paremta jos vertybémis ir apibréZia Bendrovés poZifirj
savo veiklg, socialiniy, aplinkosaugos bei skaidrios veiklos principy jtraukima j Bendrovés ir Grupés
vidaus procesus ir j santykius su uZsakovais.
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Aplinkosauga

AB ,,PanevéZio statybos trestas ir grupés jmonése yra sukurta, jforminta dokumentais ir, siekiant
garantuoti jos tinkammms, adekvatumg bei efektyvuma, nuolat perZilirima aplinkos apsaugos vadybos
sistema (AVS), atitinkanti standarto ISO 14001:2015 ir aplinkos apsaugg reglamentuojanéiy teisiniy
reikalavimy vykdyma.

lgyvendindama nusistatyta Aplinkos apsaugos Politika, Bendrové siekia ifsaugoti sveika aplinkg
dirbanéiajam, biologine ir kradtovaizd¥io jvairove, bei optimaly gamtos i¥tekliy naudojima. AA Politika
yra skelbiama visuose AB PST filialuose, dukterinése ir statybos objekinose, prieinama visuomenei ir
suinteresuotoms ¥alims internete, adresu: www.pst.lt

Planmojant aplinkos apsaugos sistemg, atsizvelgiama j iforines ir vidines problemas, susijusias
su bendrovés tikslais ir strategine kryptimi, taip pat atsiZvelgdama i suintersuotyjy Saliy poreikius ir
reikalavimus, apibréZia rizikas ir galimybes, kurios skirtes: uZtikrinti, kad integruota vadybos sistema gali
pasiekti numatomg rezultats; sustiprinti pageidaujama poveiki; iSvengti arba sumaZinti nepageidaujamus
efektus; pasiekti nuolatinj tobulinimg. Bendrové planuoja: veiksmus, reikalingus rizikoms Salinti;
veiksmus galimybéms spresti ar stiprinti; kaip integruoti ir jgyvendinti veiksmus | AVS procesus; $iy
veiksmy vertinimo kriterijus ir efektyvamg. Yra parengtas "AB “PanevéZio statybos trestas™ riziky ir
galimybiy registras”.

Bendrovés filialuose, dukterinése ir statybos objektuose, jvertinus vykdomos veiklos reikiminguma
aplinkai ir identifikavus teisinius reikalavimus, yra nustatomi reik¥mingi AA aspektai. Aplinkos apsaugos
aspektai identifikuojami analizuojant padaliniy veikly, paslaugy bei produkty buvusi, esamg ir galima
teigiama bei neigiama poveikj aplinkai. Aspektai perZifirimi ne refiau kaip vieng karts metuose, taip pat
pasikeitus vykdomos veiklos pobudZivi ar kitoms sglygoms, kaip pvz., procesui, naudojamoms
medZiagoms, technologijai ir t.t., jeign jos salygoja naujy aplinkos apsaugos aspekiy atsiradimg. Statybos
objektuose aspektai identifikunojami kickvienam naujam objektui atskirai.

Reik¥mingi AA aspektai gali sukelii viena ar kelis reik¥mingus poveikius aplinkai ir todél gali
sudaryti rizikg ir galimybes, kurias reikia vertinti, siekiant uZtikeinti bendrovés sugebéjima jos AVS
numatytiems rezultatams pasiekti. Nustatant aplinkos apsaugos aspektus yra atsiZvelgiama j gyvavimo
ciklo perspektyva., Yra apmastomi ir jvertinami §ie pagrindiniai produkto ir (ar) paslaugos gyvavimo ciklo
tarpsniai: Zaliavy 131gljm1as prOJektawmas statybos produktq gamyba; gabenimas; statinio statyba;
statinio naudojimas; nugriovimas, pasibaigus ciklni ir galutinis pafalinimas (atliecky perdirbimas,
sutvarkymas). Kiekvienam aspektui identifikuojami galimi teisiniai ir kiti reglamentuojami reikalavimai,
kurie gali turéti jtakos Bendrovés ir Grupés veiklai.

Reik¥mingy aspekty valdymui ir neigiamo poveikio maZinimui yra numatomi tikslai ir u?daviniai,
parengiamos AA vadybos programos ir aplinkosauginiai planai, su konkrediais veiksmais, priemonémis,
terminais ir atsakomybe.,

Yra planuojami aplinkosauginiai rodikliy matavimai, sudaromas aplinkos apsaugos veiksmingumo
indikatoriy sarasas. Statybos projekto vykdymo eigoje yra vykdomas AVS monitoringas.

UZsibréZtiems aplinkos apsaugos tikslams ir uZdaviniams jgyvendinti Bendrovéje ir Grupéje
vykdomi mokymai, kuriy tikslas supaZindinti Bendrovéje ir jos vardu dirbandinosius su AA Politika,
reikimingais aplinkos apsaugos aspektais, tikslais ir uZdaviniais, galimomis grésmémis ir avarinémis
situacijomis ir prevencinémis priemonémis joms i¥vengti, parengties avarijoms ir atsakomyjy veiksmy
planu, susidaranciy atlieky surinkimu jy susidarymo vietoje ir ragiavimu, pavojingy cheminiy medZiagy
saugin naudojirm, informacija, kuri yra pateikta saugos duomeny lapuose (SDL).

Visos medZiagos, t.t. ir cheminés medZiagos perkamos ir naudojamos vadovaujantis galiojandiais
teisiniais reikalavimais. Tieké&jai parenkami, atsiZvelgiant § ju galimybes tenkinti produktams (paslaugai)
keliamus kokybés, aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus,

Pagal parengts kasmetinj vidaus audito plana, vykdomi vidaus auditai. Gauta informacija
pateikiama vadybos vertinamajai analizei. Auk&¢iausio lygio vadovai ne refiau nei viena kartg j metus
analizucja AVS, kad bty uZtikrintas jos nuolatinis tinkamumas, adekvatumas ir rezultatyvumas. Vadybos
vertinamoji analizé apima gerinimo galimybes ir poreikj koreguoti bendrovés aplinkos apsaugos vadybos
sistemna, taip pat ir aplinkos apsaugos politika bei tikstus,

Idiegta AVS sertifikavo ir jos prieZifirg vykdo sertifikaciné firma BM TRADA.,
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Santykiai su darbuotojais

Pagrindinis Bendrovés turtas- darbuotojai, kurie yra svarbiausia grandis siekiant tikshj. Todél didelis
démesys skiriamas darbuotojy skatinimui; kuriama palanki terpé naujy idéy plétojimui ir jy
igyvendinimui, nuolat dalijamasi informacija. $iuolaikinéje aplinkoje darbuotojy kompetencija yra vienas
svarbiausiy jmonés konkurencingums apibudinanéiy veiksniy. Jvertindama %j faktoriy Bendrové skatina
visy lygiy darbuotojus nuolat mokytis ir tobuléti. Darbuotojams sudaromos sglygos mokytis, kelti
kvalifikacijg, dalyvauti jvairiuose seminaruose bei mokymuose.

Darbuotojai motyvuojami ne tik materialinémis priemonémis — konkurencingu atlyginimu, paZangia
premijy sistema, bet ir i¥skirtine darbo aplinkos kokybe, Bendrovéje ir Grupéje yra teikiamos socialinés
garantijos: imokama pasalpa mirus $eimos nariui arba darbuotojo artimiesiems, jei netenkama darbuotojo,
dovana darbuotojui, gimus vaikui; darbuotojo jubiliejinio gimtadienio proga.

Bendrové ir Grupé siekdama sukurti saugia ir sveika darbo aplinkg, darbuotojy saugai teikia didele
reik¥me. Kasmet analizuojama situacija darbuotojy saugos ir sveikatos sistemoje ir nustatomi tikslai ir
uZdaviniai, rengiamos programos darbuoctojy saugos ir sveikatos biiklei gerinti. Nuolat vertinama rizika
darbo vietose, ir imamasi priemoniy eliminuojanéiy rizikos galimybes. Bendrové kasmet investuoja j
Sivolaikikas kolektyvines apsaugos priemones ir jranga. Darbuotojams nemokamai i¥duodamos
sertifikuotos asmeninés apsaugos priemonés. Siekiant gerinti suvokimg apie saugy darbg vykdomi
darbuotojy saugos ir sveikatos mokymai vadovams ir darbuotojams. Organizuojami darbuctojy sveikatos
patikrinimai gydymo jstaigose, analizuojamas darbuotojy sergamumas ir imamasi priemoniy sergamumui
mazinti,

2018 sausio 5 dieng Bendrovéje ifrinkta darbuotojams atstovauti Darbo taryba, kuria sudaro 11 nariy.
Darbo taryba teikia darbdaviui pasiGlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimmj, aktualiy
darbuotojams, darbdavio sprendimy, darbo santykius reglamentuojanéiy jstatymy ir kity norminiy teisés
akty. Taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaiivoti nuo tarybos jgaliojinmy pradZios.

Zmogaus teisés

Vykdydama savo veikla Bendrové ir Grupé, laikosi Zmogaus teisiy apsaugos principy, netoleruoja jokiy
Zmogaus teisiy paZeidimy. Yra uZ saZiningg ir skaidria darbo ufmokeséio politika, laikesi vir§valandinj
darbg ir darbo laiko trukme reglamentuojandiy jstatymuy, gerbia darbuotojy teise i poilsj ir netoleruoja bet
kokios riifies priekabiavimo ir smurto.

Bendrové pasisako prie bet kokia diskriminacijg ir priverstinj darba. Bendrovés darbuotojai
nepriklausomai nuo lyties, tautybés, socialinés ar ¥eiminés padéties, priklausomybés visuomeninei ar
politinei organizacijai ar asmens savybiy, turi lygias teisias ir galimybes. 2017 metais Bendrovéje ir
Grupéje nebuvo ufiksuotas nei vienas Zmogaus teisiy pazeidimo atvejis ar su juo susijes nusiskundimas.

Socialinés iniciatyvos

Bendrové nuolat dalyvauja jvairivose paramos projektuose, bendradarbiauja su Salies universitetais,
mokslo jstaigomis. Bendrovés paramos lé8os nukreipiamos miesto mokymo, kultiiros, sporto projektams
remti,

2017 metais Bendrové prisidéjo prie Vilniaus Gedimino technikos universitete vykusio projekto ,, VGTU
absolventai: 100 perspektyvy®, lkurio tikslas- irinkti perspektyvius, gabius, talentingus VGTU
magistranttiros ir bakalauro studijy absolventus, padidinti jy savimotyvacija bei pristatyti Lietuvos ir
uZsienio verslo organizacijoms, sukurti sglygas vertingiems ryfiams uZmegzti.

Kauno technologijos universiteto (KTU) statybos ir architektiros fakulteto studenty rengiamoje $ventéje
.Statybininky dienos 2017, praktinio seminaro metu informacija apie sékmingai jgyvendintus unikalius
projektus, patirtj ir turimg inZinering kompetencijg dalinosi AB ,,PanevéZio statybos trestas darbuotojat.
Architektiiros ir statyby infrastruktiiros Zurnalo ,,Structum® organiznojamame nacionaliniame projekte
»I8manusis miestas” Bendrové jsteigé konkurso I vietos apdovanojimg komandai uZ geriausia
architektiirinj projektg.
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2017 metais prie PanevéZio apskrities vyriausiojo policijos komisariato policijos darbuotojy vykdomy
specialiy saugaus eismo prevenciniy priemoniy, skirty péstiesiems ir vairuotojams, prisidéjo ir AB
wPanevéZio statybos trestas”. Naujyjy mokslo mety proga Bendrové padovanojo at¥vaitus visiems
biisimiems PanevéZio miesto pirmokams.

Kova su korupcija ir kySininkavimu

Bendrové ir jos dukterinés jmonés netoleruocja bet kokio poblidZio korupcijos ar jos apraisky ir siekia
atviros konkurencijos, etitky verslo salygy bei tinkamai uZtikrinti savo veiklos skaidruma ir vieSuma.
Bendrové netoleruoja sukéiavimo, turto pricvartavimo, neoficialios apskaitos kirimo, neoficialiy ir
netinkamai jforminty sandoriy vykdymo, fiktyviy islaidy apskaitos, suklastoty dokumenty naudojimo ir
kity korupcijos apraifky. Korupcijos netoleravimo nuostatos taikomos visiems Bendrovés darbuotojams,
valdymo ir prieZiGiros organy nariams, tre¢iosioms $alims, kurios veikia Bendrovés vardu.

Rizika sumaZina veikiantys kompleksiniai vidaus kontrolés mechanizmai, skirti galimiems korupcijos
rizikos veiksniams nustatyti. Bendrové muolat vykdo veiklos kontrole, tobulinat veiklos procesus.

AB ,,PanevéZio statybos trestas* susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy politikams ir nefinansuoja politiniy
partijy, ju atstovy ar jy kandidaty, rinkimy kampanijy.

Bendrové visuomet bendradarbiauja su institucijomis ir yra pasirengusi suteikti visg reikalingg
informacijg.

Bendrové uftikrina, kad visi jos pirkimai biity atliekami laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
skaidrumo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo principy ir konfidencialumo, bei nefalifkumo
reikalavimy, racionaliai naudojat Bendrovés 1é3as. Tiekéjai atrenkami pagal ekonomiskai naudingiausio
pasitlymo arba maZiausios kainos kriterijy, tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas.
Vykdydama subrangovy parinkimus, Bendrové atliecka subrangovy kvalifikacijos vertinima.
Aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalaviom uZtikrinimas bei subrangovy
saZiningumas yra svarbiausi subrangovams keliami reikalavimai,
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1 Priedas

AB ,,PANEVEi]O STATYBOS TRESTAS* prane§imas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje listinguojamy bendroviy
valdymo kodekso laikymasi

Akeiné bendrové ,,PaneveZio statybos trestas® (toliau — Bendrové), vadovaudamasi Lictuvos Respublikos vertybiniy popierty jstatymo
21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi NASDAQ OMX
Vilnius listingnojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkre&iy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei io kodekso ar kai kuriy jo ntuostaiy
ar rekomendacijy nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkrediy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir dél kokiy prieZaséiy, taip
pat pateikiama kita fioje formoje nurodyta paaiskinanti informacija.

Bendrovés valdysenos ataskaitos santrauka:

AB , Panevézio statybos trestas” i§ esmés laikosi rekomendacinio pobidZic NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo
kodekso. Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir generalinis dircktorius. Pagal Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymg Bendrové savo nuoZilira gali sudaryti arba du (prieZitires ir valdymo), arba viena kolegialy valdymo organa.
Bendrovéje stebetojy taryba nesudaroma, Vadovaujantis Bendrovés jstatais, valdyba sudaro 5 nariai, renkami ketveriems metams. Valdybos
nariai atstovauja akcininkams bei atlicka prieZitiros ir kontrolés funkcijas. Bendrovéje sudaromas tik audito komitetas, kuris renkamas
vieneriems metams, Skyrimo ir atlygininmy komiteto funkcijas vykdo valdyba.

Bendrovés valdymo sistema u2tikrina nedalidka visy akcininky, jskaitant ir smulkivosius bei uZsieniedius traktavimg, bei apsaugo
akcininky teises.

Bendrové neruofiia ir viedai neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos. Bendrovés nuomone, tokia informacija korgerciniu poZifiriu yra
vieai neskelbtina. Bendrové metiniame pranedime, teisés akiy rustatyta tvarka, teikia informacija apie per ataskaitinj laikotarpj bendrai
priskaidivotas pinigy sumas Bendrovés valdybos nariams, bendrovés vadovui ir vyriausiajam buhalterini.

Bendrové laikosi valdybos patvirtintos vadovy atlyginimmy politikos. Bendrovés atlyginimy politika yra vidinis ir konfidencialus
dokumentas, kurio vieai neskelbia.

Bendrovés valdymo sistemna uZtikrina, kad informacija apie visus esminius klausimus, jskaitant finansine situacija, veiklg ir bendrovés
valdymg, bity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

Bendrovés audito jmoneg sitilo bendrovés valdyba ir renka akcininky susirinkimas, tai n#tikrina audito jmonés i¥vady ir nuomonés
nepriklausomuma.

TAIP /NE
PRINCIPAI! REKOMENDACIJOS INEAKTU KOMENTARAS
ALU

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akcininky interesy tenkinimas, uitikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés vertés
didinimg.

1.1, Bendroveé turéty rengti ir vieZai skelbti bendrovés plétros Taip Bendrovés strategija ir tikslai skelbiami interneto svetainéje
strategijg ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji planucja http//www.pstlt ir VVPB pranefimuose bei periodininose
veikti akcininky interesais ir didinti akcininky nuosavybe. pranefimuose naujieny agentiirai BNS, pranefimuose
dienradinose, spaudos konferencijose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biiti sukoncentructa Taip
i strateginiy tiksly jgyvendinima, atsi¥velgiant | poreiki

didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés prieZiiros ir valdymo organai turéty glaud#iai Taip Bendrovés valdyba ne tik atsakinga uZ strateginj vadovavima
bendradarbiauti, sickdami kuo didesnes naudos bendrovei ir bendrovei, bet ir analizuoja ir vertina vadovy pateikta med#iags
akcininkams. visais bendrovés veiklos klausimais: veiklos sirategijos

igyvendinimo, veiklos organizavimo, finansinés bklés ir kt.

1.4, Bendrovés prieZifiros ir valdymo organai turdty Taip
utikrinti, kad bfity gerbiamos ne tik bendrovés akcininky,
bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanéiy ar su ta veikla
susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tickéjy, klienty,
vietos bendruomenés) teisés ir interesai.
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II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uwitikrinti strategini vadovavimg bendrovel, efektyvia bendrovés valdymo organy priefiiiry,
tinkama pusiausvyra ir funkeijy pasiskirstymy tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsaugg.

2.1. Be Lietuvos Respublikes akciniy bendroviy jstatyme
numatyly privalomy organy — visuotinio akcininky
susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy priefiliros organg, tiek
kolegialy valdymo organg. Kolegialiy prieZiiiros ir valdymo
organy sudarymas uZtikrina valdymo ir prieZifiros funkcijy
aifky atskyrimg bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybe
bei kontrolg, o tai savo ruoZtu salygoja efektyvesnj ir
skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Ne

Kadangi Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymas
numato galimybe, kad biity ifrenkamas tik vienas kolegialus
prieZitros ar valdymo organas, bendrovéje  sudaromas
kolegialus valdymo — valdyba ir vienasmenis valdymo organas
— generalinis direktorius. Kolepialus prieZiiros organas —
stebétojy taryba néra sudaroma.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ strateginj
vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines bendrovés
valdymo funkcijas. Kolegialus pric¥iliros organas yra
atsakingas uZ efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos

prieZidrg.

Taip

Bendrovés veiklos prieXitira ir vadovo atsakomybé bei kontrolé
u¥tikrinama valdybai analizuojant ir vertinant vadovo pateikts
medZiagy visais bendrovés veiklos klausimais.

2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng kolegialy
organg, rekomenduojama, kad tai bty priefiiiros organas,
t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju siebétojy taryba yra
atsakings uZ efektyvig bendrovés vadovo vykdonmy funkcijy
prieZifirg.

Ne

Bendrové i esmés laikosi ¥ios rekomendacijos , nors
sudaromas tik vienas kolegialus organas — valdyba, tadiau
Bendrovés jstatuose numatytos valdybos kompetencijos i
esmeés atitinka stebétojy tarybos kompetencijas

2.4. Visuotinio akeintinky susirinkimo renkamas kolegialus
priefiiiros organas turéty biiti sudaromas ir turéty veikti ITI ir
IV principuose i§déstyta tvarka, Jeigu bendrové nuspresty
nesudaryti kolegialaus prieZiiiros organo, tatiau sudaryty
kolegiahy valdymo organg — valdybag, IIL ir IV principai turéty
biiti taikomi valdybai, kick tai nepricitarauja $io organo
esmei ir peskirdiai.!

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZiGiros organus turéty sudaryti
toks valdybos nariy (vykdommyjy direktoriy) ir stebétojy
tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaiius, kad atskiras
asmuo artba nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti Siems
organams priimant sprendimus.?

Taip

Bendrovés valdyba yra sudaroma i§ 5 nariy ir fai yra
pakankamas skaidius.

! HI ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organs, kuris i§ esmés
sudaromas siekiant udtikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieZilicg bei atstoveuti bendrovés akcininkams, Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroms, bet sudaroma valdyba, dangelis I1I ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Ta&iau paZymétina,
kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme ir prigimtj yra susijusios i§imtinai su stebétojy taryba (pavyzdZiui, kemitety formavimas),
neturéty biti taikomos valdybai, kadangi #io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatymg (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios.
Pavyzd#iui, kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieZitiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susije su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos
pric#itra; kodckso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tick, kiek tai susije su rckomendacijy teikimn bendrovés
vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuctinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo orgamy
taikytinas tiek, kiek tai susije su nepriklausomurmu nuo bendrovés vadovo.

2 Wkdomajo direktoriaus it direktoriaus konsultanto sgvokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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2.6. Direktoriai konsultantsi arba stebétojy tarybos nariai Ne Kadangi Lictuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymas
turéty bati skiriami apibréZtam laikotarpiui, su gelimybe biiti numato galimybg, kad bty iSrenkamas tik vienas kolegialus
individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos prieZiGros ar valdymo organas, bendrovéje  sudaromas
Respublikos teisés akty leidZiamais intervalais, tam, kad biity kolegialus valdymo organas valdyba. Stebétojy taryba
uitikrintas  bitinas profesinés patirtiecs augimas ir nesudaroma

pakankamai daZnas jy statuse pakartotinas patvirtinimas.

Taip pat turéty biati numatyta galimybé juos atleisti, tadiau ta

provedizra neturéty biiti lengvesné uZz vykdomojo direktorians

arba valdybos nario atleidimo procediirg.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus | Taip Bendrovés valdybos pirmininkas atstovauja pagrindiniam

organo pirmininku gali buti toks asmuo, kurio esamos atba
buvusios pareigos nebiity klifitis nepriklausomai ir negalifkai
prieZitirai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétojiy
taryba, bet sudaroma valdyba, rekomenducjema, kad
bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas
nebiity tas pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty
biiti tuoj pat skiriamas j visuotinio akeininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posts. Kai bendrové
nusprend¥ia nesilaikyti 8iy rekomendacijy turéty biti
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
prieZitiros nefali¥kumui utikrinti.

akcininkui ir néra buvgs Bendrovés vadovu.

I principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.
Bendrovés visnotinlo akecininky sesirinkimo renkame kolegialaus organo sudarymo tvarks turéty uitikrintd bendrovés smulkiyjn
akeininky interesy atstovavimsg, §io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos valdymo organy’

priefifirg.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo (toliau Siame principe — kolegialus organas) sudarymo
mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir
nefalifka bendrovés valdymo organy prickitira, taip pat
tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Nors ir bendrovéie néra nepriklausomy valdybos nariy, valdyba
utikrina, kad bty vykdoma objektyvi ir nefali¥ka bendrovés
valdymo organy pricZilira, taip pat tinkamai atstovaujami
smulkiyjy akeininky interesai.

3.2, Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, pavardés,
informacija apie jy ifsilavinima, kvalifikacijg, profesing
patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
isipareigojimus ir potencialivs interesy konfliktus turény buti
atskleista bendrovés akcininkams dar prief visuotinj
akcininky susirinkimg, paliekent akcininkams pakankamai
laiko apsispresti, uZ kurj kandidatg balsuoti. Taip pat turéty
biti atskleistos visos aplinkybés, galinfios paveikti kandidato
nepriklansomumg (pavyzdinis jy sgrafas pateiktas 3.7
rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty biti
informucjamas apie vélesnius Siame punkie nurodytos
informacijos pokyfins. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti §iame punkte nurodytus duomenis apie
savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame pranciime.

Taip

Informacija apie valdybos nariy einamas pareigas ar
dalyvavimg kity jmoniy veikloje yra nuolat renkama ir
kaupiama, o pasibaigus kiekvienierns metams patikslinama bei
pateikiama Bendrovés rengiamose ataskaitose,

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bildama valdymo organas, tunéty ultiksinti ne
visy bendrovés valdyme organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadavo — priefiiira. 31 pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atfvilgiv,
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3.3. Kai sifiloma paskirti kolegialaus organo narj, turétg biiti | Taip Pusmefio ir kiekvieny mety Bendrovés rengiamuose
nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su metiniuose prane¥imuose pateikiama informacija apic valdybos
darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai sudét].
galéty jvertinti, ar §i kompetencija ir toliau yra tinkama,
kolegialus organas kickviename bendrovés metiniame
praneiime turéty skelbti informacija apie savo sudétj ir apie
konkrefig atskiny savo nariy kompetencijg, tiesiogiai
susijusig su jy darbu kolegialiame organe.
3.4. Sickiant iSlaikyti tinkamg kolegialans organo nariy | Taip Valdyba sudaryta, atsi¥velgiant j bendroveés struktiirg ir veiklos
turimos kvalifikacijos pusiausvyrg, kolegialaus organo pobiidj, jos nariy patirtis, jvairiapusés Zinios, susijusios su
sudétis turéty biOti nustatyta atsi¥velgiant i bendrovés bendrovés veiklos poblid¥iu, leidZia tinkamai atlikti darba.
struktlira ir veiklos pobidj ir perioditkai vertinama.
Kolegialus organas turéty utikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uZduotims tinkarpai atlikti. Audite komiteto nariai, kaip
visuma, toréty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkamsg patirtj
listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito
stityse. Bent vienas i§ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti
#iniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos srityje.
3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty biiti | Taip Nauji pariai supaZindinami su bendrove ir valdybos darbo
sillloma individuali programa, skirta supaZindinti su reglamentu, Valdybos nariai nuolat dalyvauja jvairiuose
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus tobulinimosi kursuose ir seminaruose, kuriuose kaupia
organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad biity nustatytos informacija apie esminius bendrovés veikla reglamentuojandiy
stitys, kuriose jo nariams reikia atnayjinti savo jgidZius ir teisés akty pasikeitimus.
Zinias.
3.6. Siekiant utikrinti, kad visi su kolegialavs organo nariu | Ne Bendrovéje istorifkai susikloséiusi situacija, kad nejvertintas
susije esminiai interesy konfliktai bitty sprendZiami tinkamai, nepriklansomy; nariy ,pakankamumas”. Vykstant aktyviai
i bendrovés kolegialy organg turéty bGti iSrinktas bendrovés akcijy prekybai, smulkiems akcininkams aktyviai
pakankamas* nepriklausommy® nariy skai&ius. dalyvaujant bendrovés valdyme, bendrové sicks 3o principo
jgyvendinimo.
* Kodekse nenustatytas kembretus kolegiataus organo ymy nary skaifius. Daugelyje utsienio valatybiy kodeksy yra ytas tam tikras nepriklausomy narly,

kuric turi sudaryti kolegialy organa, skaidius (pvz., ne ma2ian keip 1/3 arba 1/2 kolegiaiaus organo nariy). Tatisu, atsiZvel giant j neprikisusonty nariy ketegorijos naujumg
Ligtuvoje, j galimus kebl parenkant ir i§renkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leid#iama patioms nuspresti, koks

nepriklausomy nariy skai®ius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausoms narly skaidius kolegiali

valdymo pavyzd¥iu.

organe yra skatintines ir bus laikemas tinkamesnio bendroviy

5 Pa¥ymétin, kad kai kuriose bendrovése dél pemelyg mafo smulkiyjy akcininloy skeitiaus visy kolegialaus organo nariy igrinkimaq gali lemti stambiausio akeiminko ar keliy
did¥iausiy akeininky balsal. Tagiau net i pagrindiniy bendroves ekeinink irinktas kolegialaus organo nerys gali biiti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse

jtvintintus nepriklausomume kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biiti laikomas
nepriklausomnu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystés arba kitokie ryfiai su bendrove, ja
kontroliuojanciu akcininkn arba jy administracija, dél kuriy
kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kuric gali paveikti nario
nuomong. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo
narys gali tapti priklausomas, i§vardyti nejmanoma, be to,
skirtingose bendrovése santykiai arba aplinkybés, susijusios
su nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia ios
problemos sprendimo praktika susiklostys laikui bégant, tai
kolegialaus organo nario nepriklausomume jvertinimas
turéty biiti grind¥iamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo
narys gali biti laikomas nepriklausomu, turéty biiti Sie:

1) jis negali biiti bendrovés arba susijusios bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio  akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas - stcbétojy taryba) ir
paskutinins penkerius metus neturi bati &jgs tokiy
pareigy;

2) jis negali buti bendrovés arba susijusios bendroveés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi biti
&jgs tokiy pareigy, iskyrus atvejus, kai kolegialaus
organo narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir
buvo i¥rinktas j kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba neblti gaves reikimingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios
bendrovés, i¥skyrus uZmokestj, gauta ¥
kolegialaus organc nario pareigas. Tokiam
papildomam  atlyginimui  priskiriamas  ir
dalyvavimas akcijy pesirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausandiose
uZmokestio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensacijy iSmokos
(iskaitant atidétes kompensacijas) uZ ankstesnj
darbg bendrovéje (su salyga, kad tokia i$moka
niekaip nesusijusi su vélesnémis pargigomis);

4) jis neturi biiti kontroliugjantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal Tarybos direktyvos 8§3/349/EEB 1|
straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi biti
turéjes svarbiy verslo ryfiy su bendrove arba
susijusia bendrove nei ticsiogiai, nei kaip turingio
tokius rySius subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas. Turindiu
verslo ry#iy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus
prekiy tickéjas arba paslaugy teikéjas (iskaitant
finansines, teisines, patariamgasias ir konsultacines
paslaugas), reikémingas klientas ar organizacija,
kuri gauna reik¥mingas jmokas i3 bendrovés arba
Jos grupés;

6) jis negali biti ir per paskutinivs trejus metus neturi
biiti buves bendrovés arba susijusios bendrovés
dabartinés arba ankstesnés iforés audito jmonés
partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu__ kitoje  bendrovéje, kurioje

Visi penki valdybos nariai yra susije su did#iausiu bendrovés
akcininku AB , ,PanevéZio keliai* bendrove.

Valdybos nariy kandidatus akcininky susirinkimui siile AB
JPanevéZio keliai, kuri valdo 49,78 proc. hendrovés jstatinio
kapitalo.

76




bendrovés vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
yra direktorius konsultantas arba stebétojy tarybos
narys, taip pat jis negali turéti kity reik§mingy rydiy
su bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy arba
organy veikloje;

8) jis neturi bati ¢i¢s kolegialaus organo nario parcigy
ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi biiti vyvkdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba),
arba 1-8 punkte nurodyty asmemy artimas Scimos
narys. Artimu Seimos nariu laikytinas sutvoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad
tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus siame kodekse
nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali biti
laikomas nepriklausomn dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

Neaktualn

Nesilaikoma 3.7 punkto rekomendacijos.

3.9, Turéty biti atskleidZiama reikiama informacija apie
i¥vadas, prie kuriy prigjo kolegialus organas aigkindamasis,
ar tam tikras jo narys gali biiti laikomas nepriklausormu. Kai
sioloma paskirti kolegialaus organc narj, bendrové turéty
paskelbti, ar fatko jj nepriklausomu. Kai konkretus
kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame
kodckse nustatyty nepriklausomumo vertinimo kriterijy,
bendrové turéty paskelbti pricZastis, kodél tg narj ji vis délto
laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kickviename savo
metiniame pranefime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus
organo narius laiko nepriklausomais.

Bendrovéje néra taikoma valdybos nariy nepriklausonmmo
vertinimo ir skelbimo praktika,
Nesilaikoma 3.7 punkto rekomendacijos.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iftisus metus, bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj latko nepriklausomu. Kad
buty uZtikrintas informacijos, pateikiamos dél kolegialans
organo nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty
savo nepriklausomums.

Bendrovéje néra taikoma valdybos nariy nepriklausomumo
vertinimo ir skelbimo praktika
Nesilaikoma 3.7 punkto rekomendacijos.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uZ jy
darby ir datyvavimg kolegizlaus orpano poséd#uose gali buti
atlyginama i bendrovés 1é8y®. Tokio aflyginimo dydj turéty
tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Bendrovés akcininky susirinkimas tvirtina valdybos nariams
skiriamy tantiemy sumg. Pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, tantjemos valdybos nariams yra
priskiiamos Bendrovés veiklos sgnaudoms.

S Pakymétina, kad Siuo metu néra iki glo ai¥ku, kokia forma gali bt atlyginamas bendravis stebétajy tarybas ir (ar) valdybos nariy darbas giose organuose. Akeiniy
‘bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr., 123-5574) nustato, kad uZ veikly stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biti mokamos tantjemos [statymo 59 straipsnio nustatyts.
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IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uHtikrinti, kad visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir efektyviai
funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uitikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy’ prieAiirg ir visy bendrovés akcininky

interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turéty
utikrinti bendrovés finansinés apskaites ir kontrolés
sistemos vientisuma bei skaidrmmg. Kolegialus organas
turéty noolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo
organams ir priXifréti bei kontrolinoti jy veikls valdant
bendrove.t

Taip

Valdyba itklauso bendrovés vadovo ir vyriausiojo
buhalteric informacijg apie Bendrovés uiking veikls. Analizuoja
ju wveiklg ir vertina jos efektyvums, bei esant reikalui teikia
jiems rekomendacijas. Valdyba analizuoje, vertina bendrovés
metinés finansinés atskaitomybés projekts bei pelno (ruestoliy)
paskirstymo projektg it teikia juos visuotiniam akeininky
susirinkimui.

4.2, Kolegialaus organo nariai turéty sgZiningai, riipestingai
ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir jy
interegais, atsiZvelgdami j darbuotojy interesus ir visnomenés
gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a)
bet kokiomis salygomis iflaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomumg; b) nesickti ir
nepriimti  jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklauzomumg; c) aidkiai reikiti savo
prieftaravimg tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus orgeno
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas
yra priémes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi
rimty abejoniy, tokiu atveju §is narys turéty padaryti
atitinkarnas  i¥vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaifkinti laitke
kolegialiam organni arba audito komitetui ir, jei reikia,
atitinkamam  bendrovei  nepriklausandiam  organui
(institucijai).

Taip

Nors Bendrovéje istori¥kai  susiklostiusi situacija, kad
nejvertintas nepriklausomy nariy ,,pakankamumas®, Bendrovés
turimais duomenimis, visi valdybos nariai veikia gera valia
Bendrovés at¥vilgiu, vadovaujasi Bendrovés, o ne savo ar
trediyjy asmeny interesais, saZiningumo, protingumo
principais.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas
kolegialaus organo narys turéhy jsipareigoti taip apriboti kitus
savo profesinius jsipareigojimus (ypaé direktoriaus pareigas
kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario parciges. Jeigu kolegialaus organo
narys dalyvavo ma¥iau nei puséje’ kolegialaus organo
posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty biiti
informuojami bendrovés akcininkai.

Taip

Bendrovés valdybos nariai dalyvave valdybos posédZiuose ir
kiekvienas narys skyré pakankamai lajko wvaldybos nario
pareigoms athikti.

Visuose 2017 m. valdybos posédZiuose buvo norminiuose
aktuose nustatytas kvorumas. Posédyje dalyvaujantys valdybos
nariai registruojami posédZio protokole. 2017 metais jvyko 13
valdybos posédZiy. Trys valdybos nariai dalyvavo visuose
vykusiuose valdybos posédZiuese, du valdybos nariai dalyvavo
12 valdybos posédiin.

tvarka, Ly. if bendrovés peino. i for

¢, skirtingai oo iki 2004 m. sausio I d galicjusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar} valdybos nariams

gali biiti atlyginama tik mokant tantjemas, Taigi Jstatymas lyg ir new¥kerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uZ darbyg moketi ne tik tantjemonmis, bet ir kiteis bildals,

nors aidkiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina,
1253 itmada,

8 Zr. 3 ilnaly. Jeigu visuatinio ak
vadovui.

ininky susirinkimo ren} kol

organas yra valdyba, ji turéty teikei rek dacijas bendrovés vi

valdymo organui —

® Pa¥yméting, kad bendrovés gali sugrieztinti minélg reikalavima ir nustatyti, kad apie posédius prastaj lankaotj kolegialaus organo narj turi biiti informuajami akcininkai

(pavyzd2ini, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo makiau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédZiuose u2tiksinimo priemonés yra

skatintinos ir bus laikomos tink o bendroviy valdymo pavyzdZi,

R




4.4, Kai kolegialans organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akeininkus, kolegialus organas su visais
akcininkais turéty elgtis saZiningai ir nealitkai. Jis turéty
uztikrinti, kad akcininkai bity tinkamai informuojami apie
bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdyma ir interesy
konilikty sprendimg. Bendrovéje turéty biti ai¥kiai nustatytas
kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés valdymo organai vadovaujasi jstatymy nustatytais
komunikacijos su akcininkais principais.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai  (iSskyrus
maZareikimius déi nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis sglygomis vykdant jprasting bendrovés
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky, prieZiiiros
ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés valdymmi jtaka
daranéiy ar galinéiy daryti fiziniy ar juridiniy asmeny, biity
tvirtinami kolegialaus organo, Sprendimas deél tokiy sandoriy
tvirtinimo turéty biiti laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ
tokj sprendimg balsucja dauguma nepriklausomy kolegialaus
organo nariy.

Neaktualu

Sandoriai su valdymo organy nariais nevykdomi,
Su pagrindiniu akcininku sudsromi tik jprastinés veiklos
sandoriai.

4.6. Kolegialus organas turéty buti nepriklausomas
pritmdamas sprendimus, turinéius reik¥més bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty
biiti nepriklausomas nuo bendroveés valdymo organy'®.
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturéty
daryti jtakos juos i¥rink¢ asmenyz. Bendrové turéty
utikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai bty
aprupinti pakankamais i¥tekliais (tarp jy it finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypad i3
bendrovés darbuotojy — visg reikiama informacijg ir teisg
kreiptis nepriklansomo profesionalaus patarimo  i8orinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialauns organo
ir jo komitety kompetencijai priklausangiais klausimais.
Naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty
paslaugomis informacijai apie atlyginimy nustatymo
sisterny rinkos standartus gauti, atlyginimo komitetas turéty
uztikrinti, kad tas konsultantas tuo patiu metu neteikty
konsultacijy susijusios bendroves Zmogidlayjy istekliy
skyriui arba vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

Taip

Kolegialus valdymo organas, did#iaja dalimi prikiausomas nuo
pagrindinio  akcininko, veikian&ic panaliame versle,
sprendimns priima vadovaudamasis tik Bendrovés interesais.
Bendrové apriipina valdyba jy fuskcijoms atlikti reikalingais
istekliai, o wvaldybos posédZiucse dalyvauja Bendrovés
darbuotojei, atsakingi uZ svarstomas veiklos sritis, ir teikia visg
biting informacija.

1° Tug atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas k
taikytina tick, kick tai susij¢ su nepriklausomumu nuc bendrovés vadova.

legialus o as yra valdyt

dacija dél jos » niuo bendrovés valdymo organy
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organiznota taip,
kad neprildausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti
didelg jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikiy
palimybé yra ypa¥ didelé. Tokiomis sritimis laikytini
kiausimai, susije su bendrovés dircktoriy skyrimu,
atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jvertinimu, Todél tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti minéti
Klausimai, #iam organmui rekomenduojama suformuoti
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus'!, Bendrovés turéty
uitikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirios funkeijos bity vykdomos, tafiau jos gali tas
funkcijas snjungti ir sukurti ma%iau nei tris komitetus. Tokin
atveju bendrovés turéty iXsamiai paaifkint, kodél jos
pasirinko alternatyvy poZifirj ir kaip pasirinktas poZidris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovese, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus
organas, jeign jis atitinka komitetams keliamus sudéties
reikalavimus ir jeige Sino klansimn atskleidfia atitinkama
informacija. Tokiu atveju Zio kodekso nuostatos, susijusios
su kolegialaus organo komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens,
veiklos ir skaidrumo), turéty biiti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui,

Ne

Kolegialus bendrovés valdymo organas — valdyba, vykdo
skyrimo komiteto, atlyginimy komiteto funkcijas. Bendrovés
valdyba parenka bef tvirtina bendrovés vadovo — generalinio
direktoriaus kandidatorg ir pritaria generalinio direktoriaus
sifilomoms bendrovés direktoriy kandidatiroms. Nuolat vertina
]y patirtj, profesinius gebéjimus ir bendrovés strateginiy tiksly
igyvendinimg, i¥klauso jy ataskaitas. Bendrovés valdyba
parenka iforés auditoriaus kandidatiirg ir teikia pasifilymus
visuotiniam akeininky sasirinkimui jo tvirtinimuoi.

2017 04 21 eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo
isrinktas audito komitetas.

4.8, Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo
darbo efcktyvumg uZtikrinant, kad sprendimai biity priimami
juos tinkamai apsvarsgius, ir padéti organizuoti darby taip,
kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos
csminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti
nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam organyi
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu,
tatiau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steipti komitetus nesiekiama susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti ja komitetams.
Kolegialus organas ilicka visiikai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip /Ne

Zr. 4.7, rekomendacijos komentara.
Rekomendacija jgyvendinama tiek, kiek tai
susij¢ su Audito komiteto veikia Bendrovéje

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti bent
i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy
yra nedaug, ifimties tvarka komitetai gali biti sudaryti tik i¥
dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy daugumg turéty
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétajy taryba nesudaroma, atlyginimy ir
audito komitetai turéty biti sudaryti i¥imtinai i¥ direktoriy
konsuitanty.

SprendZiant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty
buti atsiZvelgiama | tai, kad narysté komitete turi biiti
atnaujinarna ir kad neturi biiti pernelyg pasitikima tam tikrais
asmenimis.

Taip\Ne

Zr. 4.7. rekomendacijos komentary

Audito komitetas yra sudarytas i¥ trijy nariy. Du nariai atitinka
nepriklausomumo reikalavimus. Audite komitetas renkamas
vieneriems metams.

1 L jetuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant,
bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekianjama Lietuves Respublikos ir
(arba) bet kurios kitos valstybés narés regulivojamoje rinkeje), privalo sudaryti Audito komitets.
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4.10. Kiekvieno ikurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo
parcigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organa apic savo veikla ir jos rezultatus.
Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir
nurodantys jo teises bel pareigas, turéty biiti paskelbti bent
kartg per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiira ir praktika).
Bendroves taip pat kasmet savo metiniame praneSime turéty
skelbti esam komitety pranefimus apie jy sudétj, posediy
skaiéhy ir nariy dalyvavimg posédZiuose per pragjusius
metus, taip pat apic pagrindines savo veiklos kryptis. Audito
komitetas turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trampai apradyti veiksmus, kuriy buvo
imtasi tam, kad prieiti tokios i¥vados.

Taip

Zr. 4.7. rekomendacijos komentarg

Audito komiteto jgaliojimai, teisés ir pareigos nustatyti Audito
komiteto nuostatuose vadovaujantis galiojan&iais teisés aktais
ir Audito komiteto jgaliojimai, teisés ir pareigos patvirtinti
visuotinio akeininky susirinkimo. Bendrovés Aundito komiteto
igalicjimai, teisés ir pareigos nesiskiria muo nustatytyjy teisés
aktuose. Patvirtinti audito komiteto nuostatai paskelbti
bendrovés interneto svetainéje

4.11. Sieldant wuZtikrinti komitety savarankifkuma ir
objektyvuma, kolegialaus organc nariai, kurie néra komiteto
nariai, paprastai furéty turéti teisg dalyvauti komiteto
posédZiuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti
arba reikalanti, kad posédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai
arba ckspertai. Kickvieno komiteto pirmininkui turéty biiti
sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rydius su akcininkais.
Atvejus, kuriems csant tai turéty biti daroma, reikéty
nurodyti komiteto veikla reglamentuojandiose taisyklése.

Taip

71, 4,7. rekomendacijos komentarg

Tailcytina audito komitetui. | Bendrovés Audito komiteto
posédzins gali biiti kviediami Bendrovés valdybos nariai,
bendrovés vadovas, finansy direktorius, bendrovés
darbuotojai,

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turdty biti
gios:

1} parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy vietas
ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jgtdXy, Ziniy it patirties
pusiausvyra valdymo organe, parengti fimkcijy ir
sugebéjimy, kuriy reikia konkreciam postui, aprada ir jvertinti
ipareigojimui atlikti reikalingg laikg, Skyrimo komitetas taip
pat gali vertinti bendrovés akcininky pasiilytus kandidatus j
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZifiros ir valdymo organy struktarg,
dydj, sodétj ir veikly, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip sickti reikiamy poky&iy;

3) reguliariai vertinti atskiry dircktoriy jgiidZius, Zinias bei
patirtj ir apie tai prane$ti kolegialiam organui;

4) reikiamg démesj skirti tgstinumo planavimui;

5) perZitréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
iskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus pasitlymus.
Kai sprendZiami klausimai, susije su vykdomaigiais
direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
ir vyresniaja vadovybe, turéty biti konsultucjamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teis¢ teikti pasifiiymus
Skyrimo komitetui.

Neaktualu

Komitetas nesudargmas

Kolegialus bendrovés valdymo organas
skyrimo komiteto funkeijas

(Zr 4.7. rekomendacijos komentarg)

valdyba vykdo
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4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy korniteto funkeijos turéty biiti
Eios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus dél
valdymo orgamy nariy ir vykdomyjy direktoriy atlyginimuy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuotg atlyginimg, nuo veiklos reznltaty
priklausancio atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir
i8eitines i¥mokes. Pasifilymai, susij¢ su nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty biti pateikiami
kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
ivertinimo kriterijy, kury tikslas — tinkamai suderinti
vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimg su
bendrovés Lkolegialans organo nustatytais ilgalaikiais
akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam orgatui pasinlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politiky ir fiy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas $ig
funkeijg, komitetas turéty bati gerai informuotas apie bendra
atlygi, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai
gauna i§ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uitikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam dircktorini ir valdymo organo narivi biity
proporcingas kity bendrovés vykdomyjy direktoriy arba
valdymo organy narly ir kity bendrovés darbuotojy
atlyginimui;

4) reguliariai perfiuréti vykdomuyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politika (taip pat ir
akcijomis pagristo atlyginimo politikg) bei jos jgyvendinimg;
5} teikti kolegialiam organui pasiiilymus deél tinkarmy sutaréig
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
formy;

6) padéti kolegialiam organui priZiGiréti, kaip bendrové
laikosi galiojantiy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypal dél galiojanios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);
7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés
(kaip apibréZta paties kolegialaus organo) atlyginimy dyd¥io
ir struktiiros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés
atlyginimy dydj ir strukiirg, remiantis atitinkama
informacija, kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
biiti taikomos direktoriams arba kitiems darbuctojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistermy taikymo
politika, ypatinga démesj skirdamas skatinimui, susijusiam
su akcijy pasirinkime sandoriais, ir pateikti kolegialiam
organui su o susijusius pasitilymus;

2) ifnagrinéti informacija, kori pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame prane$ime ir dokumentuose, skirfuose
akcininky susirinkiroui;

3) pateikti kolegialiam organui pasililymus dél pasirinkimo
sandoriy pasirafant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant

Neaktualu

Komitetas nesudaromas

Kolegialus bendrovés valdymo organas
etlyginimy kemiteto funkcijas

(Zr 4.7. rekomendacijos komentarg)

valdyba

vykdo
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akcijas  alternatyvos apibréZiant tokios alternatyvos
suteikimo prieZastis ir pasckmes.

4.13.3. Atlyginimu komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus kiausimus, turéty pasidomeéti bent kolegialaus
valdyme organo pirmininko ir (arbe) bendrovés vadovo
nuomone dél kity vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus
apie savo funkcijy vykdymg ir tuo tiksln dalyvauti metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime,
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkeijos turéty biti Sios:
1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisumg, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumuai ir nuosekhumui
(iskaitant bendroviy grupés finansiniy ataskaity rinkiniy
konsolidavimo kriterijus);

2) maZiausiai kartg per metus perZiiréti vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas, siekiant u#tikrinti, kad pagrindinés
rizikos (jskaitant rizikg, susijusia su galiojandiy jstatymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3) witiksinti vidaus audito funkcijy, veiksminguma, be kita ko,
teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadovo
parinkimo, skyrimo, pakartetinio skyrimo bei atleidimo ir d&l
§io padalinio biudieto, taip pat stebint, kaip bendrovés
administracija reaguoja | $io padalinio i§vadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidavs audito funkeijos,
komitetas poreikij turéti $ig funkcijg turéty jvertinti bent karta
per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias sn
iSorés andito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir etleidimu (tai atlicka bendrovés visuotinis
akcininky sosirinkimas) bei sutarties su audito jmone
sglygomis. Komitetas turéty idtirti situacijas, dé1 kuriy audito
imonei ar auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir
pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju biting veiksmuy;

5) stebéti ij¥orés audito jmonés nepriklausomumg ir
objektyvuma, ypad svarbn patikrinti, ar audito jmoné
atsiZvelgia | reikalavimuns, susijusivs su audito partneriy
rotacija, taip pat biitina patikrintt atlyginimo, kurj bendrové
moka audito jmonei, dydj ir panafine datykus. Siekiant
uZkirsti kelia esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kurivos audito jmonei
bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuclat
priziiréti ne audito paslaugy pobiidj ir masts. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m, geguZés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/59WEB tvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politiks,
apibréZiantiy ne audito paslaugy radis, kuriy pirkimas i¥
audito jmonés yra: a) neleid¥iamas; b) leid%iamas kornitetui
i§nagrinéjus ir c) leidZiamas be kreipimosi j komitets;

6) tikrinti iSorés auditc proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcija | rekomendacijas, kurias audito
jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biiti aptipinti i¥samia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais, Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komitets apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos biidus, kai apskaita gali blti vykdoma
skirtingais biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty bati
skiriamas bendrovés veiklai offoriniuose centruose ir (ar) per
specialios paskizties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai
bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédZiuose
turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymeo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi u? finansus bei apskaitg),

Taip

2017 04 21ecilinio visnotinio akeininky susirinkime metu bavo
i8rinktas audito komitetas. Audito komitetas sudarytas i§ trijuy
nariy, i§ kuriy du nariai yra nepriklansomi. Audito komitetas
darbg organizuoja vadovaudamasis akeininky susirinkime
patvirtintais andito komiteto nuostatais.
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vidaus auditorius ir i¥orés anditorius. Komitetas turdty turéti
galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir i§orés auditoriams turéty bati ustikrinti ne
tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet it
neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo
tikslu audito komitetas turéty wveikti kaip pagrindiné
instancija ry§iams su vidaus ir i¥orés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty biti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programag ir gauti vidaus audito ataskaitas
arba perioding sanirauk. Audito komitetas taip pat turéty
bati informuotas apie iSorés auditoriy darbo programg ir
turéty i§ audito jmonés gauti ataskaitg, kurioje biity aprafomi
visi ryfiai tarp nepriklansomos audito jmonés ir bendrovés

bei jos grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie -

visus su bendrovés auditn susijusius klausimus.

4.14.6. Andito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi
galiojan&iy  nuostaty, reglamentucjantiy  darbuotojy
galimybe pateikti skundg arba anonimi¥kai pranedti apie
jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis paZeidimai
(daZniausiai prane$ama nepriklausomam kolegialaus organo
nariui), ir twéty utikrinti, kad bity nustatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent karty per Zefiis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos,

4,15, Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
savo veiklos jvertinimg, Jis turéty apimti kolegialaus organo
struktiires, darbo organizavimo ir gebé&jimo veikti kaip grupé
vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir
komiteto kompetencijos ir darbo efektyvamo vertinimg bei
vertinimg, ar kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per metus
paskelbti (kaip dalj informacijos, kurizg bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiiras ir praktikg) atitinkama
informacija apie savo viding orpanizacijs ir veiklos
procediiras, taip pat nurodyti, kokius esminius poky&ius
nulémé kolegialaus organo afliktas savo veiklos jvertinimas.

Bendrovéje néra valdybos vidaus veiklos wertinimo ir
informavimo apie tai praktikos
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V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZitros Ir valdymo organe darbe tvarka turéty uZtikrinti efektyvy iy organy darba ir
sprendimy pri¢mima, skatinti aktyvy bendrovés orgamy bendradarbiavimg.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZifiros ir valdymo organams
(Siame principe syvoka kolegialiis organai apima tick
kolegialius prieZiiiros, tick valdymo organus} vadovauja §iy
organy pirnininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uZ kolegialaus organo posédZiy tinkama
suSaukimg. Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkama visy
kolegialans organo nariy informavima apie Savkiama posédj
ir posédio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti tinkama
vadovavima kolegialaus organo posédZiams bel tvarks ir
darbinga atmosferg poséd#io metu,

Taip

Bendrovés valdybos poséd¥fiams vadovanja valdybos
pirmininkas. Valdybos darba organizuoti padeda valdybos
sekretorius.

5.2 Bendrovés kolegialiy  organy posédZius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodi¥knmmu, pagal i3
anksto patvirtinty prafika. Kiekviena bendrové pati
sprendZia, kokiu periodi¥kumu Saukti kolegialiy organy
posédZius, tadiaun rekomenducjama juos remgt tokiu
periodifkumu, kad bty uZtikrintas nepertrankiamas esminiy
bendrovés valdymo klansinmy sprendimas. Bendrovés
stebétojy tarybos posédziai turéty biiti faukiami bent karts
per mety ketvirtj, o bendrovés valdybos poséd¥iai — bent
kartg per ménesj.'?

Taip

Bendrovés kolegialaus valdymo organo — valdybos posédZiai
vyksta i¥ anksto patvirtintu perjodifkumu ir pagal planuojamas
darbotvarkes.

5.3. Kolegialaus organo nariai apic faukiamg poséd;j turéty
biiti informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko
tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy klansinm
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios biity
priimami tinkami sprendimai. Kartu su prane§imu apie
Saukiamg posédj kolegialaus organo nariams turéty biti
pateikta visa reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi
medZiaga. Darbotvarkeé poséd¥io metn neturéty biiti keitiama
ar papildoma, idskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi
kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia
spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Kiekvienas valdybos narys gali susipaZinti su poséd¥io
medZiaga, pranesimais, nutariony projektais pried tris dienas iki
posédZio dienos.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg
bei uztikrinti efektyw; sprendimy priémimo procesa,
bendrovés kolegialiy prieZiiros ir valdymo organy
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédiiy
datas, jy darbotvarkes, glaud¥isi bendradarbiauti spresdami
kitus su bendrovés valdymu susijusius klausimns. Bendrovés
stebétojy tarybos posédiiai turéty biti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypag tais atvejais, kai posédyje svarstomi
klausimai, susijg su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

Bendrové negali jgyvendinti fics rekomendacijos, nes stebétojy
taryba nesudaroma

12 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegially organy poséd2iy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudsromi abu papildomi kolegialiis organai —
stebétojy teryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédiy periodiSkumas gali biti toks, koks nustatytas stebétofy tarybai,

t.y. bent karta per mety ketvirty.
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VI principas: Ne¥ali¥kas akeininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty eZtikrinti nefalifks visy akcininky, jskaitant smulkinosins bei uZsieniedius, traktavimg. Bendrovés

valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitaly sudaryty tik
tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

Taip

Bendrovés kapitala sudaro paprastosios vardinés akcijos, kurios
jy savininkams suteikia vienodas asmenines ir neturtines teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams sglygas if
anksto, Ly. pried perkant akcijas, susipaZinti su ifleidZiamy
naujy ar jau idleisty akeijy suteikiamomis teisémis.

Taip

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie
kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar
kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimg'®, Visiems akcininkams turéty biiti
sudarytos vienodos galimybés susipaXinti ir dalyvauti
priimant bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant paminéty
sandoriy tvirtinimg,

Ne

Bendrovés jstatai nebepriskiria visnotinio akcininky
susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto, kurio
balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo,
investavimo perleidimo, nmomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan.
priémimo.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy sufaukimo ir vedimo
procediros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes
dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti akcininky teisiy bei
interesy. Pasirinkta visuotinio akeininky susirinkimo vieta,
data ir laikas neturéty uZkirsti kelio aktyviam akcininky
dalyvavimui susirinkime.

Bendrovés akcininky susirinkinmy vieta, data ir laikas parenkami
taip, kad uZtikrinty visy akcininky galimybes aktyviai dalyvauti
akcininky susirinkime. Akcininkai viefai informumojami apie
visuotinio akcininky susirinkimo sufaukimg ir ne véliau kaip
likus 21 diena iki susirinkimo akcininkams sndaroma galimybé
susipaZinti su sprendimy projektais.

6.5. Siekiant uztikrinti u2sienyje gyvenandiy akcininky teisg
susipaZinti su informacija, csant galimybei, rekomenduojama
visuotiniam akcininky susirinkinmi parengtus dokumentus i§
anksto paskelbti vie¥ai pricinamai bendrovés interneto
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar)
kitomis vZsienio kalbomis. Visnotinio akcininky susirinkimo
protokolg po jo pasirafymo ir (ar) priimtus sprendimus taip
pat rekomenduojama paskelbti viefai prieinamai bendrovés
interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
ufsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalepyje vieSai
prieinamai gali biti skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei
ju vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba bty
atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

Taip

PraneSimai apie Saukiamus visuotinius akcininky susirinkimus,
valdybos akcininky susirinkimui sitlomi sprendimy ir
dokumenty projektai bei priimti nutarimai bei patvirtinti
dokumentai skelbiami viefai ir Bendrovés interneto
tinklalapyje.

Visa investuotojams skirta informacija ir dokumentai yra
skelbiami lietuviy ir angly kalbomis ir per ,NADAQ OMX
Vilning* vertybiniy popieriy birfos informacing sistemg ir
Bendrovés tinklalapyje.

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos palimybés balsuoti
akcininky susirinkime asmeni¥kai jame dalyvaujant arba
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty biiti daroma jokiy
Klifiiy balsuoti i¥ anksto raitu, uzpildant bendrajj balsavimo
biuleten;.

Taip

Kiekvienas akcininkas susirinkime gali dalyvauti asmeniskai
arba pavesti atstovavimg kitam asmeniui.

Bendrové sudaro sslygas akcininkams balsuoti uZpildZius
bendrgjj balsavimo biuletenj, kaip nustato jstatymas.

 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kempetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto,

kurio balansing verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapital

L3

ikeitimo, jsigijimo ir pan. pri¢émimo. Tadiau svarbils, esminiai

bendrovés veiklai sandoriai turéty biiti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarimg. To nedrandia ir Akeciniy bendroviy jstatymas. Tatian sickiant

neapsunkinti bendrovés veiklps irifvengti nepagristai da¥no sandoriy sv

atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vad

susirinkime, b

és gali patios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kotivos biity

is Akciniy b iy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies

3, 4, 5ir 6 punkinose nustatytsis kriterijais arba nukrypti mo jy, atsiZvelgdamos j savo veiklos specifikq ir siekj witikrinti nepertravkiamg ir efektyvig bendrovés veikle
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6.7. Sickiant padidinti akcininky palimybes dalyvauti
akeininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenducjama
platiau taikyti modernias technologijas ir tokiu biidu sudaryti
akcininkams galimybg dalyvauti ir balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis elektroniniy ry¥iy priemonémis.
Tokiais atvejais tui bioti udtikrintas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir
balsavusiojo tapatybe. Be to, bendrovés galéty sudaryti
sglygas akcininkams, ypa¥ ulsienyje gyvenantiems
akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti pasinaudojant
moderniy technologijy priemonémis.

Bendrové nesilaiko fios rekomendacijos nuostaty, kadangi néra
galimybés utikrinti teksto apsaugy ir identifikuoti balsuojanéio
asmens paraSz. Be to Bendrovés nuomone, iki Siol Bendrovéje
nebuvo poreikio naudoti modemiy technologijy priemoniy
visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujant ir balsuojant
clektroninio rySio priemonémis.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narivs vengti interesy konflikty bei uftikrinti skaidry ir efektyvy
bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizmg.

7.1. Bendrovés prieZifiros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestaranja ar
gali prieftarauti bendrovés interesams. Jeign tokia situacija
vis délto atsirado, bendrovés prieZitros ar valdymo organo
narys turéiy per protingg terming prancdti kitiems to paties
organo nariams arba jj i¥rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apic tokig inferesy prie§teravimo
situacija, nurodyti interesy pobiid} ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés prieZifiros ir valdymo organo narys negali
painioti bendrovés turto, kurio nandojimas specialiai su juo
néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba informacijg,
kurig jis gauna biidamas bendrovés organo nariu, asmeninei
naudai ar trefiojo asmens naudai gauti be bendrovés
visuotinio akeininky susirinkimo ar jo jgaliote kito bendrovés
| organo sutikimo.

7.3. Bendrovés priefiGros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organc narys jis yra.
Apie tokj sandorj (i3skyrus maZareildmius dél nedidelés jy
vertés arba sudarytus vykdant jprasting bendrovés veiklg bei
standartinémis salygomis) jis privalo nedelsdamas raitu arba
zodZiu, jrafant tai | posédZio protokols, pranesti kitiems to
paties organo nariams arba jj i¥rinkusiam bendrovés organui,
arba bendrovés akeininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Neaktualu

Valdymo organy nariai elgiasi taip, kad interesy konfliktas
nekilty, todé] praktikoje ju nepasitaiko.

Sandoriai su valdymo orgaty nariais nevykdomi

7.4. Bendrovés prieZioros ir valdymo organo narys turéty
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijgs asmeniniu
ar dalykiniu interesn.

Taip

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovije nustatyta atlyginimy politikes bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perfiiréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uikirst
kelia galimiems interesy konfliktams ir pikinaudZiavimul nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat nitikrinti bendrovés atlyginimy
politikos bei direktoriy atlyginimy vieSums ir skaidrums.

8.1. Bendrové turény paskelbti savo atlypinimy politikos
ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty bati aiSki
ir lengvai suprantama. 8i atlyginimy ataskaita turéty biti
paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio pranefimo dalis, bet
turéty biti skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové neruofia ir vieSai neskelbia atlyginimy politikos
ataskaitos. Bendrovés nuomone, tokia informacija komercinin
poiidriu yra viefai neskelbtina. Bendrové metiniame
pranesime, teisés akty nustatyta tvarka, teikia informacijg apie
per ataskaitinj laikotarpi bendrai priskaifiuotas pinigy sumas
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Bendrovés valdybos nariams, bendrovés vadovui ir
vyriausiajam buhalteriui.

Bendrové laikosi valdybos patvirtintos direktoriy darbo
apmokeéjimo nuostaty.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daupgiausia démesio turéty biti
skiriama bendrovés  direktoriy  atlygininmy  politikai
ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais.
Joje taip pat turéty biiti apZvelgiama, kaip atlyginimy potlitika
buvo jgyvendinama pradjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyfiams, lyginant su
pragjusiais finansiniais metais,

Ne

Nesilaiko 8,1 pankto rekomendacijy

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent 3
informacija;

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedanmyjy
daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apic veiklos reznltaty vertinimo
kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé j akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaitkinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams;

4) metody, taikomy sickiant nustatyti, ar tenkinami veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5) pakankamai i§sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty
ryj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos
ne pinigais gaunamos nandos kriterijai ir ju pagrindimas;

8) pakankamai isami informacija apie ifeitiniy i¥moky
politike;

9) pakankamai i¥sami informacija apie akcijomis pagristo
atlyginimo teisiy sutetkimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13
punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy ilaikyma po
teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8,15 punkte;

11) pakankainai ifsami informacija apie panafiy bendrovig
grupiy, kuriy atlyginime nustatymo politika buvo
analizugjama siekiant nustatyti susijusios bendrovés
atlyginimuy nustatymo politika, sudeétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
13&jimo j pensijg schemos pagrindiniy savybiy apra¥ymas;
13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biiti komerciniu poZiiiriu
neskelbtinos informacijos.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti apibendrinama
ir paaifkinama bendrovés politika, susijusi su sutaréiy,
sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais, sglygomis. Tai turéty apimti, inter alia, informacija
apie sutardiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais trukmeg, taikomus pranefimo apie i¥&jimg i% darbo
terminus ir i¥§samig informacija apie ideitines ir kitas i¥mokas,
susijugias su sutaréiy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais nutraukimu pirma laiko.

Ne

Sutartis su Bendrovés administracijos vadovais sudaro ir
tvirtina valdyba. Sios sutartys yra konfidencialios ir ji turinys
bei sglygos vieSai neskelbiamos
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8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty bt
i¥samiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame
dokumente turéty biiti pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose
nurodyta informacija apie kiekviengy asmenj, kuris
bendrovéje &jo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkanm
finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biti pateikta tokia su atlyginimais ir {arba)
tamybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo swma, sumokéta arba mokétina
direktoriui u¥ paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais
metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokes&ius,
nustatytus metiniame visuotiniame akeininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmonés,
priklansan&ios tai padiai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos,
bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis
buvo paskirtos;

4) jei tai leidfiama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uZ specialias
paslaugas, kurios nepriklanso jprastinéms direktoriaus
funkcijoms;

5) kompensacija, pautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktorivi ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam ¥ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskailiuota naudes, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi biiti
nurodyta pagal 1-5 punktus,

8.5.2. Turéty biti pateikiama §i informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) sa visomis kitomis darbuotojy
skatinimo akeijomis sistemomis:

1) pragjusiais finansiniafs metais bendroveés pasifilyty akcijy
pasitinkime sandoriy arba suteikty akcijy skaiius ir taikymo
sglygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skailius, realizuotas per
pragjusius finansinius metus, murodant kickvieno sandorio
gkcijy skailiy bei realizavimo kaina, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemocje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akeijy
pasirinkimo sandoriy skaitius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo sglygos;
4} visi esany akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyéiai
ateinanéiais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biti pateikiama 5 su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1} kai pensijy schema yra apibré#y i¥moky, pagal ja
direktoriy  sukaupty iSmoky poky®iai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréfty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uZ dircktoriy sumokéjo arba
turéty sumokéti bendrové atitinkamais finansiniais metais.
8.5.4. Turety biiti nurodytos sumes, kurias bendrové arba bet
kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j bendrovés
konscliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, i¥mokéjo kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy
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atitinkamny  finansiniy mety laikotarpin,
nesumokétas sumas ir palfikany normg.

jskaitant

8.6. Kai atlyginimyy nustatymo politikoje mumatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty
nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies dyd¥io
ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty biiti pakankama, kad
bendrové galéty nemokéti kintamos  sudedamosios
atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai netenkinami,

Taip

Bendrovés  valdybos  patvirtinhuose  dircktoriy  darbo
apmokéjimo mnuostatuose, yra nustatyti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai.

8.7. Kintamy sudedamujy atlyginimo daliy skyrimas turéty
priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir i§matuojamy veiklos
rezultaty vertinimo kriterijy.

Taip

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis,
didZiosios Sios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
mokéjimas turéty biiti atidétas tam tikram protingnmo
kriterijos atitinkan&iam lajkotarpiui. Kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéty
biiti nustatytas pagal santykine kintamos sadedamosios
atlyginimo dalies vertg, lyginat j§ su nekintama atlyginimo
dalimi.

Taip

8.9. ] susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba valdymo
organy nariais turéty biti jtravkta nvostata, leidZanti
bendrovei susigraZinti kintamg sudedamaja atlyginimo dalj,
kuri buvo i¥mokéta remiantis duomenimis, kurie véliau
pasirodé akivaizdZiai neteisingi.

Neaktualu

Bendrové nebuvo iSmokéjusi kintamos sudedammosius
atlyginimo dalies, kuri buvo iSmokéta remiantis duomenis,
kurie véliau pasirodé akivaizdZiai neteisingi.

8.10. Beitinés i3mokos neturéty virsyti nustatytos sumos arba
nustatyto metiniy atlyginimy skaidiaus ir apskritai neturéty
biiti didesnés negu dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies
arba jos ekvivalento suma.

Ne

Ieitinés iSmokos mokamos vadovaujantis LR jstatymais

8.11. Heitinés i¥mokos neturéty biti mokamos, jei darbo
sutartis nutrankiama dél biogy veiklos rezultaty.

Ne

Keitinés i¥mokos mokamos vadovaujantis LR jstatymais

8.12. Be to, turéty biti atskleidZ{ama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendrovés direkioriy atlyginimy  politika.
Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma, apic
atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj, su bendrove
nesosijusiy  konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi
nustatant atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas akcijy
skyrin, teisé j akcijas neturéty biiti suteikiama maZiausiai
trejus metus po ju skyrimo.

Neakivalu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy. Direktoriams Bendrovéje
néra atlyginama akcijomis,

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar Kkitomis teiséimnis
jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos
pokydiais, neturéty biti navdojamasi ma¥iausiai trejus metus
poju skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti
akcijy pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti
akeijy arba gauti atlygj, pagrista akeijy kainos pokydiais,
turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir i$matuojamy
veiklos rezultaty vertinimo kriterijy,

Neaktualuy

Nesilaiko 8,1 punkio rekomendacijy. Direktoriams Bendrovéje
néra atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti Bendrovés akcijy.
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8.15. Po teisiy suteikimo dircktoriai turéty ilaikyti tam tikra
skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigoes, priklausomai nuo
poreikio padengti kokias nors i8laidas, susijusias su akcijy
jsigijimu, Akcijy, kurias reikia iSlaikyti, skaifins tori biti
nustatytas, pavyzdZiui, dviguba bendro metinio atlyginimo
{nekintamoiji plivs kintamoji dalis) verté.

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy. Direktoriams Bendrovéje
néra atlyginama akcijomis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti Bendrovés akeijiy.

8.16. ] direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy
atlyginimg neturéty biti jtrankiami ekeijy pasirinkimo
sandotiai.

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy. Direktoriams Bendrovéje
néra atlyginama akeijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti Bendrovés akcijy.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty
biti skatinami  dalyvauti  visuotiniuose akeininky
susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo
klausimais.

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy wuZ direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet
kuris esminis atlyginimy politikos pokytis turéty biti
jtraukiamas | metinio visuotinio akecininky susirinkimo
darbotvarke., Atlyginimy ataskaita turéty bati pateikiama
akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime, Balsavimas gali biiti privalomojo arba
patariamojo pobiidZio.

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendaciji.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akeijomis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
isigyti akcijy arba biiti atlyginamam remiantis akeijy kainy
pokyéiais, iki jy taikymo pradZios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuctiniame akeininky susirinkime priimdami
atitinkamg sprendimg. Pritarimas furéty biiti susijgs su padia
schema ir akcininkai neturéty spresti dél atskirierns
direktoriams pagal fa schemg sutcikiamos akcijomis
pagristos naudos. Visiems esminiams schemy sglygy
pakeitimams iki jy taikymo pradZios taip pat turéty pritarti
akcininkai, priimdami sprendimg metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime, Tokiais atvejais akcininkai turéty biiti
informmoti apie visas sililomy pakeitimy sglygas ir gauti
paai¥kinima apie sifilonny pakeitimy poveik].

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
turéty biiti gaunarmas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemornis, jskaitant akcijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiiaus nustatymas ir pagrindinés
akcijy suteikimo tvarkos sglygos;

3) laikotarpis, per kurj pasitrinkimo sandoriai gali biti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasinnkimo sandoriy realizavimo
kainos poky&io nustatymo sglygos, jeigu jstatymeai tai leidXia;
5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panaSiomis sglygornis néra sifilomos visiems kitiems
bendrovés darbuotojams,

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty
bati nustatytas galutinis terminas, per kurj u2 direktoriy
atlyginimg atsakingas organas gali paskirti Siame punkte
i3vardyty tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

Neaktualu

Neaktualu

Bendrovéje néra taikomos schemos, pagal kurias vadovams
biity atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomnis teisémis jsigyti akcijy arba biiti atlyginamam remiantis
akeijy kainy poky¢iais.
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8.21. Jeigu leidZia nacionaling teisé arba bendrovés jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy sunuolaida modeliui, pagal
kurj yra suteikiamos teisés pasiraiyti akeijas Zemesne nei
rinkos kaina, galiojanéia tg dieng, kai nustatoma kaina, arba
vidutine rinkos kaina, nustatyta per kelety dieny prie§
realizavime kainos nustatymq, taip pat turéty pritarti
akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty biti taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panafiomis salygomis sifilomas
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés
darbuotojams, kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir lawi
buvo patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

8.23. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkimg, kuriame
ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta sprendimg,
akcininkams turéty biti suteikta galimybé susipaZinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu
praneiimu (3ie dokumentai turéty biti paskelbti bendrovés
tinklalapyje). Siame pranefime turéty biti pateiktas visas
akcijomis pagristo atlyginimo schemas reglamentuojantis
tekstas arba iy schemy pagrindiniy salygy apraSymas, taip
pat schemy dalyviy vardai ir pavardés. Prancfime taip pat
turéty bitti nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy
politikos rySys. Sprendimo projekte turéty bati aifki nworoda
i patig schema arba pateikta pagrindiniy jos sglygy santranka.
Akeininkams taip pat turéty biiti pateikta informacija apie tai,
kaip bendrové ketina apsirfipinti akcijomis, kuries
teikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty biiti aiskiai nurodyta, ar bendrové ketina
pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar
ifleisti naujy akeijy. Taip pat turéty biti pateikta schemos
iflaidy, kurias patirs bendrové dél mumatomo schemos
taikymo, apZvalga. Siame punkte nurodyta informacija turéty
biiti paskelbta bendrovés interneto tinklalapyje.

Neaktunalu

Neaktualu

Neaktualu

konkretioje bendrovéje,

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy
turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabilumng. Sio principo kontekste savoka irferesy
turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turintjus interesy

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty vZtikrinti, kad biity
| gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti sglygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy
pustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés
valdyme pavyzd¥iai paléty boti darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus,
konsuitacijos su darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymeo ir
kitais svarbiais klausimais, darbootojy dalyvavimas
bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j
bendrovés valdymg bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos susipaZinti su
reikiama informacija.

Taip

Taip

Taip

Bendrové gerbia visas interesy turétojy teises, leid¥a interesy
turétojams  jstatymy nustatyta tvarka dalyvauti bendrovés
valdyme. Iisami informacija apie numatomus akcininky jvykius
yra skelbiama teisés akty nustatyta tvarka, todél investuotojai
(akcininkai) turi pakankamai galimybiy tiek susipainti su
reikiama informacija, tiek balsuoti priimant sprendimus.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansine situacija,
veikda ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai,

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3} asmenis nuosavybés teise turinCius bendrovés akeijy
pakets ar jj valdan&ius;

4) bendrovés priefitiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5} galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, faip pat
sandorius, kurie sudaryti ne iprastinés bendrovés veiklos
eigaje;

7} pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;

8} bendrovés valdymo struktirg ir strategija.
&is sgradas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos
neapsiriboti  tik informacijos, purodytos 3iame sgrale,
atskleidimu.
10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri yra
patronuojanti kity bendroviy at#vilgiu, atskleisti informacija
apie visos jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus.
10.3. Atskleid¥iant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta
informacija, rekomenducjama pateikti informacijg apie
bendrovés prieZiiiros ir valdymo organy nariy, bendrovés
vadovo profesing patirtj, kvalifikacijg ir potencialius interesy
konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZifiros ir valdymo
organy narily, bendrovés vadove i§ bendrovés gaunamg
atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta

informacijg, rekomenduojama atsklejsti informacija apie

bendrovés ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai,
kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomené, santykius, jskaitant
bendrovés palitike Zmonilmyjy istekliy atZvilgiv, darbuotojy
dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Taip

Taip/Ne

Taip/Ne

Sioje rekomendacijoje minima informacija atskleid¥iama
pranefimunose aple esminius jvykius, per informacijos
atskleidimo ir platinimo sistemg NASDAQ OMX
.Globenewswire”, bendrovés interneto tinklapyje, Bendrovés
metinés ir tarpinés informacijos dokumentuose, tokia apimtimi
kiek to reikalauja teisés aktai bei Tamptautiniai finansinés
atskaitomybés standartai taikomi Europos Sgjungoje.

Zr. 1l principo 3.2 rekomendacijos komentarg. Bendrové
neruodia ir viefai neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos — Zr.
VIII principo 8.1 rekomendacijos komentary.

10.5. Informacija turéty biti atskleidZiama tokin biidu, kad
jokie akeininkai ar investuotojai nebiify diskriminuojami
informacijos gavimo btdo ir apimties at¥vilgiu. Informacija
turéty biti  atskleidfiama visiems ir viemu metu.
Rekomenduojama, kad pranefimai apie esminius jvykius
biity skelbiamti prie§ arba po Vilniaus vertybiniy popieriy
birZos prekybos sesijos, kad visi bendrovés akcininkai ir
investuotojai turéty vienodas galimybes susipaZinti su
informacija bei priimti atitinkamus investicinins sprendimus.

Taip

Bendrové informacija per informacijos atskleidimao ir platinimo
sisterng NASDAQ OMX , Globenewswire™ pateikia lietuviy ir
angly kalbomis viem: metu. Bendrové informacijos, galingios
turéti jtakos jos iSleisty vertybiniy popieriy kainai, neatskleidZia
komentaruose, interviu ar kitais biidais tol, kol tokia informacija
vicai paskelbiama per birZos informacing sistema.
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10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty uZtikrinti | Taip Bendroveé planuoja pasiraiyti sutartj su AB ,,Vilniaus
informacijos naudotojams nedalifka, savalaikj ir nebrangy, o verfybiniy popieriy birza®, dél bendrovés interneto svetainés
teisés akty nustatytais atvejais neatlyginting priéjima prie rySio su investuotojais skildiai sulrti, Kurigje visa
informacijos. Rekomenduojama informacijos skleidimui informacija skelbiama per informacijos atskleidimo ir
didesniu mastu naudoti informacines technologijas, platinimo sistema NASDAQ OMX , Globenewswire®, bus
pavyzdZiui, skelbti informacija bendrovés interneto skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje.

tinklalapyje. Rekomenduojama informacija skelbti ir déti |

bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly

kalba, o csant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje | Taip

skelbti bendrovés metinj pranedimg, finansiniy ataskaity
rinkinj bei kitas bendrovés rengiamas petiodines ataskaitas,
taip pat siiiloma j tinklalapj déti bendrovés praneSimus apie
esminius jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg
vertybiniy popieriy birZoje.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty nitikrinti audito imonés B¥vados ir nuomonés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyviz nuomong¢ dél bendrovés
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio pranedimo patikrinima
turety atlikti nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Nepriklausoma aundito jmoné atlieka bendrovés metines
finansinés atskaitomybés ir metinio praneSimo patikrinima,

11.2. Rekomenducjama, kad audite jmonés kandidatira
visuotimiamn  akeininky susirinkimui  sidlyty bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, -
bendrovés valdyba.

Taip

11.3. Jei audito imoné yra gavusi i§ bendrovés ufmokestj uz
suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti
akcininkams, $ia informacija taip pat turéty disponucti
bendrovés stebétojy taryba, o jeign ji bendrovéje
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audito
jmonés kandidatiiry pasidlyti visuotiniam akcininky
susirinkimui.

Taip

Audito jmoné ,,KPMG Baltics™ atliknsi 2016 mety auditg, 2017
metais suteiké ne audito paslaugy uZ 5.375 eury be PVM.
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