AR ,PanevéZio statybos trestas®

Konsoliduotos finansinés ataskaitos
uz 2017 metus, parengtos pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje, pateikiamos kartu su
nepriklausomo auditoriaus iSvada



AB ,, Panevétio statybos trestas®
Konsoliduotos finansinés ataskaitos uZ 2017 metus

Turinys

Informacija apie patronuojanéia bendrove

I
Nepriklausomo auditoriaus i§vada 2
Bendrovés atsakingy asmeny patvirtinimas 8
Konsoliduota finansinés buklés ataskaita 9
Konsoliduota bendryjy pajamy ataskaita 11
Konsoliduota nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita 12
Konsoliduota pinigy srauty ataskaita 13
Pastabos 14
Bendrovés ir konsoliduotas metinis prane§imas, valdymo ataskaita bei
socialinés atsakomybés ataskaita 57

Priedas dél atitikimo valdymo kodeksui 80



Informacija apie patronuojané¢ia bendrove

AB ,,PanevéZio statybos trestas®

Imonés kodas: 147732969

Telefonas: +370 45 505 503

Telefaksas: +370 45 505 520

Adresas: P. Puzino g, 1, LT-35173 PanevéZys
Valdyba

Remigijus Juodvirgis, pirmininkas
Artiiras Bucas

Virmantas Puidokas

Audrius Baléétis

Vilius Grazys

Vadovybé

Dalius Geseviéius, generalinis direktorius

Auditorius
“Ernst & Young Baltic”, UAB

Bankai

AB Luminor Bankas

AB SEB Bankas

Swedbank, AB

AB Siauliy Bankas

AB Citadele Bankas

OP Corporate Bank Plc Lithuania Branch
Bank Sankt - Peterburg

AB ,, Panevélio statybos trestas”

Konsoliduotos finansinés ataskaitos uz 2017 metus



UAB ,Ernst & Young Baltic"”
Subaciaus g. 7

LT-01302 Vilnius

Lietuva

Tel.: (8 5) 274 2200

Faks.: (85) 2742333
Vilnius@lt.ey.com

www.ey.com/It

Juridinio asmens kodas 110878442
PVM mokeétojo kodas LT108784411
Juridiniy asmeny registras

EY

Building a better
working world

Ernst & Young Baltic UAB
Subatiaus St. 7

LT-01302 Vilnius

Lithuania

Tel.: #3705 274 2200

Fax: +3705274 2333
Vilnius@it.ey.com
www.ey.com/It

Code of legal entity 110878442
VAT payer code LT108784411
Register of Legal Entities

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
Akcinés bendroves "PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS" akcininkams

I8vada dél konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audito

Nuomone

Mes atlikome konsoliduotyjy Akcinés bendrovés "PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS" ir jos dukteriniy bendroviy
(toliau - Grupe) finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2017 m. gruodZio 31 d. konsoliduotoji finansinés bukles
ataskaita ir ta dieng pasibaigusiy mety konsoliduotoji bendryjy pajamy ataskaita, konsoliduotoji nuosavo kapitalo
pokyciy ataskaita, konsoliduotoji pinigy srauty ataskaita bei konsoliduotyjy finansiniy ataskaity aiskinamasis
rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santrauka, audita.

Mdsy nuomone, toliau pateiktos konsoliduotosios finansinés ataskaitos visais reik3mingais atzvilgiais teisingai
pateikia Grupés 2017 m. gruodZio 31 d. finansine padétj ir jos ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos
rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Mes atlikome audita pagal Tarptautinius audito standartus (toliau - TAS) ir 2014 m. balandZio 16 d. Europos
parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr. 537/2014 dél konkre¢iy vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto
audito reikalavimy (Europos parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 537/2014). Misy atsakomybe pagal Siuos
standartus i$samiai apibadinta $ios i$vados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybé uZ konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
audita”. Mes esame nepriklausomi nuo Grupés pagal Tarptautinés buhalteriy etikos standarty valdybos iSleista
Buhalteriy profesionaly etikos kodeksa (toliau - TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito
jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikémes kity etikos reikalavimy,
susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad mdasy
surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami mdsy nuomonei pagrjsti.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai - tai dalykai, kurie, masy Qrofesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant einamojo
laikotarpio konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita. Sie dalykai buvo nagrinéjami atsizvelgiant j konsoliduotujy
finansiniy ataskaity kaip visumos auditg ir masy nuomone, pareik3tg del Siy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity,
todél atskiros nuomonés apie Siuos dalykus nepateikiame.

Mes jvykdéme atsakomybes apibGdintas Sios iSvados skyriuje ,, Auditoriaus atsakomybeé uz konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity audita", jskaitant susijusias su pagrindiniais audito dalykais. Atitinkamai, masy auditas apémeé procedary
atlikima, kurios buvo suplanuotos kaip atsakas j konsoliduotyjy finansiniy ataskaity reikSmingo iskraipymo rizika.
Atlikty procediry rezultatai, jsikaitant procedaras atliktas kaip atsaka j dalykus pateiktus toliau, suteikia pagrinda
masy nuomonei, pareikstai apie toliau pateiktas konsoliduotasias finansines ataskaitas.

Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj audito
dalyka

Pagrindinis audito dalykas

Su Konkurencijos tarybos skirta bauda siejamas
neapibréZtumas

Be kity procediry, masy audito procediros apémé
diskusijas su vadovybe ir vadovybés iSorés teisiniu

Kaip atskleista konsoliduotyjy finansiniy ataskaity 27
pastaboje, 2017 m. gruodZio 21 d. Konkurencijos

taryba nusprendé, kad AB ,PanevéZio statybos konsultantu apie su Konkurencijos tarybos sprendimu
trestas” paZeide konkurencijos teisés normas, susijusius faktus ir aplinkybes bei argumentus, kuriais
sudarydama jungtinés veiklos susitarimus deél grindZiamas vadovybés vertinimas dél tikétino bylos

dalyvavimo tam tikruose konkursuose, ir paskyre
Bendrovei 8,5 min. eury bauda. Vadovybé nesutinka
su Konkurencijos tarybos sprendimu ir pateiké
apeliacinj skunda Vilniaus apygardos administraciniam

A member firm of Ernst & Young Global Limited

nagrinéjimo rezultato. Masy proceddros taip pat
apemé perskaityma Bendrovés Vilniaus apygardos
administraciniam teismui pateiktos apeliacijos bei
iSorés teisinio konsultanto laisko, kuriuo atsakoma j



EY

Building a better
working world

Pagrindinis audito dalykas

teismui, praSydama atSaukti paskirt bauda, ir
paskirtos baudos mokéjimas atsidéjo iki Teismo
sprendimo priémimo. Atsizvelgdama j tikéting Sio
neapibréztumo baigtj, vadovybé neapskaite jokiy
atidéjiniy, susijusiy su Konkurencijos tarybos skirta
bauda 2017 m. gruodZio 31 d. Grupés finansinése
ataskaitose.

Sis klausimas buvo svarbus mdsy auditui, nes Sios
bylos neigiama baigtis turéty reikminga jtakg Grupes
finansinéms ataskaitoms ir jis yra susijes su reikSmingu
vadovybés jvertinimu dél galimos $io neapibréztumo
baigties ir atitinkamai atidéjinio sumos apskaitymo ir
neapibréztyjy isipareigojimy atkleidimo
konsoliduotosiose finansinése ataskaitose.

Nebaigty statybos sutarciy pajamy pripaZinimas

Grupés pagrindinis pajamy srautas gaunamas i$ dideliy
ilgalaikiy statybos sutariy. Kaip nurodyta 2 ir 18
pastaboje, Grupé pripaZjsta pajamas i& konkretaus
kliento statybos sutarciy, kurios mety pabaigoje
nebaigtos jgyvendinti, remdamasi jvertintu projekty
uzbaigimo etapu, kuris vertinamas atsiZvelgiant j visy
iki finansiniy ataskaity dienos patirty i3laidy dalj
palyginant su bendra vadovybés jvertinta sutarties
iSlaidy samata.

Sis klausimas buvo svarbus masy auditui, nes
ataskaitiniy mety pajamy pripaZinimas labai priklauso
nuo to, kaip tiksliai ir pilnai vadovybé jvertino i$laidas,
reikalingas nebaigty statybos projekty uzbaigimui, ir
del Siy sprendimy ir susijusiy vertinimy pasikeitimo per
sutarties  laikotarpj gali  prireikti  reik$mingy
koregavimy  (tiek  teigiamy, tiek neigiamy)
pripaZintoms sutarties pajamy ir pelno sumoms.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj audito
dalyka

musy uzklausas dél Sio neapibréztumo. Be to,
apsvarstéme, ar konsoliduotosiose finansinése
ataskaitose Siuo klausimu atskieidziama informacija
yra pakankama.

MUsy audito proceddros, be kita ko, apemeé:

- pajamy i§ statybos sutariy pripaZinimo kontroliy
testavima, jskaitant pajamy ir sanaudy priskyrima
konkreciai sutardiai.

- retrospektyvy vadovybés prognoziy svarstyma dél
galimo valdymo 3aliSkumo, palyginant 2017 m. baigty
pasirinkty sutar€iy faktinius rezultatus su projekto
sgnaudy samatomis ir prognozuojamomis marZzomis,
kurios  buvo vadovybés naudojamos pajamy
pripaZinimui 2016 m. gruodzio 31 d.

- sutardiy, turinciy didZiausig galima poveikj 2017 m.
gruodZio 31 d. pasibaigusiy mety finansinéms
ataskaitoms, atranka papildomam tikrinimui (kaip

nurodyta toliau), atsiZvelgiant j kiekybinius ir
kokybinius kriterijus, tokius kaip dideli projekto
pelningumo  pokyciai, nuostolingos sutartys ar

projektai, kurie yra unikalds savo pobadZiu.

Atrinkty sutarCiy atveju apsvarstéme vadovybés
vertinimus dél sutarties pajamy sumos, kuri turi bati
pripaZjstama finansinése ataskaitose, be kity
proceddry atlikdami Sias proceddras:

- palygindami su klientais pasiradyty sutariy bendras

vertes su vertémis, jtrauktomis ] vadovybés
skaiCiavimus;
- svarstydami vadovybés apskai¢iuotas i§laidas,

reikalingas sutartims jvykdyti, atsiZvelgiant j masy
supratimg apie sutarties objektg ir vadovybés sutarties
iSlaidy sagmatas bei masy u? sutartis atsakingy vadovy
uzZklausas;

- palygindami iki Siol patirty iSlaidy suma, jtraukta j
vadovybeés projekto uzbaigtumo lygio jvertinima, su j
Bendryjy pajamy ataskaitg jtraukty sgnaudy suma, taip
pat atsizvelgiant j tai, ar jos atspindi faktine darbo
pazangy, ir ar jtraukiamos tik reikalavimus
atitinkancios iSlaidos;

- svarstydami Grupés pripaZinty nebaigty vykdyti
projekty peino marzy pagrjstuma, atsiZzvelgiant ] masy
supratimg apie sutarties objektq ir istorinius Grupés
veiklos rezultatus;
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Pagrindinis audito dalykas

Kaliningrado srityje vystomy projekty vertés
sumazéjimo jvertinimas
Grupés  patronuojamoji  bendrové ZAO ,ISK

Baltevromarket” Kaliningrade plétoja projektus, kuriy
bendra balansiné verté, apskaityta atsargy straipsnyje
finansinés baklés ataskaitoje, 2017 m. gruodzio 31 d.
yra 6 min. eury. 2017 m. gruodZio 31 d. kapitalizuotos
projekto vystymo ilaidos didZigja dalimi yra i$laidos
Zemei jsigyti ir infrastruktdrai kurti. Kaip nurodyta
finansiniy ataskaity 17 pastaboje, kai kurie vertés
sumazeéjimo rizikos veiksniai rodo, kad 3iy projekty
verté gali bati sumazéjusi ir vadovybé jvertino turto
atsiperkamajg verte pagal jvertintas nekilnojamojo
turto projekty rinkos kainas, atsiZvelgdama |
nepriklausomo vertintojo atlikta Zemés, naudojamos
vykdomiems projektams, vertés nustatyma. Pagal
atlikto jvertinimo rezultatus, vadovybé finansinése
ataskaitose uz 2017 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius
metus nepripaZinto turto vertés sumazéjimo.

Sis klausimas buvo svarbus masy auditui dél
svarstomy  sumy reikSmingumo ir  reikalingy
reikSmingy vadovybes jvertinimy.

Gautiny sumy iS buvusios dukterinés jmonés 000
Baltlitstroj, kuriai vykdoma bankroto procedira,
vertés sumaZéjimo jvertinimas

Grupés i$ buvusios dukterinés jmonés, kurios bankroto
proceddra vykdoma nuo 2017 m. balandZio mén.,
gautiny sumy (jskaitant suteiktas paskolas) bendra
grynoji balansine verté 2017 m. gruodzio 31 d.yra 0,7
min. EUR. Kaip nurodyta finansiniy ataskaity 19
pastaboje, vadovybé jvertino i§ 3iy gautiny sumy
atgauting suma remdamasi is bankroto
administratoriaus gautais duomenimis apie grynajj
turta, tenkantj Grupés pretenzijy patenkinimui pagal
jos eite kreditoriy sarase. Pagal §j jvertinimg Grupé
pripaZino gautinoms sumoms ir suteiktoms paskoloms
0,8 min. EUR vertés sumazéjimg 2017 m. gruodZio 31
d. pasibaigusiy mety finansinése ataskaitose.

Sis klausimas buvo svarbus masy auditui del

svarstomos sumos reikSmingumo ir reikalingy
reikSmingy vadcvybés jvertinimy ir prielaidy.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj audito
dalyka

- Svarstydami, ar visos nuostolingos sutartys buvo
tinkamai nustatytos ir apskaitytos;

- Ir palygindami faktines pajamas i§ sutar¢iy, kurios
apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitoje su pajamy
sumomis, kurios turéty bati pripaZintos nebaigtoms
vykdyti sutartims, vertinant jy uZbaigimo etapa.

Galiausiai, apsvarstéme, ar finansinése ataskaitose yra
pakankamai atskleista susijusi informacija.

Be kity procedary, svarstydami nepriklausomus iéorés
vertinimus, vadovybés naudotus jvertinant &iy
vystomy projekty atsiperkamaja verte, mes jtraukéme
vertinimo specialista. Be kita ko, atsiZvelgéme j:

- nepriklausomo iSores vertintojo kompetencija,
gebéjimus ir objektyvuma;

- siekéme suprasti iSorés vertintojo taikomus metodus
rinkos vertei nustatyti;

- vadovybés iSoriniam vertintojui pateikty duomeny
tikslumg ir tinkamuma, kuomet buvo naudotas
diskontuoty pinigy srauty metodas. Mes svarstéme
pagrindines vadovybés prielaidas, naudotas rengiant
diskontuotus pinigy srautus, jskaitant diskonto
normas, statybos darby kastus, rinkos nuomos kainy
lygj, neiSnuomoty patalpy procentinj dyd;j ir kitas;

- naudoty rinkos kainy lygio pagrjstuma, kai vertinimui
buvo naudojamas rinkos kainy palyginimo metodas.

Galiausiai, svarstéme vadovybés atlikta vertés
sumazéjimo testy rezultaty jautrumo pagrindiniy
prielaidy pokyciams analize ir Grupés finansinése
ataskaitose atskleidziamos informacijos
pakankamuma.

Be kity procediry, masy audito procediros apeme
aptarima su vadovybe kuo pagrjstas vadovybés atliktas
Siy gautiny sumy atgautinumo jvertinimas, jskaitant:

- Vadovybés analizés dél 000 Baltlitstroj turimo
grynojo turto kreditoriy reikalavimams patenkinti
svarstyma ir aptarimg su vadovybe neapibréztumy,
susijusiy su Sio grynojo turto atgautinumu;

- Grupés iSoriniy teisiniy konsultanty, kuriy pagalba
vadovybé pasitelké siekiant susigrazinti gautinas
sumas, mums siysiame laiSke pateiktos informacijos
atitikimo vadovybés taikytoms prielaidoms svarstymg;
- Vadovybes jvertinimo rezultaty jautrumo svarstyma
del padaryty prielaidy, susijusiy su tam tikrais
neapibréztumais, susijusiais su 000 Baltlitstroj
gebéjimu susigraZinti kai kurias i$ savo klienty gautinas
sumas, kad bdty galima jas paskirstyti savo
kreditoriams, jskaitant Bendrove.
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Pagrindinis audito dalykas Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj audito
dalyka

Galiausiai, svarstéme, ar 3is klausimas yra pakankamai
atskleistas finansiniy ataskaity pastabose.

Kiti dalykai
Grupés finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2016 m. gruodZio 31 d., buvo audituotos kito auditoriaus,
kuris apie Sias ataskaitas 2017 m. kovo 31 d. pateiké besalyging nuomone.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija pateikta Bendrovés ir konsoliduotame 2017 m. metiniame pranesime, jskaitant
valdymo ataskaitg ir socialinés atskaitomybés ataskaitg, taciau ji neapima konsoliduotyjy finansiniy ataskaity ir
masy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

MUsy nuomoné apie konsoliduotasias finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios
formos uZtikrinimo iSvados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta emiau.

Atliekant konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg, masy atsakomybé yra perskaityti kita informacija ir apsvarstyti
ar yra reikSmingy neatitikimy informacijai, pateiktai konsoliduotosiose finansinése ataskaitose ar masy Zinioms,
pagrjstoms atliktu auditu, ir ar ji neatrodo kitaip reikémingai iSkraipyta. Jeigu remiantis misy atliktu darbu, mes
pastebime reikSmingg kitos informacijos ikraipyma, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy
pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Bendrovés ir konsoliduotame metiniame praneSime, jskaitant valdymo ataskaita,
pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy finansiniy mety konsoliduotasias finansines ataskaitas bei ar metinis
praneSimas, jskaitant valdymo ataskaita, buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Masy nuomone,
pagrista konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais atZvilgiais:

» Bendroves ir konsoliduotame metiniame pranesime, jskaitant valdymo ataskaitg, pateikti finansiniai duomenys
atitinka ty paciy finansiniy mety konsoliduotyjy finansiniy ataskaity duomenis; ir

> Bendroves ir konsoliduotas metinis praneimas, jskaitant valdymo ataskaita, buvo parengtas laikantis LR
imoniy grupiy konsoliduotosios finansinés atskaitomybés jstatymo reikalavimy.

Be to, mes privalome patikrinti, ar buvo pateikta socialinés atsakomybeés ataskaita. Jeigu nustatome, kad socialinés
atsakomybés ataskaita nebuvo pateikta, mes turime atskleisti 3 fakta. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Vadovybés ir uZ valdymga atsakingy asmeny atsakomybé uz konsoliduotgsias finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ konsoliduotyjy finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikimg pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés
nuomone, yra batina konsoliduotosioms finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés
ar klaidos.

Rengdama konsoliduotasias finansines ataskaitas vadovybeé privalo jvertinti Grupés gebéjima testi veiklg ir atskleisti
(jei reikalinga) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus
tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Grupe ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip
pasielgti.

UZ valdyma atsakingi asmenys yra atsakingi uZ Grupés konsoliduotujy finansiniy ataskaity rengimo proceso
prieZidra.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Auditoriaus atsakomybé uZ konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audita

Masy tikslas yra gauti pakankama uztikrinima dél to, ar konsoliduotosios finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikSmingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir i§leisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama misy nuomoné.
Pakankamas uZztikrinimas - tai auk$to lygio uZtikrinimas, bet ne garantija, kad reikSmingas iSkraipymas, jeigu jis
yra, visuomet bus nustatytas atliekant audita pagal TAS. ISkraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos ir yra
laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy
ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis konsoliduotosiomis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomeés profesinio skepticizmo
principo. Mes taip pat:

> Nustatome ir jvertiname konsoliduotyjy finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidos
rizikg, suplanuojame ir atliekame proceddras kaip atsaka i tokia rizikg ir surenkame pakankamy tinkamy audito
irodymy masy nuomonei pagrjsti. Reikmingo ikraipymo del apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reik3mingo
iSkraipymo dél klaidos neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati sukCiavimas, klastojimas, ty€inis praleidimas,
klaidinantis aiSkinimas arba vidaus kontrolés nepaisymas.

* Jgyjame su auditu susijusios vidaus kontrolés supratimg, kad galétume suplanuoti konkreciomis aplinkybémis
tinkamas audito proceddras, bet ne tam, kad galétume pareikSti nuomone apie Grupés vidaus kontrolés
veiksminguma.

> Jvertiname taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybes apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy
atskleidimy pagrjstuma.

* NusprendZiame dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais
irodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy
abejoniy del Grupés gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome i$vada, kad toks reikSmingas neapibréztumas egzistuoja,
auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti demes;j j susijusius atskleidimus konsoliduotosiose finansinése ataskaitose
arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Masy sprendimai pagrjsti audito
irodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus i§vados datos. Ta&iau basimi ivykiai ar salygos gali lemti, kad Grupé
negalés toliau testi savo veiklos.

» Jvertiname bendra konsoliduotyjy finansiniy ataskaity pateikima, struktarg ir turinj, jskaitant atskieidimus, ir tai,
ar konsoliduotosiose finansinése ataskaitose pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai pateikti taip, kad atitikty teisingo
pateikimo koncepcija.

» Surenkame pakankamy tinkamy audito jrodymy apie bendroviy finansing informacija ar verslo veikla Grupéje, kad
galétume pareiksti nuomone apie Grupés konsoliduotasias finansines ataskaitas. Atsakome u? vadovavima grupés
auditui, jo prieZiarg ir atlikima. Tik mes atsakome uZ pareikita masy audito nuomone.

Mes, be visy kity dalyky, informuojame uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo laikg bei
reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trakumus, kuriuos nustatome audito metu.

Taip pat pateikiame uZ valdyma atsakingiems asmenims patvirtinima, kad laikémes atitinkamy etikos reikalavimy
déf nepriklausomumo ir juos informavome apie visus santykius ir kitus dalykus, kurie galéty bati pagrjsta; vertinami,
kaip turintys jtakos masy nepriklausomumui, ir, jei reikia, apie susijusias apsaugos priemones.

I8 dalyky, apie kuriuos informavome uz valdyma atsakingus asmenis, iSskiriame tuos dalykus, kurie buvo svarbiausi
atliekant einamojo laikotarpio konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg ir kurie laikomi pagrindiniais audito
dalykais. Tokius dalykus apibadiname auditoriaus i$vadoje, jeigu pagal jstatyma arba teisés akta nedraudZiama
vieSai atskleisti tokio dalyko arba, jeigu labai retomis aplinkybemis nustatome, kad dalykas neturéty bati
pateikiamas mdsy iSvadoje, nes galima pagrjstai tikétis, jog neigiamos tokio pateikimo pasekmeés persvers
visuomeneés gaunama naudg.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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ISvada dél kity teisiniy ir prieZiGros reikalavimy

Kiti auditoriaus iSvados reikalavimai pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr. 537/2014.

Auditoriaus paskyrimas ir patvirtinimas

Grupés neeilinio visuotino akcininky susirinkimo sprendimu, 2017 m. lapkri¢io 9 d. buvome pirma kartg paskirti
atlikti Grupés finansiniy ataskaity audita ir bendras nepertraukiamas muasy paskyrimo laikotarpis yra vieneri metai.

Suderinimas su audito ataskaita, teikiama audito komitetui

Patvirtiname, kad skyriuje ,Nuomoné" pareikSta mdsy nuomoné atitinka konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audito
ataskaitg, kurig kartu su Sia auditoriaus iSvada pateikéme Grupei ir jos Audito komitetui.

Ne audito paslaugos

Patvirtiname, kad masy Ziniomis ir jsitikinimu, Grupei suteiktos paslaugos atitinka taikomy jstatymy ir teisés akty
reikalavimus bei neapima Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio 1 dalyje
nurodyty ne audito paslaugy.

Per audito vykdymo laikotarpj nesuteikéme kity nei konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditas paslaugy.
Audito, kurj atlikus isleidZiama §i nepriklausomo auditoriaus iSvada, uZzduoties partneré yra Inga Gudinaité.

UAB ,,LERNST & YOUNG BALTIC"
Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001335

Auditoriaus pazymeéjimo

Nr. 000366
2018 m. kovo 29 d.

A member firm of Ernst & Young Global Limited



BENDROVES ATSAKINGU ASMENU PATVIRTINIMAS

Sis atsakingy asmeny patvirtinimas dél ,,AB ,,PanevéZio statybos trestas” ir jos dukteriniy jmoniy
(toliau — Grupé) audituoty konsoliduoty finansiniy ataskaity ir konsoliduoto metinio praneimo
uZ 2017 metus pateikiamas vadovaujantis Listuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymu ir
Lietuvos banko valdybos nutarimu patvirtintomis Periodinémis ir papildomos informacijos
rengimo ir pateikimo taisyklémis.

Siuo patvirtinu, kad miisy Ziniomis, pateiktos konsoliduotos finansinés ataskaitos, sudarytos pagal
tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje, atitinka
tikrovg ir teisingai parodo Grupés konsoliduotg turtg, kensoliduotus jsipareigojimus, konsoliduotg
finansing biklg, konsoliduoty pelng arba nuostolius, konsolidnotus pinigy srautus, kad
konsoliduotame metiniame pranefime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apZvalga,
Grupés bilklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréZtumy, su kuriais susiduriama, aprasymu,

AB , PanevéZio statybos trestas®
Generalinis direktorius
Dalius Gesevicius

2018 m. kovo 29 d.



AR ,,Panevéiio statvbos trestas™
Konsoliduotos finansinds ataskaitos uz 2017 metus

Tmonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P, Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys Protokolo Nr.

Konsoliduota finansinés biiklés ataskaita

Gruodzio 31 d.
Takst. eury
Pastaba 2017 2016

TURTAS
Ilgalaikis turtas
Nekilncjamasis turtas, jranga ir jrengimai 14 5723 5 987
Nematerialusis turtas 15 149 193
Investicinis turtas 16 1300 1270
Ilgalaikeés prekybos gautinos sumos 18 1 060 554
Kitas ilgalaikis finansinis turtas 37 30
Atidétojo mokesdio turtas 13 121 149
Ilgalaikio turto i§ viso 8390 8183
Trumpalaikis turtas
Atsargos 17 10934 9894
Pirkéjy jsiskolinimas 18 9716 16 688
T§ankstiniai apmokéjimai 767 331
Suteiktos paskolos 0 14
Kitas turtas 19 2595 1656
Avansinis pelno mokestis 396 57
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 20 26891 24 382
Trumpalaikio turtoe i§ viso 51299 53022
TURTO IS VISO 59 689 61 205

Pastabos, pateiktos 14-56 puslapiuose, yra neatskiriama #iy konsoliduoty finansiniy a

Generalinis direktorius Dalius Gesevitius 2018-03-29

Vyriaysioji buhalters Danguolé Sirvinskiené 2018-03-29



AB ,Panevéiio statybos trestas®
Konsoliduotos finansinés ataskaitos uz 2017 metus

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys Protokolo Nr.

Konsoliduota finansinés biiklés ataskaita (tesinys)

GruodZio 31 d.
Tikst. eury
Pastaba 2017 B 2016

NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
Istatinis kapitalas 21 4742 4742
Rezervai 21 4369 3825
Nepaskirstytasis pelnas 28372 28 231
Bendrovés akcininkams tenkanti nuosavo kapitalo dalis 37483 36 797
Nekontroliuojanti dalis 1145 1357
Nuosavo kapitalo i¥ viso 38628 38154
Paskolos ir kitos finansinés skolos 23 54 9
Atidéjiniai 24 857 1025
Atidétojo mokes¢io jsipareigojimas 13 22 79
Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai 25 9 1
Dotacijos ir subsidijos 0 4
Iigalaikiy sipareigojimy i viso 942 1118
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos 23 639 708
Skolos tiek&jams 22 10 280 14 574
Gauti i§ankstiniai apmokéjimai 18 3652 325
Mokétinas pelno mokestis 19 44
Kiti jsipareigojimai 25 5529 6282
Trumpalaikiy jsipareigejimy if viso 20119 21933
Isipareigojimy i viso 21061 23051
NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMU IS VISO 59 689 61 205

Pastabos, pateiktos 14-56 puslapijuose, yra neatskiriama $iy konsoliduoty finansiniy ataskai

Generalinis direktorius Dalius Gesevigins 2018-03-29 °

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiens 2018-03-29 ¢



Imoneés kodas: 147732969

Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys

AR ,,Panevéiio statybos trestas*™
Konsoliduotos finunsinés ataskaitos uz 2017 metus

Patvirtinta
Protokolo Nr. _

Konsoliduota bendryjy pajamy ataskaita
Uz metus, pasibaigusius gruodZio 31 d.

Tikst. eury
Pardavimo pajamos
Pardavimo savikaina
Bendrasis pelnas

Kitos pajamos

Pardavimo sgnandos
Administracinés sgnaudos
Kitos sgnaudos

Veiklos rezultatas

Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sanaudos

Pelnas (nunostoliai) prief apmokestinimg

Pelno mokestis
Grynasis pelnas (nuostoliai}

Kitos bendrosios pajamos
Valiutos perskai¢iavimo jtaka

Straipsniai, kurie nickada nebus perkelti j peino

(nuostoliy) ataskaita

Straipsniai, kurie yra arba gali biiti perkelti | pelno

(nuostoliy) ataskaity

I viso kitos bendrosios pajamos

Bendryjy pajamyg i¥ viso

Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis:

Bendrovés akcininkams
Nekontroliuojanciai daliai

Bendrosios pajamos, tenkanéios:

Bendrovés akcininkams
Nekontrolivojanéiai daliai

Pagrindinis pelnas (nuostoliai) vienai akcijai

Pastaba

56
7

11
g
9
11

12
12

13

26

2017 2016
73 816 99 361
(68 085) (90 221)
5731 9 140
455 518
(369) (322)
(7 496) (7734)
(426) (449)
(@ 105) 1153
4271 2738
(1350) (276)
816 3615
(63) (448)
753 3167
802 (2 183)

0 0

802 (2 183)
302 (2183)
1555 984
1119 2562
(366) 605
753 3167
1750 874
(195) 110
1555 984
0,05 0,19

Pastabos, pateiktos 14-56 puslapiuose, yra neatskiriama §iy konsoliduoty finansiniy ataskaity

Generalinis direktorius

Vyriausioji buhalteré

Dalius Gesevicius

Danguolé Sirvinskiené

2018-03-2:*2'
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AB ,,Panevégio statybos trestas
Konsoliduotos finansinés ataskaitos uz 2017 metusKonsoliduotos

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys Protokolo Nr.,

Konsoliduota pinigy srauty ataskaita
Uz metus, pasibaigusius gruodZio 31 d.

bt G Pastaba 2017 2016
Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostoliai) 753 3167
Koregavimai:
Nusidévéjimas ir amortizacija (jskaitant vertés sumazéjima) 14, 15 1257 1187
Rezultatas i§ nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
perleidimo 20) 0
Pelno mokescio sgnaudos 13 63 448
Kiti nepiniginiai straipsniai 401) 98
1652 4900
Atsargy pokytis 17 (243) 50
Pirkéjy jsiskolinimo pokytis 18 6223 (148)
I$ankstiniy apmokéjimy pokytis (436) 649
Kito turto pokytis 19 (1 285) (783)
Skoly tiekéjams pokytis 2 22 (4294) (2178)
Gauty iSankstiniy apmokéjimy pokytis 3327 (1198)
Kity jsipareigojimy pokytis (1278) (521
3 666 771
Sumokétas pelno mokestis (117) (518)
Finansinés veiklos rezultaty eliminavimas 12 974 (1943)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 4523 (1 690)
Investicinés veiklos pinigy srautai
Ilgalaikio nematerialiojo turto ir nekilnojamojo turto, jrangos
ir jrengimy jsigijimas 14,15 (878) (1125)
Nekilnojamojo turto, jrangos it jrengimy perleidimo pajamos 54 188
Paskoly suteikimas 0 (20)
Paskoly susigraZinimas 14 129
Gautos paliikanos ir dividendai 67 13
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (743) (815)
Finansinés veiklos pinigy srautai
Sumokeéti dividendai (1074) (262)
Paskoly graZinimas 23 (108) (1 460)
Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai 23 (52) (40)
Sumokétos palikanos . (37 (168)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai 1271) (1 930)
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty pokytis 2 509 (4 435)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d. - 24 382 28 817
Valiutos kursy svyravimo jtaka turimiems gryniesiems
pinigams 0 0
Pinigai ir pinigy ekvivalentai gruodZio 31 d. 26 891 24 382

Pastabos, pateiktos 14-56 puslapiuose, yra neatskiriama &iy konsoliduoty finansiniy atas@ETT T8RS @»&/‘A
Generalinis direktorius Dalius Gesevicius 2018-03-29 ¥

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené 2018-03-29




AB ,,Panevéiip statybos trestas“
Konsoliduotos finansinés ataskaitos uz 2017 metus

Pastabos

Bendroji informacija

AB , PanevéZio statybos trestas™ (ioliau — Bendrové) jsteigta 1957 metais. Jos jmonés kodas —
147732969, o buveinés adresas — P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys. Bendrovés paprastosios
vardinés akcijos nuo 2006 m. liepos 13 d. yra jtrauktos j Vilniaus vertybiniy popieriy birZos
(VVPB) Oficialyji prekybos sgra¥y. Sias konsoliduotas finansines ataskaitas sudaro
patronuojanéios Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy (toliau — Grupé) finansinés ataskaitos. Grupés
pagrindiné veikla — pastaty, statiniy, jrenginiy ir komunikacijy statyba bei nekilnojamojo turto
projekny vystymas Lietuvoje ir uZ jos riby. 2017 m, gruodZio 31d. Grupéje dirbo 1 043 darbuotojai
{2016 m. - 1 071 darbuotojai).

2017 m. bei 2016 m. gruodio 31d. pagrindiniai Bendrovés akcininkai:

e AB ,PanevéZio keliai*, S. KerbedZio g. 7, PanevéZys, imonés kodas — 147710353, (49,78 %)
— galutiné kontroliuojanti patronuojanti jmoné;

s  Swedbank™ AS (Estija), Liivalaia 8, 15040 Talinas, Estija, jmonés kodas -10060701,
(7,57 %);

» Laisvai cirkulivojantios akcijos, priklausandios fiziniams ir juridiniams asmenims
(42,65 %). Niekas nevaldo daugiau nei 5 %.

Galutinio kontroliuajanéio privataus asmens néra.

AB , PanevéZio keliai” yra galutiné patronuojanti imoné, kuri rengia savo atskiras ir konsoliduotas
finansines ataskaitas pagal Lietuvos Respublikos verslo apskaitos standartus (VAS). AB
~PanevéZio keliai* akcininkai yra fiziniai asmenys. Galutinio kontroliuojanéiojo fizinio asmens
néra. Bendrovés akcininkai turi teise patvirtinti $ias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir
reikalauti, kad vadovybé parengty naujas finansines ataskaitas. Bendrovés vadovybé patvirtino
Sias finansines ataskaitas 2018 m. kovo 29 d,

Toliau pateikiama finansiné informacija apie dukterines jmones:

Grynasisg Grynasis
Nuosavas 2017 ety Nuosavas 2016 mety
Veiklos Veiklos kapitalas pelnas kapitalas pelnas
(tikst. eury) galis pobidis 2017-12-31 (nuostoliai) 2016-12-31 (nuostoliai)
UAB PST Lietuva
Investicijos Nekilnojamojo
(konsoliduota) turte vystymas 4 409 (1 108) 4975 2571
Statyba:
elektros
UAB Vekada Lietuva instaliacija 1251 196 1456 167
UAB Metalo Lietuva  Statyba: metalo
Meistrai konstrukeijos 391 214 177 62
Statyba:
UAB Skydmedis  Lietuva  skydiniai namai 597 464 1033 350
Statyba:
kondicionavimo
UAB Alinita Lietuva  jranga (470) 12 (482) 51
Nekilnojamojo
000 Teritorija Rusija turto vystymas (1 206) (194) (1119) (430
Kingsbud Sp. z. 0. Tarpininkavimo
o. Lenkija  paslaugos (191) 13 71 7
SIA PS Trests Latvija Statyba (161) 54 (215) 6
UAB  Sedkinés Nekilnojamojo
Projektai Lietuva turto vystymas 1219 4) 1223 (22)
000 Baltlitstroj  Rusija Statyba . *. {2432) (1151

ABPST Nordic  Svedija  Statyba *. *. 15

13



1.

AB ,, Panevéfio statybos trestas“
Konsoliduotos finansinés ataskaitos uz 2017 metus

Konsoliduotas finansines ataskaitas sudaranti bendrové (tgsinys)

Dukteriniy jmoniy nuosavybé:
Registracijos adresas 2017 2016

UAB PST Investicijos Verkiy 25C, Vilnius

(konsoliduotos) 68.3 % 68.3%
UAB Vekada Marijony 36, PanevéZys 95.6% 95.6%
UAB Metalo Meistrai Tinkly 7, PanevéZys 100 % 100%
UAB Skydmedis Pramonés 5, PanevéZys 100 % 100%
UAB Alinita Tinkly 7, PanevéZys 100 % 100%
UAB $eskinés Projektai Verkiy 25C, Vilnius 100 % 100%

Lunatiarsko pr. 43/27, Cerepovecas,
000 Teritorija Vologdos g., Rusija 87.5% 87.5%
Kingsbud Sp. z. 0. 0. A. Patli g. 12, 16400 Suvalkai, Lenkija 100 % 100%
SIA PS Trests Skultes iela 28, Skulte, Marupes nov., Latvija 100 % 100%
Krossgatan 25, 162 50 Vallingby,
AB PST Nordic Stokholmas, Svedija *. 100%
00O Balilitstroj ul. Rostovskaja 5/7, Kaliningradas, Rusija * 100%
Bendrovés dukteriné jmoné UAB ,.PST investicijos* turi Sias dukterines jmones:
Veiklos pobiidis 2017 2016
UAB ,,Ateities projektai* Nekilnojamojo turto projekty vystymas Palangoje 100 % 100 %
ZAQ ISK ,Baltevromarket* Nekilnojamojo turto projekty vystymas Kaliningrade 100 % 100 %

*2017 metais Grupé neteko dukteriniy jmoniy AB PST Nordic ir OOO Baltlistroj kontrolés dél
ju bankroto. Sios buvusios dukterinés jmonés néra konsoliduojamos nuo kontrolés praradimo
momento 2017 metais. Jmoniy AB PST Nordic ir OO0 Baltistroj bankroto jtaka Grupei yra
atskleidZiama 9 ir 12 pastabose.

Jungtiné veikla

2016 metais Grupé sudaré sutartj su ribotos atsakomybés jmone SIA ARMS GROUP, Gobu iela
1-129, BaloZi, Kekavas novads, Latvia, dél jungtinés veiklos ir solidarios atsakomybés naujai
jkurtoje partnerystés jmonéje PST Un Arms. Pagal sutartj, 50% veiklos sanaudy, turto ir
isipareigojimy i§ PST Un Arms jungtinés veiklos priklauso Grupei. Bendros partnerystés jmoné
PST Un Armms jsteigta tam tikram projektui, kuris vykdomas Latvijoje.

Apibendrinta PST un Arms informacija 2017 m. gruodZio 31 d. yra: turtas i§ viso- 465 tiikst. eury,
jsipareigojimai - 501 tiikst. eury, nuosavas kapitalas - 35 tikstanéiai eury, pajamos - 1 674 tokst.
eury ir grynasis rezultatas - 0 tikst. eary. PST un Arms veikla 2016 m. buvo nereikéminga.

Parengimo pagrindas

Atitikimas standartams
Konsoliduotos finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje (toliau — TFAS),

Konsoliduoty finansiniy ataskaity parengimo pagrindas
Konsoliduotos finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorine savikaina, ifskyrus Zeme ir
pastatus, kurie pateikiami perkainota verte, ir investicinj turtg, kuris pateikiamas tikraja verte,

Funkeing ir pateikimo valinta

Konsoliduotose finansinése ataskaitose skaidiai pateikti nacionaline Lietuvos Respublikos valiuta
— eurais. Si valiuta yra Patronuojanéios jmonés funkciné valiuta, kaip ir dukterinése jmonése
Lietuvoje ir Latvijoje. Funkciné valiuta uZsienio dukteriniy jmoniy yra atitinkamai ty 3aliy,
kuriose jos veikia, nacionaliné valiuta. Siy dukteriniy jmoniy duomenys jtraukti j finansines
ataskaitas yra jvertinami naudojant jy funkcing valiuta.

Dél atskiry sumy apvalinimo iki tGkstanéio eury, lentelése skaifiai gali nesutapti, tokios
apvalinimo paklaidos $iose finansinése ataskaitose yra nereikdmingos.
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Ivertinimai

Rengdama konsoliduotas tfinansines ataskaitas pagal TFAS, vadovybé turi remdamasi
prielaidomis atlikti jvertinimus, kurie daro jtaka apskaitos principy parinkimui bei finansinése
ataskaitose pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy ir sgnaudy sumoms. Faktiniai rezultatai gali
skirtis nuo atlikty jvertininmy. [vertinimai bei susijusios prielaidos nuolat perZifirimi. Jvertinimy
pasikeitimo jtaka pripaZjstama tno laikotarpin, kurfuo jvertinimas yra perZidrimas, bei
ateinanéiais laikotarpiais, jei jvertinimas daro jtaks ir ateinantiems laikotarpiams.

Informacija apie reik¥mingas sritis, kurios susijusios su vertinimy neapibréZtumais, taikant
apskaitos politika, ir kurios turl reik¥mingos jtakos konsoliduotose finansinése ataskaitose
pateiktiems skai¢iams, pateikiama Siose pastabose:

. 12 pastaba — atidétojo mokeséio pripaZinimas. Atidétojo mokeséio turtas yra pripaZjstamas
tiek, kiek yra tikimasi, kad bus mokestinio pelno, kuris leis panaudoti jskaitomus
laikinuosius skirtumus.

. 13 pastaba — Zemés ir pastaty tikroji verté, nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
naudingo tarnavimo laikas. Grupé nekilnojamojo fturto, jrangos ir jrengimy bei
nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpius jvertina bent karta per metus.

e 17 pastaba— atsargy grynosios galimo realizavimo vertés nustatymas. Svarbiausias
veiksnys, vertinant atsargy gryngja galimo realizavimo vertg yra vykdomy statybos
projekty atsiperkamumas. Todél Grupé kreipési j iSorés vertintojus, kad jie jvertinty iy
projekty tikrgsias vertes pagal diskontuoty pinigy srauty arba palyginamuyjy kainy metodus.

) 18 pastaba — pirkéjy jsiskolinitno vertés sumaZéjimas, pajamy i§ statybos sutar&iy
vertinimas pagal darby jvykdymo lygj. Tikslus pajamy pripaZinimas labai priklauso nuo
vadovybés atliekamo bendry projekte sqnaudq (samaty) vertinimo pitnumo ir tikslumo, nes
tai yra esminé priclaida pripaZjstant pajamas pagal darby jvykdymo lygj. Gautiny sumy
atsiperkamyjy veréiy lvertlmmas yra procesas, rexkalau_]antls reikimingy vadovybés
sprendimy ir jvertinimuy, ypaé susijusiy su bilsimais pinigy srautais. Vadovybés jvertinimas
buvo naudojamas vertinant atgautinas sumas ir jy terminus.

° 24 pastaba — Grupé kas ménesj apskaiéiuoja garantinj atidéjinj, atsizvelgdama i ménesines
pajamas. Garantinis atidéjinys apskaiCivzojamas atsiZvelgiant j pajamas, faktines garantinio
aptarnavimo i¥laidas, patirtas ankstesniais laikotarpiais, jy santykj su faktinémis pajamomis
ir istoring informacija.

. 27 pastaba — NeapibrézZtieji jsipareigojimai finansinése ataskaitose néra pripaZjstami, nes
vadovybés vertinimu, yra labiau tikétina, nei ne, kad Bendrové laimeés teisinius gindus,
atskleistus pastaboje.

Reik§minguy apskaitos principy santrauka

Konsolidavimo pagrindas
Dukteriniy jmoniy finansinés ataskaitos yra parengtos tiems patiems ataskaitiniams metams bei
naudojant vienodus apskaitos principus.

Kontrolé pasiekiama kai Grupé patiria, ar turi teise j kintamg graZa i jos dalyvavimo investicijoje
ir turi galimybg paveikti ta graza per savo jtaka investicijai. Grupé kontroliuoja investicija tada,
ir tik tada, kai Grupé turi:
- Itaka investicijai (t. y. egzistuoja teisés kurios duoda galimybe valdyti atitinkamas
investicijos veiklas);
- Teisg j kintamg gra#a i§ jos dalyvavimo investicijoje;
- Galimybe naudoti savo jtakg investicijai siekiant jtakoti graZa.

Da#niausiai daroma prielaida, kad dauguma balsavimo teisiy suteikia kontrolg,
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Dukterinés jmonés yra konsoliduojamos nuo tos datos, kai jy kontrolé pereina Grupei ir nebéra
konsoliduojamos nuo tos datos, kai kontrolé perleidziama uz Grupés riby. Visi tarpusavio
sandoriai, likudiai ir nerealizuotas sandoriy pelnas ar mostoliai tarp Grupés jmoniy yra
eliminuojami. Nuosavybé ir grynasis rezultatas, priskirtini nekontroliuojanéiai daliai, finansinés
buklés ataskaitoje ir bendryjy pajamy ataskaitoje yra parodomi atskirai.

Dukteriniy jmoniy nuostoliai yra priskiriami nekontroliuojanéiai daliai, net jei tai sglygoja
neigiamg nekontrolinojandios dalies likutj.

Grupés nekontroliuojancios dalies jsigijimai ir perleidimai yra apskaitomi kaip nuosavo kapitalo
sandoris: skirtumas tarp jsigytos i§ nekontrolinojandios dalies / nekontrolivojandiai daliai
perleisto grynojo turto vertés Grupés finansinése ataskaitose ir akcijy jsigijitno/ pardavimo kainos
yra apskaitomas tiesiogiai nuosavame kapitale.

Nuosavybés dalies dukterindje jmonéje pasikeitimas, neprarandant kontrolés, yra apskaitomas
kaip nuosavybes sandoris. Jei Grupé praranda dukterinés jmonés kontrole, ji:

Nutrankia dukterinés jmonés turto (jskaitant prestiZa) ir jsipareigojimy pripaZinima;
Nutraukia nekontroliuojanios dalies, jei tokia yra, balansinés vertés pripaZinima;
Nutraukia sukaupty valiutos kursy skirtumy, apskaityty nuosavybéje, pripaZinima;
Apskaito gautg atlygj tikraja verte;

Apskaito tebeturimg investicijg tikraja verte;

Atsiradusj pervir§j ar deficity apskaito pelne (nuostoliuose);

Komponenty, ankséiau pripaZinty kitose bendrosiose pajamose, patronuojandios jmonés
dalj perklasifikuoja atitinkamai j bendryjy pajamy ataskaita ar nepaskirstytajj pelng.

Verslo jungimai apskaitomi naudojant jsigijimo metods. Isigijimo savikaina yra nustatoma
sudedant pervesto atlygio tikraja verte jsigijimo diena ir nekontrolinojanéios dalies jsigytame
subjekte, jei tokia yra, sumg. Kiekvieno verslo jsigijimo atveju pirké&jas jvertina
nekontroliuojanéia dalj jsigytame subjekte arba tikraja verte, arba proporcinga jsigyjamo subjekto
identifikuojamo grynofo turto dalimi. NeapibréZta atlygio dalis, kurig pirkéjas turés moketi,
pripaZjstama tikrgja verte jsigijimo dieng. NeapibréZtojo atlygio, kuris laikomas turtu ar
jsipareigojimu, tolimesni jvertinimai tikragja vertc bus pripaZinti pagal 39 TAS: arba
pelne/nuostoliuose, arba kaip pokytis kitose bendrosiose pajamose. Jei neapibréXtasis atlygis yra
klasifikuojamas kaip nuosavas kapitalas, jis néra pakartotinai vertinamas, o jo vélesnis mokéjimas
yra apskaitomas nuosavo kapitalo dalyje. Patirtos jsigijimo i8laidos yra nura§omos, jtraukiant jas
i administracines sanaudas.

Jei verslo jungimas vykdomas etapais, pirké&jo 1§ ankstiau valdoma nuosavybés dalis jgyjamoje
jmonéje yra jvertinama tikraja verte jsigijimo dieng per bendryjy pajamy ataskaits.

PrestiZas yra pripaZjstamas jsigijimo verte ir Iygus sumai, kuria visas pervestas atlygis, jskaitant
pripaZinta nekontroliuojandios dalies sumg, virSija grynajas jsigyjamo turto ir jvertinty
jsipareigojimy suma. Jei &is atlygis yra maZesnis nei tikroji jsigytos dukterinés jmonés grynojo
turto verté, skirtumas yra pripaZjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Po pirminio pripaZinimo prestiZas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus bet kokius sukauptus
vertés sumaZéjimo nuostolius. Vertés sumaZéjimas yra vertinamas kasmet. Apskaitytas vertés
sumaZéjimas néra atstatomas. Vertés sumazéjimo jvertinimo tikslais verslo jungimo metu jgytas
prestiZas nuo jsigijimo datos yra priskiriamas tiems Grupés jplaukas kuriantiems vienetams,
kurie, kaip tikimasi, turés naudos i¥ susijungimo, nepriklavsomai nuo to, ar jgyjamos jmonés kitas
turtas ar jsipareigojimai yra priskiriami fiems vienetams.
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Konsolidavimo pagrindas (tesinys)

Kai prestiZas sudaro jplaukas kuriangio vieneto dalj, ir to vieneto sudétyje esantios veiklos dalis
yra parduodama, prestiZas, susijgs su parduota veikla, yra jtraukiamas j parduodamos veiklos
apskaiting verte, nustatant pelng ar nuostolius i§ veiklos pardavimo. Tokiu atveju parduotas
prestiZas yra jvertinamas atsizvelgiant | parduotos veiklos santyking vertg lyginant su likusia
iplaukas kurianéio vieneto dalimi.

Jungtiné veikla — tai veikla, kurig bendrai kontroliucja dvi arba daugiau aliy. Jungtinei veiklai
biidingos fios savybés:

e Balys yra saistomeos sutartimi jformintu susitarimu;
* §iuo sutartimi jformintu susitarimu dviem arba daugiau i% ty $aliy suteikta bendra veiklos
kontrolé.

Grupé dalyvauja jungtinéje veikoje, kuri yra bendra veikla.
Grupé, kaip bendros veiklos vykdytojas, pripaZjsta su savo dalimi bendroje veikloje susijusj:

®  turty, jskaitant jai priklausanéia bet kokio bendrai valdomo turto dalj;

e jsipareigojimus, jskaitant jai priskiriama bet kokiy bendrai prisiimty jsipareigojimy dalj;
* pajamas, gautas pardavus jai priklausanéia bendros veiklos produkcijos dalj;

« pajamy dalj, gauty pardavus bendros veiklos produkcija; ir

* sgnandas, jskaitant jai priskiriamg bet kokiy bendrai patirty sanaudy dalj.

UZsienio valiuta

Sandoriai uZsienio valiuta jvertinami funkcine valiuta sandoriy metu galiojandiais valiutos
funkcine valiuta finansinés biiklés ataskaitos sudarymo dieng galiojanéiais Europos Centrinio
Banko nustatytais valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama
jtaka apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai, kurie
denominuoti uZsienio valiuta ir jvertinami tikraja verte, pervertinami funkcine valiuta tikrosios
vertés nustatymo dieng galiojandiais valiutos keitimo kursais. Nepiniginis turtas ir
isipareigojimai, kurie denominuoti uZsienio valiuta ir jvertinami savikaina, jvertinami funkcine
valiuta turto ir jsipareigojimy pripa¥inimo finansinés biklés ataskaitoje dieng galiojandiais
valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso skirtumai, atsiradg dél keitimo, apskaitomi pelne arba
nuostoliuose.

UZsienyje veikianéiy dukteriniy jmoniy turtas ir jsipareigojimai, jskaitant prestiZa ir tikrosios
vertés koregavimus jsigijimo metu, pervertinami pateikimo valiuta konsoliduotos finansinés
biklés ataskaitos sudarymo daty galiojangiais valiutos keitimo kursais. UZsienyje veikianGiy
dukteriniy jmoniy pajamos ir sgnaudos pervettinamos pateikimo valiuta sandoriy metu
galiojandiais valiutos keitimo kursais. Pervertinimo jtaka apskaitoma tiesiogiai kitose bendrosiose
pajamose. Kai uZsienyje registruota dukteriné jmoné perleid?iama, atitinkama valiutos kurso
poky¢io jtakos rezervo dalis perklasifikuojama j pelng arba nuostolius.

Neitvestinés finansinés priemonés

Nei¥vestinés finansinés priemonés apima pirkéjy jsiskolinimg ir kitas gautinas sumas, grynuosius
pinigus ir grynyjy pinigy ekvivalentus, paskolas ir kitas finansines skolas, skolas tickéjams ir kitas
mokétinas sumas. Grupéje néra investicijy, laikomy iki iSpirkimo termino, galimo parduoti
finansinio turto arba finansinio turto, apskaityto tikraja verte per pelng arba nuostolius.

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likudiai ir indéliai iki pareikalavimo,
kuriy terminas nevir§ija 3 ménesiy.
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NeiSvestinés finansinés priemonés (tesinys)

Neifvestinés finansinés priemonés i§ pradZiy pripaZjstamos tikraja verte, jtraukiant visas
tiesiogiai priskirtinas sandorio sanaudas. Po pirminio pripaZinimo nei¥vestinés finansinés
priemonés yra jvertinamos taip, kaip nurodyta toliau.

Finansinés priemonés apskaitoje pripaZjstamos sandorio sudarymo dieng. Grupé nustoja
pripaZinti finansinj turta, kai baigia galioti sutartinés teisés pinigy srautams i to turto arba kai
sandorio metu yra perduodamos teisés gauti sutartus grynyjy pinigy srautus if to finansinio turto,
t. y. visa rizika ir nauda i# finansinio turto nuosavybés yra perduodamos. Finansinis
jsipareigojimas nustojamas pripaZinti, kai jis yra padengiamas, at§aukiamas ar pasibaigia jo
terminas.

Paskolos ir gautinos sumos yra neivestinis finansinis turtas ir néra kotiruojamos aktyvioje
rinkoje. Po pirminio pripazinimo paskolos ir gautinos sumos yra jvertinamos amortizuota
savikaina, naudojant apskaifivoty palikam; normos metods, atémus vertés sumaZéjimo
nuostolius, jel tokiy yra. Trumpalaikés gautinos sumos néra diskontuojamos.

Gautiny sumn vertés sumazejimas yra apskaitomnas, kai yra poZymiy, kad gautiny sumy verté gali
biiti sumaZzéjusi, tada balansiné gautiny sumy verté yra maZinama naudojant vertés sumaZéjimy
saskaita. Nuvertéjusios paskolos ir gautinos sumos yra nurafomos, kai jos yra jvertinamos kaip
nebeatgaunamos.

Paskolos, finansinés skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, jskaitant prekybos mokétinas sumas,
po pradinio pripaZinimo yra apskaitomi amortizuota savikaina, taikant apskaitiuoty palikany
normos metoda. Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontuojami.

Apskaiéiuoty palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo
amortizuotai savikainai apskaifiuoti ir palikany pajamoms ar sgnaudoms paskirstyti per
atitinkamg laikotarpj. Apskai€iuoty paliikany norma yra norma, kuri leid?ia tiksliai diskontuoti
biisimus mokéjimus grynaisiais pinigais per numatoma finansinio jsipareigojimo galiojimo
laikotarpj arba, kur galima, per trumpesnj laikotarp;.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, iskyrus Zemg ir pastatus, yra apskaitomi savikaina,
atémus sukaupta nusidévéjima ir vertés sumaZéjimo nuostolius. Zemé ir pastatai yra apskaitomi
perkainota verte, kuri yra jy tikroji verté perkainojimo dieng, atimant véliau sukauptsy
nusidévéjimg ir vertés sumazéjima. Perkainojimai atliekami periodiZkai, uZtikrinant, kad Zemés
ir pastaty apskaitiné verté reikSmingai nesiskiria nuo jy tikrosios vertés finansiniy ataskaity
sudarymo dieng. Zemés ir pastaty tikrosios vertés vertinimg atlieka atestuoti nepriklausomi turto
vertintojai. Nusidévéjimas skaidiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metodg per apskai¢iuota
turto naudingo tarnavimo laika. Zemés ir pastaty perkainojimo rezervas kiekvienais metais yra
sumaZinamas skirtumo tarp nusidévéjimy, paskai¢ivoty nuo perkainotos apskaitinés vertés ir
pradinés Zemés ir pastaty savikainos, suma ir yra perkeliama tiesiogiai j nepaskirstytaji pelng arba
nuostolius.

Perkainojimo atveju, kai turto jvertinta tikroji verté yra didesné nei jo likuting verté, likutiné verté
yra padidinama iki tikrosios vertés, o padidéjimo suma jskaitoma kaip kitos bendrosios pajamos
i nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perkainojimo rezervo saskaita nuosavo kapitalo dalyje.
Tagiau toks vertés perkainojimo padidéjimas pripaZjstamas pajamomis tiek, kiek jis nevirfija
praeito perkainojimo sumaZéjimo, pripaZinto pelne arba nuostolinose. Nusidévéjimas
skaiiuojamas nuo nudévimos sumos, kuri yra lygi jsigijimo savikainos ar perkainotai vertei,
atémus turto likvidacing verte.

Savikaing sudaro i§laidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Grupés pasigaminto turto
savikaing sudaro Zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sgnaudos ir kitos sanaudos, kurios tiesiogiai
susijusios su turto pasigaminimu iki jo naudojimo pradZios, taip pat turto i¥montavimo, i¥veZimo
bel turto gamybinés vietos sutvarkymo sgnaudos. Skolinimosi sgnaudos kapitaliznojamos
kapitalizavimo salygas atitinkan&iam turtui.
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Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (tesinys)

Kai nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimm atskiry sudétiniy daliy naudingo tarnavimo
laikotarpis skiriasi, jos apskaitomos kaip atskiri nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vienetai.

Sgnaudos, patiriames keiiant nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy sudéting dalj,
kapitalizuojamos tik tuo atveju, jei i§ $ios sudétings dalies Grupé tikisi gauti ekonominés naudos
ir naujosios sudétinés dalies savikaina gali bati patikimai jvertinta. Senosios sudétinés dalies
likutiné verté¢ nuraSoma. Su nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy aptarnavimu susijusios
sgnaudos apskaitomos kaip pelnas arba nuostoltai, kai patiriamos.

Nusidévéjimas apskaiiuojamas tiesioginiu biidu per numatoms atskiry nekilnojamojo turto,
jrangos ir jrengimy sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpj ir apskaitomas kaip pelnas arba
nuostoliai. Lizingo (finansinés nuomos) blidu jsigytas turtas nudévimas per nuomos laikotarpj
arba per numatoma naudingo tarnavime laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis,
nebent nuosavybés teisés perémimas nuomos laikotarpio pabaigoje yra pakankamai uFtikrintas.

Numatomi turto naudingo tarnavimo laikotarpiai:

= Pastatai ir statiniai 840 mety
e Masinos ir jrengimai 5-10 mety
¢ Transporio priemonés 5-10 mety
¢ Jrankiai ir kitas turtas 36 metai

Nusidévéjimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perZitrimi
kiekvieng karta sudarant finansines ataskaitas.

Pelnas arba nuostoliai i¥ perleidimo apskaifinojami i§ perleidimo kainos atémus likutine verte ir
apskaitomi gryngja verte kitose pajamose arba sanaudose. Kai perleid#iamas perkainotas turtas,
$iam turtui tenkanti perkainojimo rezervo dalis perkeliama j nepaskirstytajj pelna.

Investicinis turtas

Grupés investicinj turta sudaro pastatai, kurie laikomi siekiant gauti pajamas i¥ nuomos ar dél
kapitalo vertés padidéjimo, bet ne gamybos tikslais, prekiy ar paslaugy tiekimui, administracijos
poreikiams ar pardavimui jprastomis verslo salygomis.

Investicinis turtas pradZioje apskaitomas jsigijimo verte, jvertinant jsigijimo i¥laidas. Po pirminio
pripaZinimo investicinis turtas apskaitomas tikraja verte, kuri atspindi rinkos situacija finansinés
biklés ataskaitos sudarymo dats. Pajamos arba sanaudos, atsirandanéios dél investicinio turto
tikrosios vertés pasikeitiny, parodemos kaip pelnas arba nuostoliai tuo laikotarpiu, kai atsiranda.

Isigijimo vertg sudaro iSlaidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Pasigaminto turto savikaing
sudaro Zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sgnaudos ir kitos sgnaudos, kurios tiesiogiai susijusios
su turto pasigaminimu iki jo naudojimo pradZios, taip pat turto ¥montavimo, ifveZimo bei turto
gamybinés vietos sutvarkymo sanaudos. Skolinimosi sagnaudos kapitalizuojamos kapitalizavimo
salygas atitinkanéiam turtui.

Investicinis turtas nustojamas pripaZinti jj pardavus, kai nustojama juo disponuoti ir kai
nesitikima jokios ekonominés naudos i¥ jo pardavimo. Skirtumas tarp grynyjy pajamy i§ turto
pardavimo ir jo apskaitinés vertés pripaZjstamas kaip pelnas arba nuostoliai tuo laikotarpin, kai
turtas nustojamas pripaZinti.

Investicinio turto pasikeitimai atvaizduojami, kai pasikeiGia investicinio turto naudojime pobiudis.
Investicinj turtg perklasifikuojant j nekilnojamajj turts, jranga ir jrengimus, koreguota savikaina
yra tikroji verté, buvusi ta datg, kai pasikeidia naudojimo pobiidis. Jei nekilnojamasis turtas,
jranga ir jrengimai perklasifikucjamas { investicinj turtg, Grupé ji apskaito remiantis jam taikyta
aukitiau apra¥yta nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy apskaitos politika iki dienos, kai
pasikeidia naudojimo pobidis.



AB ,, Panevéiio statybos trestas™
Konsoliduotos finansinés ataskaitos u 2017 metus

Ilgalaikis nematerialusis turtas, i§skyrus prestiZy

Programiné jranga ir kitas nematerialusis turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo laikotarpis
yra ribotas, jvertinamas savikaina, atémus sukaupts arnortizacija ir nuostolius dél vertés
sumaZéjimo. Amortizacija apskaifiuojama tiesioginiu biidu per numatomg ilgalaikio
nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj ir apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai.
Numatomas turto naudingo tarnavimo laikotarpis — 3 metai,

Grupé neturi nematerialiojo turto su neribotu naudingo tarnavimo laikotariu,

Nuomojamas turtas

Nustatymas, ar sutartis yra nuomes sutartis, yra paremtas informacija sutarties pasiraymo data.
Yra vertinama, ar sutartis yra susijusi su specifisko turto naudojimu, bei ar sutartis suteikia teisg
naudoti turta.

Nuoma, kai Grupé prisiima reik¥minga rizika ir nauda, susijusia su turto nuosavybe, yra laikoma
lizingu (finansine nuoma). Lizingo (finansinés nuomos) biidu jsigytas turtas jvertinamas tikrgja
verte arba minimaliy jmoky dabartine verte, priklausomai nuo to, kuri yra maZesné. Po pirminio
pripaZinimo turtas apskaitomas remiantis jo grupés apskaitos principais. Visa kita nuoma yra
laikoma veiklos nuoma ir nuomojamas turtas néra pripaZjstamos Grupés finansinés biklés
ataskaitoje.

Grupés pastatai, i¥nuomoti pagal veiklos nmomos sutartis, yra apskaitomas balanse kaip
investicinis trtas. Nuomos pajamos yra pripaZjstamos tiesiogiai proporcingu metodu per visg
nuomos laikotarpj.

Atsargos

Kapitalizuotos sgnaudos, susijusios su nekilnojamojo turto vystymu, apskaitomos savikaina arba
grynaja galimo realizavimo verte (GRV), priklausomai nuo to, kuri yra maZesné.

Kitos atsargos jvertinamos savikaina arba grynaja realizacine verte, priklausomai nuo to, kuri
maZesné. Savikaina apskaidiuojama FIFQ metodu bei apima atsargy jsigijimo, gamybos ir kitas
sgnaudas, kurios susijusios su atsargy dabartine biikle ir vieta, Grynoji realizacin¢ verté yra
jvertinta pardavimo kaina esant normalioms verslo salygoms, atémus jvertintas gamybos
uZbaigimo ir pardavimo sanaudas.

Atsargos, susijusios su konkreliais vykstandiais statybos projektais yra apskaitomos atsargy
straipsnyje finansinés biiklés ataskaitoje iki tada, kai atsargos yra sunaudojamos statybos procese
ir véliau yra apskaitomos pardavimo savikainoje. Su konkrediais statybos projektais susijusiy
atsargy apskaitos politika yra tokia pati, kaip aprafyta aukstiau.

Nenaudotines atsargos yra pilnai nura$omos.

Nebaigtos vykdyti statybos sutartys

Nebaigtose vykdyti statybos sutartyse apskaitytos uZ jau atliktus statybos sutaréiy darbus gautinos
sumos i§ pirkéjy, kurioms dar néra i¥rafytos saskaitos. Gautinos sumos uZ nebaigtas statybos
sutartis jvertinamos prie statybos sutardiy savikainos pridéjus jau uZdirbta pelng bei atémus jau
ifrafytas sgskaitas ir pripaZintus nuostolius, Savikaina apima visas tiesiogines sanaudas bei
atitinkarng dalj netiesioginiy sgnaudy, paskirstyty atsi¥velgiant i normaly pajégumy panaudojima.
Nebaigtos vykdyti statybos sutartys finansinés biiklés ataskaitoje pateikiamos kaip sudétiné pirkéjy
jsiskolinimo dalis. Jei i§ pirkéjy gauti mokéjimai didesni nei pripaZintos pajamos, skirtumas
finansinés biklés ataskaitoje pateikiamas kaip ateinanciy laikotarpiy pajamos.
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Finansinio turto vertés sumaZéjimas

Finansinis turtas kiekviena finansinés biklés ataskaitos sudarymo data yra vertinamas, siekiant
nustatyti, ar yra objektyviy poZymiy, kad jis gali biti nuvertéjes. Amortiznota savikaina
ivertinamo finansinio turto vertés surnaZé&jimas apskaiGiuojamas kaip skirtumas tarp apskaitinés
vertés ir jvertinty blisimy pinigy srauty dabartinés vertés, juos diskontuojant taikant pradine
apskaitinoty palikany norma. Apskaitinoty palikamy normos metodas yra metodas, skirtas
finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotai savikainai apskaiéiuoti ir paliikany pajamoms ar
sanaudoms paskirstyti per atitinkamg laikotarpj.

Nuostoliai dél vertés sumaZéjimo apskaitomi pelne arba nuostolinose.

Nuostoliai dél vertés sumaZéjimo atstatomi dél objektyviy jvykiy po vertés sumaZéjimo
pripaZinimo. Amortizuota savikaina jvertinamo finansinio turto vertés sumaZéjimo atstatymas
apskaitomas pelne arba nuostolinose.

Nefinansinio turto vertés sumaZéjimas

Nefinansinio turto, i8skyrus atsargag ir atidétojo mokesdio turtg, apskaitinés vertés perZifirimos
kiekviena finansinés biklés ataskaitos sudarymo data, sickiant nustatyti vertés sumaZéjimo
poZymiuvs. Jei nuvertéjimo poZymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verté.

Atsiperkamoji verté apskaiGiuojama kaip didesné viena i§ dviejy veriy: turto naudojimo verté ir
tikroji verté atémus numatomus realizavimo kadtus. Turto naudojimo verté apskaiéinojama
diskontuojant jvertintus biisimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant prieimokesting
diskonto norma, atspindinéia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir riziks, susijusia su
tuo turtu. Vertés sumaZéjimo nustatymo tikslais, turtas grupuojamas j maZiausias turto grupes,
kurios uZdirba pinigy srautus nepriklausomai nuo kito turto ar kity turto grupiy pinigy srauty.

Nuostoliai dél vertés sumaZéjimo apskaitomi, kai turto arba jam priklausanéio grynuosius pinigus
vzdirbancio vieneto apskaityta verté virdija atsiperkamaja vertg. Neperkainoto turto nuostoliai dél
vertés sumaZéjimo apskaitomi pelne arba nuostolinose, Tadiau, perkainoto turto vertés
sumaZejimas yra pripaZjstamas kitose bendrose pajamose tiek, kiek vertés sumaZéjimas nevirija
Bio turto perkainojimo pervir§io, apskaityto perkainojimo rezerve. Toks perkainoto turto vertés
sumazéjimo nuostolis maZina $io turto perkainojimo pervirg.

Ankstesniais laikotarpiais pripaZintas vertés sumaZéjimas perZilrimas kickviena finansinés
biiklés ataskaitos sudarymo data, siekiant nustatyti, ar jis nesumaZéjo ar neiSnyko. Nuostoliai dél
vertés sumaZéjimo atstatomi dél pakitusio atsiperkamosios vertés jvertinimo. Vertés sumaZéjimas
atstatomas tik ta suma, kuri padidina turto grynaje verte (po nusidévéjimo ir amortizacijos} iki
tokios vertés, kuri biity, jei vertés sumaé&jimas nebiity pripaZintas,

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas tg laikotarpj, kada jie yra paskelbiami..

Atidéfiniai

Atidé¢jiniai jsipareigojimams apskaitomi finansinés biklés ataskaitoje, kai tikétina, kad dél
praeityje jvykusiy jvykiy atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés patirti sgnaudas ateityje
ir kai jsipareigojimy suma gali biiti patikimai jvertinta. Atidéjiniai jsipareigojimams
apskaiinojami diskontuojant jvertintus biisimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant
priedmokesting diskonto norma, atspindindia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir
rizika, susijusig su tais isipareigojimais.

Atidéjiniai garantiniam remontui pripaZjstami, kai parduodamos susijusios statybos paslaugos.
Atidéjiniy suma paremta istoriniais garantiniy remonty duomenimis bei tikimybémis.
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ISmokos darbuotojams

Grupé neturi nustatyty imoky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimo
schemy akcijomis. Su pensija susijusius jsipareigojimus prisiima valstybé.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kiekvienam darbuotojui, i$einanéiam
darbo sulaukus pensijinio am#iaus, priklauso vienkartiné 2 mén. atlyginimo dydZio i§moka.

Ankséiau patirtos i§laidos pripaZjstamos sgnaudomis lygiomis dalimis per vidutinj laikotarpj, kol
tampa privaloma mokéti i¥moka. Dél i¥moky sglygy pakeitimo (sumaZinimo arba padidinimo)
atsirades pelnas ar nuostoliai bendryjy pajamy ataskaitoje pripaZjstami i¥ karto. [sipareigojimy
darbuotojams einamyjy mety savikaina pripaZjstama sgnaudomis i8 karto bendryjy pajamy
ataskaitoje. ISmoky darbuotojams jsipareigojimas yra apskaifiuojamas remiantis aktuariniais
jvertinimais, taikant planucjamo sglyginio vieneto metods. Isipareigojimas fiksuojamas
finansinés buklés ataskaitoje ir atspindi ty i8moky dabarting verte finansinés biklés ataskaitos
sudarymo datg. Dabartiné i§moky darbuotojams jsipareigojimy verté nustatoma diskontuojant
jvertintus b@simus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy popieriy, #reikéty ta padia
valiuta kaip ir i8mokos, ir kuriy i8mokéjimo laikotarpis pana$us j numatoma i$moky mokéjimo
laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ir nuostoliai pripaZjstami kitose bendrosiose
pajamose.

Trumpalaikés i¥mokos darbuotojams pripaZistamos kaip einamosios sgnaudos laikotarpiu, kai
darbuotojai suteikia paslangas. I¥mokos apima atlyginimus, socialinio draudimo i$mokas,
premijas, mokamas atostogas ir kt.

Pardavimo pajamos

Pajamos i§ statybos sutardiy apima prading sutartyje sutarty sumg bei kitas sumas, kurios
susijusios su darby apimties poky¢iais ir pana&iai, tatiau tik ta dalimi, kuria tikimasi atgauti ir
kuria galima patikimai jvertinti. Kai baigiamasis statybos sutarties rezultatas gali biiti patikimai
jvertintas, kiekvienos statybos sutarties pajamos ir sgnaudos apskaitoje pripaZjstamos pagal
sutarties darby jvykdymo lygio metods. Darby jvykdymo lygis yra jvertinamas kaip fakti¥kai
patirty i§laidy ir planuoty statybos sutarties i¥laidy proporcija.

Kai sutarties rezultatas negali biiti patikimai jvertintas, pajamomis pripaZjstama tik ta patirty
sutarties sanaudy dalis, kurig tikimasi atgauti. Kai tikétina, kad sutarties sgnaudos virSys sutarties
pajamas, nuostoliai nedelsiant pripaZjstami kaip pelnas arba nuostoliai.

Paslaugy pajamos yra pripaZjstamos, kai paslaugos yra suteikiamos.

Nuostolingy sutaréiy Atidéjiniai pripaZjstami tada, kai Grupé turi dabartinj jsipareigojima (teisinj
ar konstruktywy) pabaigti statybos darbus tre€iajai $aliai uZ kaing, kuri yra Zemesné, nei savikaina
finansiniy ataskaity data. Skirtumas tarp sutarties vertés ir jos pardavimo kainos yra pripaZjstamas
pardavimo savikaina bendryjy pajamy ataskaitoje finansiniy ataskaity sudarymo data.

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansinés veiklos pajamas sudaro paliikany pajamos. Palikany pajamos pripaZjstamos kaupimo
principu, taikant apskaitiuoty paliikany normos metods. Finansinés veiklos sgnaudas sudaro
paliikany sanandos ir finansinio turto vertés sumaZéjimas. Palikany sgnaudos pripaZjstamos
taikant apskaiginoty paliikany normos metods. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama
jtaka pateikiama grynaja verte kaip pelnas arba nuostoliai.

Pelno mokestis

Pelno mokeséio sanaudas sudaro mokétinas pelno mokestis ir atidétasis mokestis. Pelno mokestio
sanaudos apskaitomos kaip pelnas arba nuostoliai, i¥skyrus tuos atvejus, kai jos susijusios sn
nuosavame kapitale apskaitytomis sumomis.
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Mokétinas pelno mokestis apskai¢iuojamas nuo mety apmokestinamojo pelno taikant galiojanti
mokesdio tarify.

Atidétieji mokestiai apskaiGiuojami balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis
atspindi laikinyjy skirtumy tarp turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés ir jy mokeséiy bazés
grynajg mokesting jtaks. Atidétyjy mokeséiy turtas ir jsipareigojimai yra vertinami mokes¢iy
tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpivi, kuriame bus realizuojamas turtas ar
padengiamas jsipareigojimas, atsiZvelgiant | mokes¢iy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmés
priimti finansinés biiklés ataskaitos datg.

Atidétojo mokesdio turtas pripaZjstamas tik tuomet, kai ateityje tikimasi pakankamai
apmokestinamojo pelno, kuris leis panaudoti mokeséio turtg. Atidétojo mokeséio turto vertés
perzirimos kiekvieng finansinés biklés ataskaitos sudarymo datg ir sumaZinamos, jei néra
tikétina, kad susijusi mokestiné nauda bus panaudota.

Lietuvoje nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitonn mokestiniy nuostoliy suma negali biiti
didesné kaip 70 proc. ataskaitiniy mety apmokestinamo pelno sumos. Mokestiniai nuostoliai gali
biiti keliami neribotg laikotarpj, i$skyrus muostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir
{(arba) i§vestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu bendrové
nebetesia veiklos, dél kurios #ie nuostoliai susidaré, iiskyrus atvejus, kai bendrové veiklos
nebetgsia dél nuo jos nepriklausandiy prieZaséiy. Nuostoliai i¥ vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali biiti keliami 5 metus ir padengiami tik i§ tokio
paties pobtdZio sandoriy pelno.

Vienai akcijai tenkantis pelnas

Grupé pateikia pagrindinj ir sumaZintg pelna, tenkant] vienai akcijai. Pagrindinis pelnas, tenkantis
vienai akcijai, apskai¢iuojamas dalijant pelng arba nuostolius, priskirtinus Grupés akcininkams, i3
tuo laikotarpiu esanéiy apyvartoje paprastyjy akcijy skaifiaus svertinio vidurkio. Skai¢inojant
sumazinta pelng, tenkantj vienai akcijai, paprasiiesiems akcininkams priklausantis laikotarpio
grynasis pelnas (nuostoliai) ir tuo laikotarpin esandiy apyvartoje paprastyjy akcijy skaidiaus
svertinis vidurkis yra koreguojami, atsifvelgiant i pelng maZinanéiy potencialiy paprastyjy
vardiniy akeijy, tokiy kaip konvertuojamy obligacijy ir darbuotojams suteikty akcijy opciomy jtaks

Grupé neturi potencialiy akeijy, dél kuriy biity sumaZéjes vienai akcijai tenkantis pelnas.
SumaZintas pelnas vienai akcijai yra lygus pagrindiniam vienai akcijai tenkantiam pelnui.

Segmentai

Veikiantis segmentas yra Grupés dalis, dalyvaujanti ekonominéje veikloje, i kurios ji gali
uzdirbti pajamas ir patirti sgnaudas. Veikian¢io segmento veiklos rezultatus reguliariai tikrina
Grupés vadovai, priimdami sprendima dél istekliy, kuriuos reikia paskirti segmentui ir jvertinti jo
veiklos rezultatus, ir kuriems teikiama tam tikra finansiné informacija.

Segmento rezultatai, apie kuriuvos informuojama vadovybé, apima aspektus, kurie tiesiogiai
priskiriami segmentui, bei tuos aspektus, kurie pagristai gali biiti priskiriami.

Skolos

Skolinimosi iflaidos, tiesiogiai priskiriamos jsigijimui, turto, kuriam reikia laiko parnosti
numatomam naudojimui ar pardavimui, statybai ar gamybai yra kapitalizuojamos kaip dalis
atitinkamo turto savikainos. Visos kitos skolinimosi iflaidos pripaZjstamos sgnaudomis, kai
patiriamos.

Skolos i¥ pradZiy pripaZjstamos gauty 1&§y tikrgja verte, atémus sandorio iflaidas. Véliau jos
apskaitornos amortizuota verte (naudojant efektyvios palikany normos metoda), o skirtumas tarp
gauty lédy ir sumos, kurig reikés sumokéti per skolos terming (i8skyrus kapitalizuotg dalj), yra
ftraukiamas j laikotarpio pelng ar nuostolj.
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Tikrosios vertés nustatymas

Grupés apskaitos principai ir atskleidimai reikalauja, kad biity nustatyta tiek finansinio, tiek
nefinansinio turto ir jsipareigojinm tikroji verté. Tikroji verté yra kaina, uZ kurig vertinimo dieng
biity parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal jprastinj sandorj, sudaroma tarp rinkos
dalyviy pagrindinéje rinkoje, o jei jos néra — palankiausigje rinkoje, i kurig Grupé gali patekti
vertinimo dieng. [sipareigojimo tikroji verté parodo jo prievoliy nejvykdymo rizikos poveik].
Tikrosios vertés yra nustatornos pagal kotirugjamas rinkos kainas, diskontuoty pinigy srauty
analizes ir opciono kainy modelius, kur tinkama.

Nustatydama turto ar jsiparcigojimy tikraja vertg, Grupé remiasi prieinamais rinkos duomenimis,
kiek tai yra jmanoma. Tikrosios vertés yra pateikiamos emiau nurodytais trimis tikrosios vertés
hierarchijos lygiais, remiantis vertinimo metoduose taikomais kintamaisiais:

1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba isipareigojimy rinkose kotiruojamos kainos
{nepakoreguotos).
2 lygis: kiti kintamieji, i§skyrus j 1 lygj jtrauktas kotirucjamas turto arba jsipareigojimy
kainas, kurie stebimi tiesiogiai (pvz. kainos) arba netiesiogiai (pvz. i§vesti i§ kainy).
3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagristi stebimais rinkos duomenimis
(nestebimi kintarnieji).
Jei kintamigji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikraja vertg, gali biiti priskiriami
skirtingiems tikrosios vertés hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam
priskiriama visa nustatyta tikroji vert¢, turi biiti nustatomas remiantis Zemiausio lygio kintamuoju,
reik§mingn nustatant visg tikraja verte.

Grupé pripaZjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas sumas to ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje, kada pokytis jvyko.

Tikrosios vertés, nustatytos jvertinimo ir (ar) atskleidimo tikslais, skai¢iuojamos remiantis toliau
pateiktais metodais ir prielaidomis atskleistomis 29 pastaboje. Ten, kur taikytina, isamesné
informacija apie prielaidas, taikytas nustatant tikrgsias vertes, yra atskleista su konkrediu turtu ar
isipareigojimu susijusioje pastaboje.

Tarpusavio uZskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra sudengiami,
i8skyrus atvejus, kai tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai specifi§kai tokio sudengimo
reikalauja.

Apskaitos politikos pakeitimai

Iiskyrus toliau nurodytus pakeitimus, Grupé nuosekliai taiké apskaitos politika, i§déstytg $iose
finansinése ataskaitose, visiems $iose finansinése ataskaitose pateiktiems laikotarpiams,

Grupés apskaitos principai nesikeité, i§skyrus Siuos naujus TFAS ir (ar) jy pataisas, kurios buvo
pritaikytos nuo 2017 m, sausio 1 d.:

o 12 TAS ,,Pelno mokesliai: Atidétojo pelne mokestio turto i§ nerealizuoty nuostoliy
pripaZinimas* (pataisos)
Pataisos patikslina, kaip apskaityti atidétojo pelno mokeséio turta nerealizuotiems
nuostoliams, kad biity i§vengta skirtingo 12 TAS ,Pelno mokes&iai taikymo praktikoje.
Konkretis klausimai, kuomet buvo jis taikomas skirtingai, apima jskaitomyjy laikinyjy
skirtumy pripaZinimg dél tikrosios vertés sumaZéjimo, dél turto vertés atstatymo vir§ jo
balansinés vertés, del tikétino bilisimo mokestinio pelno ir dél konsoliduohy vertinimy
palyginimo su atskirais vertinimais. Grupei $ios pataisos buvo neaktualios, nes ji neturi
atidétojo pelno mokes&io turto susijusio su nerealizuotais nuostoliais.
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7 TAS ,,Pinigy srauty ataskaita“: Atskleidimo iniciatyva (pataisos)

Pataisos pateikia atskleidimus, kuric leidZia finansiniy ataskaity naudotojams jvertinti
isipareigojimy pasikeitimus dél finansinés veiklos, jskaitant pasikeitimus dél pinigy srauty ir
ne piniginius pokyins. Pataisos sukonkretina, kad vienas i§ atskleidimo biidy yra lentelés
pateikimas, kurioje biity pateikiamas suderinimas tarp laikotarpio pradZios ir pabaigos likugiy
finansinés biklés ataskaitoje isipareigojimams kylantiems dél finansinés veiklos, jskaitant
pasikeitimus dél finansinés veiklos pinigy srauty, tikrosios vertés ir kitus pasikeitimus. Grupé
pritaiké pakeitimus ir pateiké privalomus atskleidimus finansinése ataskaitose

Patvirtinti, bet dar nejsigalioje standartai

Grupé nepritaiké Zemiau aprasyty standarty ir jy pakeitimy, kurie yra patvirtinti, bet dar
nejsigalioje.

9 TFAS ,Finansinés priemonés: klasifikacija ir vertinimas®

Standartas jsigalioja nuo ar po 2018 m. sausio 1 d. prasidedan&iais finansiniais metais, nors
ankstesnis taikymas yra leidZiamas. Galutiné 9 TFAS ,,Finansinés priemonés™ versija apima
visus finansiniy instrumenty projekto aspektus ir pakeitia 39 TAS , Finansiniai instrumentai:
PripaZinimas ir vertinimas® bei visas ankstesnes 9 TFAS versijas. Standartas pateikia naujus
reikalavimus Klasifikavimui ir vertinimui, vertés sumaZéjimo ir apsidraudimo sandoriy
apskaitai. Grupés vadovybé preliminariai jvertinusi $io standarto jtakg finansinéms
ataskaitoms nusprendé, kad jis neturés reik¥mingos jtakos,

15 TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais*

Standartas jsigalioja nuo ar po 2018 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais. 15
TFAS nustato penkiy pakopy modelj, kuris (su keliomis i¥imtimis) taikomas pagal sutartj su
klientu uzdirbtoms pajamoms pripaZinti nepriklausomai nuo pajamas wzdirbusio sandorio tipo
ar Gkio Sakos. Standarto reikalavimai taikomi pripaZjstant ir jvertinant pajamas ar nuostolius
i§ tam tikro ne finansinio turto, kuris néra priskiriamas Grupés jprastinei veiklai, pardavimo
(pavyzdZiui ilgalaikio materialiojo ir nematerialaus turto pardavimui). Reikés atskleisti
i¥samig informacija, jskaitant bendros pajamy sumos paskirstymg j komponentus; informacija
apie veiklos {sipareigojimus; sutarties turto ir jsipareigojimy straipsniy likuéiy poky€ius tarp
laikotarpiy ir pagrindinius sprendimus bei apskaitinius jvertinimus. Grupés vadovybé atliko
standarto jtakos vertinimg ir remiantis preliminaria analize, Grupé nesitiki, kad standarto
pritaikymas turés reik$mingos jtakos jos finansinéms ataskaitoms (iSskyrus iSpléstinius
atskleidimy reikalavimus), kadangi Grupé neturi daugiaclemendiy ilgalaikiy kontrakty, imk-
arba-mokék pobiidZio kontrakty, néra pardavimy skatinimy, reik¥mingy kontrakty sudarymo
i§laidy, kontrakty pakeitimai yra reti ir kt.

15 TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais* (i¥aifkinimai)

I3ai¥kinimai jsigalioja nuo ar 2018 m. sausio 1 d. prasidedaniais finansiniais metais, nors
ankstesnis jy taikymas yra leidZiamas. ISaikinimy tikslas — iSaiskinti Tarptautinés
apskaitos standarty valdybos (TASV) ketinimus rengiant 1 5TFAS ,, Pajamos pagal sutartis su
klientais * reikalavimus, konkreéiau pakeitiant ,.atskiro identifikavimo* principo apibfidinimg
veiklos jsipareigojimy nustatyme, svarstant ir vertinant, ar jmoné veikia kaip pagrindinis
asmuo ar agentas, taip pat papildant intelektinés nuosavybés ir honorary apskaitos gaires
kontrolés ir licencijavimo principy taikymu. Ifaikinimai taip pat pateikia papildomy praktiniy
pavyzdZiy jmonéms, kurios taiko 15 TFAS pilnai retrospektyviai arba kurios nutaria taikyti
modifikuoty retrospektyvy biida. Vadovybés vertinimu, standarto taikymas neturés
reik$mingos jtakos Grupei (kaip apraSyta auki¢iau).

16 TFAS ,,Nuoma*

Standartas jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais. 16
TFAS nurodo, kaip pripaZinti, vertinti, pateikti ir atskleisti nuomg abiems sutarties Salims, t.y.
klientui (nuomininkui) ir tiekéjui (nuomotojui). Naujasis standartas reikalauja nuomininkams
pripaZinti daugelj nuomos sandoriy finansinése ataskaitose. Nuomininkai turés vienintelj
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nuomininko apskaitos model] pagal visas nuomos sutartis su tam tikromis iSimtimis.
Nuomotojy apskaita i§ esmés nesikeiia. Vadovybé dar néra jvertinus $io standarto pritaikymo
itakos.

10 TFAS ,Konsoliduotos finansinés ataskaitos® ir 28 TAS ,Investicijos i asocijuotas
bendroves ir bendras jmones: Turto pardavimas ar inaSai tarp investmotojo ir jo
asocijuotos bendrovés ar bendros jmonés* (pataisos)

Pataisomis sprendziama pripaZinta neatitiktis tarp 10 TFAS ir 28 TAS reikalavimy, susijusiy
su turto pardavimu ar jnasais tarp investuctojo ir jo asocijuotos ar bendros jmonés. Pagrinding
pataisy pasekmé yra ta, kad pripaZjstamos visos pajamos ar nuostoliai, kaj sandoris apima
verslo perleidima (nepriklansomai nuo to ar jis vystomas dukterinéje jimonéje ar ne). Dalis
pajamy ar nuostoliy pripaZjstama, kai sandoris apima turta, kuris neatitinka verslo apibréZimo,
net jei is turtas priklauso dukterinei jmonmei. 2015 m. gruodZio mén. TASV atidéjo
jsigaliojimo datg neribotam laikui, priklausomai nuo nuosavybés apskaitos metodo tyrimo
projekto rezultaty. ES dar néra patvirtinusi §iy pataisy. Grupé dar néra jvertinus io standarto
pritaikymo jtakos.

2 TFAS: Akcijomis i¥reik§ty mokéjimo sandoriy klasifikacija ir vertinimas (pataisos)
Pataisos jsigalioja nuo ar po 2018 m. sausio 1 d. prasidedantiais finansiniais metais, nors
ankstesnis taikymas yra leidZiamas. Pataisos numato reikalavimus apskaitant nuosavybés
teisés perdavimo ir neperdavimo salygy efekts, vertinant pinigais padengtus akcijomis
1§reikstus mokéjimus, akcijomis ifreik§tiems mokéjimo sandoriams su sudengimo galimybe
dél mokestiniy jsipareigojimy ir dél akcijomis ifreikity mokéjimy nuostaty ir salygy
modifikavimo klasifikavimas yra keitiamas i§ pinigais padengiamy i kapitalu padengiamas.
ES dar néra patvirtinusi iy pataisy. Grupé neturi akcijomis ifreik$ty sandoriy, todél Sios
pataisos neturés jokios jtakos Grupés finansinéms ataskaitoms.

40 TAS: Pervedimai j Investicinj turta (pataisos)

Pataisos jsigalioja nuo ar po 2018 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, nors
ankstesnis taikymas yra leidZiamas. Pataisos iSaiskina, kada subjektas turi perkelti turta,
jskaitant statoma ar vystoma turts, j ar i§ investicinio turto. Pataisos nustato, kad naudojimas
pasikeicia, kai turtas atitinka, arba nustoja atitikti, investicinio turto apibréZzima ir yra jrodymy,
apie naudojimo poky¢ius. Vien vadovybés ketinimy pasikeitimas dél turto naudojimo néra
irodymas, kad turto naudejimo pobiidis pasikeité. ES dar néra patvirtinusi iy pataisy. Grupé
dar néra jvertinus fios pataisos pritaikymo jtakos.

28 TAS: Ilgalaikiai interesai asocijuotose ir bendrose jmonése (pataisos)

Pataisos jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedanfiais finansiniais metais, nors
ankstesnis taikymas yra leidZiamas. Pataisos apibréZia, ar atlickant ilgalaikiy interesy
asocijuotose ir bendrose jmonése vertinima, konkrediai su vertés sumazéjimu susijusius
reikalavimus, kurie, i§ esmés, sudaro ,.grynmyjy investicijy™ dalj asocijuotose ar bendrose
imonése, turéty biiti vadovaujamasi 9 TFAS, 28 TAS ar abiem kartu. Pataisos paaiskina, kad,
pries taikydamas 28 TAS, subjektas taiko 9 TFAS tokiems ilgalaikiams interesams, kuriems
neteikomas nuosavybés metodas. Taikydamas 9 TFAS subjektas neatsiZvelgia | ilgalaikiy
interesy balansinés vertés pasikeitimus, atsirandanlius dél 28 TAS taikymo. ES dar néra
patvirtinusi iy pataisy. Grupé dar néra jvertinus §ios pataisos pritaikymo jtakos.

19 TAS: Plano pakeitimas, sumaZinimas ar jvykdymas (pataisos)

Pataisos jsigelioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais, nors
ankstesnis taikymas yra leidZiamas. Pataisos numato, kad jmonés privalo naudoti atnaujintas
aktuarines prielaidas siekiant jvertinti einamyjy paslaugy savikaing ir gryngsias paliikanas,
susijusias su po plano pakeitimo, sumaZinimo ar jvykdymo likusiu ataskaitiniu laikotarpiw.
Pataisos taip pat paaifkina kaip plano pakeitimo, sumaZinimo ar jvykdymo apskaita jtakoja
reikalavimus, taikomus turto virSutinei ribai. ES dar néra patvirtinusi &y pataisy. Nesitikima,
kad pataisos bus aktualios Grupei.
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TFAKK 22-ASIS ISATISKINIMAS: Sandoriai uZsienio valiuta ir iSankstiniai mokéjimai
Aifkinimas jsigalioja nuo ar po 2018 m, sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, nors
ankstesnis taikymas yra leidZziamas. AiSkinime i3aiSkinama sandoriy, kurie apima iSankstiniy
mokéjimy uZsienio valinta gavimg ar mokéjima, apskaita. Aifkinime reglamentuojami
sandoriai uZsienio wvaliuta, kai subjektas pripaZjsta nepiniginj turta ar nepiniginius
isipareigojimus, kylanéius if atlikto arba gauto i§ankstinio mokéjimo iki subjektui pripaZjstant
susijusj turta, sanaudas ar pajamas. AiSkinime teigiama, kad sandorio data, siekiant nustatyti
pajamy jsipareigojimo pirminio pripaZinimo data. Jeigu yra daugiau negu vienas i¥ankstinis
mokéjimas, subjektas turi nustatyti sandorio datg kiekvienam atliktam iSankstiniam moké&jimui
ar iSankstiniam pinigy gavimui. Sis i¥aitkinimas dar nepriimtas ES. Grupé dar néra jvertinus
§io i¥aifkinimo pritaikymo jtakos.

TVAS ifleido 2014-2016 m. ciklo metinius TFAS patobulinimus, kurie apima TFAS pataisy
rinkinj. 12 TFAS ,Informacijos apie dalis kituose @ikio subjektuose atskleidimas® pataisos
jsigalioja nuo ar po 2017 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais (patvirtinta ES
2018 m.), o 1 TFAS , Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmajj karta*
ir 28 TAS ,Investicijos | asocijuotas ir bendras jmones* pataisos jsigalioja nuo ar po 2018 m.
sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais. 28 TAS ,.Investicijos j asecijuotas bendroves
ir bendras jmones* pataisas leidiama pradéti taikyti ankséiau. Siy pataisy pritaikymas neturés
itakos Grupés finansinéms ataskaitoms.

» 12 TFAS . Informacijos apie dalis kituose iikio subjektuose atskleidimas“: pataisos
paaitkina, kad atskleidimo reikalavimai pagal 12 TFAS, kiti nei apibendrintos informacijos
apie dukterines, bendras ir asocijuotas jmones pateikimas, taikomi ir jmonés investictjai j
duktering, bendra ar asocijuota jmong, kuri laikoma su tikslu parduoti, paskirstyti
savininkams ar nutraukti veiklg pagal 5 TFAS.

» 1 TFAS ,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmgjj kartq“: §is
patobulinimas panaikina finansiniy instrumenty, darbuotojy iSmoky ir investiciniy
bendroviy trumpalaikes atskleidimo ifimtis, taikant tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus pirma kartg.

> 28 TAS ,Investicijos | asocijuotas ir bendras jmones*: pataisos iSaiSkina, kad pirminio
pripaZinimo metu pasirinkimas tikrgja verte per pelng ar nuostolius vertinti investicijas
asocijuoty ar bendra jmone rizikos kapitalo organizacijai ar kitai tokius reikalavimus
atitinkandiai jmonei gali biiti taikomas vertinant kiekvieng investicija } asocijuotg ar bendra
veiklos jmong atskirai.

TFAKK 23-ASIS ISAISKINIMAS: Neapibré#tumas dél pelno mokestio apskaitos
I8aifkinimas jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, nors
ankstesnis taikymas yra leidZiamas. I3aifkinimas skirtas pelno mokestio apskaitai, esant
mokestinio traktavimo neapibréZtumams, jtakojantiems 12 TAS taikyma. Jame paai$kinama
kaip atsiZvelgti | mokestinio traktavimo neapibréZtumus atskirai arba kartu, mokeséiy
institucijy vykdomus patikrinimus, pateikiamas tinkamas modelis kaip atspindéti
neapibréXtumus ir apskaityti fakty bei aplinkybiy pasikeitimg. Sis i$aiSkinimas dar nepriimtas
ES. Grupé dar néra jvertinus §io i$ai§kinimo pritaikymo jtakos.

TVAS i§leido 2015-2017 m. ciklo metinius TFAS patobulinimus, kuric apima TFAS pataisy
rinkinj. Pataisos jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais,
nors ankstesnis taikymas yra leid¥iamas. Sie metiniai patobulinimai dar nepriimti ES. Siy
pakeitimy priémimas neturés jtakos Grupés finansinéms ataskaitoms.
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» 3 TFAS ,Verslo jungimai®ir 11 TFAS ,Jungtiné veikia“: 3 TFAS pataisos iSaiskina,
kad, kai subjektas jgyja verslo, kuris buvo jungtiné veikla, kontrole, jis turi naujai atlikti
anks¢iau jgytame versle turéty interesy vertinima. 11 TFAS pataisos i$aiskina, kad, kai
subjektas jgyja verslo, kuris buvo jungtiné veikla, jungting kontrole, subjektui nereikia i3
nayjo vertinti anks¢iau Siame versle turéty interesy.

» 12 TAS ,Pelno mokeséiai*; Pataisomis iSaiSkinama, kad mokéjimy uZ finansinius
instrumentus, klasifikuojamy kaip nuosavybés instrumentai, pelno mokesio sumos
turéty biiti pripaZintos pagal tai, kur buvo pripaZinti paskirstytino pelno dave sandoriai ar
ivykiai.

> 23 TAS ,,Skolinimosi islaidos*: Pataisomis iSaigkinamas standarto 14 punktas, t.y., kai
ilgo parengimo turtas parengiamas jo numatytam naudojimui ar pardavimui ir tam
momentui yra likusiy negraZinty tiksliniy paskoly, susijusiy su ilgo parengimo turtu,
tokios paskolos turi biiti jtrauktos j subjekto bendryjy paskoly fonda.

Grupé planuoja pritaikyti auki¢iau apra¥ytus standarty pakeitimus ne ankséian, nei jy jsigaliojimo
data, juos patvirtinus ES,

Finansiniy riziky valdymas

Bendroji dalis

Grupé susiduria su Siomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos rizika.
Sioje pastaboje pateikiama informacija apie iy riziky jtakg Grupei, tikslus, politikg ir procesus,
susijusius su Siy riziky vertinimu ir valdymu, taip pat informacija apie kapitalo valdyma.
Kiekybiniai atskleidimai pateikiami finansiniy ataskaity pastabose.

Valdyba yra atsakinga uZ rizikos valdymo struktiiros sukirimg ir prieZilira. Grupés rizikos
valdymo politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Grupé, nustatymui ir analizei, atitinkamy
limity ir kontroliy jdiegimui bei prieZiiirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos valdymo sistemos
yra reguliariai perZitrimos, kad atitikty rinkos salygy ir Grupés veiklos poky&ius. Grupé siekia
sukurti drausmingg ir konstruktyvig rizikos valdymo aplinks, kurioje visi darbuotojai Zino savo
funkcijas ir jsipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika —tai rizika, kad Grupé patirs finansiniy nuostoliy, jei pirkéjas ar kita 8alis nejvykdys
numatyty jsipareigojimy. Si rizika didZiaja dalimi susijusi su pirkéjy jsiskolinimu.

Grupé valdo kredito rizika politikos ir procediiry pagalba. Remiantis Grupés nustatyta kredito
rizikos politika, standartiniai mokéjimai ir terminai sifilomi tik tada, kai jvertinamas kickvieno
naujo kliento kreditingumas. Klientai, kurie neatitinka nustatytos kreditingumo ribos, gali atlikti
pirkimo sandorius su Grupe tik sumokéje i§ankstinius apmokeéjimus.

Kredito rizika matuojama kaip maksimali kredito rizika kiekvienai finansiniy priemeniy grupei ir
vyra lygi jy apskaitinei vertei. DidZiausig kredito rizika sudaro kickvienos turto grupés apskaiting
verté,

Toliau pateikiama maksimali kredito rizika:

(tikst. eury) 2017 2016

Pirkéjy jsiskolinimas 10776 17 243
Suteiktos paskolos 0 14
Kitas trumpalaikis (19 pastaba) 1722 1000
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 26 891 24382

I8 viso 39 389 42639
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Kredito rizika (tgsinys)

Pirkéjy jsiskolinimas:
(tkst. eury) 2017 2016
Savivaldybés ir valstybés institucijos 94 2971
Juridiniai asmenys 10 682 14272
I8 viso pirkéju jsiskolinimo 10776 17243

Finansinés biiklés ataskaitoje gautinos sumos i¥ pirkéjy (jskaitant sukauptos gautinos sumos pagal
darby jvykdymo lygi) apskaitytos pirkéjy jsiskolinimo ir ilgalaikiy pirkéjy jsiskolinimo
straipsniuose, kaip atskleista 18 pastaboje.

Gautinos sumos i reik§mingiausiy klienty:

(tiikst, eury) 2017 % 2016 %

1 klientas 1013 9.4 3488 20,2
2 klientas 949 8,8 1749 10,1
3 klientas 657 6,1 714 4,1
4 klientas 523 49 438 2,5
5 klientas 408 3.8 366 2,1
6 klientas 376 3,5 311 1,8
7 klientas 328 3,0 272 1,6
Kiti klientai 7582 70,3 12 501 72,6
Vertés sumaZéjimas (1 060) (9.8) (2 596) (15,0)

I8 viso 10 776 100,0 17 243 100,0

Gautinos sumos i§ pirkéjy pagal geografinius regionus:

(tiikst. eury) 2017 2016

Vietiné rinka (Lietuva) 9 806 13 011
Rusija 0 3704
Kitos euro zonos falys 970 528
I8 viso 10 776 17 243

Prekybos gautiny sunry senéjimas finansiniy ataskaity data gali biiti detalizuojamas taip:

Vertes Vertés
(tikst. eury)} 2017 sumazé&jimas 2016 sumaZéjimas
NeuZdelstos 8 844 12 361
Uzdelstos 0~30 dieny 1110 640
Uidelstos 3090 dieny 691 264
Daugiau nei 90 dieny 1191 1060 6574 2 596
I3 viso 11 836 1060 19 839 2 596

Grupés apskaitytas vertés sumaZéjimas atspindi jvertintus nuostolius dél abejotiny atgauti pirkéjy
jsiskolinimy. Pagrindinis io vertés sumazéjimo komponentas — individualiai jvertinti nuostoliai
dél reikimingy abejotiny atgauti pirkéjy jsiskolinimy. Vertés sumaZé&jimo jvertinimo metodai
nuolat perZidirimi, kad skirtumai tarp jvertinty ir faktiniy nuostoliy bty kuo maZesni.

Kita trumpalaikj finansinj turta sudaro terminuoti indéliai bankuose ir gautina suma i§

bankrutuojanéios buvusios dukterinés jmonés, kuriai yra suformuotas dalinis vertés sumaz¢jimas
(19 pastaba).
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Pinigai ir pinigy ekvivalentai sudaryti i¥ grynyjy pinigy ir pinigy banko sgskaitose, todél su jais
susijusi kredito rizika yra gana Zema.

Nors ekonominés aplinkybés gali turéti jtakos paskoly ir jsiskolinimy atgavimui, vadovybés
nuomone, Grupei negresia reikiminga rizika patirti nuostolius, kurie viryty jau apskaitytg vertés
sumazeéjima.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika — tai rizika, kad, suéjus terminui, Grupé nepajégs jvykdyti savo finansiniy
jsipareigojimy, Grupé valdo likvidumo rizika, siekdama kiek jmanoma geriau uZtikrinti
pakankamg likvidumag, leidZiantj jvykdyti jsipareigojimus tiek esant jprastoms, tick sudétingoms
salygoms, nepatiriant nepriimtimy nuostoliy ir nerizikuojant prarasti reputacija. Paprastai Grupé
uZsitikrina pakankama grynyjy pinigy kiekj, kad galéty padengti planuojamas veiklos sgnaudas,
jskaitant finansiniy skoly padengimg. Sis uZsitikrinimas neapima galimy nenuspéjamy
nepaprastyjy aplinkybiy (pvz. stichiniy nelaimiy) jtakos.

Toliau pateikiami 2017 m. gruodZio 31 d. jsipareigojimny, jskaitant apskaidiuotas paliikanas,
mokéjimo terminai pagal sutartis:

Sutartiniai
grynuiy 6 mén.
Likutiné pinigy arba 6-12 2-5 >5
{tiikst. enry) verte srautai maZiau meénesiy -2 metai  metai  metai
Isipareigojimai
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 693 711 10 643 33 25
Skolos tiekéjams 10 280 10280 10280
I viso 10 973 10991 10290 643 33 25

Toliau pateikiami 2016 m. gruodZio 31 d. finansiniy jsipareigojimy, jskaitant apskaifinotas
paliikanas, mokéjimo terminai pagal sutartis:

Sutartiniai 6 mén.

Likutiné  grynyjy arba 6-12 2-5 >5
{takst. eury) verté  pinigy srautai maZiauw  ménesiy  1-2metai  metai  metai
Isiparcigojimai
Paskolos ir lizingo {sipareigojimai 717 739 723 7 9
Skolos tiekéjams 14 574 14574 14574
I§ viso 15 291 15313 15297 7 9

Taikytos paliikany normos, skai¢iuojant sutartinius grynyjy pinigy srautus:
2017 2016
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 19-60% 1,9-43%
2017 m. gruodZio 14 d. buvo pasira§yta banko overdrafio sutartis 15 milijony eury limitui.
Overdrafta planuojama panaundoti UAB Sefkinés projektai projekto vystymui ir jo graZinimo
terminas yra 2019 m. gmodZio 14 d. Overdrafto limitas nebuvo panaudotas 2017 m. gruodzio 31
d.

Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy pokygiai, pvz. uZsienio valiutos kursy kitimas ir
paliikany normos, turés jtakos Grupés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos
rizikos valdymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti gra?g. 2017 m. ir
2016 m. gruodZio 31 d. Grupé nesinaudojo jokiomis finansinémis i§vestinémis priemonémis.
Valiutos rizika. Grupé susiduria su uZsienio valiutos kurso kitimo rizika tuo atveju, kai
pardavimai, pirkimai ir finansinés skolos denominuojami kitomis valiutomis nei funkciné valiuta.
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Mety eigoje buvo tokie valiutos keitimo kursai euro atZvilgiu:

2017 m. 2016 m,
gruodZio Vidurkis gruodZio Vidurkis
ild. 2017 m. 31d. 2016 m.
1 SEK = 0,1016 0,1038 0,1046 0,1057
1 RUB= 0,0144 0,0152 0,0158 0,0135

Toliau pateikiama Grupés valiutos rizikos analizé:

2017 metai (tlikst. eury) EUR RUB SEK Kita valiuta

Atidétojo mokestio turtas 121

Pirkéjy jsiskolinimas 10 776

Kitas trumpalaikis finansinis turtas 1722

PVM permoka 783 19

I5ankstinis pelno mokestis 396

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 26 607 263 16 5

Atidétojo mokeséio jsipareigojimas 22

Paskolos ir kitos finansinés skolos (693)

Skolos tiekéjams (10 206) 2) (72)

Atidéjiniai (857)

Kiti jsipareigojimai (3 831)

Valiutos rizikos atvira pozicija, i$

viso 24 840 261 16 (48)

2016 metai (tikst. euny) EUR RUB SEK Kita valiuta

Atidétojo mokeséio turtas 149

Pirkéjy jsiskolinimas 13 070 3704 470

Suteiktos paskolos 14

Kitas trumpalaikis finansinis turtas 1000

PVM permoka 608

TRankstinis pelno mokestis 57

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 23574 450 350 8

Atidétojo mokeséio jsipareigojimas (79

Paskolos ir kitos finansinés skolos (717)

Skolos tiekéjams (10 240) (3 555) (379 (400)

Atidéjiniai (1025)

Kiti jsipareigojimai (3 992) (1192) (192)

Valiutes rizikos atvira pozicija, i§

viso 22 419 (593) 249 (392)

Valiuty lursy pokyéio jaurtrumo analizé néra jtraukta j ¥ias finansines ataskaitas, kadangi
vadovybés vertinimu tai yra nereik§minga tiek 2017, tiek 2016 gruodZio 31d.

Palikany normos rizika. Visoms Grupés gautoms ir suteiktoms paskoloms ir kitoms finansinéms
skoloms skaidiucjamos kintamos palikanos, susijusios su EURIBOR. Grupé nesinaudoja
jokiomis finansinémis priemonémis rizikai valdyti. AtsiZvelgiant i esamg suteikty ir gauty
paskoly dydj, palikany normos pokytis neturéty reikimingos jtakos.

Kapitalo valdymas

Valdybos politikos tikslas — palaikyti pakankama nuosavo kapitalo dalj tam, kad biity pateisintas
investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas bei pleSiamas verslas ateityje. Valdyba seka

kapitalo graZg ir, atsi¥velgdama j Grupés finansinius rezultatus ir strateginius planus, pateikia
sitilymus dél dividendy i¥meokéjimo.
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Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyra tarp didesnés graZos, kuri galéty biiti pasiekiama
esant didesniam skolinty lédy lygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo
lygis. [mone laikosi Lietuvos Respublikos Akciniy Grupiy jstatyme nustatyto reikalavimo, pagal
kurj Imonés nuosavas kapitalas turi biiti ne maZesnis kaip 1/2 jstatinio kapitalo. 2017 ir 2016 m.
gruodZio 31 d. Grupé laikési fio reikalavimo. Mety eigoje jmonés kapitalo valdymo politika
nesikeité,

Kapitalo valdymo tikslais, kapitalas sudaro jstatinis kapitalas, nepaskirstytasis pelnas,
perkainojimo rezervas ir privalomasis rezervas.

Segmentai

Valdymo tikslais Grupeé yra struktiirizuota j verslo vienetus pagal vykdomos veiklos pobiidj ir turi
keturis atskaitingus segmentns:

Statyba;

Metalo konstrukeijos;

Skydiniai namai;

Kita veikla.

Statybos segmentas susidaro i§ AB PanevéZio statybos trestas, UAB Vekada, UAB Alinita, OO0
Baltlitstroj, AB PST Nordic ir PS Trests SIA veikly. Pagrindiné veiklos sritis yra statybos,
projektavimas ir montavimas jvairiy pastaty, konstrukcijy, jrenginiy ir komunikacijy ar kity
objekty statyba/jrengimas (elektros instaliacijos darbai, pastaty renovacija, santechnikos,
kanalizacijos jrengimas bei prie§gaisrinés apsaugos sistemy, video stebéjimo, apsaugos ir gaisro
signalizacijos) Lietuvoje ir kitose Salyse.

Metalo konstrukeijy segments sudaro UAB Metalo meistrai veikla. Pagrindiné veikla yra metalo
konstrukcijy statyboms projektavimas ir gaminimas. [moné taip pat tiekia metalo konstrukcijas
kitoms jmonéms pagal poreik].

Skydiniy namy segments sudaro UAB Skydmedis veikla. Jmonés sritis yra gamyba,
konstrukcija ir medienos apdirbimas skydiniams namams. Skydiniai namai yra pagrindinis
produktas, kurio maZdaug 87% yra sékmingai eksportuojami j Norvegija, Svedijg, Pranciizijs,
Sveicarijg, Islandijg ir kitas $alis,

Kita vetkla susidaro i§ UAB Seskinés projektai, 00O Teritorija, UAB PST investicijos, kuriy
pagrindinés veiklos yra nekilnojamojo turto vystymas bei Kingsbud Sp.zo.o., kuri yra uZsiima
statybiniy medZiagy didmenine prekyba.

Su statybomis susij¢ segmentai buvo agreguoti, sickiant suformuoti vieng statybos segmenta,
kadangi §ie segmentai yra susije su skirtingomis veiklomis tam tikrose statybos fazése. Jokie kiti
segmentai nebuvo agreguoti, formuojant auki¢ian nurodytus segments.

Segmenty veikla yra jvertinta atsiZvelgiant j pelng ar nuostolj bei yra vertinama nuolat pagal
veiklos pelng konsoliduotose finansinése ataskaitose.

Tarpusavio kainos tarp veiklos segmenty yra nustatomos vadovybés, kurios vadovybés vertinimu
yra panafios j tre¢iyjy $aliy sandoriy kainas.
Veiklos segmentai

Zemiau pateiktos lentelés parodo pajamas, sanaudas, pelng ir tam tikrg turto bei jsipareigojimy
informacijq, susijusig su atskaitingais veiklos segmentais:
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Turto suderinimas

Segmento veiklos turtas

Vidinis turtas

Turto i8 viso

Isipareigojimy suderinimas
Segmento veiklos jsipareigojimai
Vidiniai jsipareigojimai
Isipareigojimy 1§ viso

Geografiné informacija
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2017 gruodZio 2016 gruodZio

31d. 31d.

75 367 79 454

(15 678) {18 249)

59 689 61 205

2017 gruodZio 2016 gruodzio

31d. 31d.

26119 29 843

(5058) {6 792)

21 061 23 051

Zemiau pateiktoje lenteléje atskleid¥iama informacija apie geografinj Grupés pajamy

pasiskirstyma pagal klienty buvimo vieta:

Lietuva

Rusija
Skandinavijos §alys
Kitos ¥alys

2017 2016
57786 88297
150 899
11404 9929
4476 236
73 816 99 361

Did¥ioji dalis Grupés ilgalaikio turto yra Lietuvoje. Sis ilgalaikis turtas sudarytas i§ ilgalaikio
materialaus turto, investicinio turto, nematerialaus turto, ilgalaikio finansinio ir kito turto.

6. Pardavimo pajamos

(tikst. eury)

Statyba

Nekilnojamojo turto vystymas
I§ viso pardavimo pajamos

7. Pardavimo savikaina
(takst. eury)
Statyby subrangovai
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai
Darbo uZmokeséio sgnaudos
Nusidévéjimas ir amortizacija
Kita

I8 viso pardavimo savikainos

8. Pardavimo sanaudos
(tiikst. eury)

Reklamos ir panasios sgnaudos
Darbo uZmokeséio sgnaudos
Kitos sgnaudos

I8 viso pardavimo sanaudy

2017 2016

73 666 98912

150 449

73 816 99 361

2017 2006

22 165 36 797

20 741 30 102

12 820 13 159

867 793

11 492 9370

68 085 90 221
2017 2016

53 82

253 239

63 1

369 32
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9. Administracinés sanaudos

{tiikst. eury) 2017 2016

Darbo n#mokestio sgnaudos 3 s00 4018
Pirktos paslangos administracinéms reikméms 1073 955
Veiklos mokestiy sanavdos, ifskyrus pelno mokestj 201 290
Nusidévéjimas 277 277
Gautioy summy puraSymas (atstatymas) (an 74
Amortizacija 11 24
Atsargy nukainojimas (atstatymas) iki grynosios realizacinés vertés 0 ©8)
Gautiny suny vertés sumaZéjimas (atstatymas) 260 1083
Suteikty paskoly ir kity gautiny sumy sumaZéjimas 853 0
Kitos sanaudos 1332 1111
Administraciniy sgnaudgy i viso 7 496 7734

2017 metais Grupé prarado kontrole AB ,PST Nordic* ir OO0 ,Baltlitstroj dél iy jmoniy
bankroto. Tai jtakojo 100 % vertés sumaZéjimg i3 pirkéjy gautiny sumy 309 tikst. eury sumai ir
400 tikst. eury garantija, sumokéta AB ,,Aksa®, pagal laidavimo sutartj.

2017 m. buvo apskaitytas 335 titkst. eury vertés sumaZéjimas OO0 ,Baltlitstroj suteiktai paskolai
ir 518 tiikst. eury i¥ $ios jmonés gautinoms sumMomMSs.

10. Darbo wZmokesfio sanaudos

(tikst. eury) 2017 2016
Atlyginimai 12 659 11795
Privalomojo socialinio draudimo jmokos 3184 3748
Dienpinigiai ir nedarbingumo pasalpos 919 1183
Sukaupty atostoginiy ir premijy pokytis (156) 775
Darbo uZmokesfio sanaudy i viso 16606 17 501
Apskaitytos:

Pardavimo savikainoje 12820 13159
Administracinése sanaudose 3500 4018
Pardavimo sanaudose 253 239
Kitos veiklos sgnaudose 33 85
Darbo uZmokes&io sgnandy if viso 16 606 17501

11. Kitos pajamos ir sgnaudos

(tokst. eury) 2017 2016

Nuomos ir kitos pajamos 389 358
Investicinio turto tikrosios vertés pasikeitimas {16 pastaba) 30 0
Pelnas i§ nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengioy perleidimo 36 160
Kity pajamy if viso 455 518
Nuomojamy patalpy nusidévéjimas ir kitos sgnaudos (426) (449)
Kity sanaudy i¥ viso (426) “449)

Kity pajamy ir sanandy if viso, grynaja verte 29 69




AB ,, PanevéZio statybos trestas“

Konsoliduotos finansinés ataskaitos uz 2017 metus

12. Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos
(tikst. eury)

Paliikany pajamos

Dukteriniy jmoniy kontrolés praradimo rezultatas
Teigiama valiutos kurso poky¢io jtaka

Kitos pajamos

Finansinés veiklos pajamy i¥ viso

Paliikany sanaudos
Neigiama valiutos kurso pokygio jtaka
Kitos sagnaudos

Finansinés veiklos sagnandy i viso

Finansings veiklos pajamy ir sanandy i§ viso, gryngja verte

13. Pelno mokestis
Pelno mokesdio sanaudos:

(tiikst. eury)

Einamejo pelno mokestio sgnaudos
Atidétojo mokescio pokytis

Pelno mokestio sgnaudy i§ viso

2017 2016
67 8
3933 0
0 2610
271 120
4271 2738
75 168
966 0
309 108
1350 276
2921 2 462
2017 2016
92 498
(29) (50)
63 448

2017 m. ir 2016 m. Grupé taiké standartinj 15 % tarif Lietuvoje, 22 % Svedijoje, 20 % Rusijoje

bei 15 % Latvijoje. Efektyvaus mokeséio tarifo suderinimas:

(takst. eury) 2017 2016

Pelnas pries apmokestinimg 816 3615

Pelno mokestis, taikant Grupés

mokescio tarify Lietuvoje 15,0 % 122 150% 542

Mokes&io tarify uZsienio #aliy

jurisdikcijose jtaka 0 26

NeleidZiami atskaitymai 46 168

Neapmokestinamos pajamos 45) (250)

Panaudoti mokestiniai nuostoliai (60) (38)
7,7 % 63 124 % 448
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Atidétasis mokestis:
(tukst. eury) 2017 2016
Laikini Atidétasis Laikini Atidétasis
_ skirtur_nai _ mokestis skirtumai mokestis
Gautiny sumy vertés sumaZéjimas 843 126 2596 389
Atsarpy nukainojimas iki grynosios
realizacinés vertés 51 80 530 80
Sukaupti atostoginiai 509 76 563 84
Sukauptos premijos 169 25 741 I
Atidéjiniai garantiniam remontui ir
kita 929 140 1025 154
Keliami mokestiniai nuostoliai 227 34 287 43
Nuostolingos sutartys 324 49 0 0
Atidétojo mokeséio turto i§ viso 530 861
NepripaZintas atidétojo mokeséio
turtas (156) (452)
PripaZintas atidétojo mokeséio
turtas 380 409
Zemés ir pastaty perkainojimas 1636 245 1735 260
Investicinio turto perkainojimas 240 36 524 79
Atidétojo mokestio
jsipareigojimai 281 339
I§ viso atidétojo mokesdio,
grynaja verte 99 70
Finansinés buklés ataskaitoje
pateikta kaip:
Atidétojo mokeséio turtas 121 149
Atidétojo mokestio jsipareigojimas 22 79

Atidétojo mokesdio turtas yra pripaZjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje bus pakankamai
mokestinio pelno, kuris leis iinaudoti mokestine nauda. Atidétojo mokeséio turtas yra maZinamas,
kai nebesitikima, kad susijusi mokestiné nauda bus realizuota. Atidétojo mokeséio turtas nebuvo
pripaZintas daliai gautiny sumy vertés sumaZéjimo ir u¥sienyje veikianéiy jmoniy laikinyjy
skirtumy, dél realizavimo netikrumo.

Nepanaudoti mokestiniai nuostoliai 2017 m. gruod#io 31d. sudaré 227 tiikst. (2016 m. gruodZio

31 d. atitinkamai sudaré 287 tikst. eury). Siy mokestiniy nuostoliy panaudojimas galimas
neribota laika.

Grupés atidétojo mokeséio turtas ir jsipareigojimas buvo sudengti tarpusavyje tick, kiek jie yra
susije su ta patia mokeséius administruojanéia institucija ir ta padia apmokestinamagja jmone.

Atidétojo pelno mokesCio pokytis:

(tikst. eury) 2017 2016

Grynasis atidétasis mokestis sausio 1 d. 70 20
Apskaityta kitose bendrosiose pajamose 0 0
Apskaityta kaip pelnas arba nuostoliai 29 50

Grynasis atidétasis mokestis gruodZio 31 d. 99 70




Mokétino pelno mokestio pokytis:
(tikst. eury)

Avansinis pelno mokestis sausio 1 d.

Mokétinas pelno mokestis sausio 1 4.

Avansinis (mokétinas) pelro mokestis sausio 1 d.
Priskaigiuota per finansinius metus pelno mokestio
Sumokeéta / uZskaityta su kity mokes&iy permoka
Avansinis pelne mokestis gruodzio 31 d.
Mokétinas pelno mokestis gruodzio 31 d.

Avansinis (mokétinas) pelno mokestis gruodZio 31 d.

AB , Panevétio statybos trestas”
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2017 2016

57 54
(44) (206)

13 (152)
92) (506)
456 671
396 57
(1% (44)
377 13
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13. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (t¢sinys)

(tikst. eury) - 2017 2016
Nusidévéjimas apskaitytas:

Pardavimo savikainoje 796 735
Adminisiracinése sgnaudose 277 278
Kitose sgnaudose 102 92
Nusidévéjimo i§ viso 1175 1105

Zemé ir pastatai apskaitomi perkainota verte. Paskutinis iforinis perkainojimas buvo atliktas
2013 m. gruod¥io 31 d. remiantis nepriklausomy turto vertintojy, turinéiy tinkama profesing
kvalifikacija ir reikiamg turto vertinimo patirtj, susijusia su vertinamo turto vieta ir kategorija,
atlikta Grupés Zemés ir pastaty konsultacija dél galinm rinkos kainy. Vertinimas buvo atliktas
naudojant palyginamyjy kainy metods. Reik§minga nestebima informacija buvo panaudota
nustatant tikraja verts, pvz. kaina uZ kvadratinj metry ar arg. Tikroji verté padidéty, jei kaina uZ
vieng kvadratinj metra/ara bity didesné, ir sumaZéty, jei kaina uZ vieng kvadratinj metra/ara biity
mazesne.

Vadovybé finansiniy ataskaity tikslais kasmet apsvarsto, ar yra poZymiy, kad Zemes ir pastaty
apskaitiné verté reik¥mingai skiriasi nuo tikrosios vertés. Kas penkerius metus uzsakoma
vertinimo eksperto rengiama iSorinio vertinimo ataskaita, sickiant patikrinti §j vadovybés
jvertinima.

Jei pastatai ir Z%emé bty apskaitomi savikaina, jy likutiné verté, apskaityta
2017 m. gruodzio 31 d., biity 1 437 tikst. eury (2016 m. gruodZio 31 d.: 1 413 tukst. eury).
Zemé ir pastatai, jskaitant investicinj turta, kuriy apskaitiné vert¢ 2017 m. gruodZio 31 d. lygi
3 140 titkst. eury, jkeisti bankams. 2017 m. gruodZio 31 d. lizingo sutaréiy pagrindu jsigyto turto
(jranga, jrankiai ir transporto priemonés) grynoji likutiné verté buvo 113 tikst. eury (2016 m.:
130 tikst. eury).

14. Nematerialusis turtas

Programiné
(tikst. eury) PrestiZas iranga Kitas turtas I8 viso
Savikaina
Likutis 2016 m. sausio 1 d. 323 456 59 838
Isigijimai 0 139 0 139
Petleidimai 0 (1) o n
Likutis 2017 m. sausio 1 d. 323 594 59 976
Isigijimai 0 35 4 19
Perleidimai 0 (15 (1)) (16)
Likutis 2017 m. gruodZio 31 d. 323 614 62 999
Amortizacija/vertés sumaZéjimas
Likutis 2016 m. sausio 1 d. 292 372 39 703
Priskaifiuota per metus 0 69 12 81
Perleisto turto amortizacija 0 (1) 0 (1
Likutis 2017 m. sausio 1 d. 202 440 51 783
Priskaifiuota per metus 0 76 6 82
Perleisto turto amortizacija 0 (14) (1) (15)
Likutis 2017 m. gruodZio 31 d. 202 502 56 850
Likuting verté
2017 m. sausio 1 d. 31 154 8 193

2017 m. gruodiio 31 d. k) | 112 6 149
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Nematerialusis turtas (tesinys)

Amortizacija apskaityta tokiu biidu: 71 tiikst. eury pardavimy savikainoje, 11 tilkst. eury
administracinése sgnaudose (2016 m.: 57 tikst. eury pardavimy savikainoje, 24 tikst. eury
administracinése sanaudose).

Prestizas yra susijes su UAB ,Alinita* (statyba: kondicionavimo darby PKV). Vadovybés
vertinimu, atsiperkamoji prestiZo verté viréija balansine verte, todél prestiZo nuvertéjimas nebuvo
pripaZjstamas.

Investicinis turtas

(takst. eury) 2017 2016

Likutis sansic 1 d. 1270 1270
Perleidimas 0 0
Isigijimai 0 0
Tikrogios vertés pasikeitimas 30 0
Likutis groodfio 31 d. 1300 1270

2015 m. Grupé jsigijo 14 auksty viesbutj PanevéZys Panevézyje, kurio 16,73 % yra nuomojama
tre¢iosioms 3alims, likusi dalis néra naudojama. Grupés vadovybé kol kas neturi detaliy plany dél
likusio pastato panaudojimo, ta¢ian néra planuojama pastata naudoti Grupés veikloje, todél visas
pastatas klasifikuojamas kaip investicinis turtas,

Tikroji verté nustatyta remiantis nepriklausomy turto vertintojy UAB ,,Ober-Haus®, turingiy
tinkamg profesing kvalifikacijg ir reikiama turto vertinimo patirtj, atliktu pastato vertinimu.
Afliekant jvertinimg, buvo taikomas diskontuoty pinigy srauty metodas (diskonto norma — 9 %,
kapitalizacijos norma — 7 %, uZimtumo lygis — 80-90 %, tos patios prielaidos buvo taikomos tiek
2017, tick 2016 metais).

Jei diskonto norma padidéty 1 % (kitoms prielaidoms nepakitus), tai investicinio turto tikroji verté
sumazéty apie 90 tikst. eury, o kapitalizavimo normai iaugus 1 % (kitoms prielaidoms nepakitus)
investicinio turto tikroji verté sumazéty 80 tikst. eury.

Tikrosios vertés pasikeitimas apskaitytas kitose pajamose.

Nustatyta investicinio turto 1 300 tikst. eury tikroji verté (2016 metais - 1 270 tikst. eury)
tikrosios vertés hierarchijoje priskirta 3 lygiui.

Finansiniy mety pabaigoje bilsimieji minimaliis nuomos gautini mokéjimai pagal nenutraukiamas
nuomos sutartis sudaré; 90 tikst. eury — maZiau nei per vienerius metus, 49 tikst. eury — tarp
vieneriy ir penkeriy mety (2016 m. gruodZio 31 d. 109 tikst. eury — ma¥iau nei per vienerius
metus, 164 tiikst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety). Nuomos pajamos per 2017 metus sudaré
93 tiakst. eury (per 2016 - 90 tikst. eury) ir buvo apskaitytos kitose pajamose.

17. Atsargos

(tikst. eury) 2017 2016
Kapitalizuotos sanandos, susijusios su nekilnojamojo turto vystymu 7 851 7 803
Kitos atsargos 3083 2091

Atsargy if viso 10 934 0 8%
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Toliau pateikiamos kapitalizuotos sanaudos, susijusios su nekilnojamojo turto vystymu:

(tiikst. eury) 2017 2016
Savikaina:
Isigytos Zemés ir nekilnojamojo turto savikaina 2861 2861
Isigytos teisés j ilgalaike Zemés nuomg savikaina 3237 3237
Nekilnojamojo turto projekiy sanaudos 2236 2188
I8 viso savikainos 8334 8286
Nukainojimas:
Nebaighy vykdyti projekty nukainojimas iki grynosios realizacinés
vertés (483) (483)
I¥ viso nukainojimo (483) (483)
Kapitalizuoty sanaudy i¥ viso 7 851 7 803
Kapitalizuoty sgnaudy nukainojimo pokytis:

2017 2016
Kapitalizuoty sanaudy nukainojimas (perleidimas) iki grynosios
realizacinés vertés laikotarpio prad¥ioje 483 509
Apskaityta administracinése sgnaudose 0 (26)
Kapitalizuoty sgnaudy nukainojimas (perleidimas) iki grynosios
realizacinés vertds laikotarpio pabaigoje 483 483

Kapitalizuoty sgnaudy, susijusiy su nekilnojamojo turto vystymoe projekais, nukainojimas yra
jvertinamas atsiZvelgiant j numatomas %iy projekty atsiperkamasias vertes, kurios nustatomos
remiantis nepriklausomy vertintojy nustatytomis nekilnojamojo turto projekty rinkos kainomis.
Kiekvienam vykdomar statybos projektui buvo jkurta specialiosios paskirties jmoné ir 2017 m.
bei 2016 m. gruodzio 31 d. Grupé turéjo §ias specialios paskirties jmones:

2017 m. gruodZio 31 d. 2016 m. gruodzio 31 d.
kapitalizuoty sgnaudy i¥ Kapitalizuotos sanaudos,
viso ivertintos tikrosiomis vertémis
ZAO IS'K ,.Baltevromarket* 6019 6315
UAB ,,Seskinés Projektai” 1 465 1121
UAB ,,Ateities projektai* 367 367
IE viso 7 851 7 803

Siekdama pagristi ZAO ISK ,,Baltevromarket" Kaliningrade vykdomo projekto gryngja galimo
realizavimo verte, Grupé gavo nepriklausomo vertintojo rinkos kainos jvertinima. Pagal
nekilnojamojo turto eksperto ,,CB Richard Ellis LLC* (Maskva, Rusija) jvertinima, AO ISK
,Baltevromarket* projekto rinkos verté 2017 m. spalio 31 d. sudaré 9 470 tiikst. eury. Nebuvo
reik¥mingy poky&iy nekilnojamojo turto rinkoje per paskutinj 2017 m. ketvirtj, tod¢l, vadovybés
vertinimu, dél §ios pric¥asties projekto verté 2017 m. gruodZio 31 d. vadovybés vertinimu yra
9 470 tikst. eury.

Sei i¥ septyniy AO ISK ,Baltevromarket“ vystomy sklypy buvo vertinami taikant
palyginamosios vertés metods, pagal kurj sklypy tikroji verté yra 2 343 tikst. eury. Vienas
sklypas buvo vertinamas taikant diskontuoty pinigy srauty metoda, pagal kurj sklypo verté yra
7 130 tikst. eury. Pagrindinés prielaidos, kuriomis naudojosi vertintojas taikant diskontuoty
pinigy srauty metoda, buvo:
¢ diskonto norma — 20 %;
e kapitalizacijos norma — 11.5 %;
o prekybos centro plotas: metinés nuomos kainos — nuo 45 iki 372 eury/kv. m,,
uzimtumo koeficientas — nuo 70 % pirmaisiais metais iki 95 % paskutiniais
modelio metais skirtingoms patalpoms;
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Tikrosios vertés nustatymui naudoti reikimingi nestebimi duomenys — kaina uZ 1 hektara,
planuojami statybos kastai, diskonto norma, nuomos kaina bei kapitalizacijos norma.

Sklypy, vertinty palyginamyjy kainy metodu, tikroji verté padidéty, jei kaina uz viens hektarg
biity didesné, ir sumaZéty, jei kaina uZ viena hektara biity maZesné. Diskonto normai padidéjus
0.25 % (kitoms prielaidoms nekintant), sklypo, vertinto diskontuotu pinigy metodu, tikroji verté
sumaZéty apie 500 tikst. eury, o projekto apskaitiné verté nebiity nuvertéjusi. Nuomos kainoms
sumazéjus 5 %, tikroji verté sumaZéty apie 3 500 tikst. eury, ir kapitalizacijos normai sumaZéjus
0.25%, tikroji verté sumaZéty EUR 960 tilkst, eury, o projekto apskaitiné verté nebiity nuvertéjusi.
Jei statybos kastai padidéty 5%, jvertinta galimo realizavimo verté sumaZéty 3 060 tikst. eury.

UAB ,Afeities projektai vystomo projekto atsiperkamoji verté buvo nustatyta remiantis
nekilnojamejo turto vertintojo ,,Ober-Haus nekilnojamas turtas™ konsultacija dél galimy rinkos
kainy 2017 m. gruodZio 31 d. Buvo taikomas palyginamyjy kainy metodas. Tikroji vertd
padidéty, jei kaina uZ vieng hektarg biity didesné, ir sumaZéty, jei kaina uZ vieng hektarg biity
maZesné sklypams.

Pagrindinés UAB ,Seskinés Projektai“ vystomo projekto vertinime naudotos prielaidos:
pelno/kagty santykis — 20 %, pardavimo kainos — nuo 1 754 iki 6 510 eunykv.m. (parkavimo
vietos) ir statybos iflaidos — 917 eury/kv.m,

Toliau pateikiamos kitos atsargos:

(tiikst. eury) 2017 2016

Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 2674 1 585
Nebaigta gamyba ir pagaminta produkcija 11 152
Pirktos prekés, skirtos perparduoti 450 400
Nukainojimas iki grynosios realizacinés vertés mety pradZioje (46} (98)
Nura$ymas 9 60
Papildomas nukainojimas iki grynosios realizacinés vertés per metus (15) ®)
Nukainojimas iki grynesios realizacinés vertés (52) (46)
Kity atsargy if viso 3083 20m

Kity atsargy nukaingjimo iki grynosios realizacinés vertés pokytis buvo apskaitytas
administracinése sgnaudose.

18. Pirkéju isiskolinimas

(tikst. eury) 2017 2016
Gautinos sumos i pirkéjy 10 283 i6 821
Sukauptos gautinos sumos pagal darby jvykdymo lygio metods 1236 3016
Gautinos sumos i¥ susijusiy aliy 317 2
Vertés sumaZ¢jimas mety pradZioje (2 596) (1439
Abejotiny pirkéjy jsiskolinimm graZinimas, nuradymas, eliminavimas 1 857 74
Papildomas vertés sumaZéjimas per metus (321) (1231)
Vertés sumaZéjimas mety pabaigoje (1 060) (2 596)
Pirkéjy jsiskolinimo i¥ viso 10 776 17 243

Dalis gautiny sumy i§ pirkéjy apskaityta kaip ilgalaikés prekybos gautinos sumos: 1 060 tikst.
eury 2017 m. gruodZio 31 d., 554 tikst. eury 2016 m. gruodZio 31 d. Sios sumos susijusios su
ilgalaikeémis sulaikytomis sumomis, kaip apradyta Zemiau.
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2017 m. gruodZio 31 d. pirkéjy jsiskelinimuose apskaitytos sulaikytos sumos (sulaikyta suma —
suma, kuri sudaro atitinkamg procents nuo bendros kontrakto sumos ir kuri apmokama pridavus
objekts ir pateikus sulaikyty pinigy banking garantija arba drandimo kompanijos laidavimo rasts),
sudarancios 1 748 tikst. eury (2016 m.: 1 759 siikst. eury), kurios susijusios su nebaigtomis
vykdyti statybos sutartimis. Dél pirkéjy jsiskolinimo vertés suma2é&jimo Zitrékite 4 pastaba.

I§ pirkéjy gauti iSankstiniai apmokéjimai 2017 m. gruodZio 31 d. sudaré 3 652 tikst. cury
{2016 m, gruodzio 31 d.: 325 tiikst. eurny).

Informacija apie nebaigtus vykdyti klienty individualius kontraktus 2017 m. ir
2016 m. gruodZio 31 d.:

(tikst. eury) 2017 2016
Pardavimai pagal kiienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZinti bendryjy

pajamy ataskaitoje per metus 38 460 60 791
Pardavimai pagal klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZinti per visg

laikotarpj 58 267 71 605
Sgnaudos, patirtos vykdant klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZintos

bendryjy pajamy ataskaitoje per metus 34 829 55 355
Sgnaudos, patirtos vykdant klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZintos per

visg laikotarpj 54278 65018
Sukauptos pajamos (dar neigraiytos saskaitos) 1236 iols
Atidétojo laikotarpic pajamos (iradytos sgskaitos, bet dar neuZdirbtos pajamos)

(25 pastaba) 1707 911
Nuostolingi kontraktai (25 pastaba) 324 0
Gautinos sumos i¥ klienty (jtrauktos | i8 pirkéjy ir i8 susijusiy $aliy gautiny sumy

straipsnius} 6 905 6737
Kitas trumpalaikis turtas

(tikst. eury) 2017 2016
Finansinis turtas

Terminuotas indélis 1000 1 000
Gautina suma i§ OO0 Baltlitstroj 1240

Gautinos sumos sumaZéjimas i§ OOQ Baltlitstroj (518)

Suteikta paskola OO0 Baltlitstroj 281

Suteiktos paskolos GQO Baltlitstroj vertés sumazéjimas (281)

Nefinansinis turtas

PVM permoka 802 608
Kitas trumpalaikis turtas 7 48
Kito trumpalaikio turto i§ viso 2595 1 656

Kaip apradyta ] pastaboje, OO0 Baltlitstroj yra vykdomas bankroto procedira. Gautinos sumos
i§ 000 ,Baltlitstroj* yra i¥ieikojimo stadijoje, dél ju vyksta teisminiai procesai. 2017 m. 000
.»Baltlitstroj* graZino Grupei 238 tikst. eury. Vadovybé, atsizvelgdama j ios buvusios dukterinés
jmonés turima grynajj turts ir jos kreditoriy pretenzijos patenkinimui, pripaZino 518 tiikst. eury
vertés sumazéjima i8 fios jmonés gautinoms sumoms 2017 m. gruodZjo 31 d.

2018 m. vasario mén. Sankt Peterburgo administraciniame teisme laiméta byla dél 1 752 tiikst.
eury, susijusiy su OO0 Baltlitstroj. Tadiau nestabili Rusijos verslo aplinka gali toliau neigiamai
paveikti ¥iy skoly graZinima. Tokio poveikio apimtis $iuo metu negali biiti jvertinta, todél
vadovybés jvertinimas dél 8ig gautiny sumy vertés sumaZé&jimo gali reik§mingai keistis ateityje.
Grupé yra suteikusi 281 tukst. eury paskolag QOO Baltlitstroj, kuriai yra pripZintas vertés
sumaZéjimas pilna apimtimi 2017 m. gruodzio 31 d.

2017 m. gruodZio 31 d. Grupé turéjo terminuots indélj su 0.65% palikany norma ir pradiniu 12
ménesiy terminu (2016 m. gruod#io 31 d.: su 0.9% palikany norma ir pradiniu 12 ménesiy
terminu).
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Pinigai ir pinigy ekvivalentai

(takst. eury) 2017 2016

Pinigai bankuose 26 886 241352
Pinigai kasoje 5 30
Pinigy ir pinigy ekvivalenty i¥ viso 26 891 24 382

Kapitalai ir rezervai

Grupés jstatinj kapitalg sudaro 16 350 000 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali
verté — 0,29 euro. Grupés jstatinis kapitalas yra pilnai apmokétas. Paprastyjy vardiniy akcijy
savininkai turi vieno balso uZ vieng akcijg teise Grupés akcininky susirinkime bei teis¢ gauti
dividendys, kai jie paskelbiami, ar léSas jstatinio kapitalo maZinimo atveju. 2017 metais nebuvo
jstatinio kapitalo poky&iy. 2017 ir 2016 metais Grupé savo akcijy neturéjo.

Toliau pateikiami rezervai:

(tikst. eury) 2017 2016

Perkainojimo rezervas 1384 1468
Privalomasis rezervas 599 599
Valiutos perskaitiavimo rezervas 2386 1757
Rezervy if viso 4369 3824

Perkainojimo rezervas susij¢s su Zemés ir pastaty perkainojimu ir lygus perkainojimo likutinei
vertei atémus susijusj atidétojo mokeséio jsipareigojimg.

Perkainojimo rezervo judéjimas: 2017 2016

Perkainojimo rezervas sausio 1 d. 1468 1553
Perkainojimo nusidévéjimas o7 (100)
Su perkainojimo nusidévéjimu susijgs atidétasis mokestis 13 15
Perkainojimo rezervas gruodZio 31 d. 1384 1468

Privalomasis rezervas sudaromas pagal Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimus, t. y. |
rezervg kasmet turi biiti pervedama ne maZesné nei 5 % grynojo pelno suma, kol rezervas nebus
maZesnis nei 10 % jstatinio kapitalo. Rezervo negalima iSmokéti dividendais. Privalomasis
rezervas 2017 m. ir 2016 m. grued#io 31 d. sudaré 10 % jstatinio kapitalo vertés ir buvo pilnai
suformuotas.

Valiutos perskaidiavimo rezervas susidaro konsoliduojant dukterines jmones, kuriy funkciné
valiuta skiriasi nuo Grupés funcinés valiutos.

Skolos tickéjams
(takst. eury) 2017 2016
Lietuva 9443 10 419
Rusija 3 3564
Lenkija 233 454
Kita 599 136
Skolos tiekéjams ¥ viso 10 280 14573

Skolos tick&jams yra beprocentés ir paprastai yra padengiamos per 30-30 dieny.
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23, Paskolos ir kitos finansinés skolos

(tukst. eury) 2017 2016

Paskolos 622 698
Lizingo {finansinés nuomos) jsipareigojimai 71 19
Paskoly ir kity finansiniy skoly i§ viso 693 717
Ilgalaikiai jsipareigojimai 54 9
Trumpalaikiai jsipareigojimai 639 708
Paskoly ir kity finansiniy skoly i$ viso 693 77

Toliau pateikiamas paskoly i§skaidymas:

(tiikst. eury) Paliikany norma Galioja 2017 2016
AB ,PanevéZio keliai*
{paskola) 1 ir 6 mén, Euribor+1,9 2018/12 380 372

12 % fiksuota, nuo
2017 m. lapkri¢io 30 d.
Fiziniai asmenys -6% 2018/12 242 326

Paskoly i¥ viso 622 698

Kitose finansinése skolose apskaityti jsipareigojimai uZ lizingo sutaréiy pagrindu jsigyta ilgalaikj
turtg, kurio likutiné verté 2017 m. gruodZio 31 d. lygi 113 tikst. eury, ir jsipareigojimai bankui
uZ igleistas garantijas,

Toliau pateikiamas finansinés nuomos jsipareigojimy iSskaidymas:

Minimalios Vertés
2017 metai (tikst. euny) jmokos Paliokanos dengimas
Meokétinos per vienerius metus 19 2 17
Mokétinos tarp vieneriy ir penkeriy mety 57 3 54
76 5 71
Minimalios Vertés
2016 metai (tikst. eury) imokos Palitkanos dengimas
Mokétinos per vienerius metus il 1 11
Mokeétinos tarp vieneriy ir penkeriy mety 9 8
20 1 19
24, Atidéjiniai
(tikst, eury) 2017 B _2_016
Atidéjiniai garantiniam remontui 586 660
Kiti 27 365

Atidéjiniai i§ viso 857 1025
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Atidéjiniy pokytis:
2017 2017 2017 2016 2016 2016

(arantinis Pensijos Kiti Garantinis  Pensijos Kiti
remontas ; remontas —

Atidéjiniai garantiniam remontui

laikotarpio pradZioje 660 132 233 558 22 233

Panaudota per laikotarpj (259) (5) (233) (116) 22)

Sukaupta per laikotarpj 185 62 82 218 132

Atidéjiniai garantiniam remontui

laikotarpio pabaigoje 586 189 82 660 132 233

Atidéjiniai garantiniam remontui yra susije su statybos objektais, pastatytais 20132017 metais.
Pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, Grupé turi garantinj jsipareigojimg statybos darbams,
kurio trukmé — nuo 5 iki 10 mety po statybos darby pridavimo. Atidéjiniai garantiniam remontui
paremti vertinimais, atliktais remiantis istorinémis fakti¥kai patirtomis garantiniy remonty
sgnaudomis.

25. Kiti jsipareigojimai

(tikst. eury) 2017 2016
Nefinansiniai jsipareigofimai:

Ateinandiy laikotarpiy pajamos pagal darby jvykdymo lygj 1707 911
Sukaupti atostoginiai 1656 1734
Mokétini atlyginimai ir susije mokesgiai 1336 1 499
Mokétinas PVM 3 7l
Subsidijos ir dotacijos 0 4
Nuostolingi kontraktai 324 0
Kiti jsipareigojimai 298 1327
Aflyginimy priedai darbuotojams 214 741
Kity isipareigojimy i§ viso 5538 6287
15 jy:
Tlgalaiké dalis 9 5
Trumpalaiké dalis 5529 6282

Y

26. Vienai akcijai tenkantis pelnas ir dividendai

(eurai) 2017 2016

Grynasis mety rezultatas, tenkantis Grupés akcininkams 752 812 3167 496
Paskelbti dividendai 1062 750 261 977
Vidutinis akcijy skaitius 16350000 16 350 000
Pagrindinis ir sumaZXintas pelnas vienai akcijai 0,05 0,1%
Paskelbti dividendai vienai akeijai 0,07 0,02

Grupé neturi potencialiy akeijy. Dé] Sios prieZasties pagrindinis ir sumazZintas pelnas (nuostoliai),
naudojamas vienai akcijai tenkantio pelno skaitiavime, yra vienodi.
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27. Nebalansiniai jsipareigojimai

Garantijos

2017 m. gruodZio 31 d. Banky Grupés vardu tre¢ioms ¥alims suteiktos 3 866 tiikst. cury garantijas,
susijusios su Grupés statybos sutartyse numatytais jsipareigojimais (2016 m. - 993 tiikst. eury).
Siy garantijy galiojimas baigiasi nuo 2018 m. sausio 24 d. iki 2022 m. spalio 27 d. Be to, Grupé
turi draudimo kompanijy iSleisty garantijy 10 474 tokst. eury sumai, taip pat susijusiy su statybos
sutartyse numatytais jsipareigojimais (2016 m. - 8 410 tiikst. eury). Siy garantijy galiojimas
baigiasi nuo 2018 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodZio 30 d. Jokie papildomi jsipareigojimai dél
$iy garantijy néra apskaityti finansinése ataskaitose, ifskyrus jverliniy atidéjinj garantiniam
jsipareigojimui.

Nekilnojamasis turtas, kurio apskaitiné verté 2017 m. gruodZio 31 d. lygi 2 106 tikst. eury, yra
ikeistas bankams uZ suteikt garantijy limits ir banko i¥leistas garantijas. Garantijy limito suma —
10 000 tiikst. eury, panaudota suma 2017 m. gruodZio 31 d. — 2 988 thkst. eury. Garantijy limito
sutartis galioja iki 2019 m. birzelio 30 d., su galimybe i%leisti garantijas iki 2019 m. birZelio 30 d.,
kurios galéty galioti 3 metus nuo iSleidimo. Jeign suma nevir§ija 1 500 tiikst. euny, garantijos gali
galioti 5 metus nuo i§leidimo.

Nekilnojamasis turtas, kurio apskaitiné verté 2017 m. gruodZio 31 d. lygi 1 034 tikst. eury, yra
jkeisti bankui uZ suteikt garantijy limita. Garantijy limito suma — 3 000 tikst. eury, panaudota
suma 2017 m. gruodZio 31 d. — 878 tikst. eury. 2016 m. gruodZio 7 d. pasira$ytas Garantijy limito
sutarties papildomas susitarimas galioja iki 2018 m. gruodZio 31 d.

Teisiniai neapibréZztumai

Grupé dalyvauja keliose teisminése bylose. Vadovybés vertinimu, jos nefurés reik§mingos jtakos
finansinéms ataskaitoms, iskyrus kaip apra¥yta Zemiau:

LR konkurencijos taryba 2017 gruodZio 21 d. priémé nutarima ,,del UAB ,, Irdaiva ir AB, PST*”
veiksmy bendrai dalyvaujant vieSuosivose pirkimuose pastaty atniaujinimo ir modernizavimo
darbams pirkti atitifties LR konkurencijos jstatymo 5 straipsnio reikalavimams"™. Nutarimu,
Konkurencijos taryba nusprendé, jog Bendrové bei UAB ,,Irdaiva sudarydamos jungtinés veiklos
sutartis ir 8iy sutaréiy pagrindais teikdamos bendrus pasitilymus 24 UAB ,Vilniaus vystymo
kompanija* organizuotuose vieSuosiuose pirkimuose sudaré susitarimus, kuriais buvo siekiama
riboti konkurencija, tuo paZeisdamos Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo 5 str. 1 d.
reikalavimus ir paskyré Bendrovei 8 514 tikst. eury baudg. Grupés vadovybé nesutinka su priimtu
Konkurencijos tarybos sprendimu ir sprendima ginéija i§ esmés, t. y. laikosi pozicijos, jog
nagrinéjamas bendradarbiavimas su UAB ,Irdaiva® buvo nepagristai kvalifiknotas kaip
susitarimas, kuriuo siekta riboti konkurencija. Grupé jau kreipést { Vilniaus apygardos teisma,
prasydama panaikinti Konkurencijos tarybos skirts sankcijg pilna apimtimi. 2018 m. sausio 19 d.
teismas priémé Grupés skunda. Teisinis paskirtos baudos sumokéjimo terminas yra sustabdytas
iki galutinio teismo sprendimo.

Grupés vadovybé, atsiZvelgdama j visus vadovybei Zinomus faktus ir apliniybes, tiki, kad yra
labiau tikétina, nei ne, kad Grupé gaus palanky Sio klausimo sprendima, todé]l rengdama $ias
finansines ataskaitas neapskaité jokio atid&jinio, susijusio su aukitiau apraSytm Konkurencijos
tarybos sprendimu.

Civilinéie byloje su RUAB “Amo vila” Grupei pareikstas ieskinys deél statybos darby kainos
sumaZinimo 304 tikst.eury sumai. Siuo metu vyksta teismo paskirta statybos darby ekspertizé.
Vadovybé, i¥nagrinéjus iefkinio argumentus, tiki teigiama bylos baigtimi. Be to, Grupés
iniciatyva ifkelta baudZiamoji byla RUAB “Arno vila” savininkui A. Stravinskui dél 2.609 takst.
eury Zalos atlyginimo.

Civilingje byloje su DNSB Seikinés g. 4 ir 6 buty savininkais Grupés jmonés yra atsakovai 130
tikst. eury ieSkinyje dél Zalos atlyginimo. Pirmos instancijos teismas DNSB ieskinj tenkino, todél
Grupé pateiké apeliacinj skunda. Grupés vadovybé, atsizvelgdama | visus vadovybei Zinomus
fakius ir aplinkybes, tiki, kad yra labiau tikétina, nei ne, kad teisiniy gindy baigtis bus palanki
Grupei, todé] &iose finansinése ataskaitose neapskaityti jokie atidéjiniai, susije su auk3éiau
apragytai teisiniais gin€ais, i¥skyms garantinio rezervo atidéjinj 2017 m. gruodzio 31 d.
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Susijusiomis su Grupe alimis pripaZjstami akcininkai, darbuotojai, valdybos nariai, jy artimi
giminés ir jmonés, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai, per vieng arba daugiau tarpininkuy, kontroliuoja
Grupe arba yra kontroliuojamos atskirai ar kartu su kita $alimi, kuri taip pat pripaZjstamna susijusia
Salimi, galiojant sglygai, kad §is ry¥ys suteikia galimybe vienai i§ 3aliy kontrolivoti kitg $alj arba

daryti reik¥mingg jtaka kitai 3aliai, priimant finansinius ir valdymo sprendimus.

2017-2016 m. Grupé vykdé pirkimy ir pardavimy sandorius su patronuojangia Grupés jmone
AB ,Panevézio keliai“ bei dukterinemis AB ,PanevéZio keliai* jmonémis. Toliau pateikiami

jvykdyti sandoriai su susijusiomis Zalimis per 2017-2016 m.:

(tokst. eury)

Pardavimai;

Akcivinkai

AB , PanevéZio keliai*

Akcininkai privatiis asmenys
Akcininky patronuojamosios fmonés
UAB ,Ukmerpés keliai*

UAB ,.Sostinés gatvés®

Susije su akcininku

Bendro valdymo jmonés

PS PST un Arms

Pirkimai:

Akcininkas

AB . PanevéZio keliai*
Akcininko patronuojamosios fmonés
UAB ,,Ukmergés keliai®

UAB ,,Sostinés gatveés™

UAB , Keltecha*

Susije su akeininku

UAB ,Panevézio ryiiy statyba®
UAB ,.Gelbera”

Kiti

Sandorio pobiidis

Prekes it paslaugos
Prekes ir paslaugos

Prekés ir paslaugos
Prekés ir paslangos
Prekés ir paslaugos

Prekés ir paslaugos

Prekés ir paslaugos

Prekés ir paslangos
Prekés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos

Prekeés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos

2017

507

20
108
15

650

478
26
58
92

45
32

2016

136

18

425
523
396

46

77
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28. Sandoriai su susijusiomis $alimis (tgsinys)
(tikst. eury) 2017 2016

Gautinos sumos:
Akcininkas
23

AB , PanevéFio keliai* (prekybos gautina suma) 0

Akeininko patronuojamosios jmonés

UAB ,,Sostinés gatvés” 24 0
UAB ,Keltecha“ (prekybos gautina suma) 0 |
Susij¢ su akeininku

Kiti 71 0
Bendro valdymo fmonés

PS PST un Arms 199 22

Mokétinos sumos:

Akcininkas

AB , PanevéZio keliai® 173 705
Akcininko patronuojamosios jmonés

UAB ,,Sostinés gatvés" 0 103
UAB ,,Ukmergés keliai* 0 72
UAB ,.Keltec] 5 0
Susije su akeininku

UAB ,,PanevéZio ry8iy statyba® 0 7
Kiti 3 3

Gautiny sumy ir mokétiny sumy padengimo terminai tarp susijusiy Saliy yra iki 30-90 dieny,
i¥skyrus paskolas, kurios yra atskleistos 19 pastaboje.

Liku&iai mety pabaigoje yra be uZstaty ir atsiskaitymai vyksta plmgals, Jel nesutarta kitaip. Néra
suteikta ar gauta jokiy garantijy i¥ susijusiy aliy gautmoms ar susijusioms ¥alims mokétinoms
sumoms ir Bendrové nesuformavo jokiy vertés sumaZéjimy i8 susijusiy 3aliy gantinoms sumoms.
2017 m. ir 2016 m. gruodZio 31 d. Grupés likugiy susijusioms $alims padengimo terminai nebuvo
pradelsti.

Vadovybés atlygis

Atlyginimai ir sociatinio draudimo jmokos, mokétini Grupés vadovybei, jskaitant valdyba, 2017
m. sudaré 1 318 tikst. eury (2016 m.: 1 292 tukst. eury). Grupés direktoriams bei valdybos
nariams nebuvo suteikta jokiy kity garantijy, nebuvo jokiy kity i¥mokeéty ar priskaifinoty sumy
ar turto perleidimo, i$skyrus tantjemas,
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29, Finansiniy instrumenty tikroji verté

Tikroji verté yra verté, uZ kuria vertinimo dieng dabartinémis rinkos sglygomis biity parduodamas
turtas arba perleid?iamas jsipareigojimas pagal tvarkingg sandor] pagrindingje (arba
palankiausioje) rinkoje, nepriklausomai nuo to, ar §i kaina tiesiogiai stebima, ar nustatoma taikant
vertinimo metodika.

2017 m. gruodZio 31 d.

AP:‘::;““’ Tikroji verté
1 viso 1 lygis 2 lygis 3 lygis

Finansinis turtas

Pirkejy jsiskolinimai 10776 10 776

Kitas finansinis turtas 1722 1722

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 26 891 26 891

Finansinio turto if viso 39389 26 891 0 12 498

Finansiniai jsipareigojimai

Paskolos ir kitos finansinés skolos, kurioms

skaitivojamos palikanos (622) (622)

Finansinés nuomos mokéjimai 7D (1)

Skolos tiekéjams (10 280) (10 280)

Finansiniy jsipareigojimy i§ viso (10973) 0 0 (10 973)
2016 m. gruodZio 31 d.

Apshaiting Tikrofi verté
18 viso 1 lyois 2 lygis 3 lygis

Finansinis turtas

Pirkéjy jsiskolinimai 17 243 17 243

Suteiktos paskolos 14 14

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 25382 25382

Finansinio turtoe i viso 42 639 25382 0 17257

Finansiniai jsipareigojimai

Paskolos ir kitos finansinés skolos, kurioms

skaitinojamos paliikanos (697) (697)

Finansinés nuomos mokéjimai (19) (19)

Skolos tickéjams (14 574) (14 574)

Finansiniy jsipareigojimy i§ viso (15 290) 0 0 (15 290)

2017 m. ir 2016 m. Grupé neatliko jokiy sumy perkélimy tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiu.
Metodai ir prielaidos, Grupés naudojami nustatyti tikraja verte finansiniy instrumenty,
neapskaitomy tikrgja verte, yra apra&yti Zemiau:

Grynieji pinigai

Pinigai yra pinigai bankuose ir kasoje, kuriy verté yra jy tikroji verté.

Gautinos sumos

Prekybos ir kity gautiny sumy tikroji verté yra apskai¢iuota biisimyjy pinigy srauty, diskontuoty
taikant palikany rinkos norms, esantia ataskaity parengimo diena, dabarting verté. Trumpalaikiy
prekybos ir kity gautiny sumy, kurioms nenustatyta palikany norma, tikroji verté laikoma
apytikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripaZinimo metu, o véliau — apskaitinei vertei, nes
diskontavimo poveikis yra nereikdmingas.

Ilgalaikiy prekybos gauting sumuy tikroji verté apytikriai atitinka apskaiting wvertg, nes
diskontavimo poveikis yra nereik¥mingas.

Suteikty paskoly tikroji verté apytikriai atitinka apskaiting verte, nes didZioji dalis paskoly yra su
paliikany normomis, atitinkanciomis rinkos palikany normy lygi.
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Tikroji verté, nustatoma atskleidimo tikslais, skai¢inojama remiantis biisimyjy pagrindinés dalies
ir palitkany normy pinigy srauty, diskontuoty taikant paliikany rinkos norma ataskaity parengimo
diena, dabartine verte. Trumpalaikiy skoly tiekéjams, kurioms nenustatyta palikany norma,
tikroji verte laikoma apytikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripaZinimo metu, o véliau —

apskaitinei vertei, nes diskontavimo poveikis yra nereik§mingas.

Investicijos | dukterines imones, nekontroliuojandios dalys

2017 m. gruodZio 31 d. AB , Panevéfio statybos trestas® priklausé 95,6 % dukterinés jmonés
UAB ,,Vekada®, 68,3 % dukterinés jmonés UAB ,,PST investicijos™ ir 87,5 % dukterinés jmonés
000 ,.Teritorija" paprastyjy vardiniy akcijy. Laikoma, kad AB ,,PanevéZio statybos trestas® yra

dukteriniy jmoniy kontroliuojantis akcininkas.

Pagrindiniai dukteriniy bendroviy, kurios turi nekontroliuojania dalj, finansiniai rodikliai (tikst.

eury):

Nekontroliuojanti dalis, proc.

Tlgalaikis turtas

Trumpalaikis turtas
Turto i viso

Ilgalaikiai jsipareigojimai

Trumpalaikiai jsipareigojimai
Isipareigojimy i¥ viso
Grynasis turtas
Grynasis turtas, tenkantis nekontroliuojandiai daliai

Pajamos

Sanaudos

Grynasis pelnas (nuostoliaf)

Kitos bendrosios pajamos

Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis nekontrolivojanéiai daliai
Kitos bendrosios pajamos, tenkandios nekontrolingjanéiai daliai

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai

Finansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumaZéjimas)

UAB ,,PST investicijos®
2017 2016
31,7% 31,7%

17 17

6819 7325

6 836 7342

9 0

2418 2359
2427 2359

4 409 4983
1398 1 580

8 2882

(1116) (311)
(1108) 2571

0 0

(351) 815

¢ 0

(203) 1207

0 122

0 {6 620}

(203) (5 291)
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Investicijos j dukterines imones, nekontroliucjancios dalys (t¢sinys)

Nekontrolinojanti dalis, proc,

Iigalaikis turtas
Trumpalaikis turtas
Turtoe i§ viso
Tigataikiai jsipareigojimai
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Isipareigojiny i¥ vise
Grynasis turtas
Grynasis turtas, tenkantis nekontrolinojandiai daliai

Pajamos

Sanaudos

Grynasis pelnas (nuostolial)

Kitos bendrosios pajamos

Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis nekontrolinejanciai daliai
Kitos bendrosios pajamos, tenkan€ios nekontroliuojanéiai daliai

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai

Finansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumaZzéjimas)

Nekontrolivojanti dalis, proc.

Ilgalaikis turtas
Trumpalaikis turtas
Turto i¥ viso
Ilgalaikiai jsipareigojimai
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Isipareigojimy i viso
Grynasis turtas
Grynasis turtas, tenkantis nekontrolinojandiai daliai

Pajamos

Sanaudos

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos

Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis nekontrolinojanéiai daliai
Kitos bendrosios pajamos, tenkandios nekontrolivojanéiai daliai

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai

Finansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumaZéjimas)

UAB ,Vekada*®
2017 2016
44 % 4,4 %
321 387
1902 1 688
2223 2075
22 29
949 674
971 703
1252 1372
55 60
3273 3749
3077 (3 582)
196 167
0 0
b 7
0 1]
100 185
(10) 9
(399) 2
(309) 178
000 ,Teritorija“
2017 2016
12,5 % 12,5 %
0 1]
18 147
18 147
0 0
1224 1266
1224 1266
(1224) (1119)
(153) (140)
150 726
(344) (1157)
(194) (431)
0 0
24 54
0 0
17 374
0 0
0 (374)
17 0
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31. [Isipareigojimy pokyd¢iai, susij¢ su finansine veikla

Lizingn
Paskelbti Pinigy isigytas  Sukauptos  Sumokétos
(tikst. eury)  2016.12.31 dividendai  i¥mokos turtas paliikanos palikanos  2017.12.31
Mokétini
dividendai 19 1081 (1074) 0 0 0 26
Gautos
paskolos ir
mokétinos
palikanos 698 0 (108) 0 63 (30} 622
Finansinés
nuomos
isipareigojimai 19 0 (52) 104 7 {7y 71
I5 viso 735 1081 {1 234) 104 70 37 719

32, Pobalansiniai jvykiai

Po finansiniy mety pabaigos iki $iy finansiniy ataskaity patvirtinimo nejvyko jokiy reikSmingy
pobalansiniy jvykiy, kurie turéty jtakos finansinéms ataskaitoms ar turéty biti atskleisti.

Generalinis direktorius

Vyriausicji buhalteré

Dalius Gesevicius

Danguolé Sirvinskiené

2018-03-29 .

2018-03-29
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2017 mety Bendrovés ir konsoliduotas metinis praneSimas,
valdymo ataskaita bei
socialinés atsakomybés ataskaita



1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranefimasg

&is 2017 m. konsoliduotas metinis praneSimas parengtas u laikotarpj nuo 2017 m sausio 1 d. iki 2017 m.
gruodzio 31 d.

2. Nuorodos ir papildomi paai¥kinimai apie metiniame pranefime pateiktus duomenis

Visi §iame konsoliduotame pranedime pateikti finansiniai duomenys yra apskaiiuoti pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES, remiantis audituotomis finansinémis ataskaitomis
nacionaline Lietuvos valiuta — eurais.

Bendrovés auditorius — UAB ,.Ernst &Young Baltic®.

$iame pranesime AB ,.PanevéZio statybos trestas™ dar gali buti vadinamas Bendrove, o Bendrové kartu su
dukterinémis jmonémis — Grupé.

3. Pagrindiniai duomenys apie Bendrov¢ (emitents)

Emitento pavadinimas Akciné bendrové , PanevéZio statybos trestas™

Istatinis kapitalas 4 741 500 eury

Bistinés adresas P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys, Lietuva

Telefonas {8~45) 505 503

Faksas (8~45) 505 520

Teisiné-organizaciné forma Akciné bendrové

Jregistravimo data ir vieta 1993 m. spalio 30 d., PanevéZio miesto valdyba
_Registracijos Nr. AB 9376

Imoniy rejestro kodas 147732969

Imonés PVM kodas LT477329610

Jmonés LEI kodas 52990000VPCGEWIDCX35

Juridiniu asmeny registro tvarkytoja Valstybés jmoné Registry centras

Elektroninio padto adresas st@pst.lt

Interneto adresas www.pst.lt

4. Emitento pagrindinés veiklos pobaidis

Pagrinding jmonés ir dukteriniy jmoniy (grupés) veiklos sritis — jvairios paskirties pastaty, statiniy,
jrenginiy ir komunikacijy bei kity objekty statyba ir projektavimas Lietuvoje it uZ jos riby, statybiniy
medziagy pardavimas, nekilnojamojo turto vystymas. Be Sios veiklos, jmoné uZsiima patalpy ir
mechanizmy nuoma.

Vizija

Tapti Zinoma statybos sektoriaus jmone Europoje, naudojandia paZangias technologijas, garantuojantia
kokybe bei sutartus darby atlikimo terminus.

Misija

Sa¥iningai vykdydami jsipareigojimus, plétodami ilgalaikj bendradarbiavimg ir siflydami brandZius
statyby sprendimus, didiname vertg akcininkams ir plétojame jmonés veiklg, uztikriname saugia, stabilig
aplinka darbuotojams, kuriame auk3tesnés kokybés aplinka verslui, visuomenei ir Zmonéms.



5. AB Panevéio statybos trestas imoniy grapg sudarantios bendrovés

AB , Panevézio statybos trestas jmoniy grupg 2017 m. gruodZio 31 d. sudaré Sios bendrovés:
Dukterinés €
imonds Tregistravimo data, Jmones Buveinds Telefonas, faksas, akcify
pavadinimas registro tvarkytojas kodas adresas el.paStas, WWW dalis
(proc.)
N Tel.+370 45 467626
UAB 1999 m. birZelio 17 d. Pramonés g, 5, | Fax. +370 45 460259
- Valstybiné jmoné 148284718 L . . 100
wSkydmedis Registru centras PanevéZys info@skydmedis.lt
gistry www.skydmedis.It
UAB | 1999m.birilio 164 Tiking 7, | Fac 137045 SESORT
~Metalo Valstybiné jmoneé 148284860 P i infe 1 istrai.} 100
meistrai* Registry centras aneveZys info@metalomeistraL.lt astrat, t
www.metalomeigtrai.lt
. Tel 4370 45 461311
UAB 1994 m. geguzés 16 d. Marijony g 36, | Fax.+370 45 461311
“ Valstybiné jmoné 147815824 = . 95,6
»~Vekada Repistry centras Panevézys info@vekada.lt
gistry www.vekada.lt
" Tel+370 45 467630
UAB 1997 m. gruodZio 8 d. Tinklyg 7, | Fax,+37045 467630
Alinita“ Valstybiné jmoné 141619046 ) . .. 100
HAlinita Registry centras PanevéZys info@alinita.lt
gl www.alinita 1t
2010 m, rugpjiicio 11 d.
Kingsbuge | Raioninis Balstoges oL A Patti1z, | Teh+A887 6200
» teismas 200380717 16-400 Suwalki, iy . 100
Sp.z.o.0. o biuro@kingsbud.pl
Nacionalinio teismo XII Polska kingsbud |
UOkio skyrius www kingsbud
; Rigas rajons,
+PS Trests™ 2]?00 m. 8¢ gudts ?2 d. Marupes
SIA atvijos Resp_ubhkos 40003495365 pagasts, Skulte, Tel+371 29525066 100
Jmoniy registras Skultes iela 28
Lunacdiarskio
2013 m. birselio 3 d. er.43.27, | ek 179097772202
Teritorija®™ Kaliningrado sr repovecas g +7 921725405
000 Federaciné mokestiy | 28202650 | Biogdos sritis | DAEVIOmALK 87,5
tarnybos inspekcija Nrl12 Rusijos 1 1—1— .
. maslenal | @mail.ru
rye Tel.+370 5 2102130
JAB | 2010 m Japkricio 9 d. Verkiy g. 25C, | Fax. +370 52102131
»ocikinés Valstybiné jmoné 302561768 e . . 100
projektai® Registry centras Vilnius info@psti.lt
www.pstilt
1998 m. gruedzio 23 4. . Tel 4370 5 2102130
lgﬁucfi: Valstybiné jmoné 124665689 | ¥oon g 25G, info@psti. 68
! Registry centras Www.psti.lt




UAB ,, PST investicijos “ dukterinés jmonés:

o7 Tel.+370 5 2102130
UAB 2006 m. balandzio 25 d. Verkiy g. 25C, | Fax.+370 5 2102131
LHAteities Valstybiné jmoné 300560621 A . X 100
o Regi tra Vilnius info@pstt.lt
projel egistny) centras st It
. Rostovskaja
2001 m. liepos 13 d. 54, Tel+79097772202
A0 ,ISK AB ,Nepriklausoma Kaliningradas baltevromarketao(@
Baltevro- registravimo kompanija:- | 3906214631 Kaliningrado 5; il 100
market* Akcininky rejestro Rust : iR
tvarkytojas usijos
federacija

6. Imoniy grupe¢ sudaranéiy bendroviy pagrindinés veiklos pobadis

UAB ..Skydmedis* pagrindiné veikla yra skydiniy surenkamy namy gamyba, statyba ir jrengimas.
Skydiniai namai yra pagrindinis jmonés produktas. Produkcijos yra sékmingai eksportuojama j
Norvegija, Svedija, Pranciizija, Sveicarija, Islandija bei kitas 3alis.

UAB . Metalo meistrai pagrindiné veikla statybiniy metalo konstrukeijy projektavimas ir gamyba. jmoné
taip pat tickia metalo konstrukcijas ir kitoms pramonés $akoms, kur reikalingi plieno gaminiai.

UAB . Vekada® pagrindiné veikla yra elektros montavimo darbai. Salia jprasty elektrotechniniy darby
vykdomos silpny sroviy darby sritys: vaizdo stebéjimo sistemos, apsauginé ir gaisriné signalizacija,
inZineriniy sistemy valdymas.

UAB . Alinita® pagrindiné veikla yra pastaty $ildymo, védinimo ir kondicionavimo sistemy montavimas,
pastaty vidaus vandentiekio, nuoteky ir priefgaisriniy sisterny montavimas, pastaty inZineriniy sistenmy
projektavimo, paleidimo — derinimo darbai

«Kingsbud“ Sp.ze.o. pagrindiné veikla — statybiniy med#iagy didmeniné prekyba.

»Kingsbud* Lietuvoje yra jkiirgs filialg, kurio pagrindiné veiklos kryptis yra didmeniné prekyba akmens
masés ir glaziruotomis plytelémis, skirtomis vidaus ir iSorés apdailai.

P8 Trests“ SIA pagrindiné veikla — statybos darbai. [moné jkurta siekiant ieSkoti nawjy rinky ir vykdyti
statybos darbus Latvijoje.

~Leritorija® 000 pagrindiné veikla — nekilnojamojo turto vystymas.

UAB Seskinés projektai veikla — nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas.

UAB . PST investicijos* veikla — nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas. UAB ,PST investicijos™
nekilnojamojo turto projekty vystymui yra isteigusi antrines jmones UAB , Ateities projektai®, ZAO ISK
~Baltevromarket .

7. Sutartys su vertybiniy popieriy viefosios apyvartos tarpininku

Nuo 2013 mety pasirafiusi sutart] dél Bendrovés ir AB FMJ , Finasta* vertybiniy popieriy apskaitos ir su
vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy. AB FM] 2015 m. gruodZio 21 d. buvo prijungta pric AB
Siauliy banko, kuris nuo minétos dienos perémé visus AB FM] ,Finasta” turts, teises ir jsipareigojimus.
8. Duomenys apie prekybs emitento vertybiniais popieriais regulinojamose rinkose

Nuo 2006 m. liepos 13 d. AB ,,PanevéZio statybos trestas” paprastosios vardinés akcijos yra AB Nasdagq
Vilniaus oficialiajame prekybos sgrafe (jmonés simbolis PTRIL)

- Akcify skaidius, Nominali verté,  Bendra nominali  Emisijos kodas
Akeijy rists v, Eurai verté, Erai ISIN

Paprastosios vardinés

akcijos (PVA) 16 350 000 0,25 4741 500 LT0000101446
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1 lentelé. Informacija apie bendrovés akcify kaing vertybiniy popieriy birfoje ., Nasdag Vilnius " per

2017 metus (Eurai):

Paskutiné n_p . Didiausia MaeZiausia Paskutiné
akcijos kaina :i flutmer ;gg‘:: akcijos kaina akcijos kaina akcijos kaina
2016 1231 atna pe per 2017 m. per 2017 m. 20171231
0,94 EUR 1,078 EUR 1,34 EUR 0.85 EUR 0,916 EUR
2 lentele. Bendrovés kapitalizacija (min. eury):
Kapitalizacija
2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m. 20817 m.
18,47 14,03 15,12 15,37 14,98

9. Objektyvi Bendrovés ir Grupés biiklés, veiklos vykdymo ir piétros apZvalga, pagrindiniy rizikos
rii§iy ir neapibréZtumy, su kuriais jmoné susiduria, apibfidinimas

AB , PanevéZio statybos trestas” (PST) - viena did¥iausiy statybos bendroviy Salyje, kuri savo veikls
statyby sektoriuje vykdo daugiau nei 60 mety. SaZiningumas, atsakingumas, profesionalumas, kokybigkas
darbas bei efektyviis sprendimai - vertybés, kurios leido Bendrovei pasiekti uZsibréZzty tiksly.

Apie 80 procenty uZsakymy Bendrové gauna i¥ privagiy uZsakowy, PST aktyviai dirba tokiose privadiuose
projektuose, kaip buvusios ligoninés pastaty komplekso rekonstrukcija Bokdto gatvéje Vilniuje, svediy
namy statyba Paplaukio g. 9a Vilniuje, , Elmoris* gamybos ir sandéliavimo pastatas, naujo gamybinés
paskirties pastato-spaustuvés su biuro patalpomis Industirijos g.12, Birulifkiy k, Kauno raj. statyba, versio
centro ,, U219 projektavimas ir statyba Vilniuje. Tesia darbus UAB ,,Schmitz Cargobull Baltic” statant
naujg gamybos priestats. Vykdo ,,Texdan“ gamyklos plétra Kédainiuose. Bendrové taip pat vykdo
vandentiekio, nuoteky tinkly rekonstrukcijas PanevéZyje, Siaulivose ir Grinkikio miestelyje. 2017 metai
sekmingai w¥baigti darbai ,,Lidl“ parduotuvése, sandéliavimo paskirties pastatunose UAB ,.Lemora®, UAB
»wirtgen Lietuva®, prekybos ir laisvalaikio centro ,,Mega™ plétra Kaune,

Bendrové yra pelniusi ne vieng apdovanofima uZ sékmingai jgyvendintus projektus, objekty
kompleksigkuma, auksta kokybe ir sudétingy darby organizavimg. 2017 metais uZ prekybos ir laisvalaikio
centro ,Mega“ plétros projekto jgyvendinimg, kasmetiniame pramonininky konfederacijos
organizuojamame konkurse ,,Lietuvos mety gaminys 2017* Bendrové apdovanota aukso medaliu,

AB ,PanevéZio statybos trestas“ atlieka generalinio rangovo, projekty valdymo ir projektavimo funkcija.
Tai Bendrovés stiprybé. Galédama rinkai pasitilyti visg reikalinga paslaugy paketa, vykdo didelius
projektus ir sekmingai juos jgyvendina. 3

2017 metais Bendrové pasitrauké i§ Rusijos ir Svedijos rinkos, bet sékmingai jgyvendina projektus
Latvijoje. Cia yra jkurta antriné jmoné.

2017 metais jmonés sudétyje ir toliau veiké Sie filialai: ,,Gerbusta®, besispecializuojanti inZineriniy tinkly
statybos ir aplinkos tvarkymo darbuose, ,Pastaty apdaila®, atliekanti pastaty vidaus ir iSorés apdailos
darbus, filialai ,Betonas, ,Konstrukcija*, ,,Stogas” kuriuose koncentruojasi gamybiniai pajégumai,
Vilniaus fitialas ,,Genranga“, uZsiimantis generaline ranga ir projekty valdymu Vilniaus regione, ir filialas
»Klaipstata®, uZsiimantis generaline ranga ir projekty valdymu Klaipédos regione. Jmoné turi nuolating
buveing Latvijoje bei Svedijos karalystéje.

2017 metais Grupés jmonés taip pat sékmingai tgsé savo veiklg Lietuvoje ir uZ jos riby. UAB ,Metalo
meistrai“ baigé kelis stambius statybiniy metalo konstrukeijy gamybos u¥sakymus Svedijoje bei
Norvegijoje. UAB ,,Skydmedis®, gaminantis skydinius karkasinius namus, 87 procentus savo produkcijos
pardavé usienio rinkoje, tokiose Salyse kaip Norvegija, Svedija, Pranciizija, Sveicarija, Islandija. UAB



,Vekada®, UAB ,Alinita“, kurios specializaojasi pastaty vidaus $ildymo, védinimo ir kondicionavimo
sistemy montavimas bei elektros montavimo, atsinaujinandio energijos ir silpny sroviy darby srityse, dirbo
projektuose esandiuose Lietuvos teritorijoje ir pelningai baigé metus. Latvijoje veikianti jmoné ,,PS Trests™
SIA 2017 metais toliau sékmingai vykdé statybos darbus Latvijos teritorijoje. Nekilnojamo turto vystymo
imonés UAB ,Seskinés projektai®, UAB ,.PST investicijos* pajanmy i§ nekilnojamo turto projekty vystymo
pajemy neuzdirbo. Ataskaitiniais metais toliau vystoma statybiniy medZiagy didmeniné prekyba, kuria
uZsiima Lenkijoje veikianti jmoné - , Kingsbud* Sp.zo.0.,

Grupés jmonés aktyviai toliau ietko naujy pardavimy rinky ir inovatyviy produkty.

Rizikos veiksniai, susije su fmonés veikla:

Vykdydama veiklg Bendrové ir Grupé susiduria su jvairiomis rizikos riiimis:

- teisinio regutiavimo; '

- didelés konkurencijos;

- kvalifikuotos darbo jégos trukumas;

- Rusijos rublio svyravimas;

ekonomikos cikliSkumo;

- makrockonominiy veiksniy;

- dempingas.
Informacija apie i¥kylanéios finansinés rizikos tipus ir rizikos valdymg pateikta Atskiry finansiniy
ataskaity pastabose (4-oje pastaboje) ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity pastabose (4-oje pastaboje).

10. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, su aplinkos ir personalo klausimais susijusi
informacija

Per 2017 mety dvylika ménesiy AB , PanevéZio statybos trestas* pardavimai sieké 56,351 min. eury. 2017
mety pajamos 1,49 karto maZesnés nei 2016 metai. Ataskaitiniu laikotarpiu bendrové uzdirbo 0,194 min.
eury grynojo pelno, kai 2016 mety grynasis pelnas sieké 1,791 min. eury.

2017 metais baigiami statyti keli stambiis objektai, bei vykdomi naujy projekty pasiruofimo darbai 1émé
bendroveés pajamy ir rezultato sumaZéjima.

Per tg patj laikotarpj AB ,,PST* jmoniy grupés bendros konsoliduotos pajamos sudaré 73,816 min. eury,
ir lyginant su 2016 mety dvylikos ménesiy konsoliduotomis pajamomis — 99,36 min. eury, sumaZéjo 25,7
procenty. Grupés konsoliduotas 2017 mety grynasis pelnas buvo 0,753 mln. eury ir tai yra 4,2 karto maZiau
nei per dvylika 2016 m. ménesiy.

Bendrovés EBITDA — pelnas, neidskaitiavus mokeséiy, paliikany ir nusidévéjimo, — palyginus su 2016 m.
dvylika ménesiy, suma¥éjo 2,4 karto, grupés — sumaZéjo 2,3 karto. Tai yra, 2017 m. dvylikos ménesiy
Bendrovés EBITDA sieké 1,286 min, enny (2016 — 3,046 min. eury), Grupés ~ 2,148 min. eury (2016 m—
4,970 min. eury)

[Imonés pajamy ir grynojo pelningumo dinamika:
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Grupés pajgmy ir grynojo pelningumo dinamika:
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3 lentelé. 2015 — 2017 m. AB , Panevésio statybos trestas " jmoniy grupés ir jmonés yeiklos rezultatal
(titkst. eury):
Grupé .y Jmone
2015m. | 2016m. | 2617 m. i ) 20I5m. | 2016m. | 2017 m.
121 217 99 361 73 816 | Pajamos 77 438 83 910 56 351
109 278 90 221 68 085 | Savikaina 70226 77 031 52277
11939 9140 5731 Bendrasis pelnas 7212 6879 4074
9,85 9,20 7,76 Bendrojo peine marZa (proc.) 9,31 8,20 7,23
3155 1085 -1 281 Tipinés veiklos rezultatas 1619 1813 -809
2,60 1,09 -1,73 Tipineés veiklos proc. nuo apyvartos 2,09 2,18 -1,44
Pelnas prie§ mokeséius, paliikanas,
4260 4970 2 148 | nusidévéjimg ir amortizacijq 1590 3046 1286
EBITDA
3,51 5,00 2,91 EBITDA marZa (proc.) 2,06 3,63 2,28
1 996 3167 753 Grynasis pelnas 328 1 791 194
1,65 3,19 102 | Grymajo pelno (nuotolio) maria 042 | 213 | 035
{proc.)
012 | 0194 | 0046 |Feinas (uostolis) vienai akcijai 002 | o1l | 0012
(eurai}
Nuosavybés grqfa (proc.) (ROE)
5,52 8,61 2,01 Grynasis pelnas 0,86 4,51 0,50
Nuosavas kapitalas
Vidutinio turto grgZa arba turto
302 | 57 1,26 pgelmngiumasmgm) 050 | 33s4 | 035
Turtas
Investicify pelningumas (ROI}
5,14 8,06 1,90 | Grynasis pelnas 0,34 4,43 0,49
Turtas-trumpalaiké skola




Grupé Pavadinimai Imoné
2015m. | 2016m. | 2017 m. 20i5m. | 2016 m. | 2017 m.

Einamajo likvidumo koeficientas
2,11 2,42 2,55 Trumpalaikis turtas 2,59 2,94 2,36
Trumpalaikiai jsipareigojimai

Kritinio likvidumo koeficientas
1,78 1,97 2,01 Trumpalaikis turtas — Atsargos 2,52 2,88 2,27
Trumpalaikiai jsipareigojimai

0,55 0,60 0,63 Nuosavo kapitalo ir turto santykis 0,69 0,74 0,70

2,21 2,25 2,29 Akcijos buhalterine verté 2,34 2,43 2,38
Akcijos kainos ir buhalterinés

0,42 0,42 0,40 vertés santykis (P/BV) 0,40 0,39 0,38

4 lentelé. Pajamos (min. ewry) pagal veiklos risis:

Grupé Jmoné
2015m. 2016 m. 2017 m. 2015m. 2016m. 2017 m.
Statybos darbai 109,49 01,51 64,61 77,44 83,91 56,35
Nekilnojamasis turtas 4,79 0,45 0
Pagaminta produkcija 6.94 7,40 9,21
ir kitos pajamos

Pagrindinés jmonés pajamos pagal veikios rdis yra is statybos-montavimo darby. 2017 m. grupés
pajamose statybos-montavimo darbai sudaré 87,5 proc., pagaminta produkcija ir kitos pajamos buvo 12,4
proc., 2016 m. grupés pajamose statybos-montavimo darbai sudare 92,1 proc., pagaminta produkcija ir
kitos pajamos buvo 7,4 proc., nekilnojamasis turtas — 0,5 proc.

Grupés paiamuy pagal veiklos rifis pasiskirstymas (procentais):
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5 lentelé. Veiklos pajamos (min. ewry) pagal Salis:

Grupé Jmone
20I5m. 2016 m. 2017 m. 2015m.  20I6m 2017 m.
Lietuva 82,88 88,30 57,79 77,07 83,88 54,60
Rusijos Federacija 3222 0,%0 0,15 0,36
Skandinavijos Zalys 439 9,93 11,40 0,09
Kitos Salys 1,73 0,23 4,48 0,01 0,03 1,65

2017 metais pagrindiné jmonés veikla buve vykdoma Lietuvoje ir sudaré 96,88 proc. bendrovés vykdomy
darby (2016 m. ~ 99,96 proc.), iki 2,95 proc. padidéjo Bendrovés pajamos Latvijoje. Grupés pajamos i3
Zalies teritorijoje vykdomy darby sudaré 78,3 proc. pajamy, 2016 m. — 88,9 proc. pajamy. 2017 metais
pajamos Skandinavijos Salyse sudaré 15,4 proc. (2016 m. — 10 proc.).

Grupés veiklos pajamy pasisiirstymas pagal Salis (procentais):
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Aplinkosauga

Didelis démesys PST veikloje skiriamas atliekamy darby kokybei, riipinimuisi aplinkos apsauga ir darby
sauga ir sveikata. Jmonéje jdiegtos kokybés (ISO 9001), aplinkos apsaugos (ISO 14001), darbuotojy
saugos ir sveikatos (OHSAS 18001) vadybos sistemos padeda tinkamai pasirdpinti Siais svarbiais
veiksniais. Kiekvienam objektui yra vertinama profesiné rizika, atlieckama analizé, priimamos priemonés
rizikos ¥alinimui ar ma¥inimui. Aplinkos ir gamtos iStekliy saugojimui ir tausojimui, tarfos prevencijos



utikrinimui, kiekvieno projekto prad¥ioje parengiamas aplinkosaugos planas, kuriame numatomos
konkregios priemonés reik¥mingy aplinkos apsaugos aspekty ir vykdomos veiklos valdymui.

2013 metais Lietuvos nacionalinis akreditacijos biuras 5 metams akreditavo jmonés statybing laboratorijg
pagal LST EN ISO/IEC 17025:2005, suteikdamas jai teise atlikti statybiniy medZiagy bandymus.

Grupés jmonése taip pat sékmingai veikia kokybés vadybos, aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir
sveikatos vadybos sistemos pagal ISO 9001, ISO 14001 ir OHSAS 18001 standarty reikalavimus. Nuolat
siekiama, kad statybos procesy poveikis biity kuo maZesnis aplinkai.

Personalas

Profesionaliis, kompetentingi ir atsakingi darbuotojai — didZiausia PST vertybé, todél didelis démesys
skiriamas darbuotojy skatinimui; kuriama palanki terpé naujy idéjy plétojimui ir jy jgyvendinimui, nuolat
dalijamasi informacija. Siuolaikinéje aplinkoje darbuotojy kompetencija yra vienas svarbiausiy jmonés
konkurencingumg apibudinanéiy veiksniy, Jvertindama 3j faktoriy bendrové skatina visy lygiy darbuotojus
nuolat mokytis ir tobuléti. Darbuotojai motyvuojami ne tik materialinémis priemonémis — konkurencingu
atlyginimu, paZangia skatinimo sistema, bet ir i§skirtine darbo aplinkos kokybe.

2017 m, gruod¥io 31 d. duomenimis, grupéje i§ viso dirbo 1043 darbuotojai, imonéje — 771 darbuotojai.

6 lentelé. Vidutinis darbuotojy skaicius 2016 -2017 metais:

2016 m. 2017 m.
Grupé fmoné Grupé fimoné
Vadovai 27 13 24 13
Specialistai 313 236 202 223
Darbininkai 731 525 714 526
Viso 1071 774 1030 762
7 lentelé. Grupés darbuotojy iSsilavinimas laikotgrpio pabaigoje:
Turinueyt

Sqrasinis Turintiej Turintient Turintien Turtntiefi

PST ) - auks

Vadovai 24 21 0 3 0

Specialistai 303 244 17 27 15 0
Darbininkai 716 29 14 148 469 56
Viso: 1.043 294 K1} 178 484 56

8 lentelé. Vidutinis vieno darbuotojo ménesinis bruto darbo uZmokestis (eurai) 2015 -2016 metais:

2016 m. 2017 .
Grupé Jmoné Grupé fmoné
Vadovai 2836 3641 3193 4032
Specialistai 1186 1198 1261 1244
Darbininkai 927 891 914 917




Per 2017 m.1-12 mén. grupés jmonése vyko natfirali darbuotojy kaita. Darbo sutartyse néra numatyta jokiy
ypatingy darbuotojy ar jy dalies teisiy bei pareigy.

Bendrové ir 2017 metais didelj démesj skiria darbuotojy kvalifikacijos kélimui. Mokymai jmonéje
vykdomi dvejomis kryptimis, naudojantis:

1. Mokymus organizuojanéiy jstaigy paslaugomis (i%oriniai mokymai);

2. Aukstojo mokslo jstaigy paslaugomis {darbuotojy studijos}.

11. Svarbis jvykiai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

Informacija apie svarbius jvykius po finansiniy mety pabaigos pateikiama Atskiry finansiniy
ataskaity pastabose (31-je pastaboje) ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity pastabose (32-oje
pastaboje).

12. Informacija apie Bendrovés ir Grupés tyrimus ir plétros veikla

Jmone diegia inovatyvias technologijas savo veikloje. PST sickia, kad pasiraofimas statybai ir darby
planavimas biisimiems projektams bei statybos darbai vykty itin sklandZiai.

Tuo tikslu investuojama j modernig projektavimo programing jranga. Bendrové tobulina projekty rengima,
naudojant jau turimas programas ir naujai jsigyta programy pakets, leidZiant] rengti pilnos apimties — visy
projekto daliy- projektus BIM (statinio informacinis modelio) aplinkoje.

Statybos darbai objekte planucjami remiantis BIM modeliu. Skaitmeninio (BIM) modelio panaudojimas
planuojant ir atliekant darbus leidZia sumaZinti darby vélavimo tikimybe, nedelsiant atlikti koregavimo
veiksmus, organizuojant darbus, bei pagerinti atlikimo kokybe¢. Pasiruofimo metu programa rengiamas
statybos darby kalendorinis grafikas bei kompiuteriné statyby simuliacija. Tai leidZia pasirengimo statybai
metu pasirinkti optimalius statybos metodus, o statybos metu sekti realybéje atlikty ir suplanuoty darby
kiekius.

Statinio informacinis (BIM) modelis pradétas navdoti gaminius transportuojant j statybos aik3tele.
Naudojantis BIM modeliu bei darby planavimo grafikais reikiami gaminiai pateikiami | statybos aikStelg
reikalingu laiku. Tai leid¥ia maksimaliai sumaZinti logistikos kastus, atsisakyti didelj plotg statybvietéje
vZimanéiy gaminiy sandéliavimo aikSteliy.

Grupés jmonés siekiant spartinti gamybg bei didinti kokybe investuoja i gamybg kompiuterizuojant ir
automatizuojant procesus.

13. Bendrovés ir Grupés veiklos planai ir prognozés

Bendrovés tikslas ir toliau i§likti konkurencinga, viena didZiansiy statybos bendroviy Lietuvoje.
Grupé tikisi 2018 metais didinti vykdomy projekty skaiéiy, testi pradétus darbus ir jgyvendinti naujus
projektus Lietuvoje ir uZ jos riby.

14, Emitento jstatinis kapitalas ir jo sudétis

2017 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitala sudaré 4 741 500 Eury, padalinty { 16 350 000
paprastyjy vardiniy akcijy (toliau — PVA), kurios vieneto nominali verté — 0,29 Euro. Visos akcijos yra
nematerialios ir visikai apmokétos. Akcijy nuosavybés teisés jrodymas — tai jrafas vertybiniy popieriy
sgskaitose.

Bendrové néra jsigijusi Bendrovés akeijy.

2017 m. gruodZio 31 d. viso akcininky skaicius buvo 1537,



9 lentelé, Akcinin

Akcijy skaidius,  Jstatinio kapitalo dahs,

Investuotojal
vnt proc.

Uisienio Saliy investuotofai

Juridiniai asmenys 3095953 18,9%
Fiziniai asmenys 1008914 6,2%
Vietiniai investuotojai

Juridiniai asmenys 8410055 31,4%
Fiziniai asmenys 3835078 23,5%

10 lentele. Nuosavybés teise turiniys ar valdantys daugiou kai

Akcininko vardas, pavarde Akciminkin nuosavybes teise Turima Nuosavybes teise
(ymones pavadinimas, rifs, priklausandy paprastujy statinio priklausaniy akciyy
biistines adresas, jmoniy vardiniy akeijy skaitius kapitalo dalis suteikiama balsy
rejestio kodas} (vnt) (%) dalis (%a)
AB PanevéZio keliai,
S. KerbedzZio g. 7, Panevézys, 8138 932 49,78 49,78
Im. kodas 147710353
SWEDBANK AS klientai
Iim. kodas 10060701,
Liivalaia 8, 15040 Tallinn, 1238250 [ 7,57
Estonia
Laisvai cirkulinojan&ios akcijos 6972818 42,65 42,65

Né vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akeininky teisés yra
vienodos, nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 4 skirsnyje.

Balso teisg visuotiniame akcininky susirinkime suteikianZiy AB ,PanevéZio statybos tres * akeijy
skai&ius yra 16 350 000.

15. Dividendai

Sprendimg mokéti dividendus ir mokamo dividendo dydj nustato Bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas. Bendrové paskirtus dividendus i¥moka per 1 ménesj nuo sprendimo paskirstyti pelna
priémimo dienos.

Dividendus turi teise gauti tie asmenys, kurie buvo Bendrovés akcininkais defimtos darbo dienos po
atitinkama sprendima priémusio visuotinio akcininky susirinkimo pabaigoje.

Dividendai apmokestinami pagal Lictuvos Respublikos gyventojy pajamy mokestio bei Lietuvos
Respublikos pelno mokescio jstatymus.

2017 m. balandio 21 d. jvykes AB ,PanevéZio statybos trestas” eilinis visuotinis akcininky susirinkimas
nutaré iEmokéti 1 062 750 eury dividendy uZ 2016 metus. 2017 m. gruodZio 31 d. i¥mokéta 99.4%
dividendy,.



11 lentelé. Pateikiami istoriniai duomenys apie_iSmokétus dividendus per praéjusius ankstesniys metus:

Finansiniai metai i§ kuriy pelno skiriami dividendai

2009 20618 2012 20614 2015 2016

g&’ifr e — — 331470 331470 118382 1079100 261977 1062750
Dividendai tenkantys vienai akeijsi ~ 0,0203  0,0203 0,0072 0,066 0,016 0,065
;’r'o"f""‘d“ irgrynojo pelno santykis 54 g00, 11309 2820%  164,80%  79.81%  5933%
Dividendy pelningumas (dividendai

tenkantys vienai akcijai / akcijos 1,80% 1,060% 6,80% 7,70% 1,7% 6,9%
kaina laikotarpio pabaigai), proc.

16. Visi vertybiniy popieriy apribojimai

Néra.

17. Per ataskaitinj laikotarpi padaryty pagrindiniy investicijy, jskaitant jy dydj, apibiidinimg

Grupés investicijos ilgalaikio turto jsigijimmi per 2017 metus sudaré 983 566 eurai. UZ 733 481 eurus
ilgalaikio turto jsigijo AB ,,PanevéZio statybos trestas®. Per 2017 metus ilgalaikio turto nusidévéjimo bei
amortizacijos sgnaudos Grupéje sudaré 1 257 220 eurus, i§ kuriy 1 008 003 euras apskaityti AB ,,PanevéZio
statybos trestas” finansinéje atskaitomybéje.

Investicijos j dukterines jmones pateiktos Atskiry finansiniy ataskaity pastabose (16 pastaboje).

18. Visi akcininky tarpusavio susitarimai, apie kurivos emitentas Zino ir dél kuriy gali bati
ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Néra.

19. Emitenty organy jgaliojimai isleisti ir supirkti emitento akcijas

Néra

20. Visi reik¥mingi susitarimai, kuriy Salis yra Emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nntrikty
pasikeitus emitento kontrolei, taip pat ju poveikis, i§skyrus atvejus, kai dél susitarimy pobiidZio jy
atskleidimas padaryty emitentui didelg Zalg

Néra.

21. Visi emitento ir jo organy nariy ar darbuotoju susitarimai, numatantys kompensacijg, jei jie
“atsistatydinty arba biity atleisti be pagristos prieZasties arba jei ju darbas baigtysi dé] emitento
kontrolés pasikeitimo

Néra. ’

22, Informacija apie didesnius susijusiy ¥aliy sandorius

Visi sandoriai su susijusiomis Salimis pateikti Atskiry finansiniy ataskaity pastabose (28-oje pastaboje)
ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity pastabose (28-oje pastaboje) .



23. Viedai paskelbta informacija

12 lentele. VieSai skelbtos informacijos sanfrauka:

Radviliskio rajone

Pranedimo antradté Pronesimo kategorija Kalba Data
AB ,Panevéiio statybos trestas” statys - . -
esmin

lekabpilio daugiafunkeinj sporto P"’"“”";.’jy zl'f”" inf tEn | 2018.03.09
centrg Latvijoje
Dél Lietuvos banko PrieZilros tarnybos Prane$imas apie esminj it En 2018.03.07
direktorious sprendimo jvyki o
AB , PanevéZio statybos trestas” statys Pranesimas apie esminj It En 2018.02.02
gyvenamyjy namy kompleksq Vilniuje ivyki ’ e
AB , PanevéZio statybos trestas” Pranesimas apie esminf 1t, En 2018.01.26
Jsigijo UAB , Ateities profektal” akcijas Jvyki e
Dél Konkurencijos tarybos nutarimo Pranesimas apie esminj Lt En 2018.01.10

apskundimo vk o
Dél Konkurencijos tarybos sprendimo Pmnes:m?:y:fre esminf Lt En 2017.12.21
AB ,, Panevédio statybos trestas” Pronedimas aple esmin]

veiklos rezuftaty skelbimo 2018 m. ki it, En 2017.12.21
kalendorius
AB, PanevéZio statybos trestas” Praneiimas apie esmini
finansuos UAB , Seskinés projektai” .vyk;.’ ! Lt En 2017.12.01
projekto vystymgq {

Neeilinio visuotino akcininky Visuotinis akcininky Lt En 2017.11.09
susirinkimo priimti nutarimai susirinkimas ! o
Neeilinio visuotino akcininky Visuotinis akcininky it En 2017.10.18
susirinkimo nutarimy projektas susirinkimas v o
Neeilinio visuotinio akcininky Visuotinis akcininky it En 2017.10.10
susirinkimo Saukimos susirinkimas . -
AB , Panevé?io statybos trestas” Pranesimas apie esmin]

rekonstruos kino kultdros ir sporto X k? it En 2017.09.19
centrq Paneveéiio mieste i
AB , Panevéiio statybos trestas” Pranedimas apie esminj it En 2017.09.18
statys naujq fabrikq Vilniuje Jvyki ! o
AB , Panevéiio statybos trestas” , .

. fimas apie esmi

rekonstruos Lietuvos Respublikos Pranes: Ivyk? il Lt En 2017.09.05
Ambuasadq Maskvoje

Pranesimas aple vadovo sondorius Pranesimas apie vadovo it En 2017.05.01
dél Emitento vertybiniy popieriy sandorius ! T
2017 m. pirmojo pusmedio AB
,.:Panevéf!o statybos t_restqs {mones o Pusmeftio informacifja Lt En 2017.08.31
Jmoniy grupés neaudituoti veiklos

rezultatai

il apie esminj

Dél bankroto bylos iSkélimo Pranesnm;l:yk;: ! d Lt En 2017.08.17
Dél AB ,PST Nordic” veiklos Pranesimas apie esmin{ it En 2017.07.27
nutraukimo Jvyki ! e
AB , Panevéiio statybos trestas” Pranesimas apie esminj it En 2017.07.10
vykdys darbus Panevédyje ir Pasvalyje Jvyki ’ U
Dél bankroto bylos iskéfimo . eﬁ’"?:y ‘;f’e esmin/ tt, €n 2017.05.25
AB , Panevéfio statybos trestas” statys . .

vandentiekio ir nuoteky tinkius Praneﬂm;r:yzue esming Lt, En 2017.05.24




Pranesdimo antrasté Pranesimo kategorija Kalba Data
AB ,Panevédio statybos trestas”

elliniame vistotiniame akcininky . ;

susirinkime patvirtinta metiné Metinelinjornmacla Lt, &n SRt
informacija

Ell.rfwa .wsuotf.na Erkcmmkq susirinkimo Pranestmt':s a?:e esminj Lt En 2017.04.21
priimti nutarimai Juyki

AB ,Panevélio statybos trestas” Pranesimas apie esmini

rekonstruos vandentiekio ir nuoteky J k:', d L, En 2017.04.20
tinklus Siquliy mieste vy

AB ,Panevédio statybos trestas” statys Pranesnmc:us aj'ne esminj it, En 2017.04.18
spaustuve Jvyki

Eilinio visuotine akeininky susirinkimo VISUOI'H:'H:S a{«:mmkq it, En 2017.04.04
nutarimy projektas susirinkimas

E:Irmc! v:suatrr_m akcininky susirinkimo V:suatu?n.s a{ccmmku Lt En 2017.03.31
nularimy projektas susirinkimas

AB ,{’aneveﬁm s-ta-tyfbos trestas” statys Pranefimr.:is a;.we esminj Lt, En 2017.03.22
Svediy namus Vilniuje Juykj

Ellinio visuotinio akcininky susirinkimo Vrsuotu:n's a{ccmmkq it En 2017.03.21
Saukimas susirinkimas

AB , Panevéiio statybos trestos” Praneimas apie esmini

veiklos rezultaty skelbimo 2017 m. 3 k:') / it En 2017.01.02
kalendorius s

Visi AB ,PanevéZio statybos trestas™ praneSimai, kurivos jstatymai numato skelbti viefai, skelbiami
Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty numatytais terminais, Informacija apie bendrovés esminius
jvykius pateikiama per ,NASDAQ OMX Vilnius“ vertybiniy popieriy birZos informacing sistema (,,Globe
Newswire™} bei skelbiami bendrovés interneto puslapyje.

24. Bendrovés valdymo ataskaita
Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso

Informacija apie bendroviy kodekso laikymasi pateikiama metinio prane§imo 1 priede.

AB ,Panevézio statybos trestas” i¥ esmés laikosi rekomendacinio pobiidZio NASDAQ OMX Vilnius
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso. Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akeininky
susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymg
Bendrové savo nuoZiira gali sudaryti arba du (prieZitiros ir valdymo), arba vieng kolegialy valdymo
organa. Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma. Vadovaujantis Bendrovés jstatais, valdyba sudaro 5
nariai, renkami ketveriems metams. Valdybos nariai atstovauja akcininkams bei atlieka prieZifiros ir
kontrolés funkcijas. Bendrovéje sudaromas tik audito komitetas, kuris renkamas vieneriems metams.
Skyrimo ir atlyginimy komiteto funkcijas vykdo valdyba.

Bendrovés valdymo sistema u#tikrina ne¥ali¥ks visy akcininky, jskaitant ir smulkiuosius bei uZsienietius
trektavimg, bei apsaugo akcininky teises.

Bendrové neruo¥ia ir vie$ai neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos. Bendrovés nuomone, tokia
informacija komerciniu poZiliriv yra vie¥ai neskelbtina. Bendrové metiniame prancfime, teisés akty
nustatyta tvarka, teikia informacijg apie per ataskaitinj laikotarpj bendrai priskaidiuotas pinigy sumas
Bendrovés valdybos nariams, bendrovés vadovui ir vyriausiajam buhalteriui,

Bendrové laikosi valdybos patvirtintos vadovy atlyginimy politikos. Bendrovés atlyginimy politika yra
vidinis ir konfidencialus dokumentas, kurio viefai neskelbia.

Bendrovés valdymo sistema u#tikrina, kad informacija apie visus esminius klausimus, jskaitant finansing
situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

Bendrovés audito jmong sifilo bendrovés valdyba ir renka akcininky susirinkimas, tai uZtikrina audito
imonés i§vady ir nuomonés nepriklausomuma.



Informacija apie rizikos mastq ir rizikos valdymg

Grupéje susiduriama su 8iomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos rizika,
Valdyba yra atsakinga uZ rizikos valdymo struktiros sukfirimg ir prieZifirg. Grupés rizikos valdymo
politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Grupé, nustatymui ir analizei, atitinkamy limity ir kontroliy
jidiegimui bei prieZiiirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos valdymo sistemos yra reguliariai perZiiirimos,
kad atitikty rinkos sglygy ir Grupés veiklos pokyéius. Grupé siekia sukurti dransmingg ir konstruktyvig
rizikos valdymo aplinka, kurioje visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir jsipareigojimus.

Remiantis Grupés nustatyta kredito rizikos politika, standartiniai mokéjimai ir terminai sifitomi tik tada,
kai jvertinamas kiekvieno naujo kliento kreditingumas. Klientai, kurie neatitinka nustatytos kreditingumo
ribos gali atlikti pirkimo sandorius su Grupe tik sumokéje i§ankstinins apmokéjimus.

Likvidumo rizika Grupé valdo siekdama kiek jmanoma geriau uZtikrinti pakankams likviduma, leidZiantj
ivykdyti jsipareigojimus tiek esant jprastoms, tick sudétingoms sglygoms, nepatiriant nepriimting
nuostoliy ir nerizikuojant prarasti Grupés reputacija. Paprastai Grupé uZsitikrina pakankama grynyjy
pinigy kiekj, kad galéty padengti planuojamas veiklos sgnaudas, jskaitant finansiniy skoly padengimg.
Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kaimy poky®iai, pvz. uZsienio valiutos kursy kitimas ir paliikany
normos, turés jtakos Grupés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos rizikos valdymo
tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti graZa.

Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj emitento vardu sudarytus Zalingus sandorius
(neatitinkancius bendroveés tiksly, esamy jprasty rinkos sqlygy, paZeidZiancius akcininky ar kity
asmeny grupiy interesus ir pan.), wréjusius ar ateityje galincius daryti neigiamgq jtakq emitento
veiklat ir (arba) veiklos rezultatams, taip pat informacija apie sandorius, sudarytus esant interesy
konfliktui tarp emitento vadovy, kontrolivojanciy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy
emitentui ir jy privaciy interesy ir (arba) kity pareigy

Tokiy sandoriy nebuvo.

Informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo
37 straipsnyje

Tokiy sandoriy nebuvo.

Informacija apie reik¥mingus fiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcify paketus

Bendrove néra informuota apie tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijy paketus.

Informacija apie akcininkus, turindius specialias kontrolés teises

Bendrovéje néra akeininky, turinéiy specialias kontrolés teises, Bendrovés paprastosios nematerialios
akcijos suteikia lygias teises visiems Bendrovés akcininkams.

Informacija apie visus esamus balsavimo teisiy apribojimus
Bendrové neturi informacijos apie balsavimo teisiy apribojimus.

Informacija apie taisykles, reglamentuojancias valdybos nariy iSrinkimg ir pakeitimq, taip pat jmonés
jstaty pakeitimus

Jmonés valdyba ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpfui i§ penkiy nariy renka visuotinis akcininky
susirinkimas. §iuo metu Bendrovés valdyba sudaro penki nariai, [monés valdybos nariy rinkimo ir
at¥aukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Akciniy bendroviy jstatymu.



Bendrovés jstatus keisti gali tik visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali
biiti maZesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanéiy akcininky suteikiamy balsy. Visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas LR Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

Informacija apie valdybos nariy jgaliofimus
Valdybos nariy jgaliojimai yra apibréZti LR Akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose.

Bendrovés jstatai yra skelbiami AB ,PanevéZio statybos trestas™ interneto svetainéje adresu:
www.pst.It/lt/investuotojams.

Informacija apie visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijg, akcininky teises ir jy jgyvendinimg

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija ir akcininky teisés yra nustatytos Bendrovés jstatuose ir
nesiskiria nuo LR Akciniy bendroviy jstatymo.

Informacija apie valdymo, priesiiros organy ir jy komitety sudeti, jy ir jmonés vadovo veiklos sritj

Pagal AB ,PanevéZio statybos trestas” jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo Akeiniy bendroviy jstatymu nustatytos
visuotinio akcininky surinkimo kompetencijos.

Valdybos veiklai vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininks i¥ savo narig renka valdyba.
Bendroves vadovg — generalinj direktoriy — renka ir atfaukia bei atleidZia i§ pareigu, nustato jo atlyginima,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Valdyba. Generalinis direktorius organizuoja
bendrovés tking veikla.

Valdyba:

REMIGUUS JUODVIRSIS — valdybos pirmininkas, Jmonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja $iy jmoniy
veikloje ar kapitale:

. . N Abkcify Kapitalas, Balsai,
Jmonés pavadinimas Pareigos skaidius % %

AB ,PanevéZio keliai" Vﬂg bos 531675 28,47 28,47

UAB Cauktuyes)juenst NaQybos 11 069 50,15 50,15
pimmininkas

UAB ,Pokstas” 111 50 50

AB , Klovainiy skalda* 470 421 8,74 8,74

UAB , Gustoniy ZUT* Valdybos narys 1085 50,28 50,28

UAB ,PST investicijos* Valdybos narys 16 407 3,32 332

UAB , Convestus“ 50 000 50 50

UAB ,.Alproka“ Valdybos . - y
pirmininkas

AB , Kauno tiltai 492 0,31 0,31

AB ,,Specializuota

komplektavimo valdyba* 21 490 1,07 1,07

UAB , Tertius“ 704 638 80 30

UAB ,.Emulieka“ (likviduojama)

Kadencija 2014 11-2018 11
Teistas nebuvo.



VIRMANTAS PUIDOKAS — valdybos narys. Imonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja &y jmoniy veikloje

ar kapitale:
., Akeify Kapitalas, Balsai,
Jmonés pavadirimas Pareigos skailius 9% %
AB , PanevéZio keliai“ Generalinis
direktorius 66 769 3,57 3,57

UAB ,,Skalduva“ Direktorius 43 43
AB , Klovainiy skalda™ Valdybos narys 541 785 10,1 10,1
UAB ,,Avia Invest“ 10 000 100 100
UAB ,Jstros aviaparkas® 2000 100 100
UAB , Akvalda“ 750 50,00 50,00
UAB ,.Emulteka™ 9 9

Kadencija 2014 11-2018 11
Teistas nebuvo.

ARTURAS BUCAS — valdybos narys, Jmonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja iy jmoniy veikloje:

Jmonés pavadinimas Pareigos s‘:ffcfijzs K"Pg:ms Ba;.;a:,
AB , Dvargioniy keramika“ akcininkas _ ‘
{Bankrutuojantis)
AB , PanevéZio keliai® Valdybos narys - -

Kadencija 2014 11-2018 11
Teistas nebuvo.

ANDRIUS BALCETIS- valdybos narys Imonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja 8iy jmoniy veikloje ar

kapitale:
Imonés pavadinimas Pareigos ;::fgzs g % = Ba;:m,
AB ,PanevéZio keliai Valdybos narys - - -
UAB ,,PanevéZio ryfiy statyba® Direktorius 279 507 27 27
AB ,Linas“ - 33634 0,14 0,14
UAB ,PST investicijos* Valdybos narys - - -

Kadencija 2015 04 — 2018 11

Teistas nebuvo.

VILIUS GRAZYS — valdybos narys. monés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja iy jmoniy veikloje:

5 . Akcijy Kapitalas, Balsai,
Imonés pavedinimay Pareigos skaidius % %
UAB ,,Akvalda®™ 750 50 50
UAB , Emulicka* 11 11 11
I!AB ,,Bst(mo apsaugos 40 40 40
sistemos
AB  Panevézio keliai* Techninis
Jirektorius 83 058 4,45 4,45

Kadencija 2014 112018 11
Teistas nebuvo.



Administracija:

DALIUS GESEVICIUS — Bendrovés administracijos vadovas, generalinis direktorius. Turi 38 015
Bendroves akcijy. I§silavinimas — auk&tasis (1984 m., VISI), inZinierius-statybininkas. Turi jgijgs vadybos
ir verslo adminisiravimo magistro laipsnj.

Teistas nebuvo.

DANGUOLE SIRVINSKIENE — Bendrovés vyriausioji buhalteré. Bendrovés akcijy neturi. silavinimas
- aukstasis (1983 m., LZUA) buhalterio-ekonomisto kvalifikacija.

Teista nebuvo.

AB ,PanevéZio statybos trestas* valdybos nariams ir administracijos vadovams per 2017 metus nebuvo
skirtos paskolos, suteiktos garantijos ir faidavimai, perleistas turtas.

Audito komitetas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos audito jstatymo 52 straipsniu AB ,PanevéZio statybos trestas”
akcininky susirinkimas renka audito komiteta. Audito komiteta sudaro trys nariai, kuriy du nariai yra
neprikiausomi. Audito komiteto kadencijos laikotarpis — vieneri metai. Audito komiteto nario
nepertraukiamos kadencijos laikas negali biiti ilgesnis kaip 12 mety.

Audito komiteto pareigos:

1. Stebéti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesa;

2. Stebéti Bendrovés vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito, jei jis Bendroveje veikia, sistemuy
veiksminguma;

3. Stebéti audito atlikimo procesa;

4, Stebéti, kaip auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvutmo principy.

2017 m. balandZio 21 d. jvykusiame AB ,,PanevéZio statybos trestas™ eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime ifrinkti §ie audito komiteta nariai:

Drasutis Liatukas — nepriklausoma auditorius, UAB ,Finansy auditorius* vadovas, auditorius. Bendrovés
akcijy neturi

Irena Kriauifiniené - nepriklausoma auditoré,

Lina Rageliené — AB ,.PanevéZio statybos trestas” buhalteré. Bendrovés akcijy neturi.

Informacija apie per ataskaitinj laikotarpi vadovams priskaitytas pinigy sumas (Eurai ):

2017 metais Bendrovés valdybos nariams ir emitento vadovams specialiyjy i§moky nebuvo,

13 lentelé. Informacija apie emitento vadovams per 2017 metus priskaiciuotus atlyginimus:

tokst. eury | 2017 metai
Valdybos nariams (tantjemos ir darbo uZmokestis) 388
VidutiniSkai vienam valdybos nariui 71,6
Administracijos nariams (generaliniam direktoriui ir vyr. buhalterei) 133
Vidutiniskai vienam administracijos narini 66,5

25. Socialiné atsakomybe

Bendroveé ir Grupé savo veikloje vadovaujasi auks§éiausio lygmens verslo etikos standartais ir socialinés
etikos principais. Socialiné atsakomybés veikla paremta jos vertybémis ir apibréZia Bendrovés poZinrj |
savo veikla, socialiniy, aplinkosaugos bei skaidrios veiklos principy jtraukima | Bendrovés ir Grupes
vidaus procesus ir j santykius su uZsakovais.



Aplinkosauga

AB ,Panevé#io statybos trestas® ir grupés jmonése yra sukurta, jforminta dokumentais ir, siekiant
garantuoti jos tinkamuma, adekvatumg bei efektyvuma, nuolat perZidrima aplinkos apsaugos vadybos
sistema (AVS), atitinkanti standarto ISO 14001:2015 ir aplinkos apsaugg reglamentucjanéiy teisiniy
reikalavimy vykdyma.

Jgyvendindama nusistatyta Aplinkos apsaugos Politiks, Bendrové siekia ifsaugoti sveikg aplinka
dirbangiajam, biologing ir krajtovaizdZio jvairovg, bei optimaly gamtos iStekliy naudojima. AA Politika
yra skelbiama visuose AB PST filialuose, dukterinése ir statybos objektuose, prieinama visuomenei ir
suinteresuotoms ¥alims internete, adresu: www.pst.lf .

Planuojant aplinkos apsaugos sistems, atsiZvelgiama j iorines ir vidines problemas, susijusias
su bendrovés tikslais ir stratcgine kryptimi, taip pat atsizvelgdama | suintersuotgjy Saliy poreikius ir
reikalavimus, apibréZia rizikas ir galimybes, kurios skirtos: u¥tikrinti, kad integruota vadybos sisterna gali
pasiekti numatoma rezultats; sustiprinti pageidaujama poveiki; ivengti arba sumaZinti nepageidaujamus
efektus; pasiekti nuolatinj tobulinima. Bendrové planuoja: veiksmus, reikalingus rizikoms 3alinti;
veiksmus galimybéms spresti ar stiprinti; kaip integruoti ir jgyvendinti veiksmus j AVS procesus; §iy
veiksmy vertinimo kriterijus ir efektyvumg. Yra parengias "AB “PanevéZio statybos trestas” riziky ir
galimybiy registras™.

Bendrovés filialuose, dukterinése ir statybos objektuose, jvertinus vykdomos veiklos reikimingums
aplinkai ir identifikavus teisinius reikalavimus, yra nustatomi reik¥mingi AA aspektai. Aplinkos apsaugos
aspektai identifikuojami analizuojant padaliniy veikly, paslaugy bei produkty buvusj, esamg ir galima
teigiamga bei neigiamg poveikj aplinkai. Aspektai perZiiirimi ne refiau kaip vieng karta metuose, taip pat
pasikeitus vykdomos veiklos pobiidZiui ar kitoms sglygoms, kaip pvz., procesui, naudojamoms
medZiagoms, technologijai ir t.t., jeigu jos salygoja naujy aplinkos apsaugos aspekty atsiradima. Statybos
objektuose aspekiai identifikuojami kiekvienam naujam objektui atskirai.

Reikémingi AA aspektai gali sukelti vieng ar kelis reikimingus poveikius aplinkai ir todél gali
sudaryti rizikg ir galimybes, kurias reikia vertinti, siekiant uZtikrinti bendrovés sugebgjima jos AVS
numatytiems rezultatams pasiekti. Nustatant aplinkos apsaugos aspektus yra atsiZvelgiama | gyvavimo
ciklo perspektyva. Yra apmastomi ir jvertinami $ie pagrindiniai produkto ir (ar) paslaugos gyvavimo ciklo
tarpsniai: Zaliavy jsigijimas; projektavimas; statybos produkty gamyba; gabenimas; statinio statyba;
statinio naudojimas; nugriovimas, pasibaigus ciklui ir galutinis paSalinimas (atlieky perdirbimas,
sutvarkymas). Kiekvienam aspektui identifikuojami galimi teisiniai ir kiti reglamentuojami reikalavimai,
kurie gali turéti jtakos Bendrovés ir Grupés veiklai.

Reik$mingy aspekty valdymui ir neigiamo poveikio maZinimui yra numatomi tikslai ir uZdaviniai,
parengiamos AA vadybos programos ir aplinkosauginiai planai, su konkreZiais veiksmais, priemonémis,
terminais ir atsakomybe.

Yra planuojami aplinkossuginiai rodikliy matavimai, sudaromas aplinkos apsaugos veiksmingumo
indikatoriy sgra3as. Statybos projekto vykdymo eigoje yra vykdomas AVS menitoringas.

Ulsibréztiems aplinkos apsaugos tikslams ir uZdaviniams jgyvendinti Bendrovéje ir Grupéje
vykdomi mokymai, kuriy tikslas supaZindinti Bendrovéje ir jos vardu dirban¢iuosius su AA Politika,
reikimingais aplinkos apsaugos aspektais, tikslais ir uZdaviniais, galimomis grésmémis ir avarinémis
situacijomis ir prevencinémis priemonémis joms i¥vengti, parengties avarijoms ir atsakomuyjy veiksmy
planu, susidarandiy atlieky surinkimu jy susidarymo vietoje ir radiavimu, pavojingy cheminiy medZiagy
saugiu naudojimu, informacija, kuri yra pateikta saugos duomeny lapuose (SDL).

Visos medziagos, t.t. ir cheminés med¥iagos perkamos ir naudojamos vadovaujantis galiojantiais
teisiniais reikalavimais. Tiekéjai parenkami, atsiZvelgiant j jy galimybes tenkinti produktams (paslaugai)
keliamus kokybés, aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.

Pagal parengts kasmetinj vidavs audito plang, vykdomi vidaus auditai. Gauta informacija
pateikiama vadybos vertinamajai analizei. Auks¢iausio lygio vadovai ne retiau nei vieng kartg | metus
analizuoja AVS, kad biity uztikrintas jos nuolatinis tinkamumas, adekvatumas ir rezultatyvumas. Vadybos
vertinamoji analizé apima gerinimo galimybes ir poreikj koreguoti bendrovés aplinkos apsaugos vadybos
sistema, taip pat ir aplinkos apsaugos politikg bei tikslus.

[diegta AVS sertifikavo ir jos prieziiirg vykdo sertifikaciné firma BM TRADA.



Santykiai su darbuotojais

Pagrindinis Bendrovés turtas- darbuotojai, kurie yra svarbiausia grandis siekiant tiksly. Todél didelis
démesys skiriamas darbuotojy skatinimmi; kuriama palanki terpé naujy idéjy plétojimui ir jy
igyvendinimui, nuolat dalijamasi informacija. Siuoclaikinéje aplinkoje darbuotojy kompetencija yra vienas
svarbiausiy jmonés konkurencinguma apibudinanéiy veiksniy. [vertindama & faktoriy Bendrové skatina
visy lygiy darbuotojus nuolat mokytis ir tobuléti. Darbuotojams sudaromos sglyges mokytis, kelti
kvalifikacija, dalyvauti jvairiuose seminaruose bei mokymuose.

Darbuotojai motyvuojami ne tik materialinémis priemonémis — konkurencingu atlyginimu, paZangia
premijy sistema, bet ir i¥skirtine darbo aplinkos kokybe. Bendrovéje ir Grupéje yra teikiamos socialinés
garantijos: i¥mokama pasalpa mirus Seimos narivi arba darbuotojo artimiesiems, jei netenkama darbuotojo,
dovana darbuotojui, gimus vaikui; darbuotojo jubiliejinio gimtadienio proga.

Bendrové ir Grupé sickdama sukurti saugig ir sveika darbo aplinks, darbuotojy saugai teikia didelg
reikime. Kasmet analizucjama situacija darbuotojy saugos ir sveikatos sistemoje ir nustatomi tikslai it
uZdaviniai, rengiamos programos darbuotojy saugos ir svetkatos biklei gerinti. Nuolat vertinama rizika
darbo vietose, ir imamasi priemoniy eliminuojanéiy rizikos galimybes. Bendrové kasmet investuoja j
finolaikifkas kolektyvines apsaugos priemones ir jranga. Darbuotojams nemokamai ifduodamos
sertifikuotos asmeninés apsaugos priemonés. Siekiant gerinti suvokimg apie saugy darba vykdomi
darbuotojy saugos ir sveikatos mokymai vadovams ir darbuotojams. Organizuojami darbuotojy sveikatos
patikrinimai gydymo jstaigose, analizuojamas darbuotojy sergamumas ir imamasi priemoniy sergamurmui
maZinti.

2018 sausio 5 dieng Bendrovéje iSrinkta darbuotojams atstovauti Darbo taryba, kurig sudaro 11 nariy.
Darbo taryba teikia darbdaviui pasitilymus del ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams, darbdavio sprendiny, darbo santykius reglamentucjandiy jstatymy ir kity norminiy teisés
akty. Taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skai¢iuoti nuo tarybos jgaliojimy pradZios.

Zmogaus teisés

Vykdydama savo veiklg Bendrové ir Grupé, laikosi Zmogaus teisiy apsaugos principy, netoleruoja jokiy
#mogaus teisiy paZeidimy. Yra uZ sgZininga ir skaidria darbo uZmokesdio politika, laikosi virSvalandinj
darba ir darbo laiko trukme reglamentuojanéiy jstatynmy, gerbia darbuotojy teis¢ j poilsj ir netoleruoja bet
kokios riifies priekabiavimo ir smurto.

Bendrové pasisake prie§ bet kokia diskriminacija ir priverstinj darbg. Bendrovés darbuotojai
nepriklausomai nuo lIyties, tautybés, socialinés ar Seiminés padéties, priklausomybés visuomeninei ar
politinei organizacijai ar asmens savybiy, turi lygias teisias ir galitnybes. 2017 metais Bendrovéje ir
Grupéje nebuvo uzfiksuotas nei vienas Zmogaus teisiy paZeidimo atvejis ar su juo susij¢s nusiskundimas.

Socialinés iniciatyvos

Bendrové nuolat dalyvavja jvairiuose paramos projektucse, bendradarbiauja su Salies universitetais,
mokslo jstaigomis. Bendrovés paramos 1éSos nukreipiamos miesto mokymo, kultiros, sporto projektams
remti.

2017 metais Bendrové prisidéjo prie Vilniaus Gedimino technikos universitete vykusio projekto ,,VGTU
absolventai: 100 perspektyvy®, kurio tikslas- ifrinkti perspektyvius, pabius, talentingus VGTU
magistrantfiros ir bakalauro studijy absolventus, padidinti jy savimotyvacijg bei pristatyti Lietuvos ir
uZsienio verslo organizacijoms, sukurti sglygas vertingiems rySiams nZmegzti.

Kaune technologijos universiteto (KTU) statybos ir architektiiros fakulteto studenty rengiamoje §ventéje
.Statybininky dienos 2017, praktinio seminaro metu informacija apie sékmingai jgyvendintus unikalius
projektus, patirt] ir turimg inZinering kompetencija dalinosi AB , PanevéZio statybos trestas™ darbuotojai.
Architektiiros ir statyby infrastruktiiros Zurnalo ,,Structum® organizuojamame nacionaliniame projekte
Llimanusis miestas® Bendrové jsteigé konkwrso I vietos apdovanojima komandai uZ geriausia

architektiirinj projekta.



2017 metais prie PanevéZio apskrities vyriausiojo policijos komisariato policijos darbuotojy vykdomy
specialiy saugaus eismo prevenciniy priemoniy, skirty péstiesiems ir vairuotojams, prisidéjo ir AB
~PanevéFio statybos trestas”. Naujyjy mokslo mety proga Bendrové padovancjo at§vaitus visiems
bisimiems PanevéZio miesto pirmokams.

Kova su korupcija ir kySininkavimu

Bendrove ir jos dukterinés jmonés netoleruoja bet kokio pobiidZio korupcijos ar jos apraifky ir siekia
atviros konkurencijos, eti¥ky verslo sglygy bei tinkamai uZtikrinti savo veiklos skaidruma ir vieSumsg,
Bendrové netoleruoja sukdiavimo, turto prievartavimo, neoficialios apskaitos kiirimo, neoficialiy ir
netinkamai jforminty sandoriy vykdymo, fiktyviy islaidy apskaitos, suklastoty dokumenty naudojimo ir
kity korupcijos apraisky. Korupcijos netoleravimo nuostatos taikomos visiems Bendrovés darbuotojams,
valdymo ir prieZiiiros organy nariams, treCiosioms alims, kurios veikia Bendrovés vardu.

Riziks sumaZina veikiantys kompleksiniai vidaus kontrolés mechanizmai, skirti galimiems korupcijos
rizikos veiksniams nustatyti. Bendrové nuolat vykdo veiklos kontrolg, tobulinat veiklos procesus.

AB , PanevéZio statybos trestas™ susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy politikams ir nefinansuoja politiniy
partijy, jy atstovy ar ju kandidaty, rinkimy kampanijy.

Bendrové visuomet bendradarbiauja su institucijomis ir yra pasirengusi suteikti visa reikalinga
informacijg.

Bendrové uZtikrina, kad visi jos pirkimai biity atliekami laikantis lygiateisifkumo, nediskriminavimo,
skaidrumo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo principy ir konfidencialumo, bei neSalifkumo
reikalavimy, racionaliai naudojat Bendrovés lédas. Tiekéjai atrenkami pagal ekonomi¥kai naudingiausio
pasiiilymo arba maZiausios kainos kriterijuy, tickéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas.
Vykdydama subrangovy parinkimus, Bendrové atliecka subrangovy kvalifikacijos vertinima.
Aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy uZtikrinimas bei subrangowvy
sa¥iningumas yra svarbiausi subrangovams keliami reikalavimai.

-y
Generalinis direktorius Dalius Gesevitius 2018—03—2% M



1 Priedas

AB ,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS® pranefimas apie Vilniaus vertybiniy popieriu birZoje listinguojamy bendroviy
valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrové . Panevésio statybos trestas” (toliau — Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo
21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi NASDAQ OMX
Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkrediy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty
ar rekomendacijy nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkregiy muostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir dél kokiy priezasgiy, taip
pat pateikiama kita Sioje formoje nurodyta paai¥kinanti informacija.

Bendrovés valdysenos ataskaitos santrauka:

AB Panevéiio statybos trestas” i¥ esmés laikosi rekomendacinio pobidzio NASDAQ OMX Vilnius listinguojary bendroviy valdymo
kodekso. Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akeininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Pagal Lietuvos Respublikos
akeiniy bendroviy istatymg Bendrové savo nuofifira gali sudaryti arba du (prieZiiiros ir valdymo), arba vieng kolegialy valdymo organ.
Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma. Vadovaujantis Bendrovés jstatais, valdyba sudaro 5 nariai, renkami ketveriems metams. Valdybos
natiai atstovauja akcininkams bei atlieka priefiiros ir kontrolés funkcijas. Bendrovéje sudaromas tik audito komitetas, kuris renkamas
vieneriems metams. Skyrimo ir atlyginimy komiteto funkeijas vykdo valdyba.

Bendrovés valdymo sistema uZtikrina nefali¥ks visy akeininky, jskaitant ir smulkivosius bei uZsienietius traktavimg, bei apsaugo
akcininky teises.

Bendrové neruofiia ir vie$ai neskelbia attygininm politikos ataskaitos. Bendrovés nuomone, tokia informacijs komerciniu poZidtiu yra
vieSai neskelbtina. Bendrové metiniame prancSime, teisés akty nustatyta tvarka, teikia infonmacija apie per ataskaitinj laikotarpj bendrai
priskaitiuotas pinigy sumas Bendrovés valdybos nariams, bendrovés vadovui ir vyriausiajam buhaiteriui.

Bendrové laikosi valdybos patvirtintos vadovy atlyginimy politikos. Bendrovés atlyginimy politika yra vidinis ir konfidencialus
dokumentas, kurio viefai neskelbia.

Bendrovés valdymo sistema utikrina, kad informacija apie visus esminivs klausimus, jskaitant finansing situacija, veiklg ir bendrovés
valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai,

Bendrovés audito jmoneg siillo bendrovés valdyba ir renka akcininky susirinkimas, tai uZtikrina audito jmonés i¥vady ir nuomonés
nepriklausomuma.

TAIP /NE
PRINCIPAT/ REKOMENDACLIOS /NEAKTU KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuestatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, u¥tikvinant nuolatinj akeininky nuosavybés vertés
didinimsg.

1.1. Bendrové turéty rengti ir viesai skelbti bendrovés plétros Taip Bendrovés strategija ir tikslai skelbiami interneto svetainéje
strategijg ir tikslus, aifkiai deklaruodama, kaip ji planuoja http//www.pstlt ir VVPB pranefimuose bei periodiniuose
veikti akeininky interesais ir didinti akeininky nuosavybe. pranciimuose naujieny agenttrai BNS, prane¥imuose

dienraiéinose, spaudos konferencijose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biiti sukoncentruota Taip
i strateginiy tiksly jgyvendinimg, atsiZvelgiant | poreikj

didinti akeininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés prieZifiros ir valdymo organai turéty glaud#iai Taip Bendrovés valdyba ne tik atsakinga uZ strateginj vadovavimg
bendradarbiauti, sickdami kuo didesnés naudos bendrovei ir bendrovei, bet ir analizuoja ir vertina vadovy pateikts med#iags
akeininkams. visais bendrovés veiklos klansimais: veiklos strategijos

igyvendinimo, veiklos organizavimo, finansinés biiklés ir kt.

1.4. Bendrovés priefiliros ir valdymo organai turély Taip
uftikrinti, kad bty gerbiamos ne tik bendrovés akcininky,
bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujan&iy ar su ta veikla
susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekgjy, klienty,
vietos bendruomenés) teisés ir interesai.
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II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty witikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyviy bendrovés valdymo organy priefittry,
tinkamg pasizusvyrg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendroveés organy, akelninky interesy apsaugy.

2.1. Be Lictuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy - visuotimio akcininky
susitinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama
bendrovéje sudaryti tieck kolegialy priefifiros organg, tiek
kolegialy valdymo organg. Kolegialiy prieZiiiros ir valdymo
organy sudarymas utikrina valdymeo ir priezifiros funkeijy
aifky atskyrimg bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybeg
bei kontrole, o fal savo ruoZm sglygoja efektyvesnj ir
gkaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Ne

Kadangi Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymas
numato galimybe, kad biity ifrenkamas tik vienas kolegialus
prictiiros ar valdymo organas, bendrovéje  sudaromas
kolegialus valdymo — valdyba ir vienasmenis valdymo organas
— generalinis direktorius. Kolegialus prieZifiros organas —
stebétojy taryba néra sudaroma.

2.2, Kolegialus valdymo organas yra atsakingas u¥ strateginj
vadovavima bendrovei bei vykdo kitas esmines bendrovés
valdymo funkcijas. Kolegialus priefifiros organas yra
atsakingas u¥ efektyvig bendrovés valdymo organg veiklos
pricZiirg.

Taip

Bendrovés veiklos prieZitra ir vadovo atsakomybé bei kontrolé
utikrinama valdybai analizuojant ir vertinant vadovo pateiktg
medZiagy visais bendrovés veiklos klansimais,

2.3, Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng kolegialy
organg, rekomenduojama, kad tai biity prieZiiros organas,
ty. siebétojy taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra
atsakinga uZ efektyvig bendrovés vadovo vykdomy funkcijy
prieZiiirg.

Bendrové i§ esmés laikosi $ios rekomendacijos , nors
sudaromas tik vienas kolegialus organas — valdyba, tadiau
Bendrovés jstatuose numatytos valdybos kompetencijos i
esmés atitinka stebétojy tarybos kompetencijas

2.4. Visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus
prieZiiiros organas turéty biiti sudaromas ir turéty veikti III ir
IV principuose ifdéstyta tvarka Jeigu bendrové muspresty
nesudaryti kolegialaus prieifiros organo, taliau sudaryty
kolegialy valdymo organg — valdyba, I ir IV principai turéty
biti taikomi valdybai, kiek tai neprieftarauja Sio organo
esmei ir paskir&iai.!

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZiiiros organus turéty sudaryti
toks valdybos nariy (vykdomyjy direktoriy) ir stebétojy
tarybos nariy (direktoriy konsnultantiy) skaitius, kad atskiras
asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti diems
organams priimant sprendimus.?

Taip

Bendrovés valdyba yra sudaroma i§ 5 nariy ir tai yra
pakankamas skai¢ius.

VI ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akeininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organg, kuris i§ csmeés
sudaromas siekiant n3tikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieZiGrg bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeign bendrovéje stebétojy taryba
nesudarome, bet sudaroma valdyba, daugelis II ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos vaidybai. Tatiau paZymétina,
kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmeg ir prigimti yra susijusios i§imtinai su stebétojy taryba (pavyzdZiui, kemitety formavimas),
neturéty biiti taikomos valdybei, kadangi $io organo paskintis i funkeijos pagal Akeiniy bendroviy jstatymg (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios.
PavyzdZiui, kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieZidiros valdybai taikytines tiek, kiek tai susije su bendrovés vadovo, bet ne padios valdybos
priedidra; kodekso 4.1 punktas dé] rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy teikimu bendrovés
vadovui; kodekso 4.6 punktas dé! visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklsusomumo nuo bendrovés valdymo organy
taikytinas tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo,

? Vykdomajo direktoriaus it direktoriaus konsultanto syvokos vartojamos tais atveiais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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2.6. Dircktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai Ne Kadangi Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymas
turéty biiti skiriami apibréZtam laikotarpiui, su galimybe bti numato galimybe, kad biity iSrenkamas tik vienas kolegialus
individualiai  perrenkamiems maksimaliais = Lietuvos priefiiros ar valdymo organas, bendrovéje  sudaromas
Respublikos teisés akty leid#iamais intervalais, tam, kad biity kolegialus valdymo organas — valdyba. Stebétojy taryba
uztikrintas  bltinas profesinés patirties augimas ir nesudaroma

pakenkamai daZnas ju statuso pakartotinas patvirtinimas.

Taip pat turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, tadiau ta

procediira neturéty biti lengvesné uZ vykdomojo direktoriaus

arba valdybos nario atleidimo procediirg.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus | Taip Bendrovés valdybos pirmininkss atstovauja pagrindiniam

organo pirmininku gali biiti toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebiity klititis nepriklausomai ir nedalifkai
priezifirai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétojy
taryba, bet sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad

bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas |

nebiity tas pats asmuo. Buvgs bendrovés vadovas neturéhy
bati tuoj pat skiriamas j visuotinio akeininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko postz. Kai bendrove
musprendzia nesilaikyti 8y rckomendacijy, turéty buti
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
prieZifiros nefaliskumui uZtikrinti.

akeininkui ir néra buvegs Bendrovés vadovu,

M1 principas: Viswotinio akcininky susirinkimo renkamo kelegialaus organo sudarymo tvarka.
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialans organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti bendrovés smulkiyjy
akcininky interesy atstovavimg, §io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos valdymo organy*

prieZidry.

3,1, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo (toliau Siame principe — kolegialus organas) sudarymo
mechanizmas turéty uftikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir
nedalijka bendrovés valdymo organy pricZitira, taip pat
tinkarnai atstovaujami smulkiyjy akeininky interesai.

Taip

Nors ir bendrovéje néra nepriklausomny valdybos nariy, valdyba
uztikrina, kad bty vykdoma objektyvi ir nedalifka bendrovés
valdymo organy prieXilira, taip pat tinkamai atstovaujami
smulkiyjy akeininky interesai.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, pavardés,
informacija apie jy i¥silavinimg, kvalifikacija, profesing
patirtj, einamas parcigas, kitus svarbius profesinius
jsipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turéty biiti
atskleista bendrovés akcininkams dar prie§ visuotinj
akcininky susirinkimg, paliekant akcininkams pakankamai
laiko apsispresti, u¥ kurj kandidaty balsuoti. Taip pat turéty
biiti atskleistos visos aplinkybés, galin&ios paveikti kandidato
nepriklausomumy (pavyzdinis jy saraies pateiktas 3.7
rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty bt
informuojamas apie vélesnius ¥ame punkte nurodytos
informacijos poky®ius. Kolegialus organas kickvienais
metais turéty kanpti Siame punkte nurodytus duomenis apie
savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame pranedime.

Taip

Informacija apie valdybos nariy einamas parcigas ar
dalyvavima kity jmoniy veikloje yra nuolat renkama ir
kaupiama, o pasibaigus kickvieniems metams patikslinama bei
pateikiama Bendrovés rengiamose ataskaitose.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky swsirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty uitikrinti ne
visy bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — pricZilig. 8 pastaba taikytin taip pat ir 3.1 punkto st2vilgiu.
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3.3. Kai sifiloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty biiti | Taip Pusmedio ir kiekvieny mety Bendrovés rengiamuose

murodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susifusi su metinivose pranedimuose pateikiama informacija apie valdybos

darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai sudétj.

galéty jvertinti, ar ¥ kompetencija ir toliau yra tinkama,

kolegialus organas kiekviename bendrovés metiniame

pranefime turéty skelbti informacija apie savo sudéj ir apie

konkrefia atskiny savo nariy kompetencija, tiesiogiai

susijusia su jy darbu kolegialiame organe.

3.4. Siekiant iglaikyti tinkamg kolegialaus organo nariy | Taip Valdyba sudaryta, atsiZvelgiant j bendrovés struktiirg ir veiklos

turimos  kvalifikacijos pusiausvyrg, kolegialaus organo pobidi, jos nariy patirtis, jvairiapusés Zinios, susijusios su

sudétis turéhy biiti nustatyta atsiZvelgiant | bendrovés bendrovés veiklos pobiidZiu, leidZia tinkamai atlikti darbg,

struktiiry ir veiklos pobiidj ir periodiskai vertinama,

Kolegialus organas turéty uZtikrinti, kad jo nariai, kaip

visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo

uZduotims tinkamsai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip

visuma, turéty turdti naujausiy ¥iniy ir atitinkama patirtj

listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito

srityse. Bent vienas i3 atlyginimo komiteto nariy turéty turéti

Finiy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos srityje.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty biiti | Taip Nauji nariai supafindinami su bendrove ir valdybos darbe

giiloma individuali programa, skirta supaZindinti su reglamentn. Valdybos nariai auolat dalyvauja jvairiuese

pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus tobulinimosi kursuose ir seminaryose, kuriuose kaupia

organas turéty atlikti metinj patikrinimg, kad biity nustatytos informacijg apie esminius bendrovés veikly reglamentuojandiy

sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo jglidZins ir teisés akty pasikeititnus.

Zinias.

3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organc nariu | Ne Bendrovéje istoriskai susiklostiusi sitnacija, kad nejvertintas

susije esminiai interesy konfliktai blity sprendZiami tinkamat, nepriklausomy nariy pakankamumas®, Vykstant aktyviai

i bendrovés kolegialy organg turéhy biiti i¥rinktas bendrovés akeijy prekybai, smulkiems akcininkams aktyviai

pakankamas?® nepriklausomy® nariy skaiius. dalyvaujant bendrovés valdyme, bendrové sieks Sio principo
igyvendinimo.

* Kodekse ytas ko kolegialaus organo nepriklsusomy nariy skaidivs. Daugelyje ulsienio valstybiy kodeksy yra ytas tam tikras neprikl q nariy,
kurie turi sudaryti kolegialy organs, skaidjus (pvz., ne matisw kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). TaSiay, atsi2velgiant | nepriklausomy narly kategorijos navjumg
Lietuvoje, j galimus kebl parcnkant ir isrenkant neprikl narius, | jtvirtinta laol & formuluote ir bend leid¥iama padioms nuspresti, koks

nepriklausomy nariy skaidivs yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausonmy nariy skaitius kelegialiame organe yra skatintings ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy
valdymo pavyzdZiu,

% Pafymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pemelyg ma¥o smulkiyjy akeininky skaiéfaus visy kolegialaus organo nariy ifrinkimg gali lemti stambiausio akeininko ar keliy
didZiausiy akcininky balsai. Tagiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky ifrinktas kolegial
jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus,

orpeno narys gali biiti laikomas nepriklansomu, jeigu jis atitinka kodekse
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biEti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystés arba kitokie ry¥iai su bendrove, ja
kontroliuojanéiu akeininku atba ji administracija, dél kuriy
kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario
puomong, Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo
narys gali tapti priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be to,
skirtingose bendrovése santykiai arba aplinkybés, susijusios
su nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia $ios
problemos sprendimo praktika susiklostys laikui bégant, tai
kolegialaus organo nario nepriklausomumo jvertinimas
turéty biiti grind¥iamas santykiy ir aplinkybiy turinin, o ne
forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo
narys gali bati laikomas nepriklausomu, turéty biiti 3ie:

1) jis negali biiti bendrovés arba susijusios bendrovés
vykdomusis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akeininky susirinkimo  renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir
paskutinius penkerius metus neturi biiti &jes tokiy
pareigy;

2} jis negali biiti bendrovés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi biiti
&jes tokiy pareigy, iiskyrus atvejus, kai kolegialaus
organo narys nepriklause vyresniajai vadovybei ir
buvo isrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis netri gauti arba nebfiti gaves reik¥mingo
papildomo atlyginimo i§ bendroveés arba susijusios
bendrovés, i¥skyrus uZmokestj, gauts wuZ
kolegialavs organo nario pareigas. Tokiam
papildomam  atlyginimui  priskiriamas  ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausanéiose
uzmokesdio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensacijy iimokos
(jskaitant atidétas kompensacijas) uZ ankstesnj
darbg bendrovéje (su sglyga, kad tokia i&moka
nickaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

4} jis neturi biti kontrolinojantysis akcininkas arba
neturi  atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1
straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi biiti
turéjes svarbiy verslo ryfiy su bendrove arba
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turincio
tokius ry¥ius subjekto parineris, akcininkas,
divektorius arba virfesnis darbuotojas. Turinéiv
verslo ryiy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus
prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), retk¥mingas Klientas ar organizacija,
kuri gauna reik3mingas jmokas i§ bendrovés arba
jos grupés;

6) jis negali biiti ir per paskutinius trejus metus neturi
biiti buves bendrovés arba susijusios bendrovés
dabartinés arba ankstesnés iSorés audito jmonés
partneriu arba darbuotoju;

7)jis netri bati vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos  narin  kitoje  bendrovéje, kurioje

Visi penki valdybos nariai yra susije su didZiausiu bendrovés
akcininku AB ,Panevé¥io keliai* bendrove.

Valdybos nariy kandidatus akcininky susirinkimui sifilo AB
~PanevéZio keliai®, kuri valdo 49,78 proc. bendrovés jstatinio
kapitalo.
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bendrovés vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
yra direktorius konsultantas arba stebétojy tarybos
narys, taip pat jis negali turéti kity reik¥mingy rySiy
su bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy arba
organy veikloje;

8} jis neturi biiti &jes kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

9} jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akecininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas - stebétojy taryba),
arba 1-8 punkte nurodyty asmeny artimas Scimos
narys, Artimu ¥eimos nariu laikytinas sutuoktinis
{sugyventinis), vaikai ir tévai,

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i¥ esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad
tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus ¥ame kodekse
nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali biiti
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

Neaktualu

Nesilaikoma 3.7 punkto rekomendacijos.

3.9. Turéty bati atskleid¥iama reikiama informacija apie
i%vadas, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas aifkindamasis,
ar tam tikras jo narys gali biiti laikomas nepriklausomu. Kai
siiloma paskirti kolegialaus organo narj, bendrové turéty
paskelbti, ar laiko ji nepriklansomu. Kai konkretus
kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keliy iame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo kriterijy,
bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél ta narj ji vis délto
laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame pranefime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus
organo narius laiko nepriklazsomais.

Ne

Bendrovéje néra taikoma valdybos narfy nepriklausomumo
vertinimo ir skelbimo praktika.
Nesilaikoma 3.7 punkto rekomendacijos.

3.10. Kai vienas arba keli Jiame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
itisus metus, bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad
biity uZtikrintas informacijos, pateikiamos dél kelegialaus
organo natiy nepriklausomumo, tikslurnas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklansomi nariai reguliariai patvirtinty
savo nepriklausomuma,

Ne

Bendrovéje néra taikoma valdybos nariy nepriklausomumo
vertinimo ir skelbimo praktika
Nesilaikoma 3.7 punkto rekomendacijos.

3.11, Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uZ jy
darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo posédZiuose gali biiti
atlyginama i§ bendrovés 165y, Tokio atlyginimo dydj turéty
tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Bendrovés akeininky susirinkimas tvirtina valdybos nariams
skiriamy tantjemy sumg. Pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, tantjemos valdybos nariams yra
priskiriamos Bendroves veiklos sgnandoms,

§ Padymétina, kad diuo metu néra iki galo aillm, kokia forma gali bitti atlyginamas bendrovés steb&tojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas fiuose organuose. Akciniy
bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nuststo, ked uZ veiklg stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali bt mokamos tantjemos [statymeo 59 straipsnio nustatyta
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1V princlpas: Visaotinio akeirinky susirinkimo renkame kolegialaus organo pareigos ir atsakemybé

Bendrovés valdymo sistemna turéty uktilarinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir efektyviai
funkcionuoty, o jam suteiktos teists turéty uitikrint efektyvia bendrovés valdymo organy’ prieZiirg ir visy bendrovés akcininky

interesy apsaugs.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas (toliau &iame principe — kolegialus organas) turéty
uftikrinti  bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés
sistemos vientisumg bei skaidrumg. Kolegialus organas
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo
organams ir priZifiréti bei kontrolivoti jy veikla valdant
bendrove.®

Taip

Valdyba ifklauso bendrovés vadove ir vyriausiojo
bubalterio informacija apie Bendrovés fiking veikl. Analizuoja
jy veiklg ir vertina jos efektyvums, bei esant reikahni teikia
jiems rekomendacijas. Valdyba analizuoja, vertina bendrovés
metinés finansinés atskaitomybés projekts bei pelno (nuostoliy)
paskirstymo projektg ir teikia juos visuotiniam akcininky
susirinkimui.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai, ropestingai
ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir jy
interesais, atsiZvelgdami j darbuotajy interesus ir visuomengés
gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a)
bet kokiomis sglygomis i¥laikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomums; b) nesiekti ir
nepriimti  jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti ju nepriklausomumsg; c) ai¥kiai reik¥ti savo
prieftaravimg tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo
sprendimas gali pakenkti bendrovel, Kai kolegialus organas
yra priémgs sprendinmy, dél kuriy nepriklausomas narys turi
rimty abejoniy, tokin atvgju s narys turéty padaryti
atitinkamas  ifvadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaifkinti laifke
kolegialiam organui arba audite komitetui ir, jei reikia,
atitinkamam  bendrovei  nepriklausandiam  organui
(institucijai).

Taip

Nors Bendrovéje istoritkai  susiklosdinsi situacija, kad
nejvertintas nepriklausomy nariy ,,pakankamumas®, Bendrovés
turimais duomenimis, visi valdybos nariai veikia gera valia
Bendrovés atfvilgiu, vadovaujasi Bendrovés, o ne savo ar
trediyjy asmeny interesais, safiningumo, protingumo
principais.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakenkamai laiko ir démesio. Kiekvienas
kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus
savo profesinius jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas
kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo naric pareigas. Jeigu kolegialaus organo
narys dalyvavo ma¥iau nei puséje® kolegialans organo
posédZiy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty biti
informuojami bendrovés akcininkai.

Taip

Bendrovés valdybos nariai dalyvavo valdybos posédZiuose ir
kiekvienas narys skyré pakankamai laiko valdybos nario
pareigoms atlikti.

Visuose 2017 m. valdybos poséd¥uose buvo norminivose
aktuose nustatytas kvorumas. Posédyje dalyvaujantys valdybos
nariai registruojami posédzio protokole. 2017 metais jvyko 13
valdybos posédfiy. Trys valdybos nariai dalyvavo visuose
vykusiuose valdybos posédZinose, du valdybos nariai dalyvave
12 valdybos posédZiy.

tvarka, LY. ﬂbendwvtspe!nn.élfmmﬂuum,nhnmgmnuoikﬂmm sausio | d. g

gali bti atlygi tik mokant tantj ‘Taigi [statymus lyg ir neuZkerta kelio
nors gitkini tokios galimybés taip pat nejtvirtina,
7 Zr. 3 ifnafy.

& %1 3 ifnaty. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegial

lsmymn fjo kad ¥y tarybos ir (ar) vaklybos nariams

,'mh’sl[ 1)

Myba, ji turety seikti rek dacij

u¥ darbs mokéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais biidais,

beadroves vi i ldymo organui —

vadovui.

9 PaZymétina, kad bendrovés gali sugrieftinti minity reikalavimy ir nustatyti, kad apie posédZivs prastai lankantj kolegialaus organo nar] teri biiti informmojami akeininkai
(pavyzdZiui, o atveju, jeigw tas narys dalyvavo maZiau nei 2/3 ar 3/4 posédiy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédEivese wZtikrinimo priemonés yra

skatintinos ir bus laikomas tinkameswio bendroviy valdymo pavyzditu,
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44. Kai kolegialaus otpano sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akeininkus, kolegialus organas su visais
akcininkais turéty elgtis saZiningai ir nefaligkai. Jis turéty
uztikrinti, kad akcininkai bity tinkamai informuojami apie
bendroveés reikalus, jos strategija, rizikos valdyma ir interesy
konflikty sprendimg. Bendrovéje turéty biiti aiskiai nustatytas
kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsiparcigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés valdymo organai vadovaujasi jstatymy nustatytais
komunikacijos su akcininkais principais.

4.5. Rekomenducjama, kad sandoriai  (iskyrus
meZareik¥mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis sglygomis vykdant jprasting bendrovés
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akeininky, prieziiros
ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés valdymui jtaka
daranéiy ar galinéiy daryté fiziniy ar juridiniy asmeny, biity
tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy sandoriy
tvirtinimo turéty biti laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ
tokj sprendima balsuoja dauguma nepriklausom kolegialaus
organo nariy.

Neaktualu

Sandoriai su valdymo organy nariais nevykdomi,
Su pagrindiniu akcininku sudaromi tik jprastinés veiklos
sandoriai.

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turinius reik§més bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty
biiti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organy'®.
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturéty
daryti jtakos juos ifrinke asmenys. Bendrové turéty
uZtikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai biity
apriipinti pakankamais iftekliais (tarp jy ir finansiniais},
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teis¢ ganti — ypaé i§
bendrovés darbuotojy — visg reikiamg informacijg ir teise
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo
ir jo komitety kompetencijai priklausandiais klausimais.
Naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty
paslaugomis informacijai apie atlyginimy nustatymo
sistery) rinkos standartus gauti, attyginimo komitetas turéty
uZtikrinti, kad tas konsultantas tuo pafiu metu neteikty
konsultacijy susijusios bendrovés Zmogiskyjy ifteklig
skyriui arba vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

Taip

Kolegialus valdymo organas, didZigja dalimi priklausomas nuo
pagrindinio  akcininko, veikiandio panaliame versle,
sprendimus priima vadovaudarmnasis tik Bendrovés interesais.
Bendrové apriipina valdybg jy funkcijoms atlikli reikalingais
iStckliai, o valdybos posédZivose dalyvauja Bendrovés
darbuotojai, atsakingi uZ svarstomas veiklos sritis, ir teikia visg
biiting informacijg.

19 Tuo atveju, kei visuotinio akeirink irinki; ! kol

taikytina tiek, kiek tai susij su nepriklausomumu nuo bendrovés vadove.

lus organas yra vaidyba, rek

1. h

ija d2l jos neprikl nuo és valdymo organy
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4,7. Kolegialaus organo veikla turéty biti organizuota taip,
kad nepriklansomi kolegialaus organo nariai galéhy turéti
didele jtaks itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypad didelé. Tokiomis sritimis laikytini
klausimai, susije su bendrovés direktoriy skyrimu,
atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jverfinimu. Tod&l tuo atveju, kai
kolepialaus organo kompetencijai yra priskirti minét
klavsimai, %iam organui rekomenducjama suformuoti
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus', Bendroves turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos bty vykdomos, tafiau jos gali tas
funkcijas sujungti ir sukurti maiau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty i¥samiai paaiSkinti, kodél jos
pasirinko alternatyvy poidrj ir kaip pasirinktas poZiliris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tiksius.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedang nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus
organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus sudéties
reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu atskleidZia atitinkamg
informacijg. Tokin atveju §io kodekso nuostatos, susijusios
su kolegialaus orpano komitetais (ypad dél jy vaidmens,
veiklos ir skaidrumo), turéty biiti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui,

Ne

Kolegialus bendrovés valdymo organas — valdyba, vykdo
skyrimo komiteto, atlyginimy komiteto funkcijas, Bendrovés
valdyba parenka bei tvirtina bendrovés vadovo — generalinio
direktoriaus kandidatiirg ir pritaria generalinio direktoriaus
sifilomoms bendrovés direktoriy kandidatfiroms. Nuolat vertina
ju patirtj, profesinius gebgjimus ir bendrovés strateginiy tiksly
igyvendinima, i¥klauso jy ataskaitas. Bendrovés valdyba
parenka i¥orés auditoriaus kandidatirg ir teikia pasifilymus
visuotiniam akcininky susirinkimui jo tvirtinimui,

2017 04 21 eilinio visuotinio akeininky susirinkimo metu buvo
iftinktas audito komitetas,

4.8, Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo
darbo efektyvumg uztikrinant, kad sprendimai biity priimami
juos tinkarnai apsvarstius, ir padéti organizuoti darbg taip,
kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty {takos
esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti
nepriklansomai bei principingai it teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendinm,
tafiau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steigh komitetus nesiekiama susianrinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti ja komitetams,
Kolegialus organas iflicka visifkai atsakinpgas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip /Ne

Zt. 4.7, rekomendacijos komentars.
Rekomendacija jgyvendinama tiek, kiek tai
susije su Audito komiteto veikla Bendrovéje

4.9, Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti bent
i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy
yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali biiti sudaryti tik i§
dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy daugumg turéhy
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir
andito komitetai turéhy biiti sudaryti i¥imtinai i§ direktoriy
konsultanty.

SprendZiant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty
biiti atsizvelgiama j fai, kad narysté komitete turi biti
atnaujinama ir kad neturi bhti pernelyg pasitikima tam tikrais

Taip\Ne

Zr, 4.7. rekomendacijos komentarg

Audito komitetas yra sudarytas i trijy nariy. Du nariai atitinka
nepriklausomumo reikalavimus. Audito komitetas renkamas
vieneriems metams.

1] jetuvos Respublikos andito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad viefojo intereso jmonés (jskaitant,
bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir
(arba) bet kurios kitos valstybés narés regulivojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komitets.
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4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo
pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organg apie savo veikls ir jos rezultatus,
Kickvieno komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir
nurodantys jo teises bei pareigas, turéty biiti paskelbti bent
kart per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrove
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiirg ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranefime turéty
skelbti esamy komitety pranefimus apie ju sudétj, posédZiy
skaitiy ir nariy dalyvavimg posédivose per praéjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito
komitetas turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apra$yti veiksmus, kuriy buvo
imtasi tam, kad prieiti tokios i¥vados.

Taip

Zr. 4.7, rekomendacijos komentarg

Audito komiteto jgaliojimai, teisés ir pareigos nustatyti Audito
komiteto nuostatuose vadovaujantis galiojandiais teisés aktais
ir Audito komiteto jgalicjimai, teisés ir pareigos patvirtinti
visuotinio akcininky susirinkimo. Bendrovés Audito komiteto
igaliojimai, teisés ir pareigos nesiskiria nuo nustatytyjy teisés
aktuose, Patvirtinti audito komiteto nuostatai paskelbti
bendrovés intemneto svetainéje

4.11. Sickiant u#tikrinti komitety savarankiflumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto
nariai, paprastai turéty turéti ieis¢ dalyvauti komiteto
posedivose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti
arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai
arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biti
sudarytos sglygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biti daroma, reikéty
nurodyti komiteto veikla reglamentucjanéiose taisyklése.

Taip

Zr. 4.7. rekomendacijos komentarg

Taikytina audito komitetui. | Bendrovés Andito komiteto
poseédzius gali biiti kvietiami Bendrovés valdybos nariai,
bendrovés vadovas, finansy dircktorius, bendrovés
darbuotojai,

4.12. Skyrimo komitetas.

4,12,1, Pagrindinés skyrimo komiteto funkeijos turéty bati
Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy vietas
ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jglidZiy, Ziniy ir patirties
pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy ir
sugebéjimy, kuriy reikia konkrediam postui, apra¥y ir jvertinti
ipareigojimui atlikti reikalings laika. Skyrimo komitetas taip
pat gali vertinti bendrovés akcininky pasitilytus kandidatus j
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZifiros ir valdymo organy struktirg,
dydj, sudétj ir veikly, teikti kolegialiam orgamui
rekomendacijas, kaip sickti reikiamy pokyéiy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy igidZius, Zinias bei
patirtj ir apie tai prane§ti kolegialiam organui;

4) reikiama démesj skirti tgstinume planavimui;

5) perfilréti valdymo organy politikg dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4,12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
iskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus pasidlymus.
Kai sprendZiami klausimai, suwsij¢ su vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos natiais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — steb&tojy taryba)
ir vyresnigia vadovybe, turéty biiti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti pasifilymus
Skyrimo komitetui.

Neaktualu

Komitetas nesudaromas

Kolegialus bendrovés valdymo organas
skyrimo komiteto funkcijas

(Zr 4.7. rekomendacijos komentarg)

valdyba  vykdo
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4,13. Atlyginimy komiietas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkeijos turéty biiti
fios:

1} teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomyjy direktoriy atlyginimy
politikos, Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo veiklos reznltaty
priklausanéio atlyginimo sisternas, pensijy modelius ir
ifeitines i¥mokas. Pasifilymai, susij¢ su nuo veiklos rezultaty
priklausandio atlyginimo sistemomis, turéty biti pateikiami
kartu su rekomendacijomis dél su two susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimg su
bendrovés kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais
akeininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasililymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politiky ir %iy asmeny veiklos jvertinimg. Vykdydamas Zig
funkcija, komitetas turéty biiti gerai informuotas apie bendrg
atlygj, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai
gauna 1§ kity susijusiy bendroviy;

3) twréty uFtikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui bity
proporcingas kity bendrovés vykdomyjy direktoriy arba
valdymo organy nariy ir kity bendrovés darbuotojy
atlyginimui;

4) reguliariai perziiiréti vykdomyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politika (taip pat ir
akcijomis pagrjsto atlyginimo potitika) bei jos jgyvendinima;
5) teikti kolegialiam organui pasililymus dél tinkamy sutar&iy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
formy;

6) padéti kolegialiam organui priZifiréti, kaip bendrové
laikosi galiojanéiy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypad dél galiojandios atlyginimy
politikos ir dircktoriamg skiriamo individualus atlyginimo);
7 teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés
(kaip apibré#ta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydzio
ir struktdros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés
atlyginimy dydj ir struktdrs, remiantis atitinkama
informacija, kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai,

4,13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausimg,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijornis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
bitj talkomos dircktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politikg, ypatinga démesj skirdamas skatinimui, susijusiam
su akeijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam
organui su tuo susijusius pasitilymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta %vo klausimu
bendrovés metiniame pranefime ir dokumentuose, skirtuose
akeininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasiiilymus dél pasirinkimo
sandoriy pasiragant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant

Neaktualu

Komitetas nesudaromas

Kolegialus bendrovés valdymo organas — valdyba
atlyginimy komiteto funkcijas

(Zr 4.7. rekomendacijos komentarg)

vykdo
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gkeijes  alerpatyvos  apibrédant  wkics  slemotivos
suteikimo prieZastis ir pasekmes,

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidométi bemt kolegialaus
valdymo organo pirmininke ir (arba) bendrovés vadovo
muomone del kity vvkdomuyjy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimy,.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus
apie savo funkeijy vykdyma it tuo tikslu dalyvauti metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkeijos turéty biiti §ios:
1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisumg, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos gmpés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(iskaitant bendroviy grupés finansiniy ataskaity rinkiniy
konsolidavimo kriterijus);

2) maZiausiai kartg per metns perzifiréti vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sisternas, siekiant u3tikrinti, kad pagrindinés
rizikos (jskaitant rizils, susijusia su galiojandiy jstatymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3) utikrinti vidaus audito funkcijy veiksmingumag, be kita ko,
teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadovo
parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél
§io padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip bendrovés
administracija reaguoja ] 8io padalinio i8vadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito funkcijos,
komitetas poreik turéti §ig funkcija turéty jvertinti bent kart
per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iforés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimy ir afleidimu (tai atliecka bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
sglygomis, Komitetas turéty iftirti situacijas, dél kuriy avdito
jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir
pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju batiny veiksmy;

5) stebéti iforés audito jmonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsiZvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo, kurj bendrové
moka andito jmonei, dydj ir panafius dalykus. Sickiant
uZkirsti kelig esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei
bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat
priZifiréti ne andito paslaugy pobfidj ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguZés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje  2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politiks,
apibréZiantia ne audito paslaugy ridfis, kuriy pirkimas i¥
andito jmonés yra: a) neleidZiamas; b) leidZiamas komitetui
iEnagrinéjus ir ¢) leidZiamas be kreipimosi j komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg it
administracijos reakcija | rekomendacijas, kurias audito
jmoné pateikia laitke vadovybei,

4.14.2, Visi komiteto nariai turéty biiti apriipinti i§samia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komiteta apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos biidus, kai apskaita gali biati vykdoma
skirtingais badais. Sivo atveju ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas bendroveés veiklai oforiniuose centruose ir (ar) per
specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai
bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3, Audito komitetas turéty nusprgsti, ar jo poséd¥ivose
turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba viriesni darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaitg),

Taip

2017 04 21eilinio visuotinio akeininky susirinkime metu buvo
iSrinktas audito komitetas. Audito komitetas sudarytas i§ trijy
nariy, i§ kuriy du nariai yra nepriklausomi. Audito komitetas
darba organizuoja vadovaudamasis akcininky susirinkime
patvirtintais audito komiteto nuostatais.
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vidaus auditorius ir i¥orés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybg prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4,14.4, Vidaus ir iforés auditoriams turéty biti vitikrinti ne
tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir
neribotos galimybés susisiekti sn kolegialiu organu. Siuo
tiksln auditc komitetas turéty veikti kaip pagrinding
instancija ryiams su vidaus ir i§orés auditoriais palaikyti.
4.14.5, Andito komitetas turéty biiti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito ataskaitag
arba perioding santrauks. Audito komitetas taip pat turéty
biti informuotas apie idorés auditorly darbo programg ir
turéty i¥ audito jmonés gauti ataskaita, kurioje bty aprafomi
visi ryfiai tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés

bei jos grupés. Komitetas furéty laiku gauti informacija apie’

visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi
galiojantiy  nuostaty, reglamentuojanéiy  darbuotojy
galimybe pateikti skundg arba anonimigkai pranedti apie
jtarimus, kad bendrovgje daromi svarblis paZeidimai
(daZniausiai pranefama neprikiansomam kolegialaus organo
nariui), ir turéty uZtikrinti, kad blty nustatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams,

4.14.7. Audito komitetas turéhy teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent kartg per Sefis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos,

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
savo veiklos jvertinimag. Jis turéty apimti kolegialaus organo
strukthiros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir
komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinimag, ar kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Kolegialus orgapas turéty bent karta per metus
paskelbti {kaip dalj informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiiras ir prakiiks) atitinkama
informacijag apie savo viding orpanizacija i veiklog
procediiras, taip pat nurodyti, kokius esminius pokyéius
nulémé kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

Bendrovéje néra valdybos vidaws veiklos vertinimo ir
informavimo apie ai praktikos

93




V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZifiras ir valdymo organy darbe tvarka turéty uZtikrinti efektyvy ¥iy organy darbg ir
sprendimy priémimsg, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZifitos ir valdymo organams
(Siame principe sgvoka kolegiallis organai apima tiek
kolegialius prieZiiiros, tiek valdymo organus) vadovauja $iy
organy pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uZ kolegialaus organo posédZiy tinkama
sufaukimg. Pirmininkas turéty utikrinti tinkamg visy
kolegialaus organo nariy informavimg apie $aukiamg posédj
ir posédZio darbotvarke. Jis taip pat turéty utikrinti tinkama
vadovavima kolegialaus organo poséd¥iams bei tvarkg ir
darbinga atmosferg posédZio metu.

Taip

Bendrovés valdybos posédZfiams vadovauja valdybos
pirmininkas. Valdybos darbg organizuoti padeda valdybos
sekretorius.

5.2 Bendrovés kolegialiy organy posédZiug
rekomenduojama rengti atitinkamu periodifkumu, pagal i§
anksto patvirtinty grafika. Kiekviena bendrové pati
sprend#ia, kokiu periodiSkurnn 3aukti kolegialiy organy
posédZius, tadiau rekomendugjama juos rengti tokiu
petiodiskumu, kad bity uZtikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés valdymo klausimy sprendimas. Bendrovés
stebétojy tarybos posédZiai turéty bliti Saukiami bent kartg
per mety ketvirti, o bendrovés valdybos posédZiai — bent
kartg per ménesj.'?

Taip

Bendrovés kolegialaus valdymo organo — valdybos posédZiai
vyksta i¥§ anksto patvirtintu periodikumu ir pagal planuojamas
darbotvarkes.

5.3, Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posédj turéty
biti informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko
tinkamai pasirengti posédyje nagrindjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios biity
priilmami tinkami sprendimai. Kartu se pranc¥imu apie
Saukiamg posédj kolegialans organo nariams turéty biti
pateikta visa reikalinga, su poséd¥io darbotvarke susijusi
med¥iaga. Darbotvarkeé poséd#io metu neturéty biiti kei€iama
ar papildoma, ifskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi
kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia
spresti svarbius bendrovei klavsimmus.

Taip

Kiekvienas valdybos narys pali susipaZinti su posédZio
medZiaga, praneSimais, nutarinm projektais prief tris dienas iki
posédZio dienos.

5.4. Siekiant koordinuoti bendroves kolegialiy organy darbg
bei uZtikrinti efektyvy sprendimy priémimo process,
bendrovés kolegialiy prie?ifiros ir valdymo organy
pirmininkai turéhy tarpusavyje derinti Saukiamy posédZiy
datas, juy darbotvarkes, glaudZiai bendradarbianti sprgsdami
kitus su bendrovés valdymu susijusius klausimus. Bendrovés
stebétojy tarybos posédZiai turéty biiti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypaé tais atvejais, kai posédyje svarstomi
klausimai, snsij¢ su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

Bendrové negali jgyvendinti fios rekomendacijos, nes stebétajy
taryba nesudaroma

12 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédiiy perioditkumas taikytines tais atvejais, kai bendrovéje sudarami abu papild

iy taryba ir valdyba. Kai 3

tik vienas papild
t.y. bent karty per mety ketvirtj.

i kolegialiis organai —

kolegialus crganas, jo posédZiy periodiSkumas gali bilti toks, koke nustatytas stebétojy tarybai,
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VI principas: Nefalifkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdyme sistema turéty uitikrinti neSalifka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsienietius, traktavimg. Bendrovés

valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik
tokios akeijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

Taip

Bendrovés kapitala sudaro paprastosios vardinés akcijos, kurios
Jju savininkams suteikia vienodas asmenines ir neturtines teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams sglygas i¥
anksto, t.y. prief perkant akcijas, susipaZinti su i3leidZiamy
naujy ar jau i¥leisty akeijy suteikiamomis teisémis.

Taip

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svatbils sandoriai, tokie
kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar
kitoks apsunkinimas, turéty gauti vispotinio akcininky
susirinkimo pritarima'®, Visiems akcininkams turéty biiti
sudarytos vienodos galimybés susipaZinti ir dalyvauti
priimant bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant paminéty
sandoriy tvirtinima.

Bendrovés jstatai nebepriskiria visuotinio  akcininky
susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto, kurio
balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo,
investavimo perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan.
priémimo.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy sufaukimo ir vedimo
procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes
dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti akcininky teisiy bei
interesy. Pasirinkia visuotinio akcininky susirinkimo vieta,
data ir laikas neturéty ukirsti kelio aktyviam akcininky
dalyvavimui snsirinkime.

Taip

Bendrovés akcininky susirinkimy vieta, data ir laikas parenkami
taip, kad uZtikrinty visy akcininky galimybes aktyviai dalyvauti
akcininky susirinkime. Akcininkai viefai informuojami apie
visuotinio akcininky susirinkimo sufaukima ir ne véliau kaip
likus 21 diena iki susirinkimo akeininkams sudaroma galimybe
susipaZinti su sprendimy projektais.

6.5. Sieldant vZtikrinti uZsienyje gyvenandiy akcininky teisg
susipa¥inti su informacija, esant galimybei, rekomenduojama
visuotiniam akeininky susirinkimui parengtus dokumentus i
anksto paskelbti vie¥ai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo
protokol3 po jo pasira¥ymo ir (ar) priimems sprendimus taip
pat rekomenduojama paskelbti viedai prieinamai bendroveés
interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar} kitomis
uZsienio kalbomis. Bendrovés intemneto tinklalapyje viesai
prieinamai gali biiti skelbiama ne visa dokumenty, apimtis, jei
ju viedas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba bitty
atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

Taip

Pranefimai apie $aukiamus visnotinius akcininky susirinkimus,
valdybos akcininky susirinkimui siGlomi sprendimy ir
dolumenty projektai bei priimti nutarimai bei patvirtinti
dokumentai skelbiami vieSai ir Bendrovés interneto
tinkialapyje.

Visa investuotojams skirta informacija ir dokumentai yra
skelbiami lietuviy ir angly kalbomis ir per ,NADAQ OMX
Vilnius* vertybiniy popieriy birfos informacing sistems ir
Bendrovés tinklalapyje.

6.6. Akcininkams turéty biiti sudarytos galimybés balsuoti
akeininky susirinkime asmeniSkai jame dalyvaujant arba
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty biti daroma jokiy
kliti¢iy balsuoti i§ anksto ra¥tu, u¥pildant bendrajj balsavimo
biuleteni.

Teip

Kiekvienas akeininkas susirinkime gali dalyvauti asmeni¥kai
arba pavesti atstovavimg kitam asmeniui.

Bendrové sudaro sglygas akcininkams balsuoti uZpildZins
bendrajj balsavimo biuleten], kaip nustato jstatymas.

13 Lietuvos Respublikos akeiniy bendraviy jstatymas (Zin., 2003, Nr, 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél itgalaikio turto,
kurio balansiné verts didesn2 kaip 1/20 bendrovés istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, fkeitimo, isigijimo ir pon. priémimo. Takiau svarbls, esminiai
bendrovés veiklei sandoriai turéty biti apsvarstomi visuotiniame skeininky susirinkime ir gauti jo pritarimg, To nedraud¥ia ir Akciniy bendroviy jstatymas, Ta¥isu sickiznt
neapsuckinti bendrovés veiklos ir iSvengti nepagristai da¥no sandoriy gvarstymo susirinkime, bendrovés gali padios nosistatyti syarbiy sandoriy kriterijus, pagal kurivos bty

strenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali

tis Akeiniy bendroviy jstatymo 34 siraipsnio 4 dalies

3, 4, 5 ir § punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jiy, atsitvelgdamos j savo veiklos specifiky ir siekj udtikrinti nepertraukiamy ir efektyvia bendrovés veikls.
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6.7. Sickiant padidinti akcininky galimybes datyvauti
akeininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenducjama
platiau taikyti modemnigs technologijas ir tokiu bilidu sudaryti
akcininkams galimybg dalyvauti ir balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis elektroniniy ry$iy priemonémis.
Tokiais atvejais turi biti uZtikeintas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir
balsavusiojo tapatybg. Be to, bendrovés galéty sudaryti
sglyeas akcininkams, ypal uZsienyje gyvenantiems
akeininkams, akcininla) susirinkimus stebéti pasinaudojant
modemniy technologijy priemonémis.

Bendrové nesilaiko §ios rekomendacijos nuostaty, kadangi néra
galimybés uZtikrinti teksto apsauga ir identifikuoti balsuojanéio
asmens paradg. Be to Bendrovés nuomone, iki 3iol Bendrovéje
nebuvo poreikio naudoti moderniy technologijy priemoniy
visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujant ir balsuojant
elektroninio ryfio priemonémis,

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei witikrinti skaidry ir efektyvy
bendrevés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1, Bendrovés priefiiiros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prie§tarauja ar
gali prieStarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija
vis délto atsirado, bendrovés prieZiGros ar valdymo organo
narys turéty per protingg terming pranedti kitiems to paties
organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo
situacijg, nurodyti interesy pobiidj ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés prie#ifiros ir vaildymo organo narys negali
painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai si juo
néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba informacija,
kurig jis gauna biidamas bendrovés organo nariu, asmeninei
nandai ar trefiojo asmens naudai gauti be bendrovés
visuotinio akeininiay susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés priefiiiros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organc narys jis yra.
Apie tokj sandorj (idskyrus maZareik3mius dél nedidelés jy
vertés arba sudarytus vykdant jprasting bendrovés veiklg bei
standartinémis sglygomis) jis privalo nedelsdamas rastu arba
Zodziu, jrafant tai j posédZio protokols, pranedti kitiems to
paties organo nariams arba jj i¥rinkusiam bendrovés organui,
arba bendrovés akcininkams. $iaje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Neaktualu

Valdymo organy nariai elgiasi taip, kad interesy konfliktas
nekilty, todél praktikoje ju nepasitaiko.

Sandoriai su valdymo organy nariais nevykdomi

7.4. Bendrovés prieZifiros ir valdymo organo narys turéty
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy klausirmy, su kuriais jis susijes asmeninin

ar dalykiniu interesu,

Taip

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta attyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZifiréjimo ir paskelbimoe tvarka turéty ulkirsti
kelia galimiems interesy konfliktams ir pikinandZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat vtikrinti bendrovés atlyginimy

politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaldruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos
ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty biiti aiki
ir lengvai suprantama. $i atlyginimy ataskaita turéty bit
paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio pranesimo dalis, bet
turéty biiti skelbiama ir bendrovés intemeto tinklalapyje.

Ne

Bendrové neruodia ir viefai neskelbia atlyginimy politikos
ataskaitos. Bendrovés nuomone, tokia informacija komerciniu
poZitiiu yra vieSai neskelbtina. Bendrové metiniame
pranedime, teisés akiy nustatyta tvarka, teikia informacijy apie
per ataskaitin laikotarpj bendrai priskai¢iuotas pinigy sumas
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Bendrovés valdybos nariams, bendrovés vadovui ir
vyriausiajam bubalteriui.

Bendrové laikosi valdybos patvirtintos direktoriy darbo
apmokéjimo nuostan).

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty bati
gkiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai
ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais,
Joje taip pat turéty biiti apZvelgiama, kaip atlyginimy politika
buvo jgyvendinama pradjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty biliti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos poky&iams, lyginant su
pragjusiais finansiniais metais.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bbti pateikta bent i
informacija:

1} direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintarmy sudedamuyiy
daliy santykis ir jo paai¥kinimas;

2} pakankama informaciia apie veiklos rezultaty vertinimo
kriterijus, kuriais grindfiama teisé dalyvauti akeijy
pasirinkimo  sandoriuose, teisé j akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paai¥kinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai, paaigkinimas;

5) pakankamat i§sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankasma informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty
rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos
ne pinigais gaunamos naudos kriterijai it jy pagtindimas;

8) pakankamai iSsami informacija apie ieitiniy i$moky
politiky;

9) pakankamai i¥sami informacija apie akcijomis pagristo
atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13
punkte;

10) pakankamai i§sami informacija apie akcijy iSlaikymg po
teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankarnai i$sami informacija apie panasiy bendroviy
grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika buve
analizuojama sickiant nustatyti susijusios bendrovés
atlyginimy nustatymo politiky, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
if&jimo j pensijg schernos pagrindiniy savybiy apra$ymas;
13) atlyginirny ataskaitoje neturéty biiti komerciniu poZifiriu
neskelbtinos informacijos.

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.4, Atlyginirmy ataskaitoje taip pat turéty biiti apibendrinama
ir paaiSkinama bendrovés politika, susijusi su sutardiy,
sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais, sglygomis. Tai turéty apimti, inter alia, informacijg
apie sutaréiy s vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais trukmeg, taikomus pranedimo apic i¥&jimg 18 darbo
tetminus ir i¥samia informacijg apie ifeitines ir kitas iSmokas,
susijusias su sutardiy su vykdomaisials dircktoriais ir
valdymo organy nariais nutraukimu pirma laiko.

Ne

Sutartis su Bendrovés administracijos vadovais sudaro ir
tvirtina valdyba. Sios sutartys yra konfidencialios ir jy turinys
bei salygos vieai neskelbiamos
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8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty biti
iSsamiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame
dokumente turéty biiti pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose
nurodyta  informacija apie kiekvieng asmenj, kuris
bendrovéje &jo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy
finansiniy mety laikotarpiv.

8.5.1. Turéty biiti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1} bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
dircktoriui uZ paslangas, suteiktas pragjusiais finansiniais
metais, [skaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokes&ius,
nustatytus metiniame visuotiniame akeininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmonés,
priklausandios tai patiai grapei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos,
bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis
buvo paskirtos;

4) jei tai leidZiama pagal istatyrus, kickvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uZ specialias
paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms direktoriaus
funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kickvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy pradjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuori laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi biti
nurodyta pagal 1-5 punktus,

8.5.2. Turéty biti pateikiama §i inforrnacija, susijusi su
akcijomis ir {arba} teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandorinose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasinlyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikiy akeijy skaidius ir taikymo
salygos;

2) akeijy pasirinkimo sandoriy skaitius, realizuotas per
praéjusius finansiniug metus, nurodant kiekvieno sandorio
akeijy skaiéiy bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akeijy
pasitinkimo sandoriy skaiius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;
4) visi esarny akeijy pasitinkimo sandoriy salygy pokyCiai
ateinandiais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biti pateikiama &i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibré¥ty i¥moky, pagal jg
direktoriy  sukaupty i¥moky pokyZiai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréZty jmoky, ifsami
informacija apie jmokas, kurias uZ dircktoriy sumokeéjo arba
turéty sumokéti bendrové atitinkamais finansiniais metais.
8.5.4. Turéty biiti nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet
kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jiraukta j bendrovés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, iSmoké&jo kaip
paskolas, ifankstines jimokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris &o direktoriaus pareigas bet kuriuo

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy
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atitinkamy ~ finansiniy mety  laikotarpiu,
nesumokétas sumas ir paliikany norma.

iskaitant

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty
nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies dydZio
ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty biti pakankama, kad
bendrové galéty nemokéti kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo
kritetijai netenkinami,

Taip

Bendrovés  valdybos  patvirtintuose  direktoriy  darbo
apmokéjimo nuostatuose, yra nustatyti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai.

8.7, Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy skyrimas turéty
priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir ¥matuojamy veiklos
rezultaty vertinimo kriterijy.

Taip

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis,
didZiosios ¥ios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
mokeéjimas turéty biti atidétas tam tikram protingumo
kriterijus atitinkantiam laikotarpiui. Kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéty
biiti nustatytas pagal santyking kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies verte, lyginat jg su nekintama atlyginimo
dalimi.

Taip

8.9. ] susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba veldymo
organy narisis turéty biti jiraukta nuostata, leidZianti
bendrovei susigraZinti kintama sudedamajg atlyginimo dalj,
kuri buvo i¥mokéta remiantis duomenimis, kurie véliau
pasirodé akivaizd¥iai neteisingi.

Neaktualu

Bendrové nebuvo iSmokéjusi kintamos sudedamuosius
atlyginimo dalies, kuri buvo ifmokéta remiantis duomenis,
kurie véliau pasirodé akivaizdZiai neteisingi.

8.10. I¥eitinés i§mokos neturéty viryti nustatytos sumos arba
nustatyto metiniy atlyginimy skaidiaus ir apskritai nefuréty
bliti didesnés negu dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies
arba jos ekvivalento suma.

Ne

I5eitinés iSmokos mokamos vadovaujantis LR jstatymais

8.11. Ifeitinés i¥mokos neturéty biti mokamos, jei darbo
sutartis nutrankiama dél blogy veiklos rezultaty.

Ne

[eitinés i¥mokos mokamos vadovaujantis LR jstatymais

8.12. Be to, turéty biiti atskleid¥iama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendrovés direktoriy  atlypinimy  politika.
Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie
atlyginimo komitete jgaliojimus ir sudétj, su bendrove
nesusijusiy  konsultanty, kuriy peslaugomis naudotasi
nustatant atlyginimy politiks, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akeijy
skyrimu, teisé j akeijas neturéty biti suteikiama maZiausiai
trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

Nesifaiko 8,1 punkto rekomendacijy. Direktoriams Bendrovéje
néra atlyginama akcijomis.

8.14. Akcijy pasirinkimo sendoriais ar kitomis teisémis
jsigyti akeijy arba gauti atlygi, pagrists akeijy kainos
pokydiais, neturéty biti naudojamasi maziausiai trejus metus
po ju skyrimo. Teisés  akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti
akcijy pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti
akeijy arba gauti atlygj, pagrista ekcijy kainos pokyeiais,
turéty priklausyti nuo ¥ anksto nustatyty ir i§matuojamy
veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Neaktualu

Nesilaike 8,1 punkto rekomendacijy. Direktoriams Bendrovéje
néra atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisérmis jsigyti Bendrovés akeiju.
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8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti tam tikra
skaitiy akeijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo
poreikio padengti kokias nors iflaidas, susijusias su akeijy
isigijimu. Akeljy, kuras reikia i¥laikyti, skaitius turi biti
nustatytas, pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
{nekintamoji plius kintamoii dalis) verté,

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy, Direktoriams Bendrovéje
néra atlyginama akcijomis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti Bendroveés akeijy.

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy
atlyginimg neturéty biiti jtraukiami akeijy pasirinkimo
sandoriai.

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy. Direktoriams Bendrovéje
néra atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti Bendrovés akeijy.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty
bioti  skatinami  dalyvauti  visuotinivose  akcininky
susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo
klausimais.

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlygininm politika arba bet
kuris esminis atlyginimy politikos pokytis turéhy biiti
jtraukiamas j metinio visuotinio akeininky susirinkimo
darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty biti pateikiama
akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akeininky
susirinkime. Balsavimas gali bGti privalomojo arba
patariamojo pobiid¥io.

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
jsigyti akcijy arba biiti atlyginamam remiantis akcijy kainy
pokytiais, iki juy taikymo pradiios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirnkime priimdami
atitinkamsg sprendimag. Pritarimas turéty bfiti susijes su pacia
schema ir akcininkai neturéty spresti deél atskiriems
direktoriams pagal ta schemg suteikiamos akcijomis
pagristos naudos. Visiems esminiams schemy sglygy
pakeitimams iki jy taikymo pradZios taip pat turén) pritarti
akeininkai, priimdami sprendimg metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biit
informuoti apie visas sililomy pakeitimy sglygas ir gauti
paaiskinitmg apie sifilomm pakeitimy poveikj.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
turéty biti gaunamas §iais klausimais:

1) atlyginimo dircktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiiaus nustatymas ir pagrindinés
akeijy suteikimo tvarkos sglygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti
realizuoti;

4) lkickvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos poky?ic nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai leidZia;
5} visos kitos ilgalaikes direktoriy, skatinimo schemos, kurios
panasiomis sglygomis néra sifllomos visiems kitiems
bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty
biti nustatytas galutinis terminas, per kurf uZ direktoriy
atlyginima atsakingas organas gali paskirti Siame punkte
i§vardyty tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

Neaktualu

Neaktualu

Bendrovéje néra taikomos schemos, pagal kurias vadovams
biity atlyginama akcijomis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti akcijy arba biiti atlyginamam remiantis
akeijy kainy pokyéiais.
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B.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal
kurj yra suteikiamos teisés pasiraSyti akcijas Zemesne nei
rinkos kaina, galiojantia tg diena, kai nustatoma kaina, arba
vidutine rinkos kaina, nustatyta per kelets dienuy prie$
realizavimo kainos nustatymsg, taip pat turéty pritarti
akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty biti taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas pana¥iomis sglygomis siiilomas
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dnkterinés jmonés
darbuotojams, kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuori
buvo patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

8.23. Prie¥ metinj visuotinj akcininky susirinkimg, kuriame
ketinama svarstyti 8.19 punkie nurodyts sprendimg,
akcininkams turéty biti suteikta galimybé susipaZinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu
pranedimu (§ie dokumentai turény biiti paskelbti bendrovés
tinklalapyje). Siame pranedime turéfy biiti pateiktas visas
akcijomis pagristo atlyginimo schemas reglamentuojantis
tekstas arba iy schemy pagrindiniy sglygy apraiymas, taip
pat schemy dalyviy vardai ir pavardés. Prane§ime taip pat
turémy biiti nurodytas schermy ir bendros direktoriy atlyginimy
politikos rySys. Sprendimo projekie turéty biiti aiski mioroda
i patia schemg arba pateikta pagrindiniy jos sglygy santrauka.
Akcininkarns taip pat turéty biiti pateikta informacija apie tai,
kaip bendrové ketina apsirlipioti akcijomis, kurios
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty biti aiskiai nurodyta, ar bendrové ketina
pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar
iSleisti nanjy akcijy. Taip pat turéhy biti pateikta schemos
iSlaidy, kurias patirs bendrové dél numatomo schemos
taikymo, ap¥valga. Siame punkte nurodyta informacija turéty
biiti paskelbta bendrovés interneto tinklalapyje.

Neakmaly

Neaktualu

Neaktualu

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turéfojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy
turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabilumg. Sio principo kontekste savoka inferesy
turdtojui apima investnotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turinius interesy

konkretioje bendrovéje.

9.1, Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad biitg
gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

9.2, Bendrovés valdymo sistema turdty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy
nustatyta tvarka, Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés
valdyme pavyzdziai galéty biti darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas ptiimant svarbius bendrovei sprendimus,
konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendrovés valdyme ir
kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j
bendrovés valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt,

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty biiti sudaromos sglygos susipainti su
reikiama informacija,

Taip

Taip

Taip

Bendrové gerbia visas interesy turétojy teises, leidZia interesy
turétojams jstatymy nustatyta tvarka dalyvauti bendrovés
valdyme, [§sami informacija apie numatomus akeininky jvykius
yra skelbiama teisés akty nustatyta tvarka, todél investiotojai
(akcininkai) turi pakankamai galimybiy tick susipaZinti su
reikiama informacija, tick balsuoti prilmant sprendimus.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansing situacija,
veildy ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1, Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:

1) bendrovés veikly ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turindius bendrovés akcijy
paketg ar j} valdandius;

4) bendrovés priefiliros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadovy bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés veiklos
eigaje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitaig interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.
§is saradas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos
neapsiriboti  tik informacijos, nurodytos ¥ame sgrade,
atskleidimu.
10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri yra
patronuojanti kit bendroviy at#vilgiu, atskleisti informacija
apie visos jmoniy grupés konsoliductus rezultatus.
10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta
informacijg, rekomenduojama pateikti informacijz apie
bendrovés prieZiGros ir valdymo organy nariy, bendrovés
vadovo profesing patirtj, kvalifikacijg ir potencialius interesy
konfliktus, kurie galéty paveikt jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZiiiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés gaunamg
atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama VIII principe,

10.4. AtskleidZiant 10.]1 rekomendacijos 7 punkte nurodytg

informacija, rekomenduojama atskleisti informacija apie

bendrovés ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai,
kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomené, santykius, jskaitant
bendrovés politikg Zmonifkyjy idtekliy atZvilgiu, darbuotojy
dalyvavimo bendroveés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Taip

Taip/Ne

Taip/Ne

Sioje rekomendacijoje minima informacija atskleid¥iama
pranefimuose apie esminius jvykius, per informacijos
atskleidimo ir platinimo sistemg NASDAQ OMX
»(Hlobenewswire”, bendrovés interneto tinklapyje, Bendrovés
metinés ir tarpinés informacijos dokumentuose, tokiz apimtimi
kiek to reikalauja teisés aktai bei Tarptautiniai finansinés
atskaitomybés standartai taikomi Furopos Sajungoje.

Zr. Til principe 3.2 rekomendacijos komentara. Bendrové
neryofia ir viefiai neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos — Zr,
VIII principo 8.1 rekomendacijos komentara,

10.5. Informacija turéty biiti atskleid¥iama tokiu bidu, kad
jokie akcininkai ar investuotojai nebfity diskriminuojami
informacijos gavimo biido ir apimties atZvilgiu. Informacija
turéty biti  atskleid¥iama vislems ir vienu metn.
Rekomenduojama, kad pranefimai apie esminius jvykius
biiy skelbiami prief arba po Vilniaus vertybiniy popieriy
biros prekybos sesijos, kad visi bendrovés akeininkai ir
investuotojai turéty vienodas galimybes susipaZinti su
informacija bei priimti atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Bendroveé informeacijg per informacijos atskleidimo ir platinimo
sistema NASDAQ OMX ,,Globenewswire™ pateikia lietoviy ir
angly kalbomis vienu metu. Bendrové informacijos, galinéios
turéti jtakos jos i3leisty vertybininy popieriy kainai, neatskleidZia
komentaruose, interviu ar kitais biidais tol, kol tokia informacija
viediai paskeibiama per birZos informacing sistems.
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10.6. Informacijos skleidimo bidai turéty uwtikrinti
informacijos naudotojams nedalilks, savalaikj ir nebrangy, o
teisés akly nustatytais atvejais neatlyginting prigjimg prie
informacijos. Rekomenduojama informacijos skleidimui
didesniu masty nandoti informacines technologijas,
pavyzdziui, skelbti informacija bendrovés intemeto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacija skelbti ir déti j
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly
kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Taip

Bendrové planuoja pasira8yti sutarij su AB ,,Vilniaus
vertybiniy, popieriy birZa“, dél bendrovés interneto svetainés
rytio su investuotojais skilGiai sukurti. Kurigje visa
informacija skelbiama per informacijos atskleidimo ir
platinimo sistemg NASDAQ OMX ,,Globenewswire™, bus
skelbiama ir bendrovés intemeto tinklalapyje.

10.7. Rekomenduojama bendravés interneto tinklalapyje
skelbti bendrovés metinj pranefimg, finansiniy ataskaity
rinkinj bei kitas bendrovés rengiamas periodines ataskaitas,
taip pat sifiloma j tinklalapj déti bendrovés pranefimus apie
esminius jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitima
vertybiniy popieriy birZoje.

Taip

XI principas: Bendrovés audito imonés parinkimas

Bendrovés andito imonés parinkimo mechanizmas turéty u¥tikrinti audito imonés Bvados ir nuomonés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia muomong dél bendrovés
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio prane§imo patikrinima
turéiy atlikti nepriklansoma andito jmoné.

Taip

Nepriklausoma audito jmoné atliecka bendrovés metines
finansinés atskaitomybés ir metinio prane§imo patikrinima.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatiira
visuotiniam akcininky susirinkimui sifityty bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, -
bendrovés valdyba.

Taip

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uZmokestj uz
suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti
akeininkams, Sia informacija teip pat turéty dispomuoti
bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama, kurig audito
jmonés kandidatlira pasidlyti visuotiniam akcininky
susirinkimui.

Taip

Audito jmoné ,,KPMG Baltics” atlikusi 2016 mety auditg, 2017
metais suteiké ne audito paslaugy uZ 5.375 eury be PVM.
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