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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
Akcinés bendrovés "PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS" akcininkams

ISvada dél finansiniy ataskaity audito

Nuomoné

Mes atlikome Akcinés bendrovés "PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS" (toliau - Bendrové) atskiry finansiniy
ataskaity, kurias sudaro 2018 m. gruodzio 31 d. finansinés baklés ataskaita ir tg dieng pasibaigusiy mety bendryjy
pajamy ataskaita, nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita, pinigy srauty ataskaita bei aiSkinamasis rastas, jskaitant
reikSmingy apskaitos metody santrauka, audita.

Masy nuomone, toliau pateiktos finansinés ataskaitos visais reik§mingais atZvilgiais teisingai pateikia Bendrovés
2018 m. gruodzio 31 d. finansine padét; ir jos tg dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy
srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Mes atlikome auditg pagal Tarptautinius audito standartus (toliau - TAS) ir 2014 m. balandZio 16 d. Europos
parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 537/2014 dél konkreciy vie3ojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto
audito reikalavimy (Europos parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 537/2014). Misy atsakomybé pagal §iuos
standartus iSsamiai apibadinta Sios iSvados skyriuje ,, Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity audita”. Mes
esame nepriklausomi nuo Bendrovés pagal Tarptautinés buhalteriy etikos standarty valdybos ileistg Buhalteriy
profesionaly etikos kodeksg (toliau - TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymo
reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikémés kity etikos reikalavimy, susijusiy su
Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad misy surinkti audito
jrodymai yra pakankami ir tinkami mdsy nuomonei pagrjsti.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai - tai dalykai, kurie, masy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant einamojo
laikotarpio finansiniy ataskaity audita. Sie dalykai buvo nagrinéjami atsizvelgiant j finansiniy ataskaity kaip visumos
audita ir madsy nuomone, pareikitg dél Siy finansiniy ataskaity, todél atskiros nuomonés apie Siuos dalykus
nepateikiame.

Mes jvykdéme atsakomybes apibadintas Sios iSvados skyriuje , Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity
auditg”, jskaitant susijusias su pagrindiniais audito dalykais. Atitinkamai, masy auditas apémé procediry atlikima,
kurios buvo suplanuotos kaip atsakas j finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo rizikg. Atlikty procediry
rezultatai, jsikaitant procediras atliktas kaip atsaka j dalykus pateiktus toliau, suteikia pagrindg misy nuomonei,
pareikstai apie toliau pateiktas finansines ataskaitas.

Pagrindinis audito dalykas Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinj audito
dalyka

Su Konkurencijos tarybos skirta bauda siejamas
neapibréZtumas

Kaip atskleista finansiniy ataskaity 27 pastaboje, 2017
m. gruodZio 21 d. Konkurencijos taryba nusprendé, kad
Bendrové paZeidé konkurencijos teisés normas,
sudarydama jungtinés veiklos susitarimus dél

Be kity procediry, masy audito proceddros apemeé
diskusijas su vadovybe ir vadovybés iSorés teisiniu
konsultantu apie su Konkurencijos tarybos sprendimu
susijusius faktus ir aplinkybes bei argumentus, kuriais

dalyvavimo tam tikruose konkursuose, ir paskyré
Bendrovei 8,5 min. eury baudg. Bendrovés vadovybé
nesutinka su Konkurencijos tarybos sprendimu ir
pateiké apeliacinj skundg Vyriausiam administraciniam
teismui, praSydama atSaukti paskirta bauda, po to, kai
Vilniaus apygardos administracinis teismas priéme
nepalanky sprendima Siuo klausimu, ir paskirtos baudos
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grindZziamas vadovybés vertinimas dél tikétino bylos
nagrinéjimo rezultato ir Vadovybés atskleidimo
finansinése ataskaitose dél Sio neapibréztojo
jsipareigojimo. Musy proceddros taip pat apeme
Bendrovés Vilniaus apygardos administraciniam
teismui pateiktos apeliacijos perskaityma bei
Bendrovés bylos progreso aptarimg su iSores teisiniu
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mokéjimas atsidéjo iki Teismo sprendimo priémimo.
Atsizvelgdama j tikéting 3io neapibréztumo baigtj,
vadovybé neapskaité jokiy atidéjiniy, susijusiy su
Konkurencijos tarybos skirta bauda 2018 m. ir 2017 m.
gruodZio 31 d. Bendroves finansinése ataskaitose.

&is klausimas buvo svarbus masy auditui, nes Sios bylos
neigiama baigtis turéty reikSminga jtaka Bendrovés
finansinéms ataskaitoms ir jis yra susijes su reikSmingu
vadovybés jvertinimu dél galimos Sio neapibréztumo
baigties ir atitinkamai atidéjinio sumos apskaitymo ir/ar
neapibréztyjy jsipareigojimy atkleidimo finansinése
ataskaitose.

Nebaigty statybos sutarciy pajamy pripaZinimas
Bendrovés pagrindinis pajamy srautas gaunamas is
dideliy ilgalaikiy statybos sutariy. Kaip nurodyta 2,
3.14 ir 19 pastabose, Bendrové pripaZjsta pajamas is
konkretaus kliento statybos sutariy, kurios mety
pabaigoje nebaigtos jgyvendinti, remdamasi jvertintu
projekty  uZbaigimo  lygiu,  kuris  vertinamas
atsizvelgiant j visy iki finansiniy ataskaity dienos patirty
i¥laidy dalj palyginant su bendra vadovybeés jvertinta
sutarties i$laidy samata.

&is klausimas buvo svarbus masy auditui, nes
ataskaitiniy mety pajamy pripaZinimas labai priklauso
nuo to, kaip tiksliai ir pilnai vadovybé jvertino iSlaidas,
reikalingas nebaigty statybos projekty uZbaigimui, ir
dél $iy sprendimy ir susijusiy vertinimy pasikeitimo per
sutarties laikotarpj gali prireikti reikSmingy koregavimy
(tiek teigiamy, tiek neigiamy) pripazintoms sutarties
pajamy ir pelno sumoms.
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konsultantu nuo praéjusiy mety audito procediry
atlikimo, o taip pat iSorés teisinio konsultanto laisko
skaityma, kuriuo atsakoma j misy uzklausas dél Sio
neapibréztumo. Be to, apsvarsteme, ar finansinése
ataskaitose 27 pastaboje $iuo klausimu atskleidZiama
informacija yra pakankama.

Misy audito procedaros, be kita ko, apeme:

- Bendrovés vertinimo dél 15-ojo TFAS ,Pajamos
pagal sutartis su klientais" jgyvendinimo analize.

- Pajamy i§ statybos sutar€iy pripaZinimo kontroliy
testavima, jskaitant pajamy ir sanaudy priskyrimag
konkrediai sutariai.

- Retrospektyvy vadovybés prognoziy svarstyma del
galimo vadovybés tendencingumo, palyginant 2018
m. baigty pasirinkty sutarciy faktinius rezultatus su
projekto sanaudy samatomis ir prognozuojamomis
marzomis, kurios buvo vadovybés naudojamos
pajamy pripazinimui 2017 m. gruodzio 31 d.

- Apsvarstyma ar visos nuostolingos sutartys buvo
tinkamai nustatytos ir apskaitytos.

- Sutaré¢iy, turinciy didZiausig galima poveikj 2018 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety finansinéms
ataskaitoms, atranka papildomam tikrinimui (kaip
nurodyta toliau), atsizvelgiant j kiekybinius ir
kokybinius kriterijus, tokius kaip dideli projekto
pelningumo  poky&iai, nuostolingos sutartys ar
projektai, kurie yra unikalds savo pobddZiu.

Atrinkty sutarCiy atveju apsvarsteme vadovybés
jvertinimus dél sutarties pajamy sumos, kuri turi bati
pripaZjstama finansinése ataskaitose, be kity
procediry atlikdami Sias proceduras:
- palygindami su klientais pasirasyty sutarciy bendras
vertes su vertémis, jtrauktomis | vadovybés
skaiciavimus;

svarstydami vadovybés apskaiiuotas iSlaidas,
reikalingas sutartims jvykdyti, atsiZzvelgiant j musy
supratimg apie sutarties objekta ir vadovybés
sutarties ilaidy samatas bei masy uZklausas uZ
sutartis atsakingiems vadovams;
- palygindami iki Siol patirty i3laidy suma, jtraukta j
vadovybés projekto uzbaigtumo lygio jvertinima, su i
bendryjy pajamy ataskaita jtraukty sgnaudy suma,
taip pat atsizvelgiant j tai, ar jos atspindi faktine darbo
pazanga ir ar jtraukiamos tik tinkamos islaidos;
- svarstydami Bendroveés pripaZinty nebaigty vykdyti
projekty pelno marzy pagrjstuma, atsizvelgiant |
masy supratima apie sutarties objektq ir istorinius
Bendrovés veiklos rezultatus;
- Ir palygindami faktines pajamas i3 sutarciy, kurios
apskaitytos bendryjy pajamy ataskaitoje, su pajamy
sumomis, kurios turéty bati pripaZintos nebaigtoms
vykdyti sutartims, vertinant jy uzbaigimo lygj.
Galiausiai, apsvarstéeme, ar finansinése ataskaitose
yra pakankamai atskleista susijusi informacija.
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Investicijy ir gautiny sumy is dukteriniy jmoniy vertés
sumaZzéjimo vertinimas

Kaip nurodyta finansiniy ataskaity 16 pastaboje,
Bendrovés investicijy j dukterines jmones balansiné
verté sudaro 5,7 min. Eury, o i$ Siy dukteriniy jmoniy
gautiny sumy, jskaitant suteiktas paskolas ir sukauptas
paltkanas, likutis 2018 m. gruodZio 31 d. yra 7,5 min.
eury (17, 20 ir 28 pastabos). Vadovybés atliekami
investicijy j dukterines jmones atsiperkamosios vertés
skaiCiavimai bei i$ dukteriniy jmoniy gautiny sumuy,
iskaitant suteiktas paskolas ir sukauptas palQkanas,
vertés sumazéjimo vertinimas reikalauja atlikti
ivertinimus ir padaryti reikSmingas prielaidas, jskaitant
dukteriniy jmoniy vystomy nekilnojamojo turto projekty
atsiperkamosios vertés jvertinima, kaip nurodyta 2 ir
16 pastabose. Siy prielaidy pasikeitimas gali lemti
esminius jvertintos investicijy atsiperkamosios vertés
bei gautiny sumy vertés sumazéjimo pokycius, dél ko
gali reikéti pripaZinti papildomus vertés sumaZzéjimo
nuostolius arba atstatyti ankstesniais metais pripaZinta
vertés sumazéjima.

Sis klausimas buvo svarbus masy auditui dél svarstomy
sumy reikSmingumo ir reikalingy reikSmingy vadovybeés
jvertinimy.

Be kity proceddry, mes svarstéme vadovybés
nustatyty vertés sumazéjima rodanciy faktoriy
issamuma, lygindami Bendrovés investicijy balansing
verte j kiekvieng dukterine jmone su Bendrovei
tenkangia dukterinés jmonés grynyjy aktyvy
(balansine verte) dalimi ir aptardami su vadovybe jy
veiklos rezultatus ir perspektyvas. Mes taip pat
svarstéme vadovybés naudotas prielaidas ir metodus,
naudotus investicijy j dukterines jmones, jskaitant
gautinas sumas ir suteiktas paskolas, atsiperkamosios
vertés nustatymui. Mes naudojome vertinimo
specialistg, kuris padéjo mums svarstant iSorinius
nepriklausomus  vertinimus,  kuriais  vadovybé
naudojosi vertindama dukteriniy jmoniy vykdomy
projekiy atsiperkamajg verte, kai vadovybés atliktas
investicijy atsiperkamumas, jskaitant gautinas sumas,
yra priklausomas nuo dukteriniy jmoniy vystomy
projekty. Be kity proceddry, masy audito procedaros
apémeé:

- nepriklausomo iSorinio vertintojo kompetencijos,
gebéjimy ir objektyvumo svarstymg;

- iSorinio vertintojo naudoty rinkos vertés jvertinimo
metody supratima;

- vadovybés iSoriniam vertintojui pateikty duomeny
tikslumo ir tinkamumo svarstymg;

- vadovybés investicijy atsiperkamyjy verciy
ivertinime naudoty prielaidy (jskaitant tas, kurios
susijusios  su  nuolaidomis, infliacijos  lygiu,
palyginamosiomis rinkos kainomis ir kt.) svarstyma.

Mes taip pat palyginome kaing, nurodytg vadovybés
mums pateiktame i§ treciosios Salies gautame
komerciniame pasiilyme, su vadovybés atliktu
jvertinimu, kuomet vadovybé rémési gautu pasidlymu
nustatydama dukterinés jmonés vystomo projekto
tikrajg verte.

Mes taip pat svarstéme apie dukteriniy jmoniy
sugebéjima grazinti mokétinas sumas Bendrovei,
atsizvelgdami j jy likvidumo padétj pagal jy finansines
ataskaitas bei basimy pinigy srauty prognozes.

Galiausiai, mes svarstéme Bendrovés atlikty vertés
sumazéjimo testy rezultaty jautrumo pagrindiniy
prielaidy pokyCiams analize bei Bendroveés finansiniy
ataskaity 16 pastaboje pateikto informacijos
atskleidimo apie atsiperkamosios vertés jvertinime
taikytas reikSmingas prielaidas ir $io jvertinimo
rezultatus pakankamuma.

Kiti dalykai

Kaip aprasyta 1 finansiniy ataskaity pastaboje, Sios finansinés ataskaitos pakeicia ankstesne Bendrovés 2018 m.
finansiniy ataskaity versijg, kuri buvo patvirtinta vadovybés 2019 m. balandZio 5 d., ir apie kurig mes 2019 m.
balandZio 5 d. iSleidome nemodifikuota auditoriaus nuomone. Atitinkamai, i auditoriaus iSvada yra pakartotinai
iSleidZiama auditoriaus iSvada apie pakoreguotas 2018 m. Bendrovés finansines ataskaitas, kurios buvo
patvirtintos vadovybés 2019 m. balandzio 25 d.
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Kita informacija

Kita informacija sudaro informacija pateikta Bendrovés 2018 m. metiniame pranesime, jskaitant Bendrovés
valdymo ataskaita, ir Socialinés atskaitomybés ataskaitoje, taCiau ji neapima finansiniy ataskaity ir masy
auditoriaus i$vados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos uZtikrinimo
idvados apie jg, iSskyrus kaip nurodyta Zemiau.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, masy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti ar yra
reik$mingy neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose ar masy Zinioms, pagrjstoms atliktu auditu,
ir ar ji neatrodo kitaip reik§mingai iskraipyta. Jeigu remiantis masy atliktu darbu, mes pastebime reikSminga kitos
informacijos i¢kraipyma, mes turime atskleisti §j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Bendrovés metiniame pranesime, jskaitant Bendrovés valdymo ataskaita,
pateikta finansiné informacija atitinka ty patiy finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar Bendroves metinis
pranedimas, jskaitant Bendrovés valdymo ataskaita, buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Misy
nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais atZvilgiais:

» Bendrovés metiniame praneime, jskaitant Bendrovés valdymo ataskaitg, pateikti finansiniai duomenys
atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy ataskaity duomenis; ir

» Bendroves metinis pranesimas, jskaitant Bendrovés valdymo ataskaita, buvo parengtas laikantis LR jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatymo reikalavimy.

Be to, mes privalome patikrinti, ar buvo pateikta Socialinés atsakomybés ataskaita. Jeigu nustatome, kad Socialinés
atsakomybés ataskaita nebuvo pateikta, mes turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uZ finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikima pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone,
yra batina finansinéms ataskaitoms parengti be reik3mingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Bendrovés gebéjimg testi veiklg ir atskleisti (jei
reikalinga) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos
atvejus, kai vadovybe ketina likviduoti Bendrove ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip
pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys yra atsakingi uZ Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo proceso priezidra.

Auditoriaus atsakomybé uzZ finansiniy ataskaity audita

Masy tikslas yra gauti pakankama uZtikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai
i¢kraipytos del apgaulés ar klaidos, ir i$leisti auditoriaus idvada, kurioje pateikiama masy nuomoné. Pakankamas
ustikrinimas - tai auk&to lygio uZtikrinimas, bet ne garantija, kad reikSmingas iSkraipymas, jeigu jis yra, visuomet
bus nustatytas atliekant audita pagal TAS. I3kraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos ir yra laikomi
reik¥mingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy
ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomés profesinio skepticizmo
principo. Mes taip pat:

» Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikimingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidos rizikg, suplanuojame
ir atliekame procedaras kaip atsaka j tokia rizika ir surenkame pakankamy tinkamy audito jrodymy masy nuomonei
pagrijsti. Reikdmingo i$kraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél klaidos
neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati suk&iavimas, klastojimas, tycinis praleidimas, klaidinantis aiSkinimas arba
vidaus kontrolés nepaisymas.

» Jgyjame su auditu susijusios vidaus kontrolés supratima, kad galétume suplanuoti konkre€iomis aplinkybémis
tinkamas audito proceddras, bet ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie Bendrovés vidaus kontroles
veiksminguma.

» Jvertiname taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy
atskleidimy pagrjstuma.
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» NusprendZiame dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais
jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikimingas neapibréztumas, del kurio gali kilti reik§mingy
abejoniy dél Bendrovés gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome i$vada, kad toks reik§mingas neapibré?tumas
egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba,
jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Misy sprendimai pagrjsti audito jrodymais,
kuriuos surinkome iki auditoriaus i§vados datos. Taciau basimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad Bendrové negalés
toliau testi savo veiklos.

> Jvertiname bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar finansinése
ataskaitose pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai pateikti taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, informuojame uZ valdymga atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo laikg bei
reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos nustatome audito metu.

Taip pat pateikiame uZ valdyma atsakingiems asmenims patvirtinima, kad laikémés atitinkamy etikos reikalavimy
del nepriklausomumo ir juos informavome apie visus santykius ir kitus dalykus, kurie galéty bati pagrjstai vertinami,
kaip turintys jtakos masy nepriklausomumui, ir, jei reikia, apie susijusias apsaugos priemones.

IS dalyky, apie kuriuos informavome uZ valdyma atsakingus asmenis, i$skiriame tuos dalykus, kurie buvo svarbiausi
atliekant einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity auditg ir kurie laikomi pagrindiniais audito dalykais. Tokius
dalykus apibadiname auditoriaus iSvadoje, jeigu pagal jstatyma arba teisés aktg nedraudZiama vie$ai atskleisti tokio
dalyko arba, jeigu labai retomis aplinkybémis nustatome, kad dalykas neturéty bati pateikiamas masy i$vadoje, nes
galima pagrjstai tikétis, jog neigiamos tokio pateikimo pasekmés persvers visuomenés gaunama nauda.

I1Svada dél kity teisiniy ir prieZidros reikalavimy

Kiti auditoriaus iSvados reikalavimai pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr. 537/2014.

Auditoriaus paskyrimas ir patvirtinimas

Bendrovés neeilinio visuotino akcininky susirinkimo sprendimu, 2017 m. lapkricio 9 d. buvome pirma kartg paskirti
atlikti Bendroves finansiniy ataskaity auditg ir bendras nepertraukiamas masy paskyrimo laikotarpis yra dveji
metai.

Suderinimas su audito ataskaita, teikiama audito komitetui

Patvirtiname, kad skyriuje ,Nuomone" pareik$ta misy nuomon¢ atitinka finansiniy ataskaity audito ataskaita, kurig
kartu su Sia auditoriaus iSvada pateikéme Bendrovei ir jos Audito komitetui.

Ne audito paslaugos

Patvirtiname, kad masy Ziniomis ir jsitikinimu, Bendrovei suteiktos paslaugos atitinka taikomy jstatymuy ir teisés
akty reikalavimus bei neapima Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio 1 dalyje
nurodyty ne audito paslaugy.

Per audito vykdymo laikotarpj nesuteikéme kity nei finansiniy ataskaity auditas paslaugy.
Audito, kurj atlikus i3leidziama 3i nepriklausomo auditoriaus iSvada, uZzduoties partneré yra Inga Gudinaité.
UAB ,,ERNST & YOUNG BALTIC"

Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001335
Inga Gudinaité

Auditbriaus paZyméjimo
Nr. 000366

2019 m. balandzio 25 d

A member firm of Ernst & Young Global Limited



BENDROVES ATSAKINGU ASMENU PATVIRTINIMAS

Sis atsakingy asmeny patvirtinimas dél AB , PanevéZio statybos trestas* audituoty atskiry finan-
siniy ataskaity ir metinio prane§imo uZ 2018 metus vadovaujantis Lietuvos Respublikos verty-
biniy popieriy jstatymu ir Lietuvos banko valdybos nutarimu patvirtintomis Periodinémis ir pa-
pildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis.

Siuo patvirtinu, kad misy Ziniomis, pateiktos atskiros finansinés ataskaitos, sudarytos pagal
tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, atitinka
tikrove ir teisingai parodo AB ,PanevéZio statybos trestas” turta, jsipareigojimus, finansing
biikle, pelng arba nuostolius, pinigy srautus, kad metiniame praneSime yra teisingai nurodyta
verslo plétros ir veiklos apZvalga, Bendroves buklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy,
su kuriais susiduriama, apraSymu.

AB ,,PanevéZio statybos trestas™
Generalinis direktorius =
Dalius Gesevidius b

2019 m. balandzio 25 d.



Bendruyjy pajamy ataskaita

Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

Tikst. eury
Pastaba 2018 2017
Pajamos pagal sutartis su klientais 5 94 797 0
Pardavimo pajamos 5 0 56351
Pardavimo savikaina 6 (92 655) (52277)
Bendrasis pelnas 2142 4074
Kitos pajamos 10 491 524
Pardavimo sgnaudos 7 (346) (303)
Administracinés sanaudos i§ viso: 8 (4 838) (4 581)
Pirkéjy jsiskolinimo ir sutaréiy turto bei kity gautiny
sumy vertés sumaZzéjimo sanaudos (818) (237)
Kitos administracinés sanaudos (4 020) 0
Kitos sanaudos 10 (354) (354)
Veiklos pelnas (nuostoliai) (2 905) (640)
Finansinés pajamos 11 103 1398
Finansinés sanaudos i§ viso: 11 (2 152) (510)
Investicijy ir suteikty paskoly vertés sumaZéjimo sanau- 16
dos (2 083) (476)
Kitos finansinés sanaudos (69) (34)
Pelnas (nuostoliai) prie¥ apmokestinimg (4 954) 248
Pelno mokeséio sanaudos 12 102 (54)
Grynasis pelnas (nuostoliai) (4 852) 194
Kitos bendrosios pajamos
Straipsniai, kurie nieckada nebus perkelti j pelng (nuos-
tolius) 1115 0
Nekilnojamojo turto perkainojimo jtaka 1312 0
Pelno mokeséio jtaka (197} 0
Straipsniai, kurie bus arba gali biiti perkelti j pelna
(nuostolius) 0 0
I§ viso Kkitos bendrosios pajamos 1115 0
I§ viso bendryjy pajamy (3 737) 194
Pagrindinis pelnas (nuostoliai) vienai akcijai 30 (0,30) 0,01

o

Pastabos, pateiktos 13—53 puslapiuose, yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis. ;
2 -

Generalinis direktorius Dalius Gesevi€ius 2019-04-

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené 2019-04-25%



AB ,, PanevéZio statybos trestas
Atskiros finansinés ataskaitos

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys Protokolo Nr,

Finansinés biiklés ataskaita
GruodZio 31 d.

Tikst. eury

Pastaba 2018 m. 2017 m.
TURTAS
Hgalaikis turtas
Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai 13 6 181 4 808
Nematerialusis turtas 14 66 109
Investicinis turtas 15 2650 1300
Investicijos j dukterines jmones 16 5719 7390
Suteiktos paskolos 17 5678 2 563
Ilgalaikiai pirkeéjy jsiskolinimai 19 2912 1 060
Kitas ilgalaikis finansinis turtas 45 37
Atidétojo mokeséio turtas 12 0 55
Ilgalaikio turto i§ viso 23 251 17 322
Trumpalaikis turtas
Atsargos 18 4378 1527
Pirkéjy jsiskolinimas ir sutar¢iy turtas 4,19 15630 7977
I%ankstiniai apmokéjimai 467 686
Suteiktos paskolos 20 0 388
Kitas trumpalaikis turtas 21 1346 2 168
Avansinis pelno mokestis 206 394
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 22 13 708 25433
Trumpalaikio turto i¥ viso 35735 380603
TURTO IS VISO 58 986 55925
Pastabos, pateiktos 13—53 puslapiuose, yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis. ;’
Generalinis direktorius Dalius Gesevicius 2019-04-25 %
Vyriausioji buhalterg Danguolé Sirvinskiené 2015-04-25



AB ,, Panevéfio statybos frestas*”
Atskiros finansineés ataskaitos

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PancvéZys Protokolo Nr.

Finansinés baklés ataskaita (tesinys)

GruodZio 31 d.
Tikst. eury

Pastaba 2018 m. 2017 m.
NUOSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
[statinis kapitalas 23 4742 4742
Rezervai 23 2755 1713
Nepaskirstytasis pelnas 26 657 32417
Nuosavo Kkapitalo i§ viso 34154 38872
DNgalaikiai jsipareigojimai
Atidéjiniai garantiniam remontui 25 656 531
Atidétojo mokes€io jsipareigojimas 12 40 0
Atidéjiniai pensijy fondui 25 199 - 162
Ilgalaikiy jsipareigojimy i§ viso 895 693
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Skolos tickéjams 24 17 368 8655
Gauti i§ankstiniai apmokéjimai 19 - 3171
Mokétinas pelno mokestis 0 0
Kiti jsipareigojimai 19,26 6 569 4 534
Trumpalaikiy jsipareigojimy i§ viso 23 937 16 360
Isipareigojimy i viso 24 832 17 053
NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMU IS
VISO 58 986 55925

Pastabos, pateiktos 13—53 puslapiuose, yra neatskiriama ¥iy finansiniy ataskaity dalis. %

Generalinis direktorius Dalius Gesevigius 2019-04-25 .

Vyriausioji buhaltere Danguolé Sirvinskiené 2019-04-25
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AB ,, Panevéfio statybos trestas®
Atskiros finansinés ataskaitos

Pinigy srauty ataskaita
Uz metus, pasibaigusius gruodZio 31 d.

tokst. eury
Pastaba 2018 2017
Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostoliai) (4 852) 194
Koregavimai:
Nusidévéjimas ir amortizacija 13,14 1194 1009
Rezultatas i$ nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy per-
leidimo (13) 25
Pelno mokestio sgnaudos 12 (102) 54
Finansiné veikla 11 58 (888)
Kiti nepiniginiai straipsniai 2297 2513
(1418) 2 857
Po vieneriy mety gautiny sumy pokytis (29 {7
Atsargy pokytis 18 (2 862) (769)
Pirkéjy isiskolinimo ir sutaréiy turto pokytis 19 (9 101) 769
Isankstiniy apmokéjimy pokytis 220 (439)
Kito turto pokytis 710 {(586)
Skoly tiekéjams pokytis 24 8252 (534)
Gauty iSankstiniy apmokéjimy pokytis 19 (2437) 3133
Kity jsipareigojimy pokytis 1557 80
{5 108) 4 504
Sumokétas pelno mokestis 0 0
Grynieji pagrindinés veiklos pinigg srautai (5 108) 4 504
Investicinés veiklos pinigy srautai
Ilgalaikio nematerialiojo turto ir nekilnojamojo turto, jran-
g0s ir jrengimy jsigijimas 13,14 (2 194) (734)
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jirengimy perleidimas 26 54
Dukterinés jmonés jsigijimas 16 (412) 0
Paskoly suteikimas 28 (3 168) (451)
Paskoly susigraZinimas 136 369
Gauti dividendai ir paliikanos 11 10 1367
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (5 602) 605
Finansinés veiklos pinigy srautai
Sumokeéti dividendai® (979) (1 056)
Sumckétos paliikanos vz bankines garantijas 1 (36) (30)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (1015) {1086)
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumaZé-
jimas) (11 725) 4023
Valiutos kursy svyravimo jtaka turimiems gryniesiems pini-
gams - -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d. 22 25433 21410
Pinigai ir pinigy ekvivalentai gruodZio 31 d. 22 13 708 25433

*2018 metais Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas priémé sprendimg i$mokéti 981 tokst. eury dividendy (2017 m. —
1 063 tiikst. eury). Per 2018 ir 2017 metus Bendrové i¥mokéjo 99,8 % dividendy. Bendras mokétiny dividendy likutis 2018 m.
gruodZio 31 d. yra 26 tiikst. eury (2017 m. gruodZio 31 d. - 25 tukst. eury).

Nepiniginiy srauty informacija:

Isigytas ilgalaikis turtas sudengus paskola 367 -
Pastabos, pateiktos 13—53 puslapiuose, yra neatskiriama §iy finansiniy ataskaity dalis. ’%
Generalinis direktorius Dalius Geseviius 2019-04-25
Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené 2019-04-25
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AB ,, Panevétio statybos trestas®
Atskiros finansinés ataskaitos

Pastabos
Bendroji informacija

AB ,PanevéZio statybos trestas” (toliau — Bendrové) jsteigta 1957 metais. Jos jmonés kodas —
147732969, o buveinés adresas — P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys, Lietuvos Respublika. Bendrovés
paprastosios vardinés akcijos nuo 2006 m. liepos 13 d. yra jtrauktos | Vilniaus vertybiniy popieriy bir-
zos (VVPB) Oficialyjj prekybos sgraiy. Bendrovés pagrindiné veikla — pastaty, statiniy, jrenginiy ir
komunikacijy statyba Lietuvoje ir uZ jos riby. 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 775 darbuotojai
(2017 m. gruodzio 31 d. —770 darbuotojy).

Bendroveé turi Siuos filialus Lietuvoje: ,,Genranga®, ,,Gerbusta®, , Pastaty apdaila®, ,,Klaipstata®“, ,,Sto-
gas“, ,,Betonas® ir ,,Konstrukcija“. Bendroveé taip pat turi nuolatines buveines Latvijos Respublikoje bei
Svedijos Karalystéje.

2018 m. bei 2017 m. gruodZio 31d. pagrindiniai Bendroveés akcininkai:

o AB, PanevéZio keliai“, S. KerbedZio g. 7, PanevéZys, imonés kodas — 147710353, (49,78 %a);

e ,.Swedbank“ AS (Estija), Liivalaia 8, 15040 Talinas, Estija, jmonés kodas -10060701, (7,87 %),

¢ Laisvai cirkuliuojanéios akcijos, priklausan¢ios fiziniams ir juridiniams asmenims
(42,35 %). Niekas nevaldo daugiau nei 5 %.

Galutinio kontroliuojanéiojo privataus asmens néra.

Sios finansinés ataskaitos — Bendrovés atskiros finansinés ataskaitos. Bendrové taip pat rengia Bendro-
vés ir jos dukteriniy jmoniy konsoliduotas finansines ataskaitas. Bendrové parengé atskira konsoliduoty
finansiniy ataskaity rinkinj, kuris yra saugomas Bendrovés buveinéje, adresu P. Puzino 1, LT-35173
Panevézys, Lietuvos Respublika. Informacija apie dukterines jmones yra pateikta 16 pastaboje.

Bendroveés vadovybé patvirtino Sias Bendrovés atskiras finansines ataskaitas 2019 m. balandZio 25 d.
Sios finansinés ataskaitos pakeidia finansines ataskaitas u¥ metus, pasibaigusius 2018 m. gruodzio
31 d., patvirtintas 2019 m. balandZio 5 d. Anks€iau patvirtintos finansinés ataskaitos buvo pakoreguo-
tos remiantis vadovybeés ir valdybos sprendimu siekiant atsizvelgti | naujausia turimg informacija, kuri
turi jtakos reik§mingam ZAO ISK ,,Baltevromarket Kaliningrade vystomo nekilnojamo turto projekto
tikrosios vertés jvertinimui. Ankstesnése finansinése ataskaitose vadovybés jvertinta projekto tikroji
verté buvo 9 700 tukst. EUR (remiantis iSorés vertintojo atliktu jvertinimu) ir 8is jvertinimas buvo per-
Zinrétas ir sumazintas iki 6 500 tiokst. EUR, remiantis trefiosios $alies pateiktu komerciniu pasialymu
dalies sklypy jsigijimui (1 200 tiikst. EUR) bei gauta informacija i$ $io potencialaus pirkéjo, kad svarsto
galimybe artimiausiu metu pateikti komercinj pasitilyma dél likusios dalies sklypy jsigijimo uz 5 300
tukst. EUR sumg. Vadovybé §j pasitilyma bei nurodyta bendry sklypy pirkimo kaing laiko priimtina ir
vykdytina, todél buvo pripaZintas papildomas investicijy j duktering jmong vertés sumaZéjimas 2018
metais, kas yra i§samiai atskleista §iy finansiniy ataskaity 16 pastaboje. Vadovybé priémé sprendimag
nekeisti Grupés konsoliduoty finansiniy ataskaity, kurias taip pat patvirtino 2019 m. balandZio 5 d. ir
kurios buvo parengtos naudojant 9 700 tokst. EUR tikrosios vertés jvertinimg, kadangi §io jvertinimo
perZiiira ir sumazinimas iki 6 500 tikst. EUR nesalygoty vertés sumaZéjimo 2018 m. gruodZio 31 d. ir
atitinkamai neturéty jtakos konsoliduotoje finansinés buiklés ataskaitoje apskaitytai turto vertei ir Gru-
pés finansiniams rezultatams.

Bendroveés akcininkai turi teis¢ patvirtinti §ias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti,
kad vadovybé parengty naujas finansines ataskaitas. Bendrovés vadovybé patvirtino fias finansines a-
taskaitas 2019 m. balandZio 25 d.

Parengimo pagrindas
Atitikimas standartams

Sios finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus
taikyti Europos Sajungoje (toliau — TFAS).
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AB ,, Panevéfio statybos trestas”
Atskiros finansines ataskaitos

Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorine savikaina, i§skyrus Zeme ir pastatus, Kurie pateikiami
perkainota verte, ir investicinj turts, kuris pateikiamas tikraja verte.

Funkciné ir pateikimo valiuta

Finansinése ataskaitose skaiiai pateikti nacionaline Lietuvos Respublikos valiuta — eurais. Si valiuta
yra Bendroves funkciné valiuta.

Dél atskiry sumy apvalinimo iki tiikstanéio eury, lentelése skaidiai gali nesutapti, tokios apvalinimo
paklaidos Siose finansinése ataskaitose yra nereik§mingos.

Ivertinimai

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS, vadovybé turi remdamasi prielaidomis atlikti jvertinimus,
kurie daro jtaka apskaitos principy parinkimui bei finansinése ataskaitose pateiktoms turto, jsipareigo-
jimy, pajamy ir sgnaudy sumoms. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo atlikty jvertinimy. Jvertinimai bei
susijusios prielaidos nuolat perzitirimi. Jvertinimy pasikeitimo jtaka pripaZzjstama tuo laikotarpiu, kuriuo
jvertinimas yra perZiGrimas, bei ateinandiais laikotarpiais, jei jvertinimas daro jtaka ir ateinantiems lai-
kotarpiams.

Informacija apie reik§mingas sritis, kurios susijusios su vertinimy neapibréZtumais, taikant apskaitos

politika, ir kurios turi reik§mingos jtakos finansinése ataskaitose pateiktiems skaiiams, pateikiama Sio-
se pastabose:

) 12 pastaba — atidétojo mokeséio pripaZinimas. Atidétojo mokes€io turtas yra pripazjstamas tiek,
kiek yra tikimasi, kad bus mokestinio pelno, kuris leis panaudoti jskaitomus laikinuosius skirtu-
mus.

. 13 pastaba — Zemés ir pastaty, apskaitomy perkainota verte, tikroji verté, nekilnojamojo turto,
jrangos ir jrengimy naudingo tarnavimo laikas. Bendrové nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengi-
my bei nematerialiojo turto naudingo tarnavime laikotarpius jvertina karta per metus (3.3 pasta-
ba).

° 16 pastaba — investicijy j dukterines jmones atsiperkamosios vertés jvertinimas. Svarbiausias
veiksnys vertinant investicijy | dukterines jmones atsiperkamasias vertes yra vykdomy statybos
projekty atsiperkamumas. Todél Bendrové kreipési j iSorés vertintojus, kad jie jvertinty $iy pro-
jekty tikrasias vertes pagal diskontuoty pinigy srauty arba palyginamyjy kainy metodus, o taip pat
rémeési treciosios Salies pateiktu komerciniu pasililymu ir susijusia informacija.

8 19 pastaba — pirkéjy jsiskolinimo vertés sumaZzéjimas, pajamy i$ statybos sutaréiy ir sutaréiy turto
bei jsipareigojimo vertinimas pagal darby jvykdymo lygj. Tikslus pajamy pripazinimas labai
priklauso nuo vadovybés atliekamo bendry projekto sanaudy (samaty) vertinimo pilnumo ir tiks-
lumo, nes tai yra esminé prielaida pripaZjstant pajamas ir sutarcéiy turtg bei sutaréiy jsipareigojima
pagal darby jvykdymo lygi. Gautiny sumy atsiperkamyjy verfiy jvertinimas yra procesas, reika-
laujantis reik8mingy vadovybés sprendimy ir jvertinimy, ypa€ susijusiy su biisimais pinigy srau-
tais. Vadovybés jvertinimas buvo naudojamas vertinant atgautinas sumas ir jy terminus.

o 17 ir 20 pastabos — dalis suteikty paskoly klasifikuojama kaip ilgalaikés, neZifirint j tai, kad da-
bartinis jy galiojimo terminas, pagal sutartis, yra iki 2019 m. gruodZio 31 d. Vadovybés nuomo-
ne, jvertinus dukteriniy jmoniy galimybes graZinti skolas, paskolos tikétina bus graZintos tik po
2019 m. gruodzio 31 d. Suteikty paskoly vertés sumaZéjimo vertinimas atlickamas, atsizvelgiant j
dukteriniy jmoniy likvidumo padétj pagal jy finansines ataskaitas bei bisimy pinigy srauty prog-
nozes.

) 25 pastaba — Bendrové kas ménes] apskaifiuoja garantinj atidéjinj, atsizvelgdama | ménesines
pajamas. Garantinis atidéjinys apskaiéiuojamas atsizvelgiant j pajamas, faktines garantinio aptar-
navimo i§laidas, patirtas ankstesniais laikotarpiais, jy santykj su faktinémis pajamomis ir istoring
informacija.

) 27 pastaba — NeapibréZtieji jsipareigojimai finansinése ataskaitose néra pripaZjstami, nes va-
dovybés vertinimu, yra labiau tikétina, nei ne, kad Bendrové laimés teisinius ginéus, nurodytus
pastaboje arba §iuo metu galimos neapibréztumo baigties nejmanoma pakankamai patikimai jver-
tinti.
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Reik§mingy apskaitos principy santrauka

Naujy ir (ar) pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK)
Sai¥kinimy taikymas

Bendrovés apskaitos principai nesikeité, i§skyrus Siuos naujus TFAS ir (ar) jy pataisas, kurios buvo
pritaikytos nuo 2018 m. sausio 1 d.:

9 TFAS: Finansinés priemonés

Galutiné 9 TFAS , Finansinés priemonés® versija apima visus finansiniy instrumenty projekto aspek-
tus ir pakeitia 39 TAS ,,Finansiniai instrumentai: Pripazinimas ir vertinimas“ bei visas ankstesnes 9
TFAS versijas. Standartas pateikia naujus reikalavimus klasifikavimui ir vertinimui, vertés sumaZzé-
jimo ir apsidraudimo sandoriy apskaitai. Bendrové pritaiké standarta perspektyvinin btidu, pritaiky-
dama nuo 2018 m. sausio 1 d., jokiomis praktinémis priemonemis pasinaudota nebuvo. Standarto
pritaikymas neturéjo reik¥mingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms (todél 2018 m. sausio 1
d. ncbuvo jokiy nepaskirstyto pelno pradiniy likuéiy pakeitimy), i§skyrus reikalaujamy papildomy
atskleidimy pateikima apskaitos politikoje (3.2 pastaboje). Bendrové neperklasifikavo palyginamo-
sios informacijos, ji ir toliau pateikiama pagal 39-3jj TAS.

15 TFAS: Pajamos pagal sutartis su klientais

15 TFAS pakeitia 11-3j] TAS “Statybos sutartys”, 18-ajj TAS “Pajamos” ir susijusius i8aiSkinimus
ir, i8skyrus ribotas i¥imtis, yra taikomas visoms pajamoms, atsirandan¢ioms pagal sutartis su klien-
tais. Standarto reikalavimai taip pat taikomi pripaZjstant ir jvertinant pajamas ar nuostolius i§ tam
tikro ne finansinio turto, kuris néra priskiriamas bendrovés jprastinei veiklai, pardavimo (pavyzdziui
ilgalaikio materialiojo ir nematerialaus turto pardavimui).15 -asis TFAS nustato penkiy pakopy mo-
delj, pagal kurj yra pripazjstamos pajamos, atsirandan¢ias pagal sutartis su klientais, ir reikalauja,
kad pajamos biity pripaZjstamos suma, atspindindia atlygj, kurj imoné tikisi gauti uz klientui parduo-
tas prekes ar suteiktas paslaugas. 15 -asis TFAS reikalauja, kad jmonés atlikty jvertinimus atsizvelg-
damos j visus susijusius faktus ir aplinkybes, kai taiko kiekviena modelio pakopa sutartims su savo
klientais. Standartas taip pat apibréZia papildomy i$laidy, susijusiy su sutarties sudarymu, ir i§laidy,
tiesiogiai susijusiy su sutarties vykdymu, apskaita. Be to, standartas reikalauja i8samios papildomos
informacijos, kuri yra pateikta $iose finansinése ataskaitose kiek reikalinga.

Bendrové pritaiké 15 -gjj TFAS naudodama modifikuota retrospektyvi metod, nuo pirminés pritai-
kymo datos, t. y. 2018 m. sausio 1 d. Pagal § metoda standartas gali biiti taikomas visoms sutartims
pradinio taikymo data, t. y. 2018 m. sausio | d., arba tik pradinio taikymo metu nebaigtoms sutar-
tims. Bendrové nusprendé taikyti standartg sutartims, kurios yra vis dar nebaigtos jvykdyti 2018 m.
sausio 1 d., jokiomis praktinémis priemonémis pasinaudota nebuvo, i¥skyrus tai, kas atskleista 3.14
pastaboje.

15 -ojo TFAS taikymas neturéjo reik§mingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms (néra pa-
tikslintas nepaskirstytojo pelno likutis 2018 m. sausio 1 d.), i8skyrus atskleidimy pateikimg apskaitos
politikos 3.14 ir 19 pastabose. Bendrové neperklasifikavo palyginamosios informacijos, ji ir toliau
pateikiama pagal 11-gjj ir 18-ajj TAS bei susijusius ai¥kinimus.

15 —asis TFAS turéjo jtakos §ioms finansinés biikleés ir bendryjy pajamy ataskaity eilutéms 2018 m.
gruodZio 3] d. ir uZ metus, pasibaigusius minétg datg:

2018 m. gruodzio 31 d. Pagal TFAS 15 i Pagal anks&iau taikytus TFAS
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 0 734
Kiti jsipareigojimai 734 0
2018 m. ?

Pajamos i§ sutaréiy su klientais 94 797 -
Pardavimo pajamos - 94 797
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Be to, kaip atskleista 19 ir 26 pastabose, pritaikius 15 -aji TFAS 2018 m. gruodZio 31 d. sukauptos
pajamos pateikiamos kaip sutaréiy turtas, o ateinanéiy laikotarpiy pajamos kaip ir gauti i$ankstiniai
apmokeéjimai rodyti 2017 m. gruodZio 31 d. — kaip sutardiy jsipareigojimai.

e 15 TFAS: Pajamos pagal sutartis su klientais (i§aiSkinimai)

I8ai§kinimy tikslas — i¥aiSkinti Tarptautinés apskaitos standarty valdybos (TASV) ketinimus ren-
giant 15TFAS ,, Pajamos pagal sutartis su klientais* reikalavimus, konkre€iau pakeidiant ,,atskiro
identifikavimo® principo apiblidinima veiklos jsipareigojimy nustatyme, svarstant ir vertinant, ar
jmoné veikia kaip pagrindinis asmuo ar agentas, taip pat papildant intelektinés nuosavybés ir hono-
rary apskaitos gaires kontrolés ir licencijavimo principy taikymu. I8aiskinimai taip pat pateikia pa-
pildomy praktiniy pavyzdZziy jmonéms, kurios taiko 15 TFAS pilnai retrospektyviai arba kurios nu-
taria taikyti modifikuotg retrospektyvy biida. Kaip pateikta auks€iau, i$aifkinimy pritaikymas neturé-
jo reik¥mingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

e 2 TFAS: Akcijomis i8reik&ty mokéjimo sandoriy klasifikacija ir vertinimas (pataisos)
Pataisos numato reikalavimus apskaitant nuosavybés teisés perdavimo ir neperdavimo salygy efekta,
vertinant pinigais padengtus akcijomis isreik§tus mokéjimus, akcijomis i§reik§tiems mokéjimo san-
doriams su sudengimo galimybe dél mokestiniy jsipareigojimy ir dél akcijomis idreik¥ty mokéjimy
nuostaty ir salygy modifikavimo klasifikavimas yra keiiamas i§ pinigais padengiamy j kapitalu pa-
dengiamas. Pakeitimai neturéjo jokios jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové ne-
turi akcijomis isreiksty sandoriy.

» 40 TAS: Pervedimai j Investicinj turta (pataisos)
Pataisos i$aifkina, kada subjektas turi perkelti turta, jskaitant statoma ar vystoma turtg, j ar i§ inves-
ticinio turto. Pataisos nustato, kad naudojimas pasikei€ia, kai turtas atitinka, arba nustoja atitikti, in-
vesticinio turto apibréZima ir yra jrodymy, apie naudojimo poky¢ius. Vien vadovybés ketinimy pasi-
keitimas dél turto naudojimo néra jrodymas, kad turto naudojimo pobiidis pasikeité. Pakeitimai netu-
réjo reik§mingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

» TFAKK 22-ASIS ISAISKINIMAS: Sandoriai uZsienio valiuta ir i$ankstiniai mokéjimai
Aigkinime ifai¥kinama sandoriy, kurie apima iSankstiniy mokéjimy uZsienio valiuta gavimag ar mo-
kéjima, apskaita. AiSkinime reglamentuojami sandoriai uZsienio valiuta, kai subjektas pripaZjsta ne-
piniginj turtg ar nepiniginius jsipareigojimus, kylan€ius i$ atlikto arba gauto ifankstinio mokéjimo
iki subjektui pripaZjstant susijusj turta, sagnaudas ar pajamas. Aiskinime teigiama, kad sandorio data,
siekiant nustatyti valiutos keitimo kursg, laikoma nepiniginio iSankstinio apmokéjimo arba biisimyjy
laikotarpiy pajamy jsipareigojimo pirminio pripaZinimo data. Jeigu yra daugiau negu vienas iSanks-
tinis mokeéjimas, subjektas turi nustatyti sandorio datg kiekvienam atliktam iankstiniam mokéjimui
ar iSankstiniam pinigy gavimui. Pakeitimai neturéjo reik§mingos jtakos Bendrovés finansinéms atas-
kaitoms,

TVAS iSleido 2014-2016 m. ciklo metinius TFAS patobulinimus, kurie apima TFAS pataisy rinkinj.
Vadovybé pritaiké patobulinimus ir jie neturéjo reikimingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.
» 28 TAS , Investicijos | asocijuotas ir bendras jmones“: pataisos i$aifkina, kad pirminio pripa-
Zinimo metu pasirinkimas tikraja verte per pelng ar nnostolius vertinti investicijas | asocijuota
ar bendrg jmone rizikos kapitalo organizacijai ar kitai tokius reikalavimus atitinkanéiai jmonei

gali buti taikomas vertinant kickvieng investicijg j asocijuotg ar bendra veiklos jmone atskirai.
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Patvirtinti, bet dar nejsigaliofje standartai
Bendrové netaiko Zemiau i§vardinty standarty pakeitimu, kurie yra patvirtinti bet dar nejsigalioje.

e 16 TFAS: Nuoma

Standartas jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais. 16 TFAS nu-
rodo, kaip pripaZinti, vertinti, pateikti ir atskleisti nuoma abiems sutarties §alims, t.y. klientui (nuo-
mininkui) ir tiekéjui (nuomotojui). Naujasis standartas reikalauja nuomininkams pripazinti daugelj
nuomos sandoriy finansinése ataskaitose. Nuomininkai turés vienintelj nuomininko apskaitos modelj
pagal visas nuomos sutartis su tam tikromis i§imtimis. Nuomotojy apskaita i§ esmés nesikeifia. Va-
dovybeé atliko standarto taikymo poveikio vertinima ir mano, kad jis yra nereik§mingas, kadangi
Bendrove turi tik keletg veiklos nuomos sutaréiy, kurios néra reik§mingos.

# 10 TFAS: Konsoliduotos finansinés ataskaitos ir 28 TAS: Investicijos j asocijuotas bendroves

ir bendras imones: Turto pardavimas ar jnagai tarp investuotojo ir jo asocijuotos bendrovés ar
bendros jmonés (pataisos)
Pataisomis sprendZiama pripaZinta neatitiktis tarp 10 TFAS ir 28 TAS reikalavimy, susijusiy su turto
pardavimu ar jnaSais tarp investuotojo ir jo asocijuotos ar bendros jmonés. Pagrindine pataisy pa-
sekmé yra ta, kad pripaZjstamos visos pajamos ar nuostoliai, kai sandoris apima verslo perleidimg
(nepriklausomai nuo to ar jis vystomas dukterinéje jmonéje ar ne). Dalis pajamuy ar nuostoliy pripa-
Zjstama, kai sandoris apima turta, kuris neatitinka verslo apibrézimo, net jei Sis turtas priklauso duk-
terinei imonei. 2015 m. gruodzio mén. TASV atidéjo jsigaliojimo data neribotam laikui, priklanso-
mai nuo nuosavybés apskaitos metodo tyrimo projekto rezultaty. ES dar néra patvirtinusi §iy pataisy.
Bendrové dar néra jvertinus §iy pataisy pritaikymo jtakos.

¢ 9 TFAS: ISankstinio mokéjimo savybés su neigiama kompensacija (pataisos)
Pataisos isigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d., nors ankstesnis taikymas yra leidZiamas. Pataiso-
mis leidZziama finansinj turta su iSankstinio mokéjimo galimybe, kai susitarimo faliai leidZiama rei-
kalauti ar reikalaujama, kad ji pati sumokéty ar gauty pagrista kompensacija uZ pirma laiko nutrauk-
ta sutartj (tokiu budu, Zvelgiant i§ turto turétojo pozicijos, gali buiti ir ,,neigiama kompensacija®),
vertinti amortizuota savikaina arba tikraja verte per kitas bendrasias pajamas. Bendrové dar néra j-
vertinus §iy pataisy pritaikymo jtakos.

» 28 TAS: Ilgalaikiai interesai asocijuotose ir bendrose jmonése (pataisos)

Pataisos jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, nors ankstesnis
taikymas yra leidziamas. Pataisos apibréZia, ar atlickant ilgalaikiy interesy asocijuotose ir bendrose
imoneése vertinimg, konkreiai su vertés sumazéjimu susijusius reikalavimus, kurie, i§ esmés, sudaro
»grynyjy investicijy“ dalj asocijuotose ar bendrose jmonése, turéty bati vadovaujamasi 9 TFAS, 28
TAS ar abiem Kartu. Pataisos paaiSkina, kad, prie§ taikydamas 28 TAS, subjektas taiko 9 TFAS to-
kiems ilgalaikiams interesams, kuriems netaikomas nuosavybés metodas. Taikydamas 9 TFAS sub-
jektas neatsiZvelgia | ilgalaikiy interesy balansinés vertés pasikeitimus, atsirandanéius dél 28 TAS
taikymo. Bendrové dar néra jvertinus iy pataisy pritaikymo jtakos.

s 19 TAS: Plano pakeitimas, sumaZinimas ar jvykdymas (pataisos)
Pataisos jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedan¢iais finansiniais metais, nors ankstesnis
taikymas yra leidZiamas. Pataisos numato, kad jmonés privalo naudoti atnauvjintas aktuarines prielai-
das sickiant jvertinti einamyjy paslaugy savikaing ir grynasias paliikanas, susijusias su po plano pa-
keitimo, sumaZinimo ar jvykdymo likusiu ataskaitiniu laikotarpiu. Pataisos taip pat paaiskina kaip
plano pakeitimo, sumaZzinimo ar jvykdymo apskaita jtakoja reikalavimus, taikomus turto virfutinei
ribai. Nesitikima, kad pataisos bus aktualios Bendrovei.

e TFAKK 23-ASIS ISAISKINIMAS: NeapibréZtumas dél pelno mokes¢io apskaitos
Ifai¥kinimas jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedan¢iais finansiniais metais, nors anks-
tesnis taikymas yra leidZziamas. I§aiSkinimas skirtas pelno mokescio apskaitai, esant mokestinio trak-
tavimo neapibréZztumams, jtakojantiems 12 TAS taikymg. Jame paaiSkinama kaip atsiZvelgti | mo-
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kestinio traktavimo neapibréZtumus atskirai arba kartu, mokeséiy institucijy vykdomus patikrini-
mus, pateikiamas tinkamas modelis kaip atspindéti neapibréZztumus ir apskaityti fakty bei aplinkybiy
pasikeitima. Sis iSai¥kinimas dar nepriimtas ES. Bendrové dar néra jvertinus $io i$aiSkinimo pritai-
kymo jtakos.

» 3 TFAS: Verslo jungimai (pataisos)
TASYV pateiké “Verslo“ apibréZimo pataisas (3 TFAS Pataisos), siekiant i§spesti sunkumus, kylan-
&ius kuomet jmonés turi nustatyti ar buvo jsigytas verslas, ar turto vienety grupé. Pataisos galioja
pirma ataskaitinj laikotarpj, prasidésiantj 2020 m. sausio | d. ir véliau, jvykusiems verslo jungimams
bei tuo laikotarpiu ar véliau jvykusiems turto jsigijimams, ankstesnis taikymas yra leid#iamas. Sios
pataisos dar nepriimtos ES. Vadovybé dar néra jvertinus §iy pataisy pritaikymo jtakos.

= 1 TAS: Finansiniy ataskaity pateikimas ir 8 TAS: Apskaitos politika, apskaitiniy jvertinimy
keitimas ir klaidos: ,,reik§mingumo* apibréZimas (pataisos)
Pataisos jsigalioja nuo ar po 2020 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, ankstesnis tai-
kymas yra leidZiamas. Pataisos patikslina reik§mingumo apibrézima ir kaip jis turéty bati taikomas.
Naujas apibréZimas teigia, kad ,,Informacija yra reik§minga, jei dél jos praleidimo, klaidingo ar ne-
aiSkaus pateikimo galima buty pagrjstai tikétis paveikti sprendimus, kurinos tiesioginiai bendro nau-
dojimo finansiniy ataskaity vartotojai priima remdamiesi tomis finansinémis ataskaitomis, kurios pa-
teikia konkregios imoneés finansine informacija“. Be to, buvo patobulinti apibréZima papildantys pa-
ai¥kinimai. Pataisos taip pat utikrina, kad reik§mingumo apibréZimas yra vienodas visuose TFAS
standartuose. Sios pataisos dar nepriimtos ES. Vadovybé dar néra jvertinus $iy pataisy pritaikymo j-
takos.

TVAS ifleido 2015-2017 m. ciklo metinins TFAS patobulinimus, kurie apima TFAS pataisy rin-
kinj. Pataisos jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais, nors anks-
tesnis taikymas yra leid¥iamas. Sie metiniai patobulinimai dar nepriimti ES. Nesitikima, kad $iy pa-
keitimy pritaikymas turés reik§mingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

» 3 TFAS . Verslo jungimai“ ir 11 TFAS , Jungtiné veikla“: 3 TFAS pataisos ifaiSkina, kad,
kai subjektas jgyja verslo, kuris buvo jungtiné veikla, kontrolg, jis turi naujai atlikti anks¢iau
jgytame versle turéty interesy vertinima. 11 TFAS pataisos iSaiskina, kad, kai subjektas jgyja
verslo, kuris buvo jungtiné veikla, jungtine kontrole, subjekiui nereikia i§ naujo vertinti anks-
¢iau Siame versle turéty interesy.

» 12 TAS , Pelno mokes&iai“: Pataisomis ifaifkinama, kad mokeéjimy uZ finansinius instrumen-
tus, klasifikuojamy kaip nuosavybés instrumentai, pelno mokeséio sumos turéty bati pripaZin-
tos pagal tai, kur buvo pripaZinti paskirstytino pelno davg sandoriai ar jvykiai.

» 23 TAS ,Skolinimosi i§laidos*: Pataisomis iSaifkinamas standarto 14 punktas, t. y., kai ilgo pa-
rengimo turtas parcngiamas jo numatytam naudojimui ar pardavimui ir tam momentui yra liku-
siy negraZinty tiksliniy paskoly, susijusiy su ilgo parengimo turtu, tokios paskolos turi bati jt-
rauktos i subjekto bendryjy paskoly fonda.

¢ Konceptualios sistemos taikymas Tarptautiniams finansinés atskaitomybeés standartams
(TFAS)

Tarptautiné apskaitos standarty valdyba (TASV) 2018 m. kovo 29 d. atliko konceptualios finansinés
atskaitomybés sistemos perZitrg. Konceptualioje sistemoje pateikiamas i$samus savoky rinkinys taiky-
tinas rengiant finansines ataskaitas bei leidZiant standartus ir pateikiantis gaires rengéjams ruoSiant nuo-
sekliai taikomas apskaitos politikas ir padedantis kitiems suprasti bei interpretuoti standartus. TASV
taip pat i§leido atskira pridedamajj dokumenta ,,Nuorody | TFAS standarty konceptuali sistemg pakei-
timai“, kuriame pateikti susijusiy standarty pakeitimai, siekiant atnaujinti nuorodas  perZifiréta koncep-
tualig sistema. Jos tikslas — palengvinti peréjimg prie perzifirétos konceptualios sistemos jmonéms, ku-
rios rengia apskaitos politika, naudodamosi konceptualia sistema, kai konkrefiam sandoriui netaikomas
joks TFAS. Rengéjams, kurie ruo¥ia apskaitos politikg remiantis konceptualia sistema, ji yra taikytina
metiniams laikotarpiams, kurie prasideda 2020 m. sausio 1 d. arba véliau.

Bendrové planuoja pritaikyti auk$&iau apraSytus standarty pakeitimus ne anks¢iau, nei jy jsigaliojimo
data, juos patvirtinus ES.
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3.1 Uizsienio valiuta

Sandoriai uZsienio valiuta jvertinami funkcine valiuta sandoriy metu galiojan¢iais valintos keitimo kur-
sais. Piniginis turtas ir piniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta pervertinami funkcine valiuta finansi-
nes biiklés ataskaitos sudarymo dieng galiojan¢iais Europos Centrinio Banko nustatytais valiutos keiti-
mo kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka apskaitoma kaip pelnas arba nuos-
toliai. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti uzsienio valiuta ir jvertinami tikraja verte,
pervertinami funkeine valiuta tikrosios vertés nustatymo dieng galiojantiais valiutos keitimo kursais.
Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti uZsienio valiuta ir jvertinami savikaina, jverti-
nami funkcine valiuta turto ir jsipareigojimy pripaZzinimo finansinés biklés ataskaitoje diena galiojan-
¢lais valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso skirtumai, atsirade dél keitimo, apskaitomi pelne arba
nuostoliuose.

3.2 Finansinés priemonés

Finansiné priemoné — tai bet kuri sutartis, dél kurios pas viena tikio subjektq atsiranda finansinis turtas,
o pas kita - finansinis jsipareigojimas ar nuosavybés priemoné.

Finansinis turtas

Pirminis pripafinimas ir vertinimas
Finansinis turtas pirminio pripaZinimo metu skirstomas j véliau apskaitoms amortizuota savikaina, tik-
raja verte per kitas bendrasias pajamas, arba tikrgja verte per pelng arba nuostolius.

Finansinio turto priskyrimas pirminio pripaZinimu metu priklauso nuo sutartiniy finansinio turto pinigy
srauty savybiy ir Bendrovés verslo modelio apibrézian¢io finansinio turto valdymas. I8skyrus prekybos
gautinas sumas, kurios neturi reik§mingo finansavimo komponento, Bendrové pirminio pripaZinimu
metu finansinj turta jvertina tikraja verte, pridejus, kai finansinis turtas néra apskaitomas tikraja verte
per pelng (nuostolius), sandorio iflaidas. Prekybos gautinos sumos, j kurias nejtrauktas reik§mingas
finansavimo komponentas, yra vertinamos pagal 15-ojo TFAS nustatytg sandorio kaina.

Tam, kad finansinis turtas biity priskiriamas ir vertinamas amortizuota savikaina arba tikraja verte per
kitas bendrasias pajamas, pinigy srautai atsirandantys i§ finansinio turto turi biti tik pagrindinés sumos
ir palokany mokéjimai (SPPI) nuo pagrindines nepadengtos sumos. $is vertinimas vadinamas SPPI tes-
tu ir atliekamas kickvienai finansinei priemonei.

Bendrovés finansinio turto valdymo modelis nurodo kaip Bendrové valdo savo finansinj turta, kad $is
generuoty pinigy srautus. Verslo modelis nustato, ar pinigy srautai bus gaunami renkant sutartinius pi-
nigy srautus, parduodant §j finansinj turta ar nandojant abu variantus.

Iprastas finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripaZjstamas sandorio sudarymo dieng, t. y. data,
kurig Bendrové jsipareigoja pirkti ar parduoti finansinj turts.

Vélesnis vertinimas

Po pirminio pripaZinimo Bendrové finansinj turtg vertina:

a) Amortizuota savikaina (skolos finansinés priemoneés);

b) Tikraja verte per kitas bendrasias pajamas, kai nutraukus pripaZinimg sukauptas pelnas ar nuostoliai
perkeliami | pelng ar {(nuostolius) (skolos finansinés priemonés). 2018 m. ir 2017 m. gruodZio 31 d.
Bendrové neturéjo tokiy priemoniy;

¢) Tikrgja verte per kitas bendrasias pajamas, kai nutraukus pripaZinima sukauptas pelnas ar nuostoliai
néra perkeliami j pelng ar (nuostolius) (nuosavybés priemonés). 2018 m, ir 2017 m. gruodzio 31 d.
Bendrové neturéjo tokiy priemoniy;

d) Tikrgja verte per pelna ar nuostolius. 2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo tokiy
priemoniy.
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Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas (skolos finansinés priemonés)

Bendrové vertina finansinj turta amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi §ios salygos:

i) Finansinis turtas laikomas pagal verslo modelj, kurio tikslas - laikyti finansinj turta sickiant surinkti
sutartyje numatytus pinigy srautus; ir

i) Del sutartiniy finansinio turto sglygy nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kurie yra tik
pagrindinés sumos ir pagrindinés nepadengtosios sumos palitkany mokéjimai.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas véliau yra apskaitomas naudojant efektyvios pali-
kany normos metoda (EIR) atémus vertés sumazéjimo nuostolius. Pelnas ar nuostoliai apskaitomi bend-
ryjy pajamy ataskaitoje, kai turto pripaZinimas yra nutraukiamas, turtas yra pakeitiamas ar $iam nusta-
tomas vertés sumaZéjimas.

Bendrovés finansinis turtas vertinamas amortiznota savikaina apima prekybos gautinas sumas, kitas
trumpalaikes ir ilgalaikes gautinas sumas, suteiktas paskolas ir turta, atsiradusj i$ sutarciy su klientais.

Finansinio turto vertés sumaZéjimas

Pagal 9 TFAS, bendruoju atveju, Bendrové pripaZjsta tikétinus kredito nuostolius (TKN) visoms skolos
finansinéms priemonéms, kurios néra vertinamos tikraja verte per pelna ar nuostolius, TKN yra paremti
sutartiniy gautimy pinigy srauty ir pinigy srauty, kurizos Bendroveé tikisi gauti, skirtumu, diskontuotu
taikant apytikslig pradine efektyvig paliikany normg. TKN yra pripaZjstami dviem etapais. Kredito po-
zicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripaZinimo néra reik§mingai padidéjusi, TKN apskaifiuo-
jamas kredito nuostoliams, atsirandantiems dél jsipareigojimy nejvykdymo jvykiy, galimy per ateinan-
¢ius 12 ménesiy (12 ménesiy TKN). Toms kredito pozicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripa-
Zinimo yra reik¥mingai padidéjusi, vertés sumaZéjimas formuojamas kredito nuostoliy sumai, kuriy
tikimasi per likusj kredito pozicijos galiojimo laikotarpj, neatsiZvelgiant j jsipareigojimy nejvykdymo
laikg (galiojimo laikotarpio TKN).

Prekybos gautinoms sumoms ir turtui, atsiradusiam i§ sutaréiy su klientais, Bendrové taiko supaprastin-
ta metoda TKN skai¢iuoti. Todél Bendrové nestebi kredito rizikos poky€iy, bet kiekvienai finansiniy
ataskaity datai pripaZjsta vertés sumaZéjimg remiantis galiojimo laikotarpio TKN.

(a) Prekybos gautiny sumy ir sutarciy turto vertés sumazéjimo vertinimas

Bendrovés vadovybés jvertinimu, prekybos gautinos sumos it sutarciy turtas neapima reik§mingo finan-
savimo komponento ir atitinkamai jy vertés sumaZéjimas yra vertinamas taikant supaprasting metoda, t.
y. individualiai reik§mingiems klientams vadovybé atlieka individualy tikétiny kredito nuostoliy jverti-
nimg atsizvelgiant j jo kredito istorija, ateities veiksnius bei subjektyvius rizikos faktorius, susijusius su
skolininku, Visoms kitoms gautinoms sumoms vertinti Bendrové sudaré tikétiny nuostoliy normy mat-
rica, kuri paremta istorine kredito nuostoliy analize, ir pakoreguota, kad atspindéty ateities veiksnius,
biidingus skolininkams ir ekonominei aplinkai.

(b) Suteikty paskoly vertés sumazéjimo vertinimas

Bendrové suteikia paskolas Grupés jmonéms su nustatyto termino grazinimo salygomis, kaip atskleista
17 pastaboje. I$duodant paskola, bendru atveju yra jvertinami ir apskaitomi 12 ménesiy tikétini kredito
muostoliai. Vélesniais ataskaitiniais laikotarpiais, nesant reik§mingo kredito rizikos padidéjimo, susiju-
sio su paskolos gavéju, Bendrové koreguoja 12 ménesiy tikétiny kredito nuostoliy likutj atsizvelgiant j
vertinimo datai likusig nepadengta paskolos suma. Nustaius, kad paskolos gavéjo finansiné buaklé
reikdmingai pablogéjo, lyginant su biikle, buvusia paskolos i§davimo metu, Bendrové apskaito visus
paskolos galiojimo laikotarpio tikétinus kredito nuostolius. Paskolos, kurioms skai¢iuojami galiojimo
laikotarpio tikétini kredito nuostoliai, laikomos dél kredito rizikos sumaZéjusios vertés (credit-impaired)
finansiniu turtu,

Bendrové laiko, kad skolininkas nejvykdé savo jsipareigojimy, susijusiy su finansinin turtu, jei sutarti-
niai mokéjimai yra pradelsti daugiau kaip 90 dieny, arba kai yra poZymiy, kad skolininkas ar skolininky
grupé patiria dideliy finansiniy sunkumy, nevykdo savo jsipareigojimy (pagrindiniy mokejimy ar pald-
kany), atsiranda tikimybé, kad jie pradés bankroto arba reorganizavimo proceduras ir tais atvejais, kai
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stebimi duomenys rodo, kad yra numatomas blisimy pinigy srauty sumaZéjimas, pvz., jsiskolinimo pra-
delsimy pokyéiy arba ekonominiy salygy, kurios koreliuoja su jsipareigojimy nejvykdymu, poky¢iy.

Gautiny paskoly ir prekybos gauting sumy kredito muostoliy suma apskaitoma per pelna (nuostolius),
naudojant kontraring abejotiny gautiny sumy saskaits. Finansinis turtas nuraSomas, kai néra pagristy
likeséiy susigraZinti sutartinius pinigy srautus.

Finansiniai jsipareigojimai

Pirminis pripaZinimas ir vertinimas:

Finansiniai jsipareigojimai pirminio pripaZinimo metu skirstomi j finansinius jsipareigojimus apskaito-
mus tikraja verte per pelng ar nuostolius, gautas paskolas ir mokétinas sumas. Visi finansiniai jsiparei-
gojimai pirminio pripaZinimu metu yra pripaZjstami tikraja verte, o gauty paskoly bei mokétiny sumy
atveju - atémus tiesiogiai priskirtinas sandorio iflaidas. Bendrovés finansiniai jsipareigojimai apima
prekybos ir kitas mokétinas sumas, gautas paskolas, jskaitant banky overdraftus, ir finansinio lizingo
jsipareigojimus.

Vélesnis vertinimas
Finansiniy jsipareigojimy vertinimas priklanso nuo jy klasifikavimo, kaip apraSyta toliau.

Gautos paskolos ir kitos mokétings sumos

Po pirminio pripazinimo paskolos ir kitos mokétinos sumos yra apskaitomos amortizuota savikaina
naudojant efektyvios paliikany normos metoda (EPN). Pelnas ir nuostoliai yra pripaZjstami bendryjy
pajamy ataskaitoje, kai jsipareigojimai yra nuraSomi arba amortizuojami. Amortizuota savikaina aps-
kai¢iuojama atsiZvelgiant j nuolaidg ar priemoka jsigyjant, taip pat mokes¢ius ar i§laidas, kurios yra
neatskiriama EPN dalis. EPN amortizacija jtraukiama j finansines sanaundas bendryjy pajamy ataskaito-
je.

Finansiniy priemoniy sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami ir grynoji suma yra pateikiama finansinés
biklés ataskaitoje, jei egzistuoja jvykdoma teisé sudengti pripaZintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti
grynaja verte, t. y. realizuoti turts ir jvykdyti jsipareigojimus tuo paéiu metu.

9 TEAS pritai o poveikis 2018 m. sausio 1 4.

9 -ojo TFAS klasifikavimo ir vertinimo reikalavimy pritaikymas neturéjo reikimingos jtakos Bendro-
vei. Prekybos gautinos sumos ir kitas trumpalaikis bei ilgalaikis finansinis turtas, kurie klasifikuojami
kaip paskolos ir gautinos sumos 2017 m. gruodZio 31 d., yra laikomi siekiant gauti sutartinius pinigy
srautus ir suteikiantys teisg j §iuos pinigy srautus susidedancius i§ pagrindinés sumos ir palikany moké-
jimy. Jos yra klasifikuojamos kaip skolos finansinés priemonés ir apskaitomi amortizuota savikaina nuo
2018 m. sausio 1 d, Bendrové neturéjo finansinio turto ir jsipareigojimy, anks¢iau jvertinty tikrgja verte
pagal 39 -3jj TAS. Bendrovés finansiniy jsipareigojimy klasifikacijoje ir vertinime poky¢iy nebuvo.

Kaip nurodyta anks€iau, 9 -ojo TFAS pritaikymas i§ esmeés pakeité finansinio turto vertés sumazéjimo
nuostoliy apskaita, pakei¢iant 39 —ojo TAS patirty nuostoliy metods j prognozuojamy tikétiny kredito
nuostoliy metoda. 9-asis TFAS reikalauja, kad Bendrové pripaZinty tikétinus kredito nuostolius visiems
skolos instrumentams, kurie néra apskaitomi tikraja verte per pelng ar nuostolius, ir turtui, atsiradusiam
pagal sutartis su klientais. Pritaikius 9-ajj TFAS Bendrové pripaZino 83 tdkst. eury papildomo vertés
sumazéjimo prekybos gautinoms sumoms 2018 metais ir dél jvertinto papildomo vertés sumaZéjimo
nereik§mingumo 2018 m. sausio 1 d. pritaikydama 9-3jj TFAS nekoregavo pradinio nepaskirstytojo
rezultato likudio nuosavame kapitale. PripaZintam suteikty paskoly ar kito finansinio turto vertés suma-
#¢jimui 9 —ojo TFAS pritaikymas reik§mingos jtakos neturéjo, kadangi vadovybés vertinimu, atsizvel-
giant | Bendrovés klienty kreditingumy, sumy apmokéjima bei galimy ateities faktoriy jtaka, jvertinti
galimi kredito nuostoliai néra reik§mingi.
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Finansiniy instrumenty apskaita iki 2018 m. sausio 1 d.

Finansinés priemonés apémé pirkéjy jsiskolinimg ir kitas gautinas sumas, paskolas ir kitas finansines
skolas, skolas tiekéjams ir kitas mokeétinas sumas. Bendrovéje nebuvo investicijy, laikomy iki i§pirkimo
termino, galimo parduoti finansinio turto arba finansinio turto, apskaityto tikraja verte per pelng arba
nuostolius.

Finansinés priemonés apskaitoje pripaZjstamos sandorio sudarymo dieng. Finansinés priemonés i§ pra-
d¥iy pripaZjstamos tikraja verte, jtraukiant visas tiesiogiai priskirtinas sandorio sgnaudas. Po pirminio
pripaZinimo nei¥vestinés finansinés priemonés yra jvertinamos taip, kaip nurodyta toliau.

Po pirminio pripaZinimo paskolos ir gautinos sumos yra jvertinamos amortizuota savikaina, naudojant
apskai¢iuoty paliikany normos metoda, atémus vertés sumaZéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Trumpalai-
kés gautinos sumos néra diskontuojamos.

Gautiny sumy vertés sumaZéjimas yra apskaitomas, kai yra poZymiy, kad gautiny sumy verté gali biiti
sumazéjusi, tada balansiné gautiny sumy verté yra maZinama naudojant vertés sumazéjimy sgskaitg.
Nuvertéjusios paskolos ir gautinos sumos yra nuraomos, kai jos yra jvertinamos kaip nebeatgaunamos.

pradinio pripaZinimo yra apskaitomi amortizuota savikaina, taikant apskai€iuoty paliikany normos me-
toda. Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontuojami.

Finansinio turto ir jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimas

Finansinis turtas

Finansinio turto (arba, kai taikytina, finansinio turto dalies arba pana¥aus finansinio turto grupés dalies)
pripaZinimas yra nutraukiamas (t. y., jis yra pasalinamas i§ Bendrovés finansinés buklés ataskaitos), kai:
i baigiasi sutartyje numatyty teisiy j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas; arba .

ii) Bendrové perleidzia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigy srautus; arba prisii-
ma prievolg be reik¥mingo uzdelsimo sumokéti visus gautus pinigy srautus tre€iajai Saliai pagal
perleidimo sutartj ir a) Bendrove perleidZia i esmés visa su perduoto finansinio turto nuosavy-
be susijusig rizika ir nauds; arba b) Bendroveé nei perleidzia, nei neislaiko i§ esmés visos su fi-
nansinio turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos, bet perleidzia §io finansinio turto kontro-
le.

Kai Bendrové perleidZia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigy srauta arba sudaro per-
leidimo sutartj su tredigja $alimi, yra vertinama, ar ir kokia apimtimi, ji i§laiko su §io finansinio turto
nuosavybe susijusia rizika ir nauda. Kai Bendrové nei perleidZia, nei neislaiko i§ esmés visos su finan-
sinio turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos ir neperleidzia turto kontrolés, turtas yra ir toliau pri-
paZjstamas ta dalimi, su kuria Bendrové yra vis dar susijusi. Siuo atveju Bendrové taip pat pripaZjsta
susijusj jsipareigojimg. Perleistas turtas ir su juo susij¢s jsipareigojimas yra vertinami remiantis teisémis
ir jsipareigojimais, kurinos Bendroveé iSlaike.

Kai su Bendrove susijes perduotas turtas tampa garantija, toliau kontroliuojama dalis vertinama maZes-

nigja suma i§ apskaitinés turto vertés, ir didziausios numanomos sumos, kurig Bendrovei gali tekti su-

mokéti (garantijos suma).

Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio jsipareigojimo pripaZinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi
jo terminas. Kai vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakeiiamas kitu jsipareigojimu tam paciam
skolintojui, bet i§ esmés kitomis salygomis, arba kai esamo jsipareigojimo salygos i§ esmés pakeidia-

mos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu.
Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy veréiy pripaZjstamas bendrujy pajamy ataskaitoje.

3.3 Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai
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Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, i§skyrus Zeme ir pastatus, yra apskaitomi savikaina, atémus
sukauptg nusidévéjimg ir vertés sumazéjimo nuostolius. Nusidévéjimas skaitiuojamas taikant tiesiogiai
proporcingg metoda per jvertintg turto naudingo tarnavimo laika.

Zemé ir pastatai yra apskaitomi perkainota verte, kuri yra jy tikroji verté perkainojimo diena, atimant
véliau sukaupta nusidévéjimg ir vertés sumaZéjima. Perkainojimai atliekami periodiSkai, uztikrinant,
kad Zemes ir pastaty apskaltme verté reik§mingai nesiskiria nuo jy tikrosios vertés finansiniy ataskaity
sudarymo diena. Zemés ir pastaty tikrosios veriés vertinimg atlieka atestuoti neprlklausoml turto vertin-
tojai. Zemés ir pastaty perkainojimo rezervas kiekvienais metais yra sumaZinamas skirtumo tarp nusi-
dévéjimy, paskaiCiuoty nuo perkainotos apskaitinés vertés ir pradinés zemés ir pastaty savikainos, suma
ir ji yra perkeliama tiesiogiai  nepaskirstytajj pelng arba nuostolius.

Perkainojimo atveju, kai turto jvertinta tikroji verté yra didesné nei jo likutiné verte, likutiné verté yra
padidinama iki tikrosios vertés, o padidéjimo suma jskaitoma kaip kitos bendrosios pajamos j nekilno-
jamojo turto, jrangos ir jrengimy perkainojimo rezervo saskaita nuosavo kapitalo dalyje. Tadiau toks
vertés perkainojimo padidéjimas pripaZjstamas pajamomis tiek, kiek jis nevir§ija praeito perkainojimo
sumaZzéjimo, pripaZinto pelne arba nuostoliuose. Veéliau nusidévéjimas iki kito perkainojimo yra skai-
¢iuojamas nuo nudévimos sumos, kuri yra lygi perkainotai vertei, atémus turto likvidacing verte.

Savikaing sudaro i§laidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto turto savikaing
sudaro Zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sgnaudos ir kitos sanaudos, kurios tiesiogiai susijusios su
turto pasigaminimu iki jo naudojimo pradZios, taip pat turto iSmontavimo, i§veZimo bei turto gamybinés
vietos sutvarkymo sgnaudos. Skolinimosi sgnaudos kapitalizuojamos kapitalizavimo sglygas atitinkan-
¢iam turtud.

Kai nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy atskiry sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpis ski-
riasi, jos apskaitomos kaip atskiri nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vienetai.

Sanaudos, patiriamos kei¢iant nekilnojamojo turto, frangos ir jrengimy sudéting dalj, kapitalizuojamos
tik tuo atveju, jei i¥ $ios sudétinés dalies tikétina gauti ekonominés naudos ir naujosios sudetinés dalies
savikaina gali biiti patikimai jvertinta. Senosios sudétinés dalies likutiné verté nuraSoma. Su nekilnoja-
mojo turto, jrangos ir jrengimy aptarnavimu susijusios sagnaudos apskaitomos kaip pelnas arba nuosto-
liai, kai patiriamos.

Nusidévéjimas apskaidiuojamas tiesioginiu biidu per numatoma atskiry nekilnojamojo turto, jrangos ir
jrengimy sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpj. Lizingo (finansinés nuomos) biidu jsigytas tur-
tas nudévimas per nuomos laikotarpj arba per numatoma naudingo tarnavimo laikotarpj, priklausomai
myo to, kuris yra trumpesnis, nebent nuosavybés teisés perémimas nuomos laikotarpio pabaigoje yra
pakankamai uZtikrintas.

Numatomi turto naudingo tarnavimo laikotarpiai:

e Pastatai ir statiniai 840 mety
o MaSinos ir jrengimai 5-10 mety
¢ Transporto priemonés 5-10 mety
e [rankiai ir kitas turtas 3-6 metai

Nusidévéjimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perzitirimi kiekvieng
karta sudarant finansines ataskaitas.

Pelnas arba nuostoliai i§ perleidimo apskai¢ivojami i§ perleidimo kainos atémus likuting verte ir apskai-
tomi gryngja verte kitose pajamose arba sgnaudose. Kai perleidZiamas perkainotas turtas, Siam turtui
tenkanti perkainojimo rezervo dalis perkeliama j nepaskirstytajj pelna.

23



AB ,, Panevéiio statybos trestas”
Atskiros finansinés ataskaitos

3.4 Tlgalaikis nematerialusis turtas

Programiné jranga ir kitas nematerialusis turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo laikotarpis yra
ribotas, jvertinamas savikaina, atémus sukauptg amortizacija ir nuostolius dél vertés sumaZéjimo. A-
mortizacija apskaiiuojama tiesioginiu biidu per numatomg ilgalaikio nematerialiojo turto naudingo
tarnavimo laikotarpj ir apskaitoma kaip pelnas arba muostoliai. Numatomas turto naudingo tarnavimo
laikotarpis — 3 metai.

Bendrové neturi nematerialiojo turto su neribotu naudingo tarnavimo laikotarpin.

3.5 Investicinis turtas

Bendrovés investicinj turta sudaro pastatai, kurie laikomi siekiant gauti pajamas i§ nuomos ar dél kapi-
talo vertés padidéjimo, bet ne gamybos tikslais, prekiy ar paslaugy tiekimui, administracijos poreikiams
ar pardavimui jprastomis verslo salygomis.

Investicinis turtas pradZioje apskaitomas jsigijimo verte, jvertinant jsigijimo i§laidas. Po pirminio pripa-
Zinimo investicinis turtas apskaitomas tikraja verte, kuri atspindi rinkos situacija finansinés bukles atas-
kaitos sudarymo datg. Pajamos arba sanaudos, atsirandandios dél investicinio turto tikrosios vertés pasi-
keitimy, parodomos kaip pelnas arba nuostoliai tuo laikotarpiu, kai atsiranda.

Isigijimo verte sudaro ilaidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto turto sa-
vikaina sudaro Zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir kitos sanaudos, kurios tiesiogiai susiju-
sios su turto pasigaminimu iki jo naudojimo pradZios, taip pat turto iSmontavimo, i§veZimo bei turto
gamybinés vietos sutvarkymo sanaudos. Skolinimosi sgnaudos kapitalizuojamos kapitalizavimo sglygas
atitinkan¢iam turtui.

Investicinis turtas nustojamas pripaZinti jj pardavus, kai nustojama juo disponuoti arba kai nesitikima
jokios ekonominés naudos i jo pardavimo. Skirtumas tarp grynyjy pajamy i$ turto pardavimo ir jo aps-
kaitinés vertés pripaZjstamas kaip pelnas arba nuostoliai tuo laikotarpiu, kai turtas nustojamas pripaZin-
ti.

Investicinio turto pasikeitimai atvaizduojami, kai pasikeifia investicinio tarto naudojimo pobiidis. In-
vesticinj turtg perklasifikuojant j nekilnojamajj turt, jranga ir jrengimus, savikaina tolimesniam apskai-
tymui yra laikoma tikroji verté, buvusi ta data, kai pasikei¢ia naudojimo pobiidis. Jei nekilnojamasis
turtas, jranga ir jrengimai perklasifikuojamas j investicinj turts, Bendrové jj apskaito remiantis jam tai-
kyta auk$tiau aprafyta nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy apskaitos politika iki dienos, kai pasi-
kei¢ia nandojimo pobiidis.

3.6 Nuomojamas turtas

Nustatymas, ar sutartis yra nuomos sutartis, yra paremtas informacija sutarties pasiraSymo datg. Yra
vertinama, ar sutartis yra susijusi su specifitko turto naudojimu, bei ar sutartis sutcikia teis¢ naudoti
turta.

Nuoma, kai Bendrové prisiima reik¥minga rizika ir nauda, susijusia su turto nuosavybe, yra laikoma
lizingu (finansine nuoma). Lizingo (finansinés nuomos) biidu jsigytas turtas jvertinamas tikrgja verte
arba minimaliy jmoky dabartine verte, priklausomai nuo to, kuri yra maZesné. Po pirminio pripaZinimo
turtas apskaitomas remiantis jo grupés apskaitos principais. Visa kita nuoma yra laikoma veiklos nuoma
ir nuomojamas turtas néra pripaZjstamos Bendrovés finansinés biiklés ataskaitoje.

Bendrovés pastatai, iSnuomoti pagal veiklos nuomos sutartis, yra apskaitomas balanse kaip investicinis
turtas. Nuomos pajamos yra pripaZistamos tiesiogiai proporcingu metodu per visa nuomos laikotarpj.
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3.7 Investicijos j dukterines jmones ir jungtiné veikla
Investicijos | dukterines jmones jvertinamos savikaina, atémus nuostolius dél vertés sumazéjimo.

Jungtiné veikla — tai veikla, kurig bendrai kontroliuoja dvi arba daugiau $aliy. Jungtinei veiklai biidin-
gos Sios savybés:
o Jalys yra saistomos sutartimi jformintu susitarimu;
» $iuo sutartimi jformintu susitarimu dviem arba daugiau i§ ty $aliy suteikta bendra veiklos kont-
rolé.

Bendrové dalyvauja jungtingje veikoje, kuri yra bendra veikla.

Bendros veiklos vykdytojas pripaZjsta su savo dalimi bendroje veikloje susijusius savo:
e turts, jskaitant jam priklausandia bet kokio bendrai valdomo turto dalj;
e jsipareigojimus, jskaitant jam priskiriama bet kokiy bendrai prisiimty jsipareigojimy dalj;
= pajamas, gautas pardavus jam priklausanéia bendros veiklos produkcijos dalj;
e pajamy dalj, gautg pardavus bendros veiklos produkcija; ir
e sgnaudas, jskaitant jam priskiriamg bet kokiy bendrai patirty sanaudy dalj.

3.8 Atsargos

Atsargos jvertinamos savikaina arba grynaja realizacine verte, priklausomai nuo to, kuri maZesné. Savi-
kaina apskai¢iuojama FIFO metodu bei apima atsargy jsigijimo, gamybos ir kitas sanaudas, kurios susi-
jusios su atsargy dabartine bikle ir vieta. Grynoji realizaciné verté yra jvertinta pardavimo kaina esant
normalioms verslo sglygoms, atémus jvertintas gamybos uzbaigimo ir pardavimo sanaudas.

Atsargos, susijusios su vykstanéiais statybos projektais yra apskaitomos atsargy straipsnyje finansinés
buklés ataskaitoje iki tada, kai atsargos yra sunaudojamos statybos procese ir véliau yra apskaitomos
pardavimo savikainoje. Su statybos projektais susijusiy atsargy apskaitos politika yra tokia pati, kaip
apraSyta auks¢iau.

Nenaudotinos atsargos yra pilnai nura¥omos,
3.9 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios
investicijos, lengvai konvertuojamos j Zinoma pinigy sumg. Tokiy investicijy terminas sutarties suda-
rymo datg lygus ar maZesnis nei 3 mén., o vertés poky<iy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banko einamosiose saskaito-
se bei indéliai, kuriy terminas sutarties sudarymo datg lygus ar maZesnis nei 3 mén.

3.10 Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Nefinansinio turto, i8skyrus atsargas ir atidétojo mokescio turts, apskaitinés vertés perziurimos kiekvie-
ng finansinés biiklés ataskaitos data, siekiant nustatyti vertés sumaZzéjimo poZymius. Jei nuvertéjimo
poZymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verté.

Atsiperkamoji verté apskai¢iuojama kaip didesné viena i§ dviejy ver¢iy: turto naudojimo verté ir tikroji
verté atémus numatomus realizavimo kastus. Turto naudojimo verté apskaitinojama diskontuojant jver-
tintus blisimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant prie§mokesting diskonto norma, atspindin-
¢ig realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tuo turtu. Vertés sumaZéjimo
nustatymo tikslais, turtas grupuojamas j maZiausias turto grupes, kurios uzdirba pinigy srautus neprik-
lausomai nuo kito turto ar kity torto grupiy pinigy srauty.

Nuostoliai dél vertés sumazéjimo apskaitomi, kai turto arba jam priklausanéio grynuosius pinigus uz-
dirbanéio vieneto apskaityta verté virsija atsiperkamajg vertg. Neperkainoto turto nuostoliai dél vertes
sumazéjimo apskaitomi pelne arba nuostolinose. Tadiau, perkainoto turto vertés sumazéjimas yra pripa-
Zjstamas kitose bendrose pajamose tiek, kiek vertés sumazéjimas nevirdija $io turto perkainojimo per-
vir§io, apskaityto perkainojimo rezerve. Toks perkainoto turto vertés sumazéjimo nuostolis mazina §io
turto perkainojimo pervir§j.
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Ankstesniais laikotarpiais pripazintas vertés sumaZzéjimas perZifirimas kiekvieng finansinés biklés atas-
kaitos sudarymo data, siekiant nustatyti, ar jis nesumaZéjo ar neiSnyko. Nuostoliai dél vertés sumazéji-
mo atstatomi dél pakitusio atsiperkamosios vertés jvertinimo. Vertés sumaZé&jimas atstatomas tik ta su-
ma, kuri padidina turto grynaja verte (po nusidévéjimo ir amortizacijos) iki tokios vertés, kuri biity, jei
vertés sumaZéjimas nebiity pripaZintas.

3.11 Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas ta laikotarpj, kada jie yra paskelbiami.

3.12 Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams apskaitomi finansinés biiklés ataskaitoje, kai tikétina, kad dél praeityje
ivykusiy jvykiy atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés patirti sgnaudas ateityje ir kai jsiparei-
gojimy suma gali biti patikimai jverfinta. Atidéjiniai jsipareigojimams apskai¢iuojami diskontuojant
jvertintus biisimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant prie§mokesting diskonto norma, ats-
pindingig realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusig su tais jsipareigojimais.
Atidéjiniai garantiniam remontui pripaZjstami, kai parduodamos susijusios statybos paslaugos, t. y. uz-

tikrinimo pobiidZio atidéjinys, nes Bendrové klientams papildomy garantijy neteikia. Atidéjiniy suma
paremta istoriniais garantiniy remonty duomenimis bei tikimybémis.

3.13 Iimokos darbuotojams

Bendrové neturi nustatyty i$moky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimo schemy
Bendroveés akcijomis. Su pensija susijusius jsipareigojimus prisiima valstybe.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kiekvienam darbuotojui, iSeinan¢iam i§ Bend-
rovés sulaukus pensijinio amziaus, priklauso vienkartiné 2 mén. atlyginimo dydZzio iSmoka. AnksCian
patirtos i$laidos pripazjstamos sanaudomis lygiomis dalimis per vidutinj laikotarpj, kol tampa privalo-
ma mokéti i¥moka. Dél imoky sglygy pakeitimo (sumazinimo arba padidinimo) atsiradgs pelnas ar
nuostoliai bendryjy pajamy ataskaitoje pripaZjstami i§ karto. Isipareigojimy darbuotojams einamuyjy
mety savikaina pripaZjstama sagnaudomis i§ karto bendryjy pajamy ataskaitoje.

I¥moky darbuotojams jsipareigojimas yra apskai¢inojamas remiantis aktuariniais jvertinimais, taikant
planuojamo salyginio vieneto metods. [sipareigojimas fiksuojamas finansinés biklés ataskaitoje ir ats-
pindi ty i¥moky dabarting vert¢ finansinés biikleés ataskaitos sudarymo data. Dabartiné iSmoky darbuoto-
jams jsipareigojimy verté nustatoma diskontuojant jvertintus bilisimus pinigy srautus, remiantis Vyriau-
sybés vertybiniy popieriy, i8reik3ty ta padia valiuta kaip ir iSmokos, ir kuriy i$mokéjimo laikotarpis pa-
naSus j numatoma i§moky mokéjimo laikotarpj, palokany norma. Aktuarinis pelnas ir nuostoliai pripa-
Zjstami kitose bendrosiose pajamose.

Trumpalaikés i$mokos darbuotojams pripaZjstamos kaip einamosios sanaudos laikotarpiu, kai darbuoto-
jai suteikia paslaugas. I$mokos apima atlyginimus, socialinio draudimo i8mokas, premijas, mokamas
atostogas ir kt.

3.14 Pajamos

Pajamos pagal sutartis su klientais (nuo 2018 m. sausio 1 d.)

Bendrovés veikla yra pastaty, statiniy, jrenginiy ir komunikacijy statyba. Pajamos pagal sutartis su
klientais pripaZjstamos, kai prekiy ar paslaugy kontrolé pereina klientui, ta suma, kurig Bendrové tikisi
gauti mainais uZ prekes ar paslaugas. Paprastai Bendrové sutartyse su klientais neturi reik¥mingy kin-
tamo atlygio komponenty.

Bendrove nustaté, kad bendr atveju ji veikia kaip pagrindiné statyby paslaugy sandorio $alis net ir tais
atvejais, kai projekty jvykdymui yra pasitelkiami subkontraktoriai, nes Bendrove:

- kontroliuoja prekes ir paslaugas prie§ perduodama jas klientui;

- yra atsakinga uZ bendrg sutarties su klientu jvykdyma ir patiria nejvykdymo rizika;

- turi pasirinkimo galimybe nustatant kaing.
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Reik¥mingi vadovybés jvertinimai, padaryti pripaZjstant pajamas i§ sutaréiy su klientais yra atskleisti 2
pastaboje.

Veiklos jsipareigojimai, kylantys i§ statybos sutarCiy su klientais yra jvykdomi per laikotarpj ir atitin-
kamai statybos-montavimo pajamos yra pripaZjstamos per laikotarpj, jeigu yra tenkinamas bent vienas
i§ §iy kriterijy: a) klientas vienu metu gauna nauda, kurig suteikia Bendrové vykdydama sutartj, ir ja
pasinaudoja; b) Bendrové sukuria arba pagerina turtg, kurj klientas kontroliuoja, kol turtas yra kuriamas
ar gerinamas, arba ¢) Bendrové vykdydama sutartj nesukuria turto, kuris galéty biiti naudojamas alter-
natyviai, ir turi jgyvendinting teise gauti mokéjima uz iki tam tikros datos baigta vykdyti veikla.

Kai baigiamasis statybos sutarties rezultatas gali biiti patikimai jvertintas, kiekvienos statybos sutarties
pajamos ir sanaudos apskaitoje pripazjstamos pagal sutarties darby jvykdymo lygio metoda. Darby j-
vykdymo lygis yra jvertinamas kaip fakti¥kai patirty i§laidy ir planuoty statybos sutarties i§laidy pro-
porcija.

Kai sutarties rezultatas negali biiti patikimai jvertintas (pavyzdZivi, ankstyvais sutarties vykdymo eta-
pais), pajamomis pripaZjstama tik ta patirty sutarties sanaudy dalis, kurig tikimasi atgauti. Kai tikétina,
kad sutarties sgnaudos virSys sutarties pajamas, nuostoliai nedelsiant pripaZjstami kaip pelnas arba
nuostoliai.

Sutarties keitimas (taikymo srities arba kainos, arba abiejy) yra apskaitomas kaip atskira sutartis, jeigu
sutarties taikymo sritis i§pleiama, nes pridedamos pazadétos prekés ar paslaugos, kurios yra atskiros ir
sutarties kaina padidéja atlygio suma, kuri atitinka papildomy prekiy ar paslaugy atskiras pardavimo
kainas pagal konkredios sutarties aplinkybes. Kitu atveju sutarties keitimas yra apskaitomas kaip (a)
esamos sutarties nutraukimas ir naujos sutarties sukiirimas, jeigu likusios prekés ar paslaugos yra atski-
ros nuo prekiy ar paslangy, kurios buvo perduotos sutarties keitimo dieng arba iki jos (b) kaip esamos
sutarties dalis, jeigu likusios prekés ar paslangos néra atskiros ir todél sudaro vieng bendra veiklos jsi-
pareigojima, kuris sutarties keitimo diena yra i§ dalies jvykdytas. Poveikis, kurj sutarties keitimas turi
sandorio kainai ir Bendrovés paZangos siekiant visi¥kai jvykdyti veiklos jsipareigojima matui, yra pri-
paZjstamas pajamy koregavimu (pajamy padidéjimu arba sumazéjimu) sutarties keitimo dieng.

Nuostolingy sutaréiy atidéjiniai pripazjstami tada, kai Bendrové turi dabartinj jsipareigojimg (teisinj ar
konstruktyvy) pabaigti statybos darbus trediajai $aliai uZz kaina, kuri yra Zemesné, nei savikaina finansiniy
ataskaity datg. Skirtumas tarp sutarties vertés ir jos pardavimo kainos yra pripazjstamas pardavimo savi-
kaina bendryjy pajamy ataskaitoje finansiniy ataskaity sudarymo data.

Bendrove, vykdydama sutartis, gali gauti trumpalaikius avansinius mokéjimus i§ savo klienty. Pasinau-
dodama praktine i§imtimi, Bendrové nekoreguoja pardavimo kainos jvertinimo finansavimo komponento
suma, jeigu sudarant sutartj yra tikimasi, kad laikotarpis tarp kliento apmokejimo uZ prekes/paslaugas ir
ty prekiy/paslaugy perleidimo nevir§ys vieneriy mety.

Likuéiai pagal sutartj
Sutarties turtas

Sutarties turtas — tai Bendrovés teisé j atlygi mainais vz prekes ar paslaugas, kurios buvo perduotos
klientui. Jeigu Bendrové vykdo sutartj perduodama prekes ar paslaugas klientui prie$ klientui sumokant
atlygj arba pries tai, kai jis yra mokétinas, Bendrové pateikia tokig teis¢ j atlygj kaip sutarties turta, i¥sky-
rus bet kokias sumas, kurios pateikiamos kaip gautinos sumos.

Gauting suma

Gautina suma — Bendrovés teisé | atlygi, kuri yra besalyginé, t. y. reikia tik kad praeity tam tikras laikas,
kol turés biiti sumoketas atlygis. Gautinos sumos apskaitomos pagal 9-gji TFAS (3.2 pastaba).
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Sutarties jsipareigojimas

Sutarties jsiparcigojimas — Bendrovés jsipareigojimas klientui perduoti prekes ar paslaugas, uZ kurias
Bendrove i§ kliento gavo atlygj (arba suma yra mokétina). Sutarties jsipareigojimas yra pripaZjstamas
Bendrovés pajamomis, kuomet Bendrové jvykdo veiklos jsipareigojima pagal sutartj.

Pajamos i$ kity paslaugy ar prekiy pardavimo yra pripaZjstamos paslaugas suteikus ar perdavus atsargy
kontrole, tatiau tokie sandoriai yra santykinai nereikSmingi.
Pardavimo pajamos (iki 2018 m. sausio 1 d.)

Pajamos i3 statybos sutardiy apima pradine sutartyje sutarta suma bei kitas sumas, kurios susijusios su
darby apimties poky&iais ir pana$iai, tatiau tik ta dalimi, kurig tikimasi atgauti ir kurig galima patikimai
jvertinti. Kai baigiamasis statybos sutarties rezultatas gali biiti patikimai jvertintas, kiekvienos statybos
sutarties pajamos ir sanaudos apskaitoje pripaZjstamos pagal sutarties darby jvykdymo lygio metoda.
Darby jvykdymo lygis yra jvertinamas Kaip faktifkai patirty i$laidy ir planuoty statybos sutarties iSlaidy
proporcija.

Kai sutarties rezultatas negali biiti patikimai jvertintas, pajamomis pripazjstama tik ta patirty sutarties
sanaudy dalis, kurig tikimasi atgauti. Kai tikétina, kad sutarties sgnaudos vir$ys sutarties pajamas, nuos-
toliai nedelsiant pripaZjstami kaip pelnas arba nuostoliai.

Paslaugy pajamos yra pripaZjstamos, kai paslaugos yra suteikiamos.

Nuostolingy sutaréiy atidéjiniai pripazjstami tada, kai Bendrové turi dabartinj jsipareigojimg (teisinj ar
konstruktyvy) pabaigti statybos darbus tre¢iajai $aliai uZ kaina, kuri yra Zemesne, nei savikaina finansiniy
ataskaity daty. Skirtumas tarp sutarties vertés ir jos pardavimo kainos yra pripazjstamas pardavimo savi-
kaina bendryjy pajamy ataskaitoje finansiniy ataskaity sudarymo data.

Jei i§ pirkéjy gauti mokéjimai didesni net pripaZintos pajamos pagal nebaigtas vykdyti statybos sutartis,
skirtumas finansinés biiklés ataskaitoje pateikiamas kaip ateinanéiy laikotarpiy pajamos. UZ dar nepradé-
tas vykdyti statybos darby sutartis i§ anksto apmokétos pirkéjy sumos finansinés biklés ataskaitoje paro-
domos kaip gauti i$ankstiniai apmokéjimai. Jei i§ pirkéjy gautos ir gautinos sumos yra maZesnés nei pri-
paZintos pajamos pagal nebaigtas vykdyti sutartis, skirtumas finansinés buklés ataskaitoje pateikiamas
kaip sukauptos pajamos.

3.15 Finansinés pajamos ir sanaudos

Finansines pajamas sudaro paliikany pajamos ir dividendai. Paliikany pajamos pripaZjstamos kaupimo
principu, taikant apskaiivoty paliikany normos metodg. Dividendai pripaZjstami, kai nustatoma teisé
juos gauti. Finansines sanaudas sudaro paliikany sanaudos ir kitos finansinés sgnaudos. Palakany
sanaudos pripaZjstamos taikant apskai€iuoty palikany normos metoda. Valiutos kurso pasikeitimo tei-
giama arba neigiama jtaka pateikiama grynaja verte kaip pelnas arba nuostoliai.

Skolinimosi i§laidos, tiesiogiai priskiriamos kriterijus atitinkancio turto sigijimui, statybai ar gamybai,
kurio paruo§imas numatomam naudojimui ar pardavimui uZima pakankamai ilga laika, yra kapitalizuo-
jamos kaip ¥io turto jsigijimo savikainos dalis. Kitos skolinimosi i$laidos yra pripaZjstamos sanaudomis,
kai patiriamos.

3.16 Pelno mokestis

Pelno mokes¢io sanaudas sudaro mokétinas pelno mokestis ir atidétasis mokestis. Pelno mokes¢io
sanaudos apskaitomos kaip pelnas arba nuostoliai, i¥skyrus tuos atvejus, kai jos susijusios su nuosava-
me kapitale apskaitytomis sumomis.

Mokétinas pelno mokestis apskai¢iuojamas nuo mety apmokestinamojo pelno taikant galiojantj mokes-
&io tarifa.

Atidétieji mokes&iai apskaitiuojami balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi
laikinyjy skirtumy tarp turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés ir jy mokeséiy bazés grynaja mokesting
jtaka. Atidétyjy mokeséiy turtas ir jsipareigojimai yra vertinami mokeséiy tarifu, kuris, kaip tikimasi,
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bus taikomas laikotarpiui, kuriame bus realizuojamas turtas ar padengiamas jsipareigojimas, atsizvel-
giant j mokes&iy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmés priimti finansinés biiklés ataskaitos datg.

Atidétojo mokes€io turtas pripaZjstamas tik tuomet, kai ateityje tikimasi pakankamai apmokestinamojo
pelno, kuris leis panaudoti mokes¢io turta. Atidétojo mokeséio turto vertés perZilirimos kiekvieng finan-
sinés bitklés ataskaitos sudarymo datg ir sumaZinamos, jei néra tikétina, kad susijusi mokestine nauda
bus panaudota.

Lietuvoje nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma negali biiti dides-
neé kaip 70 proc. ataskaitiniy mety apmokestinamo pelno sumos. Mokestiniai nuostoliai gali biiti keliami
neribotg laikotarpj, i¥skyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finan-
siniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu bendrové nebetgsia veiklos, dél kurios
Sie nuostoliai susidaré, i¥skyrus atvejus, kai bendrové veiklos nebetesia del muo jos nepriklausanéiy
priezas&iy. Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir (arba) i$vestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali
biti keliami 5 metus ir padengiami tik i§ tokio paties poblidzio sandoriy pelno.

3.17 Vienai akcijai tenkantis pelnas

Bendrové pateikia pagrindinj ir sumaZinta pelng, tenkantj vienai akcijai. Pagrindinis pelnas, tenkantis
vienai akcijai, apskaitiuojamas dalijant pelng arba nuostolius, priskirtinus Bendrovés akcininkams, i8 tuo
laikotarpiu esandiy apyvartoje paprastyjy akcijy skaitiaus svertinio vidurkio. Skai¢ivojant sumazinta pel-
ng, tenkantj vienai akcijai, paprasticsiems akcininkams priklausantis laikotarpio grynasis pelnas (nuosto-
liai) ir tuo laikotarpiu esandiy apyvartoje paprastyjy akcijy skaiCiaus svertinis vidurkis yra koreguojami,
atsizvelgiant j pelng maZinandiy potencialiy paprastyjy vardiniy akeijy, tokiy kaip konvertuojamy obliga-
cijy ir darbuotojams suteikty akciiy opciony jtaka

Bendrové neturi potencialiy akeijy, dél kuriy biity sumazéjes vienai akcijai tenkantis pelnas. SumaZintas
pelnas vienai akcijai yra lygus pagrindiniam vienai akcijai tenkan¢iam pelnui.

3.18 Segmentai

Veikiantis segmentas yra Bendrovés dalis, dalyvaujanti ekonominéje veikloje, i§ kurios ji gali uZdirbti
pajamas ir patirti sgnaudas. Veikian&io segmento veiklos rezultatus reguliariai tikrina Bendrovés vado-
vai, priimdami sprendimg dél iStekliy, kuriuos reikia paskirti segmentui ir jvertinti jo veiklos rezultatus,
ir kuriems teikiama tam tikra finansiné informacija.

Segmento rezultatai, apie kuriuos informuojama vadovybé, apima aspektus, kurie tiesiogiai priskiriami
segmentui, bei tuos aspektus, kurie pagristai gali biiti priskiriami. Valdymo tikslais Bendrové yra lai-
koma vientisu verslo segmentu — jmone uZzsiimanéia statybine veikla. Tod¢l Siose finansinése ataskaito-
se nepateikiami papildomi atskleidimai apie segmentus Bendrovés lygiu.

Bendrove taip pat nepatiekia 2018 ir 2017 mety geografinés informacijos, nes Bendrovés pajamos i3
uZsienio $aliy nesudaro daugiau nei 10% bendry Bendrovés pajamy ir didZioji dalis Bendrovés ilgalai-
kio turto yra Lietuvoje.

3.19 Tikrosios vertés nustatymas

Bendrovés apskaitos prineipai ir atskleidimai reikalauja, kad blity nustatyta tiek finansinio, tiek dalies
nefinansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté. Tikroji verte yra kaina, uz kurig vertinimo dieng bty
parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal jprastinj sandorj, sudaroma tarp rinkos dalyviy
pagrindinéje rinkoje, o jei jos néra — palankiausioje rinkoje, | kuriag Bendrové gali patekti vertinimo die-
ng. Isipareigojimo tikroji verté parodo jo prievoliy nejvykdymo rizikos poveikj. Tikrosios vertés yra
nustatomos pagal kotiruojamas rinkos kainas, diskontuoty pinigy srauty analizes ir opciono kainy mode-
lius, kur tinkama.

Nustatydama turto ar jsipareigojimy tikraja vert¢, Bendrové remiasi prieinamais rinkos duomenimis,
kiek tai yra jmanoma. Tikrosios vertés yra pateikiamos Zemiau nurodytais trimis tikrosios vertés hierar-
chijos lygiais, remiantis vertinimo metoduose taikomais kintamaisiais:
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| lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose kotiruojamos kainos (nepakore-
guotos).
2 lygis: kiti kintamieji, i8skyrus j 1 lygj jtrauktas kotiruojamas turto arba jsipareigojimy kainas, ku-
rie stebimi tiesiogiai (pvz. kainos) arba netiesiogiai (pvz. i§vesti i§ kainy).
3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagrijsti stebimais rinkos duomenimis (nestebimi kin-
tamiegji).
Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikraja vertg, gali biiti priskiriami skirtin-
giems tikrosios vertés hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam priskiriama visa
nustatyta tikroji verté, turi biiti nustatomas remiantis Zemiausio lygio kintamuoju, reik§mingu nustatant
visg tikrajg verte.

Bendroveé pripaZjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas sumas to ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje, kada pokytis jvyko.

Tikrosios vertés, nustatytos jvertinimo ir (ar) atskleidimo tikslais, skai¢inojamos remiantis toliau pateik-
tais metodais ir priclaidomis 13, 15 ir 29, pastabose. Ten, kur taikytina, i§samesné informacija apie prie-
laidas, taikytas nustatant tikrasias vertes, yra atskleista su konkredin turtu ar jsipareigojimu susijusioje
pastaboje.

3.20 Tarpusavio uiskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sanaudos néra sudengiami, i§sky-
rus atvejus, kai tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai specifiSkai tokio sudengimo reikalauja.

3.21 Apskaitos politikos pakeitimai

I8skyrus auk$¢iau nurodytus pakeitimus, Bendrové nuosekliai taiké apskaitos politik, iSdéstytg Siose
finansineése ataskaitose, visiems $iose finansinése ataskaitose pateiktiems laikotarpiams.

Finansinés rizikos valdymas

Bendroji dalis

Bendrové susiduria su $iomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos rizika.
Sioje pastaboje pateikiama informacija apie $iy riziky jtaka Bendrovei, tikslus, politika ir procesus, su-
sijusius su $iy riziky vertinimu ir valdymu, taip pat informacija apie kapitalo valdymg. Kiekybiniai atsk-
leidimai pateikiami finansiniy ataskaity pastabose.

Valdyba yra atsakinga uZ rizikos valdymo struktiiros sukurimg ir prieZitirg. Bendrovés rizikos valdymo
politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Bendrove, nustatymui ir analizei, atitinkamy limity ir
kontroliy jdiegimui bei prieZitirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos valdymo sistemos yra reguliariai
perZiirimos, kad atitikty rinkos salygy ir Bendrovés veiklos poky&ius. Bendrové siekia sukurti draus-
mingg ir konstruktyvia rizikos valdymo aplinkg, kurioje visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir jsiparei-
gojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika — tai rizika, kad Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei pirké&jas ar kita $alis nejvykdys
numatyty jsipareigojimy. Si rizika didziaja dalimi susijusi su pirkéjy jsiskolinimu bei suteiktomis pas-
kolomis.

Bendrové valdo kredito rizika politikos ir procediiry pagalba. Remiantis Bendrovés nustatyta kredito
rizikos politika, standartiniai mokéjimai ir terminai sifilomi tik tada, kai jvertinamas kiekvieno naujo
kliento kreditingumas. Klientai, kurie neatitinka nustatytos kreditingumo ribos, gali atlikti pirkimo san-
dorius su Bendrove tik sumokéje iankstinius apmokeéjimus.

Kredito rizika matuojama kaip maksimali kredito rizika kiekvienai finansiniy priemoniy grupei ir yra
lygi juy apskaitinei vertei. Didziausig kredito rizika sudaro kiekvienos turto grupés apskaitiné verté.
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Kredito rizika (tesinys)

Toliau pateikiama maksimali kredito rizika:
(tidkst. eury) 2018 2017
Pirkéjy jsiskolinimas ir sutar&iy turtas 18 542 9037
Suteiktos trumpalaikés ir ilgalaikeés paskolos 5678 2951
Kitas trumpalaikis finansinis turtas (21 pastaba) 0 1722
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 13 708 25433
I5 viso 37928 39143

Pirkeéjy jsiskolinimas ir sutar8iy turtas:

(takst. eury) 2018 2017

Savivaldybés ir valstybés institucijos 104 82
Juridiniai asmenys 18 438 8 955
IS viso pirkéjy jsiskolinimo ir sutaréiy turto 18 542 9037

Finansinés biiklés ataskaitoje gautinos sumos i§ pirkéjy (jskaitant sutarciy turts, t. y. sukauptos gautinos
sumos pagal darby jvykdymo lygi) apskaitytos pirkeéjy jsiskolinimo ir ilgalaikiy pirkéjy jsiskolinimo
straipsniuose, kaip atskleista 19 pastaboje.

Didziausia kredito rizika, susijusi su i§ pirkéjy gautinomis sumomis, finansiniy ataskaity data pagal
klientus:

(tikst. eury) 2018 % 2017 %

1 klientas 2209 12.0 1013 11.2
2 klientas 1951 10.5 949 10.5
3 klientas 1746 94 657 7.3
4 klientas 1615 87 523 5.8
5 klientas 910 49 408 4.5
6 klientas 808 44 376 42
7 klientas 727 39 328 3.6
Kiti klientai 9014 48.6 5626 62.2
Vertés sumazejimas (438) 2.4) (843) (9.3)
I viso 18 542 100.0 9 037 100.0

Gautinos sumos i§ pirkéjy pagal geografinius regionus:

(tikst. eury) 2018 2017

Vietiné rinka (Lietuva) 17173 8 661
Latvija 1369 376
I8 viso 18 542 9037

Prekybos gautiny sumy (bendraja verte) senéjimas finansiniy ataskaity data gali biiti detalizuojamas
taip:

Vertés suma- Vertés sumazé-
(tukst. eury) 2018 Z&jimas 2017 jimas
NeuZdelstos 16 392 62 7 689 0
U#delstos 030 dieny 1783 15 684 0
Uzdelstos 3090 dieny 297 3 559 0
Daugiau nei 90 dieny 508 358 948 843
IS viso 18 980 438 9 880 843
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Bendrovés apskaitytas vertés sumaZéjimas atspindi jvertintus nuostolius dél abejotiny atgauti pirkéjy
jsiskolinimy. Pagrindiniai §io vertés sumaZéjimo komponentai — individualiai jvertinti nuostoliai dél
reik¥mingy abejotiny atgauti pirkéjy jsiskolinimy ir pripaZinti tikétini kredito nuostoliai pagal TKN
metodg (pritaikius 9-ojo TFAS reikalavimus). Vertés sumaZéjimo jvertinimo prielaidos nuolat perZiii-
rimos, kad skirtumai tarp jvertinty ir faktiniy nuostoliy bty kuo maZesni.

Paskoly terminai ir pradelsimo analizé yra pateikta 17 ir 20 pastabose.

Kita trumpalaik]j finansinj turta 2017 m. gruodZio 31 d. sudaré terminuoti indéliai bankuose ir gautina
suma i§ bankrutuojandios dukterinés jmonés, kuriai yra suformuotas vertés sumazéjimas, o 2018 m.
gruodZio 31 d. jokio trumpalaikio finansinio turto Bendrové neturéjo (21 pastaba).

Pinigai ir pinigy ekvivalentai sudaryti i§ grynyjy pinigy ir pinigy banko sgskaitose, todél su jais susijusi
kredito rizika yra gana Zema.

Nors ekonominés aplinkybés gali turéti jtakos paskoly ir jsiskolinimy atgavimui, vadovybés nuomone,
Bendrovei negresia reik§minga rizika patirti nuostolius, kurie virSyty jau apskaitytg vertés sumazéjima.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika — tai rizika, kad, suéjus terminui, Bendrové nepajégs jvykdyti savo finansiniy jsipa-
reigojimy. Bendrové valdo likvidumo rizika, sieckdama kiek jmanoma geriau uZtikrinti pakankama lik-
viduma, leidZiant]j jvykdyti jsipareigojimus tiek esant jprastoms, tiek sudétingoms salygoms, nepatiriant
nepriimtinyg nuostoliy ir nerizikuojant prarasti reputacija. Paprastai Bendrové uZsitikrina pakankamg
grynyjy pinigy kiekj, kad galéty padengti planuojamas veiklos sgnaudas, jskaitant finansiniy skoly pa-~
dengima. Sis usitikrinimas neapima galimy nenuspéjamy nepaprastyjy aplinkybiy (pvz. stichiniy ne-
laimiy) jtakos.

Toliau pateikiami 2018 m. gruodzio 31 d. jsipareigojimy, jskaitant apskaiiuotas palikanas, mokéjimo
terminai pagal sutartis:

Sutartiniai Daugiau
Apskaiting  grynyjypi- 6mén arba neib
(tukst. eury) verté nigy srautai maZiau ménesial
Isipareigojimai
Skolos tickéjams 17 368 17 368 17 368 0
I viso 17 368 17 368 17 368 0

Toliau pateikiami 2017 m. gruodzio 31 d. jsipareigojimy, jskaitant apskai¢iuotas paliikanas, mokéjimo
terminai pagal sutartis:

Sutartiniai Daugiau
Apskaitiné  grynyjy pi- 6 mén atba neié
(tikst. eury) verté nigy srautai maXiau  ménesiai
Isipareigojimai
Skolos tickéjams 8 655 8 655 8 655 0
I3 viso 8 655 8 655 8 655 0

2017 m. gruodZio 14 d. buvo pasiraSyta banko overdrafto sutartis 15 milijony cury limitui. Overdrafta
planuojama panaudoti UAB Seskinés projektai projekto vystymui ir jo graZinimo terminas yra 2019 m,
gruodZio 14 d. Overdrafto limitas nebuvo panaudotas 2018 m. gruodzio 31 d. ir 2017 m. gruodzio 31 d.
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Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy poky¢iai, pvz. uZsienio valiutos kursy kitimas ir palikany
normos, turés jtakos Bendrovés rezultatui. Rinkos rizikos valdymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozi-
cijas, siekiant optimizuoti graZa. 2018 m. ir 2017 m. gruedZio 31 d. Bendrové nesinaudojo jokiomis
finansinémis iSvestinémis priemonémis.

Valiutos rizika. Bendrové susiduria su uZsienio valiutos kurso kitimo rizika tuo atveju, kai pardavimai ir

gautinos sumos, pirkimai ir mokeétinos sumos bei finansinés skolos denomimiojami kitomis valiutomis
nei eurais.

Mety eigoje buvo tokie valiutos keitimo kursat euro atZvilgiu:

2018 m. gruodZio 2018 m. viduti- 2017 m. gruodZio
31 d. nis 31d. 2017 m. vidutinis
1 SEK= 0,0973 0,0975 0,1016 0,1038
1RUB = 0,0126 0,0135 0,0144 0,0152

Bendrové nesusiduria su reik§minga valiuty kursy rizika, nes didZioji dalis piniginio turto 2018 m. ir 2017
m. gruodZio 31 d. ir jsipareigojimy yra i¥reik§ta eurais.

Palikany normos rizika. Bendrovés suteiktoms paskoloms ir kitoms finansinéms skoloms skai&iuoja-
mos kintamos palikanos, susijusios su EURIBOR. Bendrové nesinaudoja jokiomis finansinémis prie-
monémis rizikai valdyti. Atsizvelgiant j esama suteikty ir gauty paskoly dydj, palikany normos pokytis
neturéty reik§mingos jtakos.

Zemiau pateikiama kintamos palitkany normos jtaka Bendrovés finansiniam turtui:

Sutarties valiuta 2018 2017
Suteiktos ilgalaikés paskolos tukst. eury 5678 2563
Suteiktos trumpalaikés paskolos tukst. eury 0 388
I§ viso 5678 2951

Paliikany normai padidéjus 0,5 %, Bendrovés pelnas padidéty apie 28 tukst. eury.

Bendrove jsipareigojimy su kintamomis paltikany normomis 2018 m. ir 2017 m. gruodZzio 31 d. neturé-
jo.

Kapitalo vaidymas

Direktoriy valdybos politikos tikslas — palaikyti pakankamg nuosavo kapitalo dalj tam, kad biity patei-
sintas investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas bei ple¢iamas verslas ateityje. Direktoriy valdyba
seka kapitalo grazs ir, atsizvelgdama j Bendrovés finansinius rezultatus ir strateginius planus, pateikia
sifilymus dél dividendy i¥mokéjimo.

Valdyba taip pat sickia palaikyti pusiausvyra tarp didesnés grazos, kuri galéty biiti pasiekiama esant
didesniam skolinty 1é8y lygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis. Bendrové
laikosi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatyto reikalavimo, pagal kurj Bendrovés
nuosavas kapitalas turi biiti ne maZesnis kaip 1/2 jstatinio kapitalo. 2018 ir 2017 m. gruodzio 31 d.
Bendrové laikési fio reikalavimo. Mety eigoje Bendrovés kapitalo valdymo politika nesikeité.

Kapitalo valdymo tikslais, kapitalg sudaro jstatinis kapitalas, nepaskirstytasis pelnas, perkainojimo re-
zervas Ir privalomasis rezervas.
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5. Pajamos pagal sutartis su klientais. Pardavimo pajamos

Pajamos Bendrovéje uZdirbamos i§ statybos-montavimo darby {apie 99 - % 2018 ir 2017 m.)

(talkst. eury) 2013 2017

Lietuva 20 176 53 894
Latvija 2105 1 652
Rusija 2516 711
Svedija 0 94
Pardavimai i viso 94797 56 351

Pardavimo pajamos i§ didZiausio Bendroves pirkéjo 2018 m. sudaré apie 2 209 tiikst. eury (2017 m.:
6 712 tikst. eury) nuo visy Bendrovés pardavimo pajamy.

2018 Bendrové pripaZino 1 649 tiikst. eury pajamas pagal sutartis su klientais, kurios buvo jtrauktos j
sutarties jsipareigojimy likutj laikotarpio pradzioje.

Informacija apie finansiniy mety pabaigoje nebaigtas jvykdyti sutartis yra atskleista 19 pastaboje.

6. Pardavimo savikaina

(tikst. eury) 2018 2017

Statybos subrangovai 45 686 24 385
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 25711 12 044
Darbo uZmokescio sanaudos (9 pastaba) 11242 9231
Nusidévejimas 775 612
Amortizacija 79 71
Kitos sgnaudos 9162 5934
Pardavimo savikainos i§ viso 92 655 52277

7. Pardavimo sgnaudos

(tikst. eury) 2018 2017

Reklamos ir kitos sanaudos 29 50
Darbo uZmokestio sanaudos (9 pastaba) 317 253
Pardavimo sanaudy i$ viso 346 303

8. Administracinés sanaudos

(tokst. eury) 2018 2017
Darbo uzmokeséio sgnaudos (9 pastaba) 2203 2199
Pirktos paslaugos administracinéms reikméms 739 832
Veiklos nuomos sanaudos 33 16
Nusidévéjimas 237 221
Tantjemos 39 354
Veiklos mokeséiy sgnaudos, iSskyrus pelno mokestj 119 99
Parama 54 42
Amortizacija 6 2
Pirkéjy jsiskolinimo ir sutartiy turto bei kity gautiny sumy ver-
tés sumaiéjimo sanaudos if viso: 818 237
Pirkeéjy jsiskolinimo vertés sumazéjimas 65 237
Kity gautiny sumy vertés sumaZéjimas 753 0
Kitos sanaudos 590 579
Administraciniy sanaudy i§ viso 4 838 4581
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10.

11.

Darbo uzmokescio sagnaudos
(takst. eury)

Atlyginimai

Socialinio draudimo jmokos
Dienpinigiai ir nedarbingumo pasalpos
Sukaupty atostoginiy ir premijy pokytis
Atidéjinio pensijoms pokytis

Darbo uZmokestio sagnaudy i§ viso
Apskaitytos:

Pardavimo savikainoje
Administracinése sgnaudose

Pardavimo sgnaudose
Kitos veikios sgnaudose

Darbo uZmokeséio sagnaudy i¥ viso

Kitos pajamos ir sanaudos
(tiikst. eury)

Pelnas i nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perleidimo
Investicinio turto tikrosios vertés pokytis

Nuomos pajamos

Kitos pajamos

Kity pajamy i3 viso

Nuomojamo turto nusidévéjimas ir kitos sagnaudos
Kity sanaudy i8 viso

Kity pajamy ir sanaudy i$ viso, grynaja verte

Finansinés pajamos ir sanandos
(tikst. eury)

Paliikany pajamos
Dividendy pajamos

Finansiniy pajamy i§ viso

Palikany sagnaudos
Neigiama valiutos kurse pasikeitimo jtaka

Investicijy ir suteikty paskoly vertés sumaZzéjimas (16 pastaba)

Kitos sanaudos
Finansiniy sanaudy i¥ viso

Finansiniy pajamy ir sanaudy i§ viso, grynaja verte

AB ,, PanevéZio statybos trestas”
Atskiros finansinés ataskaitos

2018 2017
9911 9292
2 807 2333
870 631
160 (593)
37 51
13785 11714
11242 9231
2203 2199
317 253
23 31
13 785 11 714
2018 2017
17 36
0 30
164 146
310 312
491 524
(354) (354)
(354) (354)
137 170
2018 2017
102 115
1 1283
103 1398
(36) (30)
(31 4)
(2 083) (476)
(2) 0
(2152) (510)
(2 049) 888
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12. Pelno mokestis
Pelno mokes¢io sanaudos:

(tOkst. eury) 2018 2017

Einamojo pelno mokes¢io sanaudos 0 3
Atidétojo mokestio pokytis (102) - 51
Pelno mokestio sanaudy i¥ viso (102) 54

2018 m. ir 2017 m. Bendrové taiké standartinj 15 % tarifg Lietuvoje , 22 % tarifa Svedijos karalystéje ir
0 % tarify Latvijoje. Galiojan¢io mokeséio tarifo suderinimas:

(takst. eury) - 2018 2017
Pelnas prie¥ apmokestinima (4 954) 248
Pelno mokestis, taikant Bendrovés mokeséio
tarifa Lietuvoje 15.0 % (743) 15.0% 37
NeleidZiami atskaitymai 336 269
Neapmokestinamos pajamos (20) (252)
Atidétojo pelno mokeséio realizacinés vertés
pokytis 325 -

3,6% (102) 21.8% 54
Atidétasis mokestis:
(tikst. eury) 2018 2017

Laikinieji Atidetasis Laikinieji Atidetasis
skirtumai mokestis _ skirtumai mokestis

Prekybos ir kity gautiny sumy vertés
sumaZéjimas 2942 443 843 126
Sukauptos premijos 207 31 112 17
Atidéjinys pensijoms 199 30 162 24
Atostogy rezervas 25 4 323 48
Atidéjinys garantiniam remontui 656 o8 531 80
Atsargy nuraymas iki grynosios reali-
zacinés vertés 62 9 51 8
Mokestiniai nuostoliai 927 139 0 0
Nuostolingi kontraktai 611 92 324 49
Atidétojo mokescio turto i viso 846 352

NepripaZintas atidétojo mokeséio
turtas (prekybos jsiskolinimy vertés

sumaZéjimas) (403) (78)
PripaZintas atidétojo mokescio turtas 443 274
Zemés ir pastaty perkainojimas (2 685) (403) (1458) (219)
Investicinio turto vertés skirtumas (523) (80) (0)
Atidétojo mokes<io jsipareigojimas {483) (219)
Atidétasis mokestis, grynaja verte (40) 55
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ABRB ,, Panevéiio statybos trestas“
Atskiros finansinés ataskaitos

Pelno mokestis (tesinys)

Atidétojo mokeséio turtas yra pripaZjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrové turés pakan-
kamai mokestinio pelno, kuris leis i§naudoti mokesting nauda. Atidétojo mokes€io turtas yra maZina-
mas, kai nebesitikima, kad susijusi mokestiné nauda bus realizuota. Atidétojo mokescio dalis nebuvo
pripaZinta dél atidétojo mokes€io realizavimo netikrumo.

Atidétojo mokesé&io pokytis:

(ttkst. eury) 2018 2017

Atidétasis mokestis sausio 1 d., grynaja verte 55 106
Apskaityta kitose bendrosiose pajamose (197) 0
Apskaityta kaip pelnas arba nuostoliai 102 51
Atidétasis mokestis gruodZio 31 d., gryngja verte (40) 55

Bendrové nepripaZjsta atidétojo mokes¢io laikiniesiems apmokestinamiesiems skirtumams, susijusiems
su investicijomis j dukterines jmones, nes Bendrové kontroliuoja laikinyjy skirtumy realizavimg laike ir
tikétina, kad laikinieji skirtumai nebus realizuoti artimiausioje ateityje.
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14.

AB ,, Panevéiio statybos trestas
Atskiros finansinés ataskaitos

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (t¢sinys)

(tukst. eury) 2018 2017
Nusidévejimas apskaitytas:

Pardavimo savikainoje 775 612
Veiklos sagnaudose 237 223
Kitose sanaudose 97 101
Nusidévéjimo iS viso 1109 936

Zemé ir pastatai apskaitomi perkainota verte. Paskutinis iSorinis perkainojimas buvo atliktas
2018 m. gruodZio 31 d. remiantis nepriklausomy turto vertintojy, turin¢iy tinkamg profesing
kvalifikacijg ir reikiamg turto vertinimo patirtj, susijusia su vertinamo turto vieta ir kategorija,
pateikta konsultacija dél Bendrovés Zemés ir pastaty galimy rinkos kainy. Vertinimas buvo
atliktas naudojant palyginamuyjy kainy metoda (3 tikrosios vertés hierarchijos lygis). Reik$min-
ga nestebima informacija buvo panaudota nustatant tikraja verte, pvz. kaina uz kvadratinj metrg
ar arg. Tikroji verté padidéty, jei kaina uZ viena kvadratinj metra/arg biity didesné, ir sumaZzéty,
jei kaina uZ viena kvadratinj metra/ara biity maZesné.

Vadovybé finansiniy ataskaity tikslais kasmet apsvarsto, ar yra pozymiy, kad Zemeés ir pastaty
apskaitiné verté reik$mingai skiriasi nuo tikrosios vertés. Kas penkerius metus uZzsakoma verti-
nimo eksperto rengiama iforinio vertinimo ataskaita, siekiant patikrinti §j vadovybés jvertini-
m3.

Jei pastatai ir Zemé biuty apskaitomi savikaina, jy likutingé verté, apskaityta
2018 m. gruodZio 31 d., biity 1 250 tikst. eury (2017 m. gruodzio 31 d.: 1 383 tikst. eury).

Pilnai nudévéto, bet vis dar naudojamo ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo savikaina
2018 m. gruodzio 31 d. buvo 8 714 tiikst. eury (2017 m. gruodZio 31 d.: 7 903 tokst. eury).
Zemé ir pastatai, kuriy apskaiting verté 2018 m. gruodio 31 d. lygi 3 946 tokst. eury, jkeisti

bankams (Zr. 27 pastabg). 2018 m. gruodzio 31 d. lizingo sutaréiy pagrindu jsigyto nekilnoja~
mojo turto, jrangos ir jrengimy Bendrove neturéjo.

Nematerialusis turtas

(tikst. eury) Programiné jranga Kitas turtas 1% viso
Savikaina

Likutis 2018 m. sausio 1 d. 505 11 516
Isigijimai 42 42
Perleista ir nuradyta turto (42) (42)
Likutis 2018 m. gruodZio 31 d. 505 11 516
Likutis 2017 m. sausio 1 d 473 7 480
Isigijimai 32 4 36
Likutis 2017 m. gruodZio 31 d. 505 11 516
Amortizacija ir vertés sumaZéjimas

Likutis 2018 m. sausio 1 d. 400 7 407
Amortizacija per metus 84 1 85
Perleisto turto amortizacija (42) (42)
Likutis 2018 m. gruod#io 31 d. 442 8 450
Likutis 2017 m. sausio 1 d. 327 7 334
Amortizacija per metus 73 73
Likutis 2017 m, gruodzio 31 d. 400 7 407
Likutiné verté

2018 m. sausio 1 d. 105 4 109
2018 m. gruod¥io 31 d. 63 3 66
2017 m. sausio 1 d. 146 0 146
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AB ,, Panevéfio statybos trestas”
Atskiros finansinés ataskaitos

Nematerialus turtas (t¢sinys)

(tlkst. eury) 2018 2017
Amortizacija apskaityta:

Pardavimo savikainoje 79 71
Administracinése sagnaudose 6 2
Amortizacijos i§ viso 85 73

Pilnai amortizuoto, bet vis dar naudojamo nematerialiojo turto jsigijimo savikaina
2018 m. gruodZio 31 d. buvo 343 tikst. eury (2017 m. gruodZio 31 d.: 282 tikst. eury).

Investicinis turtas

(tkst. eury) 2018 2017

Likutis sausio 1 d. 1300 1270
Perklasifikavimas i¥ nekilnojamojo turto 1350 0
Tikrosios vertés pasikeitimas 0 30
Likutis gruoedZio 31 d. 2650 1300

2015 m. Bendrové jsigijo 14 auksty viesbutj PaneveZys PanevéZyje, kurio 16,74 % yra nuomo-
jama tregiosioms $alims, likusi dalis néra naudojama. Bendrovés vadovybé kol kas neturi deta-
liy plany dél likusio pastato panaudojimo, tadiau néra planucjama pastatg naudoti Bendrovés
veikloje, todél visas pastatas klasifikuojamas kaip investicinis turtas.

Minéto viesbu&io tikroji verté nustatyta remiantis nepriklausomy turto vertintojy UAB ,,Ober-
Haus®, turinéiy tinkama profesine kvalifikacija ir reikiamg turto vertinimo patirtj, atliktu pasta-
to vertinimu. Atliekant jvertinimg, buvo taikomas diskontuoty pinigy srauty metodas (diskonto
norma — 9 %, kapitalizacijos norma — 7 %, uZimtumo lygis — 80-90 %, tos pacios priclaidos
buvo taikomos tick 2018 metais, tiek 2017 metais).

Jei diskonto norma padidéty 1 % (kitoms prielaidoms nepakitus), tai §io investicinio turto tikro-
ji verté sumaZéty apie 90 tukst. eury, o kapitalizavimo normai iSaugus 1 % (kitoms prielaidoms
nepakitus) investicinio turto tikroji verté sumazéty 80 tukst. eury.

2017 mety tikrosios vertés pasikeitimas apskaitytas kitose pajamose (Zr. 10 pastaba).

Nustatyta minéto investicinio turto 1 300 tikst. eury tikroji verté (2017 metais - 1 300 titkst.
eury) tikrosios vertés hierarchijoje priskirta 3 lygiui.

Finansiniy mety pabaigoje biisimieji minimaliis nuomos gautini mokéjimai pagal nenutraukia-
mas viesbudio patalpy nuomos sutartis sudaré: 87 tiikst. eury — maZiau nei per vienerius metus,
35 tikst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety (2017 m. gruodZio 31 d. 90 tukst. eury — maZiau
nei per vienerius metus, 49 tiikst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety). Nuomos pajamos per
2018 metus sudaré 99 tukst. eury (per 2017 - 93 tikst. eury) ir buvo apskaitytos kitose pajamo-
s€.

Taip pat 2018 m. gruodzio 31 d. Bendrové perklasifikavo j investicinj turta nuomojamas gamy-
biniy pastaty, sandéliy ir kitas patalpas tiek Bendrovés dukterinéms jmonéms, tiek kitoms tre-
Siosioms 3alims. Siy patalpy apskaidiuota tikroji verté 2018 m. gruodZio 31 d. buvo 1 350 tukst.
eury, kuri buvo nustatyta remiantis nepriklausomy turto vertintojy pateiktomis ataskaitomis ir
iSnuomoto ploto % dydZiu. Turto vertinimg atliko UAB korporacija ,.Matininkai®. Turtas jver-
tintas taikant lyginamajj ir pajamy metodus, atsizvelgiant j didesng i3 jy verte. Pajamui metodui
pagal nuosavo kapitalo ir paskoly daliy svorj taikyta vidutiné diskonto norma buvo 11,91 %.
Nustatyta pastarojo investicinio turto tikroji verté hierarchijoje priskirta 3 lygiui.

Biisimieji $io investicinio turto nuomos gautini mokéjimai pagal pasiraSytas nenutraukiamas
sutartis 2018 m. gruodZio 31 d. sudaré: 105 tiikst. eury — maZiau nei per vienerius metus, 336
tiikst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety. Nuomos pajamos per 2018 metus sudaré 105 tukst.
eury ir buvo apskaitytos kitose pajamose.
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Investicijos j dukterines jmones ir jungtiné veikla

a) Dukterinés imonés

AB , Panevéfio statybos trestas“
Atskiros finansinés ataskaitos

(tokst. euny) 2018 2017

Valdoma Valdoma
Dukteriné jmone dalis Savikaina dalis Savikaina
UAB ,,PST investicijos*® Verkiy 25C, Vilnius 68.3 % 8877 68.3 % 8877
UAB ,8etkinés projektai“ Verkiy 25C, Vil-
nius 100 % 1600 100 % 1 600
UAB ,,Ateities projektai® Verkiy g. 25C, Vil-
nius 100 %* 400 - -
UAB ,,Tauro apartamentai“ Verkiy g. 25C-1,
Vilnius 100 % 2 - -
UAB ,,Hustal” Tinkly g. 7, PanevéZys 100 % 10 - -
UAB ,,Vekada™ Marijony 36, PanevéZys 95.6 % 225 95.6 % 225
UAB ,,Skydmedis® Pramonés 5, PanevéZys 100 % 145 100 % 145
UAB ,,Alinita“ Tinkly 7, PanevéZzys 100 % 70 100 % 70
UAB , Metalo meistrai“ Tinkly 7, PanevéZys 100 % 24 100 % 24
SIA ,,PS Trests“ Skultes iela 28, Skulte, Ma-
rupes nov., Latvija 100 % 4 100 % 4
Kingsbud“ Sp.z.c.o A. Patli g. 12, 16-400
Suvalkai, Lenkija 100 % 1 100 % |
Q00 ,Teritorija“ Lunadiarsko pr. 43/27,
Cerepovecas, Vologdos sr., Rusijos Federaci-
ja 87.5% 0 87.5 % 0
Vertés sumaZéjimas:
UAB ,.PST investicijos* (5 565) (3 482)
UAB ,,Alinita® (70) (70}
SIA ,,PS Trests” @) 4)
Investicijos, i§ viso 5719 7 3%0

* Bendrové 2018 m. sausio 25 d. jsigijo 100 proc. UAB , Ateities projektal akcijy i§ savoe dukterinés jmonés UAB

»PST investicijos™.
Zemiau pateikiama finansiné informacija apie dukterines jmones:

AB . PanevéZio statvbos trestas® dukterines jmonés:

Grynasis Grynasis
Nuosavas pelnas Nuosavas pelnas
kapitalas (nuostoliai) kapitalas (nuostoliai)
(takst. eury) Veiklos pobiidis 2018-12-31 uz2018 2017-12-31 uz2017
UAB ,,PST investicijos”  Nekilnojamojo
(grupé — 2. Yemiav) furto vystymas 3938 (1720) 4 409 (1 108)
Statyba: elektros
UAB , Vekada* instaliacija 1534 220 1251 196
Statyba: medi-
UAB , Skydmedis niai namai 972 e 597 464
Statyba: kondi-
UAB ,,Alinita“ cionavimo jranga (479) (10) (470) .
UAB ,Metalo meistrai“  Statyba 499 108 391 214
UAB ,,Hustal“ Prekyba 10 0 - -
SIA ,.PS Trests™ Statyba (165) (%) (161) 54
UAB ,Seskinés projek- Nekilnojamojo
i urto vystymas 1107 (112) 1219 )
LHKingsbud“ Sp.z.0.0 Prekyba 161 60 91 13
Nekilnojamojo
000 ,,Teritorija* turto vystymas (1070) (182) (1 206) (194)
UAB ,Ateities projek- Nekilnojamojo
tai turto vystymas 421 174 249 (3)
UAB ,,Tauro apartamen- Nekilnojamojo 3 0 ) )
tai® turto vystymas
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16. Investicijos j dukterines jmones ir jungtiné veikla (tgsinys)
UAB ..PST investicijos* dukterinés jmonés:
Nuosavas Grynasis pel- Nucsavas Grynasis pel-
kapitalas nas (nuosto- kapitalas nas (nuosto-
(ttkst. eury) Valdoma dalis 2018-12-31 liaf) uz 2018 2017-12-31 liai) uz 2017
ZAQ ISK , Baltevromarket 100 % (9 022) (2132) (8 139) (1339
UAB ,,Ateities projektai“* 100 % : - 249 3)

AR ,, PanevéZio statybos trestas®
Atskires finansines ataskaitos

2017 metais Bendrové prarado kontrol¢ AB ,,PST Nordic“ ir 00O ,,Baltlitstroj dél $iy jmoniy
bankroto. Dél AB ,,PST Nordic“ bankroto patirti nuostoliai apémé 100 % vertés sumaZéjima i8
pirkéjy gauting sumy 309 tikst. eury suma ir 400 tokst. enry sumokéjima AB ,,Aksa®, pagal
laidavimo sutartj (8ios sgnaudos apskaitytos 2017 mety administracinése sanaudose). Taip pat
buvo pripaZintas 6 tukst. eury vertés sumaZéjimas finansiniam turtui (sanaudos apskaitytos
2017 mety finansinése sgnaudose). Su OO0 ,Baltlitstroj susije vertés sumazéjimai jau buvo
apskaityti ankstesniais laikotarpiais, todél 3ios imonés bankrotas nejtakojo papildomy vertés
sumazéjimy 2017 metais, tadiau, kaip atskleista 21 pastaboje, dél atsiradusio neapibréztumo
2018 metais buvo apskaitytas papildomas 722 tikst. eury gautiny sumy vertés sumazéjimas.

Vadovybeés vertinimu, 2018 m. ir 2017 m. gruodZio 31 d. investicijos ] UAB ,,Alinita®, SIA ,,PS
Trests* ir OO0 ,,Teritorija“ buvo nuvertéjusios, todél joms buvo pripaZzintas 100 % vertés su-
mazéjimas. Investicijoms } UAB ,,PST investicijos* ir UAB Seikinés projektai® buvo apskai-
giuota atsiperkamoji verté (Zr. Zemiau), kuri buvo palyginta su jy apskaitine verte 2018 m. ir
2017 m. gruodzio 31 d. Kity investicijy vertés sumaZzéjimo indikacijy 2018 m. ir 2017 m.
gruodZio 31 d. nebuvo.

UAB ,, PST investicijos * atsiperkamosios vertés skaiciavimas 2018 m. gruodZio 31 d. :

ZAO ISK ,,Baltevromarket* vystomo projekto tikrosios vertés jvertinimas 6 500
Kitas jmonés turtas, atémus jsipareigojimus, tikraja verte (1 655)
UAB ,,PST investicijos™ atsiperkamoji verté 4 845
AB ,,PanevéZio statybos trestas” valdomy akeijy skaiéius 68,344 %
UAB ,,PST investicijos” atsiperkamoji verté, tenkanti AB ,,PanevéZio staty-

bos trestas” 31311
Investicijos ] UAB ,,PST investicijos* jsigijimo verté 2018 m. gruodZio 31 d. 3 877
Apskaiiuotas vertés sumazéjimas (5 566)
Apskaityta finansinése ataskaitose:

Apskaitinés vertés sumaZéjimas iki 2016 m. gruodZio 31 d. (3 170)
Apskaitinés vertés sumaZéjimas 2017 metais (313)
Apskaitytas vertés sumaZéjimas iki 2017 m. gruodZio 31 d. (3 483)
Papildomas vertés sumazéjimas (padidéjimas) apskaitytas 2018 m. finansiniy

sgnaudy straipsnyje (2 083)
I viso apskaitytas vertés sumaZéjimas 2018 m. gruodZio 31 d. {5 566)

Reikiminga UAB ,PST Investicijos“ investicijy atsiperkamosios vertés dalis yra susijusi su
nekilnojamojo turto projektu, kurj vykdo ZAO ISK ,,Baltevromarket* Kaliningrade.

Sickdama pagrjsti atsiperkamajg verte 2018 m. gruodZio 31 d., Bendrovés vadovybé rémesi
tretiosios alies pateiktu komerciniu pasiilymu dalies sklypy jsigijimui (1 200 tokst. EUR) bei
kartu gauta informacija i§ potencialaus pirkéjo apie svarstomg galimybe artimiausiu metu pa-
teikti komercinj pasifilyma 5 300 tokst. EUR sumai likusiai daliai sklypy jsigyti. Atsizvelgda-
ma j Bendrovés vadovybés ketinima pasinaudoti tokin komercinés kainos pasifilymu (1 pasta-
ba), vadovybé jvertino, kad 6 500 tiikst. EUR verte geriausiai atspindi minéto nekilnojamojo
turto tikrgjg verte 2018 m. gruodZio 31 d.

Gautas 2 083 tiikst. eury papildomas UAB ,, PST Investicijos* vertés sumaZéjimas buvo apskai-
tytas 2018 m. bendryjy pajamy ataskaitoje - finansinése sagnaudose (11 pastaba).
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AB ,, Panevétio statybos trestas*
Atskiros finansinés ataskaitos

Investicijos i dukterines jmones ir jungtiné veikla (t¢sinys)

UAB ,, PST investicijos ' atsiperkamosios vertés skaiiavimas 2017 m. gruodzio 31 d.:

ZAO ISK ,,Baltevromarket™ vystomo projekto tikrosios vertés jvertinimas 9470
UAB ,,Ateities projektai” vystomo projekto tikrosios vertés jvertinimas 400
Kitas jmonés turtas, atémus jsipareigojimus, tikraja verte {1977
UAB ,,PST investicijos” atsiperkamoji verté 7 893
AB , PanevéZio statybos trestas” valdomy akeijy skaidius 68,344 %
UAB ,PST investicijos™ atsiperkamoji verté, tenkanti AB ,,PanevéZio staty-

bos trestas* 5394
Investicijos | UAB ,,PST investicijos® jsigijimo verté 2017 m. gruodZio 31 d. 8 877
Apskaitinotas vertés sumaZéjimas (3 483)
Apskaityta finanginése ataskaitose:

Apskaitytas vertés sumaZéjimas iki 2016 m. gruodZie 31 d. (3 170)
Papildomas vertés sumazéjimo apskaitytas 2017 m. finansiniy sgnaudy

straipsnyje (313)
IS viso apskaitytas vertés suma¥éjimas 2017 m. gruodiio 31 d. (3 483)

2017 m. gruodZio 31 d. ZAO ISK ,,Baltevromarket $e8i sklypai buvo vertinami taikant palygi-
namosios vertés metoda, jy nustatyta tikroji verté - 2 343 tiikst. eury, o vienas — buvo vertina-
mas taikant diskontuoty pinigy srauty metods ir jo nustatyta tikroji verté - 7 130 tukst. eury.
Pagrindinés prielaidos, kuriomis naudojosi vertintojas taikant diskontuoty pinigy srauty me-
toda, buvo:

diskonto norma — 20 %;

kapitalizacijos norma — 11.5 %;

prekybos centro plotas: metinés nuomos kainos — nuo 45 iki 372 eury/kv. m.,

uzimtumo koeficientas — nuo 70 % pirmaisiais metais iki 95 % paskutiniais

modelio metais skirtingoms patalpoms.

UAB ,, Seskines projektai’ atsiperkamosios vertes skaiciavimas 2018 m. gruodzio 31 d.:

UAB , Seskinés projektai vystomo projekto tikrosios vertés jvertinimas 5500
Kitas jmonés turtas, atémus jsipareigojimus, tikrgja verte 1042
UAB ,,8eikinés projektai® atsiperkamoji verté 6542
UAB ,,Sexkinés projektai® jsigijimo verté 2018 m. gruodzio 31 d. 1 600

Vertés sumazéjimo néra.

UAB ,, Seskinés projektai “ atsiperkamosios vertés skaiciavimas 2017 m. gruodzio 31 d.:

UAB ,,Seskinés projektai® vystomo projekto tikrosios vertés jvertinimas 2000
Kitas jmonés turtas, atémus jsipareigojimus, tikraja verte (457
UAB ,, Se¥kinés projektai atsiperkamoji verte 1543
UAB ,,Se¥kinés projektai* jsigijimo verté 2017 m. gruod¥io 31 d. 1 600
Apskaigiuotas vertés sumaZéjimas (57)

Vadovybés vertinimu, UAB ,,§ﬁ§kiﬂé5 projektai® 2017 m. gruodZio 31 d. nebuvo nuvertéjusi,
nes 2017 m. pabaigoje UAB ,,Sefkinés projektai” pradéjo 22 min. eury vertés administracinés
paskirties pastato statybg. Per 2018 metus atlikta darby uz 4 529 tikst. eury.

Pagrindinés 2018 m. vertinime naudotos priclaidos: pelno/kasty santykis — 20 %, pardavimo
kainos — nuo 1 961 iki 3 189 eury/kv.m. ir statybos i§laidos — 1 046 eury/kv.m.

Pagrindinés 2017 m. vertinime naudotos priclaidos: pelno/kasty santykis — 20 %, pardavimo
kainos — nuo 1 754 iki 6 510 eury/kv.m. (parkavimo vietos) ir statybos iflaidos — 917 cu-
ny/kv.m.

UAB ,,Ateities projektai® vystomo projekto atsiperkamoji verté 2018 m. ir 2017 m. gruodZio 31
d. buvo nustatyta remiantis nekilnojamojo turto vertintojo ,,Ober-Haus nekilnojamas turtas®
konsultacija dél galimy rinkos kainy. Buvo taikomas palyginamuyjy kainy metodas. Tikroji ver-
té padidéty, jei kaina uZ viena hektara buty didesné, ir sumaZéty, jei kaina uZ viena hektara biity
maZesné sklypams.
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Investicijos j dukterines jmones ir jungtiné veikla (t¢sinys)

b) Jungtiné veikla

2016 m. Bendrové sudarée sutart]j su ribotos atsakomybés jmone SIA ARMS GROUP, Gobu iela
1-129, BaloZi, Kekavas novads, Latvija, dél bendros veiklos ir solidarios atsakomybés uz naujai
jsteigtos iikinés bendrijos PST Un Arms. Pagal sutartj, 50 % PST Un Arms veiklos sanaudy,
turto ir jsipareigojimy tenka Bendrovei. Ukiné bendrija PST Un Arms yra jkurta tam tikro pro-
jekto vykdymui Latvijoje.

Apibendrinta PST un Arms informacija 2018 m. gruodZio 31 d. yra: turtas i3 viso- 1 029 tikst.
eury, jsipareigojimai — 1 052 tikst. eury, nuosavas kapitalas — (22) tiikst. eury, pajamos - 1 749
tiikst. eury ir grynasis rezultatas — (31) takst. eury. 2017 m. gruodZio 31 d. yra: turtas i§ viso-
465 tukst. eury, jsipareigojimai — 501 tiikst. eury, nuosavas kapitalas — 35 tiikst. eury, pajamos -
1 674 tiikst. eury ir grynasis rezultatas — 0 eury.

17.

Suteiktos ilgalaikés paskolos

(tikst. eury) Palikany norma Terminas 2018 2017

UAB , Metalo meistrai 6 mén. EURIBOR+2,0%  2019-12-31 0 200

UAB ,,PST investicijos™

(paskola) 6 mén. EURIBOR+2,2%  2019-12-31 1569 1533

UAB ,,PST investicijos™

(paskola) 6 mén. EURIBOR+1,9%  2019-12-31 141 138

000 ,Baltlitstroj“ (pas-

kola) 9 % fiksuotos 2016-12-31 245 281

000 , Baltlitstroj* pas-

kolos vertés suma¥éjimas - - (245) (281)

Kingsbud“ Sp.z.0.0 1,5 % fiksuotos 2019-12-31 185 230

UAB ,,Segkinés projek- 3 mén. EURIBOR+0,98

tai® % 2019-12.31 2877 0

UAB ,,Seskinés projek-

tai® 6 mén. EURIBOR+2,0%  2019-12-31 449 342
12 % fiksuota, nuo 2017

000 ,, Teritorija“ m, lapkri¢io 30d. - 6%  2019-12-31 1020 988

Q00 ,, Teritorija*“ pasko-

los vertés sumaZéjimas - - (1020) (988)

UAB ,,Ateities projeltai“ 6 mén. EURIBOR+2,0%  2020-02-28 336 0

UAB , Alinita“ 6 mén. EURIBOR+2,0%  2021-01-31 100 120

Darbuotojai 0% 2023-02-25 17 0

Darbuotojai 1,50 % 2022-08-25 4 0

I viso 5678 2 563

Paskolos klasifiknojamos kaip ilgalaikés, neZiarint j tai, kad dabartinis jy galiojimo terminas
yra iki 2019 m. gruodzio 31 d. Vadovybés nuomone, jvertinus dukteriniy jmoniy galimybes
graZinti paskolas, paskoly grazinimo terminai bus pratesti laikotarpiams, po 2019 m.

Paskoly atgautinumas 2018 m. gruodZio 31 d. buvo vertinamas pagal pastaboje 3.2 atskleistus
principus, o pagrindinés prielaidos, jtakojancios jvertinima yra tokios pafios, kaip atskleista 16
pastaboje.
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Atsargos

(tikst. eury) 2018 2017
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 4440 1578
Nukainojimas iki grynosios realizacinés vertés (62) (51)
Atsargy if viso 4378 1527

Atsargy nukainojimo iki grynosios realizacinés vertés pokytis 2018 ir 2017 m. buvo apskaitytas
administracinése sanaudose.

Pirkéjy jsiskolinimas ir sutarfiy turtas

(ttkst. eury) ___& - 2017
Gautinos sumos i§ pirkéjy 14 051 8447
Sutaréiy turtas / Sukauptos (dar neiSraytos sgskaitos) gautinos su-

mos pagal darby jvykdymo lygj 3078 853
Gautinos sumos i§ kontroliuojamy jmoniy 1851 580
Vertés sumaZzé&jimas mety pradZioje (843) (670)
Abejotiny pirkéjy jsiskolinimy nura§ymas, skoly graZinimas 490 123
Papildomas vertés sumaZéjimas per metus (85) (296)
Vertés sumaZéjimas mety pabaigoje (438) (843)
Pirkeéjy jsiskolinimo ir sutaréiy turto if viso, grynoji verté 18 542 9 037

Dalis gautiny sumy i§ pirkéjy apskaityta kaip ilgalaikis turtas kito turto straipsnyje: 2 912 titkst.
eury 2018 m. gruodZio 31 d., 1 060 tiikst. eury 2017 m. gruodZio 31 d. Sios sumos susijusios su
ilgalaikémis sulaikytomis sumomis, kaip paminéta Zemiau.

2018 m. gruodzio 31 d. pirkéjy jsiskolinimuose apskaitytos sulaikytos sumos (sulaikyta suma —
suma, kuri sudaro atitinkamg procenta nuo bendros kontrakto sumos ir kuri apmokama prida-
vus objekta ir pateikus sulaikyty pinigy banking garantijg arba draudimo kompanijos laidavimo
rata), sudarandios 5 806 tikst. eury (2017 m.: 1 748 tiikst. eury), kurios susijusios su nebaig-
tomis vykdyti statybos sutartimis. D¢l pirkéjy jsiskolinimo vertés sumazéjimo Ziurékite 4 pas-
taba.

Informacija apie nebaigtus vykdyti klienty individualius kontraktus 2018 m. ir
2017 m. gruodzio 31 d.:

(tikst.. eury) 2018 2017
Pardavimai pagal klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZinti bendryjy paja-

my ataskaitoje per metus 66 439 34221
Pardavimai pagal klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZinti per visg laiko-

tarpj 85 800 51 566
Sanaudos, patirtos vykdant klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZintos

bendryjy pajamy ataskaitoje per metus 67 052 31272
Sanaudos, patirtos vykdant klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripaZintos per

visg laikotarpj 84 872 48 610
Sutariy turtas (dar neiSraZytos sgskaitos){19 pastaba) 3078 853
Sutaréiy isipareigojimas (atidétos pajamos) pagal nebaigtas mety gale vykdyti

sutartis} (26 pastaba) 2259 1 649
Sutaréiy jsipareigojimas (i§ pirkéjy gauti apmokéjimai atsargy pirkimui ir pan.) 734 3171
Alidéjiniai nuostolingiems kontraktams (26 pastaba) 611 324
Gautinos sumos i§ klienty (jtrauktos j i§ pirkéjy ir i§ susijusiy Saliy gautiny sumy

straipsnius) 14 069 6 859

Bendra sandorio kainos suma, priskirta nebaigtiems vykdyti veiklos jsipareigojimams pagal
statybos sutartis su klientais, kurie nejvykdyti (arba i¥ dalies nejvykdyti) 2018 m. gruodzio 31
d. yra 109 695 tokst. eury. Tikimasi, kad didZioji dalis $iy statyby projekty bus baigti ir atitin-
kamai pajamos pripaZintos per vienerius metus.
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Suteiktos trumpalaikés paskolos

(tikst.. eury) Palikany norma Terminas 2018 2017
UAB ,,PST investicijos” (paskola) 6 mén. EURIBOR+2,2 %  2019-12-31 0 326
UAB ,,Metalo meistrai“ 6 mén. Euribor +2,0 % 2019-06-30 4] 62
I8 viso 388
Kitas trumpalaikis turtas

(takst.. eury) 2018 2017

Finansinis turtas

Gautina suma i§ buvusios dukterinés jmonés QOO ,Baltlitstroj*. susi-

jusi su atliktu apmokéjimu tiekéjui uZ jmong 1240 1240

000 ,,Baltlitstroj gautiny sumy vertés sumaZéjimas (1 240) (518)
Suteikta paskola QOO Baltlitstroj 245 281
Suteiktos paskolos OQO Baltlitstroj vertés sumaZéjimas (245) (281)

Indeliai banke 0 1000
Finansinis turtas i§ viso 0 1722
Nefinansinis turtas

PVM permoka 1343 462

Kitas trumpalaikis turtas 3 14
Nefinansinis turtas i viso 1346 476

Kito trumpalaikio turto i§ viso 1346 2198

Kaip apraSyta 16 pastaboje, buvusi dukteriné jmoné OOQ Baltlitstroj yra bankroto procediiro-
se. Gautinos sumos i§ Q0O ,Baltlitstroj” yra iSieSkojimo stadijoje, dél kuriy vyksta teisminiai
procesai. 2018 m. Vadovybé, atsiZvelgdama j vykstanéiy teisminiy procesy aplinkybes, pripa-
Zino papildoma 722 tiikst. eury vertés sumazéjima i§ §ios jmonés gantinoms sumoms 2018 m.
gruodzio 31 d.

Nestabili Rusijos verslo aplinka ir tebesitesiantys teisminiai procesai ateityje gali paveikti skoly
susigrgZinimo galimybiy jvertinimg. Tokio poveikio apimtis iuo metu negali buti jvertinta,
todél vadovybés jvertinimas dél $iy gauting sumy vertés sumazéjimo gali reik§mingai keistis
ateityje.

2018 m. gruodzio 31 d. Bendrové terminuoty indéliy neturéjo, o 2017 m. gruodzio 31 d. tokj
indélj turéjo su 0.65% palilkany norma ir pradiniu 12 ménesiy terminu.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

(takst. eury) 2018 2017

Pinigai bankuose 13 702 25431
Pinigai kasoje 6 2
Pinigy ir pinigy ekvivalenty i viso 13708 25433
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Bendrovés jstatinj kapitala sudaro 16 350 000 paprastyjy vardiniy akeijy, kuriy kiekvienos no-
minali verté — 29 euro centai. Bendrovés jstatinis kapitalas yra visiSkai apmokétas. Paprastyjy
akcijy savininkai turi vieno balso uZ vieng akcijg teis¢ Bendrovés akeininky susirinkime bei
teise gauti dividendus, kai jie paskelbiami, ar 1¢§as jstatinio kapitalo maZinrimo atveju. 2018
metais nebuvo jstatinio kapitalo pokyéiy. 2018 ir 2017 m. Bendrové neturéjo jsigijusi savy ak-
cijy. 2018 ir 2017 m. gruodZio 31 d. dukterinés jmonés neturéjo Bendrovés akeijy.

Toliau pateikiami rezervai:

(tikst. eury)

Perkaingjimo rezervas
Privalomasis rezervas

Rezervy il viso

2018 2017

2 280 1238
475 475

2755 1713

Perkainojimo rezervas, susijes su Zemeés ir pastaty perkainojimu, lygus perkainojimo likutinei

vertei, atémus susijusj atidétojo mokeséio jsipareigojima.
Perkainojimo rezervo judéjimas:

Perkainojimo rezervas sausio 1 d.

Perkainojimas (13 pastaba)

Perkainojimo rezervo nusidévéjimas

Perkainojimo rezervas gruodzio 31 d.

2018 2017
1238 1312
1128 0

(86) (74)
2280 1238

Privalomasis rezervas sudaromas pagal jstatymy reikalavimus, t. y. j rezerva kasmet turi biiti
pervedama ne maZesné nei 5 % grynojo pelno suma, kol rezervas nebus mazesnis nei 10 %
jstatinio kapitalo. Rezervo negalima i§mokéti dividendais. Privalomasis rezervas 2018 m. ir

2017 m. gruodzio 31 d. sudaré 10 % jstatinio kapitalo vertes.
Skolos tiekéjams

Skolos tiekéjams pagal geografinius regionus:
(tikst. eury)

Vietos rinka (Lietuva)
Latvija

Japonija

Svedija

Lenkija

Estija

Ukraina

Vokietija

Nyderlandy Karalysté
Rusija

I3 viso

2018 2017
16 033 8284
774 351
239 0
203 0
83 10
15 1
11 0
7 7
3 0
0 2
17 368 8 655

Skolos tiekéjams yra beprocentés ir paprastai yra padengiamos per 30-90 dieny.
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25. Atidéjiniai
Atidéjiniai garantiniam remontui yra susij¢ su statybos objektais, pastatytais 20142018 metais.
Pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, Bendrové turi tik garantinj jsipareigojima statybos dar-
bams, kurio trukmé — nuo 5 iki 10 mety po statybos darby pridavimo, t. y. uztikrinimo pobi-
dzio garantija ir ji néra Bendrovés teikiama kaip atskira paslauga. Atidéjiniai garantiniam re-
montui paremti vertinimais, atliktais remiantis istorinémis faktiskai patirtomis garantiniy re-
monty sgnaudomis.
Garantija Pensija Garantija Pensija
Atidéjiniy pokytis: 2018 2018 2017 2017
Atidéjiniai laikotarpio pradZioje 531 162 601 111
Panaudota ir apskaityta pardavimo savi-
kainoje ir veiklos sgnaudose (132) (13) (255) &)
Sukaupta per laikotarpj 257 50 185 56
Atidéjiniai laikotarpio pabaigoje 656 199 531 162
26. Kiti jsipareigojimai
(takst. eury) 2018 2017
Nefinansiniai jsipareigojimai
Sutaréiy jsipareigojimas (atidétos pajamos) pagal nebaigtas vykdyti
sutartis (19 pastaba) 7 259 -
Ateinanéiy laikotarpiy pajamos pagal darby jvykdymeo lygj (19 pas-
taba) = 1 649
Sukaupti atostoginiai 1418 1354
Mokétini atlyginimai ir susij¢ mokes¢iai 1048 973
Sutaréiy jsipareigojimas (i§ pirkéjy gauti apmokéjimai atsargy pirki-
mui ir pan.) (19 pastaba) 734
Atidéjiniai nuostolingiems kontraktams 611 324
Kiti jsipareigojimai 292 122
Atlyginimy priedai darbuotojams 207 112
Kity jsipareigojimy i¥ viso 6 569 4534
27. Nebalansiniai jsipareigojimai

Garantijos

2018 m. gruodzio 31 d. Banky Bendrovés vardu treioms Salims suteiktos 6 717 tikst. eury
garantijos, susijusios su Bendrovés statybos sutartyse numatytais jsipareigojimais (2017 m.
gruodzio 31 d. — 3 866 tikst. eury). Siy garantijy galicjimas baigiasi laikotarpyje muo
2019 m. vasario 8 d. iki 2022 m. spalio 27 d. Be to, Bendrove turi draudimo kompanijy ifleisty
garantijy 12 762 tukst. eury sumai, taip pat susijusiy su statybos sutartyse numatytais jsiparei-
gojimais (2017 m. — 10 474 tukst. eury). Siy garantijy galiojimas baigiasi laikotarpyje nuo 2019
m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodZio 30 d. Jokie papildomi jsipareigojimai del §iy garantijy néra
apskaityti finansinése ataskaitose, iSskyrus jvertinta atidéjinj garantiniam jsipareigojimui (25
pastaba).

Nekilnojamasis turtas, kurio apskaiting verté 2018 m. gruodzio 31 d. lygi 2 665 tokst. enry
(2017 m. gruodio 31 d. - 2 106 tiikst. eury), yra jkeistas bankams uZ suteiktg garantijy limita ir
banko i3leistas garantijas. Garantijy limito suma — 15 000 tiikst. eury, panaudota suma 2018 m.
gruodZio 31 d. — 6 717 tiikst. eury. Garantijy limito sutartis galioja iki 2019 m. birzelio 30 d., su
galimybe i§leisti garantijas iki 2019 m. birZelio 30 d., kurios galéty galioti 3 metus nuo isleidi-
mo. Jeigu suma nevir§ija 1 500 tikst. eury, garantijos gali galioti 5 metus nuo iSleidimo.2017
m. gruodZio 31 d. garantijy limito suma — 10 000 tukst. eury, panaudota suma — 2 988 tikst.

eury.
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Nebalansiniai isipareigojimai (t¢sinys)

Nekilnojamasis turtas, kurio apskaitiné verté 2018 m. gruodZio 31 d. lygi 1 280 tukst. eury
(2017 m. - 1 034 tikst. eury), yra jkeisti kitam bankui vz suteikta garantijy limita. Garantijy
limito suma — 3 000 tikst. eury, panaudota suma 2018 m. gruodzio 31 d. — 0 eury (2017 m. —
878 tiikst. eury). Sio Garantijy limito sutartis baigési 2018 m. gruodzio 31 d.

Teisiniai neapibréztumai
Bendrové dalyvauja keliose teisminése bylose. Vadovybés vertinimu, jos neturés reik$mingos
jtakos finansinéms ataskaitoms, i§skyrus kaip apraSyta Zemiau:

1) LR konkurencijos taryba 2017 gruodZio 21 d. priémé nutarimg ,dél UAB , Irdaiva ir
AB,, PST* veiksmy bendrai dalyvaujant vieSuosiuose pirkimuose pastaty atnayjinimo ir moder-
nizavimo darbams pirkti atitikties LR konkurencijos jstatymo 5 straipsnio reikalavimams “. Nu-
tarimun, Konkurencijos taryba nusprendé, jog Bendrové bei UAB ,Jrdaiva sudarydamos jungti-
nés veiklos sutartis ir §iy sutar&iy pagrindais teikdamos bendrus pasitlymus 24 UAB ,,Vilniaus
vystymo kompanija“ organizuotuose viefuosiunose pirkimuose sudaré susitarimus, kuriais buvo
siekiama riboti konkurencija, tuo pazeisdamos Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo 5
str. 1 d. reikalavimus ir paskyré Bendrovei 8 514 takst. eury bauda. Bendrovés vadovybé nesu-
tinka su priimtu Konkurencijos tarybos sprendimu ir sprendimg ginéija i§ esmés, t. y. laikosi
pozicijos, jog nagrinéjamas bendradarbiavimas su UAB , Irdaiva“ buvo nepagristai kvalifikuo-
tas kaip susitarimas, kurino siekta riboti konkurencija. Bendrové kreipési | Vilniaus apygardos
teisma, prajydama panaikinti Konkurencijos tarybos skirta sankcija pilna apimtimi, o §iam pri-
émus nepalanky sprendima, buvo kreiptasi j Lietuvos vyriausigjj administracinj teismg. Kol kas
pastarasis teismas sprendimo néra priémes. Teisinis paskirtos baudos sumokéjimo terminas yra
sustabdytas iki galutinio teismo sprendimo.

Bendrovés vadovybé, atsiZvelgdama j visus vadovybei Zinomus faktus ir aplinkybes, tiki, kad
yra labiau tikétina, nei ne, kad Bendrové gaus palanky $io klausimo sprendimg, todél rengdama
Sias finansines ataskaitas neapskaité jokio atidéjinio, susijusio su auk$¢iau apradytu Konkuren-
cijos tarybos sprendimu.

2) Civilinése bylose su RUAB “Arno vila” Bendrovei pareikitas ieSkinys dél statybos darby
kainos sumaZinimo 330 tikst. eury sumai. Siuo metu vyksta teismo paskirta statybos darby
ckspertize.

Vadovybé, i¥pagrinéjus ieSkinio argumentus, tiki teigiama bylos baigtimi. Be to, Bendrovés
iniciatyva iSkelta baudZiamoji byla RUAB “Arno vila” savininkui A. Stravinskui dél 2.609
tikst. eury Zalos atlyginimo.

3) 2018 mety spalio 24 d. Tryliktasis Rusijos Federacijos Apeliacinis ArbitraZinis teismas pa-
naikino Kaliningrado srities ArbitraZinio teismo sprendima, kuriuo patenkino vieno i§ buvusios
dukterinés jmonés OO0 “Baltlitstroj” kreditoriy reikalavimg AB “PanevéZio statybos trestas”
sugraZinti i§ Q0O “Baltlitstroj” atgauta 75 mln. rub paskola (~ 945 tiikst. eury). $is sprendimas
yra apskystas kasacine tvarka. [vertinusi visas Zinomas aplinkybes, Bendrovés vadovybé 2018
mety finansinése ataskaitose apskaité papildoma i§ buvusios dukterinés jmonés gautinos sumos
vertés sumazéjimg (21 pastaba) ir tiki, kad atsiZzvelgiant j tikéting neapibréZtumo baigtj Siose
finansinése ataskaitose nereikia apskaityti jokio papildomo atidéjinio.
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28. Sandoriai su susijusiomis falimis

Susijusiomis $alimis yra laikomi akcininkai, darbuotojai, valdybos nariai, jy artimi §eimos na-
riai ir jmonés, kurias jie tiesiogiai arba netiesiogiai per vieng ar kelis tarpininkus kontrolinoja
arba yra kontroliuojamos ar yra valdomos bendrai su Bendrove ir §is rySys suteikia galimybe
vienai i§ ¥aliy vykdyti kontrole arba daryti reik§minga jtakg kitai Saliai priimant finansinius ir

veiklos sprendimus.

2018-2017 m. Bendrové vykdé pirkimy ir pardavimy sandorius su dukterinémis jmonémis,
patronuojanéia Bendrovés jmone AB ,PanevéZio keliai“ bei dukterinémis AB ,,Panevézio ke-
liai“ jmonémis (parodytos prie ,.Kitos susijusios jmonés” Zemiau). Toliau pateikiami jvykdyti
sandoriai su susijusiomis $alimis per 20182017 m.:

(ttkst. eury) Sandorio pobiidis 2018 2017
Pardavimai:
Kontroliuojamos jmonés
UAB ,,8e¥kinés projektai® Paldkanos ir paslaugos 4516 124
PS UN Arms Paslaugos 1706 650
UAB ,,Vekada“ Prekes ir paslaugos 324 279
UAB ,.Alinita® Prekes ir paslangos 96 91
UAB , Metalo meistrai® Prekeés, paslaugos, palikanos 63 109
00Q , Teritorija® Paltikanos 31 60
UAB ,,PST investicijos* Paltkanos ir paslangos 36 34
UAB ,,Skydmedis* Prekés ir paslaugos 48 52
STA ,.PS Trests Paslaugos 0 193
Kitos 17 8
Kitos susifusios jmonés
AB ,PanevéZio keliai“ Prekés, paslaugos 314 469
UAB ,,Ukmergés keliai Prekeés ir paslaugos 33 20
UAB ,,Sostinés gatvés™ Paslaugos 0 53
Kitos 16 15
Pirkimai:
Kontroliuojamos jmonés
UAB , Alinita“ Prekés ir paslaugos 1 960 1395
HKingsbud“ Sp.z.o.0 Prekés ir paslaugos 2055 641
UAB ,,Vekada“ Prekés ir paslaugos 3129 2621
UAB , Metalo meistrai® Prekés ir pasiaugos 614 206
SIA ,PS Trests* Paslaugos 231 81
Kitos 28 20
Kitos susijusios jmonés
UAB ,,Ukmergeés keliai“ Prekeés ir paslaugos 46 26
AB , PaneveéZio keliai“ Prekeés ir paslaugos 385 477
UAB PaneveéZio ry$iy statyba“ Prekeés, paslaugos 6 92
UAB ,,Specializuota komplek-
tavimo valdyba® Prekés ir paslaugos 193 19
UAB ,Betono apsaugos siste-
maos™ Prekés ir paslaugos 153 10
Kitos Prekes ir paslaugos 53 63
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AB ,, Panevéiio statybos trestas”
Atskiros finansinés ataskaitos

28. Sandoriai su susijusiomis Salimis (t¢sinys)

(tikst. eury) 2018 2017
Gautinos sumos

Kontrolinojamos jmonés

UAB ,.8eskinés projektai® 1838 46
PS UN Arms 727 398
Kitos 28 25
Kitos susijusios jmonés 52 54

Mokétinos sumos:

Kontroliuojamos jmonés

UAB ,,Vekada®™ 359 721
UAB ,,Metalo meistrai* 206 0
,Kingsbud® Sp.z.0.0 177 39
SIA ,,PS Trests® 78 26
UAB ,,Alinita“ 0 14
AB , Panevézio keliai 66 173
Kitos 8 50
Gautinos paskoloes i¥ kontrolivojamy jmoniy:

UAB ,,PST investicijos™ 1710 1997
000 ,,Teritorija (bendraja verte) 1 620 988
UAB ,Metalo meistrai® 0 262
LKingsbud® 8p.z.0.0 185 230
UAB ,,Sexkinés projektai® 3326 342
UAB ,,Alinita* 100 120
UAB , Ateities projektai® 336 0

Gautimy sumy ir mokétiny sumy padengimo terminai tarp susijusiy 3aliy yra iki 30-90 dieny,
iSskyrus paskolas, kurios yra atskleistos 17 pastaboje.

Liku&iai mety pabaigoje yra be uZstaty ir atsiskaitymai vyksta pinigais, jei nesutarta kitaip. Ne-
ra suteikta ar gauta jokiy garantijy i§ susijusiy 3aliy gautinoms ar susijusioms Salims mokeéti-
noms sumoms ir Bendrové nesuformavo jokiy vertés sumazéjimy abejotinoms gautinoms su-
moms i§ susijusiy 3aliy i¥skyrus gautinoms sumoms i§ OOO ,,Teritorija“ ir OO0 ,,Baltlitstroj*,
kaip atskleista 16 ir 21 pastabose. 2018 m. ir 2017 m. gruodzio 31 d. Bendrovés likudiy susiju-
sioms Salims padengimo terminai nebuvo pradelsti.

Vadovybés atlygis

Atlyginimai ir socialinio draudimo jmokos, apskaiiuoti Bendrovés direktoriams bei valdybos
nariams uZ 2018 m., sudaré 760 tiikst. eury (2017 m.: 888 tukst. eury). Bendrovés direktoriams
bei valdybos nariams nebuvo suteikta jokiy kity garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokéty ar pris-
kai¢iuoty sumy ar turto perleidimo, i§skyrus tantjemas.

29. Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji verté yra verté, uZ kurig vertinimo dieng dabartinémis rinkos salygomis biity parduoda-
mas turtas arba perleidZiamas jsipareigojimas pagal jprastinj sandorj pagrindinéje (arba palan-
kiausioje) rinkoje, nepriklausomai nuo to, ar §i kaina tiesiogiai stebima, ar nustatoma taikant
vertinimo metodiks.
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29.

AB ,, Panevéfip statybos trestas”
Atskivos finansines ataskaitos

Finansiniy priemoniy tikroji verté (tesinys)

2018 m. gruodZio 31 d.
(tiikst, eury) e Tikroji verté
IS viso 1 lygis 2 lygis 3 lygis

Finansinis turtas

Pirkéjy jsiskolinimai ir sutaréiy turtas 18 542 . 18 542
Suteiktos paskolos 5678 - 5678
Kitas finansinis turtas 0 - - 0
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 13 708 13708 - -
Finansinio turto i§ vise 37928 13 708 - 24 220
Finansiniai jsipareigojimai

Skolos tiek&jams (17 368) - - (17 368}
Finansiniy jsipareigojimy i§ viso (17 368) - - (17 368}
2017 m. gruodZio 31 d.

o Al’f,'e‘l‘ft‘;‘“" Tikroji verté

I# viso 1 lygis 2 lygis 3 lygis

Finansinis turtas

Pirkéjy jsiskolinimai ir sutariy turtas 9037 - 9037
Suteiktos paskolos 2951 - - 2951
Kitas finansinis turtas 722 . - 722
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 25433 25 433

Finansinio turto i§ viso 38143 25433 - 12 710
Finansiniai jsipareigojimai

Skolos tickéjams (8 655) (8 655)
Finansiniy jsipareigojimy is vise (8 655) - - (8 655)

2018 m. ir 2017 m. Bendrové neatliko jokiy sumy perkélimy tarp tikrosios vertés hierarchijos
lygiy.
Metodai ir prielaidos, Bendrovés naudojami nustatyti tikraja verte finansiniy instrumenty, ne-

apskaitomy tikraja verte, yra aprasyti Zemiau:

Grynieji pinigai

Pinigai yra pinigai bankuose ir kasoje, kuriy verté yra jy tikroji verteé.
Gautinos sumos

Prekybos ir kity gauting sumny tikroji verté yra apskaidiuota biisimyjy pinigy srauty, diskontuo-
ty taikant paliikany rinkos norma, esanciy ataskaity parengimo dieng, dabartiné verté. Trumpa-
laikiy prekybos ir kity gautiny sumy, kurioms nenustatyta palokany norma, tikroji verté laiko-
ma apytikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripaZinimo metu, o véliau — apskaitinei ver-
tei, nes diskontavimo poveikis yra nereik§mingas.

Ilgalaikiy prekybos gautiny sumy tikroji verté apytikriai atitinka apskaiting vert¢, nes diskonta-
vimo poveikis yra nereik¥mingas.

Suteikty paskoly tikroji verté apytikriai atitinka apskaiting verte, nes didZioji dalis paskoly yra
su kintamomis paliikany normomis, atitinkan¢iomis rinkos palikany normy lygj.
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29,

30.

31.

AB ,, Panevéfio statybos trestas™
Atskivos finansinés ataskaitos

Finansiniy priemoniy tikroji verté (t¢sinys)

Finansiniai jsipareigojimai

Tikroji verté, nustatoma atskleidimo tikslais, skaifiuojama remiantis blisimyjy pagrindinés da-
lies ir paliikany normy pinigy srauty, diskontuoty taikant palokany rinkos normga ataskaity pa-
rengimo diena, dabartine verte. Trumpalaikiy skoly tiekéjams, kurioms nenustatyta paliikany
norma, tikroji verté laikoma apytikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripaZinime metu, o
véliau — apskaitinei vertei, nes diskontavimo poveikis yra nereik¥mingas.

Vienai akcijai ir dividendams tenkantis pelnas

(eurais) 2018 2017
Grynasis mety rezultatas (4 852 738) 194 143
Paskirti dividendai 981 000 1062 750
Vidutinis akcijy skai€ius 16 350 000 16350 000
Pagrindinis ir sumaZintas pelnas (nuostoliai) vicnai akcijai (0,30) 0,01
Paskirti dividendai vienai akeijai 0,06 0,07
Pobalansiniai jvykiai

Kaip atskleista 1 pastaboje, po balanso datos Bendrovés vadovybé gavo komercinj pasiiilyma
dél dalies Zemés sklypy Kaliningrade pardavimo bei papildomos informacijos apie potencialaus
pirkéjo ketinimus del likusiy Kaliningrade vystomo projekto Zemés sklypy jsigijimo.

Po finansiniy mety pabaigos iki §iy finansiniy ataskaity patvirtinimo nejvyko jokiy kity reiks-
mingy pobalansiniy jvykiy.

Generalinis direktorius Dalius Gesevicius 2019-04—2:(% v

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené 2019-04-25
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AB ,,PanevéZio statybos trestas
2018 mety Bendrovés ir konsoliduotas metinis praneSimas,
valdymo ataskaita bei
socialinés atsakomybés ataskaita
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1. Ataskaitinis laikotarpis, uZ kurj parengtas metinis pranefimas

Sis 2018 mety Bendrovés ir konsoliduotas metinis prane¥imas parengtas u laikotarpj nuo 2018
m sausio 1 d. iki 2018 m. gruodZio 31 d.

2. Nuorodos ir papildomi paaiSkinimai apie metiniame praneSime pateiktus duomenis

Visi §iame pranesime pateikti finansiniai duomenys yra apskaifiuoti, nacionaline Lietuvos va-

liuta — eurais, remiantis:

- audituotomis konsoliduotomis finansinémis ataskaitomis, vadovybés patvirtintomis
2019 mety balandzio 5 d., parengtomis pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés

standartus, priimtus taikyti ES.

- audituotomis atskiromis finansinémis ataskaitomis, vadovybés patvirtintomis 2019
mety balandZio 25 d., kurios pakeité anks¢iau vadovybés patvirtintas atskiras finansi-
nes ataskaitas kaip apraSyta finansiniy ataskaity 1 pastaboje, parengtomis pagal Tarp-
tautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES.

Bendrovés auditorius — UAB ,,Ernst &Y oung Baltic®.
Siame pranefime AB ,,PanevéZio statybos trestas™ dar gali biiti vadinamas Bendrove, o Bend-
rové kartu su dukterinémis jmonémis — Grupe.

3. Pagrindiniai duomenys apie Bendrove (emitenta)

Emitento pavadinimas

Akciné bendrové , PanevéZio statybos trestas™

Istatinis kapitalas

4741 500 eury

Bastinés adresas P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys, Lietuva
Telefonas (8~45) 505 503
Faksas (8~45) 505 520

Teisiné-organizaciné forma

Akciné bendrové

Jregistravimo data ir vieta

1993 m. spalio 30 d., Panevézio miesto valdyba

Registracijos Nr. AB 9376

Imoniy rejestro kodas 147732969

Jmonés PVM kodas LT477329610

Jmonés LEI kodas 52990000VPCGEWIDCX35
Juridiniy asmeny registro tvarkytoja  Valstybés jmoné Registry centras
Elektroninio pasto adresas st@pst.It

Interneto adresas www.pst.It

4. Emitento pagrindinés veiklos pobiidis

Pagrindiné jmonés ir dukteriniy jmoniy (grupés) veiklos sritis — jvairios paskirties pastaty, sta-
tiniy, jrenginiy ir komunikacijy bei kity objekty statyba ir projektavimas Lietuvoje ir uZ jos
riby, statybiniy medZiagy pardavimas, nekilnojamojo turto vystymas. Be &ios veiklos, jmoné
uZsiima patalpy ir mechanizmy nuoma.
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5. AB PanevéZio statybos trestas jmoniy grupe sudarandios bendrovés

AB ,,PanevéZio statybos trestas” jmoniy grupe 2018 m. gruodzZio 31 d. sudaré Sios bendrovés:

Dulkterinés faidome
, . _ Iregistravimo data, Jmonés " Telefonas, faksas, akceijy
£ m;;::gf;va registro tvarkytojas kodas Buyeiussiaizessy el.pa¥tas, WWW dalis
{proc.)
Tel. 4370 45 467626
1999 m. birZelio 17 d .
UAB L o Pramonés g. 5, | Fax.+370 45 460259
- .Skydmedis* Vals?:tl?:cﬁ;: Re- 148284718 Panevézys info@skydmedis.It 100
& www.skydmedis.lt
Tel.+370 45 461677
Fax. +370 45 585087
1999 m. birZelio 16 d : in-
UAB Metalo | 1 bine jmone Re- | 148284860 | 148 7.Pa | focialomeistrai. | 100
meistral . neveézys
gistry centras It
www.metalomeistr
ailt
Tel.+370 45 461311
1994 m. geguzés 16 d. s
UAB ,,Veka- Rt . Marijony g. 36, | Fax.+37045 461311
da Valst?::ﬁecﬁzﬁ: Re- 147815824 PanevéZys info@vekada.lt 95,6
E www.vekada.lt
Tel.+370 45 467630
1997 m. gruodZio 8 d. . ) Fax. +370 45 467630
UAB , Alinita® | Valstybiné jmoné Re- | 141610046 | 1nkdug 7,Pa- | Fax. > 100
isEmNcentras nevezys info@alinita.lt
& www.alinita.It
2010 m. rugpjucio 11
d . Tel. +48 875 655 021
. e ul. A. Patli 12, 16-
L A b +
JKingsbud | Rajoninis Balstogés | 40300717 | 400 suwall, | Lo A8 8796550214
Sp.z.0.0. teismas Polska biuro@kingsbud.pl
Nacionalinio teismo www kingsbud.lt
X1I Ukio skyrius
- Rigas rajons,
« 2000 m. geguzés 22 d. ~
”PSSTIT“ Laivijos Respublikos | 40003495365 | O BSS PR, | por 1371 20575066 | 100
Imoniy registras Skultes iela 28
e Tel, +7 9097772202
2013 m. birelio 3 d. FanaCiarsido Per | Fax. +7 9217234709
,Teritorija“ | Kaliningrado sr. Fede- ~47, LEIEPOVE- | haltevromarke-
000 raciné mokestiy tamy- | 020202630 | cas Efé;gd"s tao@mail.ru 87,5
bos inspekcija Nr12 RGBS EaEaei masle-'
nal 1 @mail.ru
Tel+370 5 2102130
UAB ,.SeSki- | o) civbing jmoné Re- | 302561768 | Torkiug-25C, | bax. ; 100
nés projektai d Vilnius info@psti.lt
gistry centras -
www.psti.lt
¢ 2006 m. balandzio 25 Tel+370 5 2102130
UAB , Ateities d. Verkiy g. 25C, Fax. +370 5 2102131
projektai* Valstybiné jmoné Re- ELiZ Vilnius info@psti.lt 100
gistry centras WWW.psti.lt
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1998 m. gruodio 23 d. Tel.+370 52102130

UAB.PST 'y lstybiné jmonéRe- | 124665689 | Y oraug 256, info@psti.lt 68
Investicijos : Vilnius .
gistry centras www.pstilt
2018 m. spalio 23 d. . +
:J‘:fmzi‘t’;f Valstybiné jmoné Re- | 304937621 Verki‘}ﬂi'ii:c'h :e;ksg Oiglgboizﬁt 100
P gistry centras = =
Tel+37045 461677
2018 m. gruodZio 11 d. , Fax. +370 45 585087
UAB ,Hustal® | Valstybiné jmonéRe- | 304968047 Tmfgvgé;’; Pa- egidi- 100
gistry centras jus.urbonas@metal
omeistrai.lt
UAB . PST investicijos " dukierinés fmonss:
2001 m. liepos 13 d. Rostovskaja 1
AO _ISK AB , Nepriklausoma 5-7, Kaliningra- Ti};ﬂ: 90977713202
Baltevio- | registravimo kompanija:- | 3906214631 | das, Kaliningrado |  —oo o Oarkes 100
market” Akeininky rejestro tvat- sr. Rusijos federa- tao@mail.ru
kytojas cija

6. Jmoniy grupe sudaranéiy bendroviy pagrindinés veiklos pobudis

UAB .. Skydmedis “ pagrindiné veikla yra skydiniy surenkamy namy gamyba, statyba ir jrengi-
mas.

Skydiniai namai yra pagrindinis jmonés produktas. Produkcijos yra sékmingai eksportuojama j
Norvegija, Svedija, Sveicarija, Islandija bei kitas ¥alis.

UAB . Metalo meistrai” pagrindiné veikla statybiniy metalo konstrukeijy projektavimas ir ga-
myba. Jmoné taip pat tickia metalo konstrukcijas ir kitoms pramonés $akoms, kur reikalingi
plieno gaminiai.

UAB . Vekada“ pagrindiné veikla yra elektros montavimo darbai. Salia jprasty elektrotechni-
niy darby vykdomos silpny sroviy darby sritys: vaizdo stebéjimo sistemos, apsauginé ir gaisri-
né signalizacija, inZineriniy sistemy valdymas.

UAB . Alinita” pagrindiné veikla yra pastaty $ildymo, védinimo ir kondicionavimo sistemy
montavimas, pastaty vidaus vandentiekio, nuoteky ir prieSgaistiniy sistemy montavimas, pasta-
ty inZineriniy sistemy projektavimo, paleidimo — derinimo darbai

LKingsbud“ Sp.zo.0. pagrindiné veikla — statybiniy medZiagy didmeniné prekyba.

,Kingsbud“ Lietuvoje yra jkiires filialg, kurio pagrindiné veiklos kryptis yra didmeniné preky-
ba akmens masés ir glazfiruotomis plytelémis, skirtomis vidaus ir i§orés apdailai.

»PS Trests“ SIA pagrindiné veikla — statybos darbai. Imoné jkurta siekiant ie$koti naujy rinky
ir vykdyti statybos darbus Latvijoje.

» Teritorija“ OOC pagrindiné veikla — nekilnojamojo turto vystymas.

UAB . Seskines projektai” veikla — nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas.

UAB ., Ateities projektai “ veikla — nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas.

UAB ., PST investicijos " veikla — nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas. UAB ,PST
investicijos* nekilnojamojo turto projekty vystymui Rusijos Federacijos Kaliningrado srityje
yra jsteigusi duktering jmong ZAQ ISK ,Baltevromarket™.

UAB ., Tauro apartamentai” veikla — nekilnojamojo turto projekty plétra.

UAB ,Hustal” pagrindiné veikla - metalo konstrukcijy pardavimas, montavimas ir projekta-
vimas. Bendrovés veikla ir pardavimai orientuoti j Skandinavijos rinka.
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7. Sutartys su vertybiniy popiertu viefosios apyvartos tarpininku

Nuo 2013 mety pasira§iusi sutartj dé] Bendrovés ir AB FM] ,.Finasta“ vertybiniy popieriy aps-
kaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslangy. AB FM] 2015 m. gruodZio 2! d.
buvo prijungta prie AB Siauliy banko, kuris nuo minétos dienos perémé visus AB FM] ,.Finas-
ta”“ turta, teises ir jsipareigojimus.

8. Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

Nuo 2006 m. liepos 13 d. AB ,,PanevéZio statybos trestas® paprastosios vardinés akcijos yra
AB Nasdaq Vilniaus oficialiajame prekybos sgrae (jmonés simbolis PTR1L)

Akcijy skailius, Nominali verte,  Bendra nominali  Emisijos kodas
it Eurai verté, Eurai ISIN

Akeijy viisis

Paprastosios vardinés akci-

jos (PVA) 16 350 000 0,29 4741 500 LT0000101446

PTRIL Panevézio statybos trestas ir OMX Vilnius rinkos GI indeksy palvginimas 2018 metais

| OMXY | PTRIL
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Bendrovés akcijy kainos dinamika vertybiniy popieriy birfoje . Nasdag Vilnius“ per 2014—

2018 metus (Eurai)

® PTRIL

3000~

2014.01 25.01

= Gekis

20T
o0

Rendrovés akcif

1.0000 -
08500 -,

0.9000 |

= PTR1L

kainos dinamika vertybini

201604

opieriy birfoje  Nasdag Vilnius

2017.01

218.1

Tokstandial

er 2018 me-

0.8500
0.8000
0.7500 ‘ Voo pn o 17,996
Sau vVas Kov Bal CGeg Bir Lie Rgep Rgs Spa [T ] Gired
1000~ T
.; m Kishis : : 'E
. : : . . : -]
0.0 _L.L‘.L....i.u,,kM.-’.. ,J.‘ RINY PR La PRI S R IL NURSTITY VO Y il =
I lentelé. Informacija apie bendrovés PTRIL akcijy kaing vertybiniy popieriy birfoje ., Nas-
dag Vilnius ** per 2014-2018 metus (Eurai).
Rodiklis 2018 m. 2017 m. 2016 m. 2015 m. 2014
DidZiausia kaina, Eur 0,99 1,34 1,08 1,09 1,28
MaZiausia kaina, Eur 0,75 0,85 0,845 0,84 0,81
Akcijos kaina laikotarpio pabaigai, Eur 0,752 0,916 0,94 0,925 0,858
Apyvarta, vat. { 1.596.044 | 2.854.251 | 1.565.210 | 2.006.833 | 3.701.552
Apyvarta, min.Eur 1,41 3,08 1,49 1,94 3,87
Kapitalizacija, mln.Eur | 12,3 14,98 15,37 15,12 14,03
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9. Objektyvi Bendrovés ir Grupés baklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga, pagrindi-
niy rizikos rasiy ir neapibré¥tumiy, su kuriais jmoné susiduria, apibadinimas

Svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

2018 m. sausio 10 d. AB ,,PanevéZio statybos trestas* pateiké Vilniaus apygardos administraci-
niam teismui skunda dél 2017-12-20 Konkurencijos tarybos nutarimo Nr. 28-11 (2017), kuriuo
PST buvo paskirta 8 513 500 EUR baunda uZ tariamai konkurencijg ribojantj susitarimg.
2018 m. sausio 26 d. AB ,PanevéZio statybos trestas“ valdybos sprendimu, Bendrovés miosa-
vybén i§ UAB ,,PST investicijos®, j/k 124665689, jsigijo 25 600 (dvideSimt penkis tikstan&ius
SeSis Simtus) vienety paprastyjy vardiniy 28,96 Eury (dvide$imt a$tuoniy eury, 96 ct.) nomina-
lios vertés UAB ,Ateities projektai®, i’k 300560621, akcijy, kas sudaro 100 proc. UAB “Atei-
ties projektai” jstatinio kapitalo. U
AB , Ateities projektai” yra jsigijusi 2,3289 ha Zemés sklypa Palangos mieste, j §iaur¢ nuo Pa-
langos centro, naujai besivystan¢iame rajone - KunigiSkése.
2018 m. vasario 2 d. Bendroveé pasira$é sutarti su UAB ,,Naujasis UZupis®, dél gyvenamyjy
namy komplekso statybos, Auk§taiéiy g. 10 Vilniuje. Bendras pastaty plotas apie 16000 m2,
projekta numatyta jgyvendinti per 18 ménesiy.
2018 m. kovo 7 d. Bendrové gavo Lietuvos banko PrieZitiros tarnybos direktoriaus 2018 m.
kovo 5 d. sprendimg Nr. 241-40 ,,Dél poveikio priemonés taikymo AB ,,PanevéZio statybos
trestas”. Kuriuo AB , PanevéZio statybos trestas skirta 40 000 (keturiasdeSimties tukstandiy)
eury bauda uz Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 596/2014 dél piktnaudZia-
vimo rinka 17 straipsnio 1 dalies paZeidima. Lietuvos Banko nuomone, Bendrové, neuztikrinusi
informacijos, susijusios su Konkurencijos tarybos atlickamu tyrimu, konfidencialumo. Nedels-
dama neatskleidé Sios viefai neatskleistos informacijos, susijusios su vykstan&iu tyrimu ir gre-
sian¢iomis sankcijomis, kuriy maksimali riba sudaré 21 proc. Bendrovés nuosavo kapitalo ir
buvo beveik 5 kartus didesné uz 2016 m. Bendrovés grynaji pelna, todél galéjo reik§mingai
paveikti Bendrovés finansine padétj.

Konkurencijos tarnybos skirta 8 min. eury bauda, néra sumokéta bei néra jokiy susijusiy atidé-

jiniy apskaityty 2018 mety finansinése ataskaitose, todél jokios jtakos AB , PanevéZio statybos

trestas” finansinel padéiai neturéjo. Bendrové nesutinka su principine Konkurencijos tarnybos
iSvada bei skirta bauda, todél yra pateikusi Lietuvos vyriausiajam administraciniam teismui
apeliacinj skunda.

2018 m. kovo 9 d. AB ,PanevéZio statybos trestas* su partneriais Jekabpilio miesto taryboje

pasira3é rangos sutartj dél naujo sporto centro statybos. Daugiafunkciniame sporto centre bus

jrengta ledo arena, jvairios paskirties sporto salés, konferencijy salé, kaviné, automobiliy stové-
jimo aikstelé. Projekto verté 13,1 min. Eury.

2018 m. balandZio 27 d suSauktas Bendrovés eilinis visuotinis akcmmkq susirinkimas:
Patvirtintos AB “PanevéZio statybos trestas” konsoliduotos ir atskiros finansinés atas-
kaitos uz 2017 metus, parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standar-
tus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, pateikiamos kartu su nepriklausomo audito-
riaus ifvada.

Paskirstytas Bendrovés paskirstytinasis pelnas (32 417 239 EUR), dividendams skirta
pelno dalis- 981 000 EUR arba 0,06 EUR vienai akcijai.
- Viemy mety kadencijai i¥rinktas Bendrovés audito komitetas.

2018 m. geguzés 8 d. Bendrove laiméjusi vie$ajj tarptautinj pagrindiniy statybos darby pirkimo

konkursg ir bendra valstybés valdomos UAB ,,Lietuvos energija“ ir UAB ,,Fortum Heat Lietu-

va“ bendrové UAB ,,Kauno kogeneraciné jégainé“ pasira¥é sutartj dél Kauno kogeneracinés

Jjégainés statybos Kauno mieste. Pagal sutartj AB ,,PanevéZio statybos trestas® jsiparcigoja pas-

tatyti daugiau nei 15 objekty (jégainés pagrindinius ir pagalbinius pastatus, inZinerinius tinklus

bei komunikacijas, vidaus kelius ir kt.), Pasira§ytos sutarties paslaugy verté 33,6 min. Eur.

2018 m. geguzés 9 4. AB ,PanevéZio statybos trestas® valdybos nariai Virmantas Puidokas ir

Audrius Bal&étis pateiké prancSimus, kuriais Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka,

prie¥ 14 dieny, jspéjo bendrove apie savo atsistatydinima i§ valdybos nariy.
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2018 m. geguiés 14 d. Vilniaus apygardos administracinio teismo teiséjy kolegija, vadovauda-
masi Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo 84—87 straipsniais, 88
straipsnio 1 punktu, 132 straipsniu, nusprendé, kad pareikéjy AB ,,PanevéZio statybos trestas™
ir UAB ,Irdaiva“ skundus atmesti kaip nepagrjstus. Sprendimas per vieng ménesj nuo paskel-
bimo dienos gali biiti skundZiamas apeliaciniu skundu Lietuvos vyriausiajam administraciniam
teismui.

2018 m. birzelio 13 d. Bendrové Lietuvos vyriausiajam administraciniam teismui pateiké ape-
liacinj skunda, kuriuo skundziamas Vilniaus apygardos administracinio teismo 2018-05-14
sprendimas adm. byloje Nr. €l-1443-1063/2018, dél Lietuvos Respublikos konkurencijos tary-
bos 2017 m. gruodZic 21 d. nutarimo Nr. 28-11 (2017) ,,Dél UAB ,Irdaiva“ ir AB ,,PST“
veiksmy bendrai dalyvaujant vie$uosiuose pirkimuose pastaty atnaujinimo ir modernizavimo
darbams pirkti atitikties Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo 5 straipsnio reikalavi-
mams*.

2018 m. birZelio 15 d. sulauktas Bendrovés neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas:

- ISrinkti 4 (keturiy) mety kadencijai AB ,,PanevéZio statybos trestas” valdybos nariai:
Audrius Bal¢étis, Audrius Butkiinas, Vilius GraZys, Justas Jasitinas, Remigijus
Juodviris.

- Patvirtinta Bendrovés jstaty nauja redakcija.

2018 m. rugséjo 4 d. AB ,,PanevéZio statybos trestas (PST) ir AB Vilniaus ilumos tinklai
(VST) pasira$é 2,178 min. vertés sandorj dél buvusio VST administracinio pastato V. Kudirkos
gatvéje pirkimo. PST jsigyto jvairiy paskiréiy ir ploty pastaty kompleksas su valstybinés Zemés
sklypo nuomos teisés perleidimu sudaro 3111 m2, i§ jy administracinis pastatas uZima apie 673
m2, o $alia esanéiy garaZy ir kity statiniy plotas — apie 408 m2. Pastatai pagal verslo plang turé-
ty bati griaunami, i¥kelti inZineriniai tinklai ir statomi nauji gyvenamieji, komerciniai pastatai.
2018 m. spalio 24 d. AB ,PanevéZio statybos trestas” jsteigé bendrove UAB , Tauro aparta-
mentai“. Bendrové uZsiims su nekilnojamuoju turtu susijusia veikla, jos jstatinis kapitalas sic-
kia 2,5 tiikst. eury. Vienintelis ,,Tauro apartamenty” akcininkas yra ,,PanevéZio statybos tres-
tas®.

2018 m. gruodZio 3 d. Bendrové pasirasé rangos sutartj su AB ,,Roquette Amilina“ dél gamybi-
nio pastato statybos darby. Darbus planuojame baigti 2019 mety rugpjat;.

2018 m. gruodZio 11 d, ,PanevéZio statybos trestas® su UAB , Kauno saulétekis” (Vigiony gru-
pés jmone) pasira&é statybos darby rangos sutart] dél viefbudio ,,DoubleTree by Hilton™ bei
Energetikos ir technikos muziejaus ekspozicijy salés Vilniuje.

Viesbutyje bus jrengti 174 kambariai, konferencijy ir SPA centrai, baseinas bei restoranas, atvi-
ras visiems norintiems. ,,Vi¢ilinai“ ] §] projektg sostinés Rinktinés gatvéje planuoja investuoti
30 min Eur. 2018 m. gruodsio 11 d. AB ,PanevéZio statybos trestas™ jsteigé bendrove ,,Hustal“
UAB. Bendrové vykdys veikla metalo konstrukcijy pardavimo, montavimo, projektavimo,
projekty valdymo, konsultacijy teikimo ir kitose srityse. Bendrovés veikla ir pardavimai bus
orientuoti | Skandinavijos rinka. Vienintelis ,,Hustal® UAB akcininkas yra AB ,PanevéZio
statybos trestas®.

Bendrové toliau tesia darbus tokiose privaciuose projektuose, kaip buvusios ligoninés pastaty
komplekso rekonstrukcija Boksto gatvéje Vilniuje, sveéiy namy statyba Paplaukic g. 9a Vilnin-
je, ,,Elmoris“ gamybos ir sandéliavimo pastatas Vilniuje, verslo centro ,,U219% statyba. Taip
pat vykdo vandentickio, nuoteky tinkly rekonstrukcijas PanevéZyje, dalyvauja gyvenamuyjy
namy renovacijos projektuose. PST glaudZiai bendradarbiauja su PanevéZio jmonémis: stato
., Linas Agro“ naujg prekybos centra Latvijoje, ,,Rifas* gamybines patalpas, atnaujina Paneveé-
Zio kulttiros ir poilsio parka. 2018 metais baigé kelis stambius statybos objektus tokius kaip:
gamybinés paskirties pastatas - spaustuvé su biuro patalpomis Industrijos g.12, Biruliskiy k,
Kauno raj., ,,Texdan* gamyklos plétra Kédainiuose.

Bendrové yra pelniusi ne vieng apdovanojima uZ sékmingai jgyvendintus projektus, objekty
kompleksiskuma, auksta kokybe ir sudétingy darby organizavimg. 2018 metais uz M. K.
Ciurlionio meny mokyklos moksleiviams gyventi skirto bisto rekonstrukcija, kasmeti-
niame pramonininky konfederacijos organizuojamame konkurse ,Lietuvos mety gaminys
2018“ Bendrové apdovanota aukso medaliu.
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2018 metais Bendrovés sudétyje ir toliau veiké Sie filialai: ,.Gerbusta™, besispecializuojanti
inZineriniy tinkly statybos ir aplinkos tvarkymo darbuose, , Pastaty apdaila®, atliekanti pastaty
vidaus ir iSorés apdailos darbus, filialai ,,Betonas, , Konstrukcija®“, ,,Stogas®, kurinose koncent-
ruojasi gamybiniai pajégumai, Vilniaus filialas ,,Genranga®, uZsiimantis generaline ranga ir
projekty valdymu Vilniaus regione, ir filialas , Klaipstata“, uZsiimantis generaline ranga ir pro-
jekty valdymu Klaipédos regione. [moné turi nuolating buveing Latvijoje bei Svedijos karalys-
téje.

2018 metais Grupés jmonés t¢sé savo veiklg Lietuvoje ir uZ jos riby. UAB ,Metalo meistrai®
baigé kelis stambius statybiniy metalo konstrukcijy gamybos uzsakymus Norvegijoje. UAB
»Metalo meistrai“ apie 70 procenty uZsakymy vykdo Skandinavijos Salyse. UAB ,,Skydmedis®,
gaminantis skydinius karkasinius namus, beveik visg savo produkcija parduoda uZsienio rinko-
je. 95 procentus pajamy imoné gavo uz Skandinavijos §alyse jmoné realizuotg produkcijag. UAB
»Vekada®, UAB ,Alinita®, kurios specializuojasi pastaty vidaus $ildymo, védinimo ir kondi-
cionavimo sistemy montavimo bei elektros montavimo, atsinaujinantios energijos ir silpny
sroviy darby srityse, dirbo projektuose esandiuose Lietuvos teritorijoje. Latvijos teritorijoje
veikianti jmoné ,,PS Trests“ SIA 2018 metais toliau vykdo pradétus statybos darbus ir ie§ko
naujy uzsakymy. Nekilnojamo turto vystymo jmonés UAB ,Seskinés projektai“, UAB ,,PST
investicijos”, UAB ,,Ateities projektai* pajamy i$ nekilnojamo turto projekty vystymo pajamy
neuzdirbo. Ataskaitiniais metais toliau vystoma statybiniy medziagy didmeniné prekyba, kuria
uzsiima Lenkijoje veikianti jmoné - ,,Kingsbud® Sp.zo.o..

Rizikos veiksniai, susije su jmones veikla:

Vykdydama veiklg AB ,,PanevéZio statybos trestas” ir AB ,,Panevézio statybos trestas” jmoniy
grupé susiduria su jvairiomis rizikos rii$imis, tokiomis kaip: teisinio reguliavimo; didelés kon-
kurencijos; kvalifikuotos darbo jégos triikkumas; ekonomikos cikliskumo; medZiagy kainy au-
gimas; Rusijos rublio svyravimas; makroekonominiy veiksniy; dempingas. Taéiau tik kai ku-
rios i§ jy gali Zymiau paveikti Grupés ir Bendrovés veiklos rezultatus. Pagrindiniai faktoriai,
sukuriantys Bendrovés ir Grupés verslo rizika, yra konkurencija statybos rinkoje ir statybos
paslaugy paklausos poky¢&iai. Statybos paslaugy paklausa stipriai priklauso ir nuo investicijy
apimties bei finansavimo gaunamo i3 ES struktiiriniy fondy.

Medziagy ir paslaugy kainy augimas ir svyravimai apsunkina vykdomy projekty biudzety suda-
rymo procesa bei galimybe pradétus projektus uzbaigti pagal suplanuotas iflaidas. O tai sukelia
papildoma rizika vykdant fiksuotos kainos statybos sutartis ir maZina projekty pelningums.
Taip pat Bendrovés ir Grupés veikla jtakoja Lietuvos bei aliy, kuriose veikia Grupés jmonés,
ekonominé situacija (ekonominis cikliS$kumas). Nors ekonomika yra praktiskai atsigavusi po
ekonomikos krizés, taciau vis dar ifliecka neapibréZztumas pasaulio ekonomikos raidos tendenci-
jose bei biisimos regioninés ir pasaulinés krizes.

Informacija apie iSkylan¢ios finansinés rizikos tipus ir rizikos valdyma pateikta Atskiry finan-
siniy ataskaity pastabose (4-oje pastaboje) ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity pastabose (4-oje
pastaboje).

10. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, sn aplinkos ir personalo klausi-
mais susijusi informacija

AB , Panevézio statybos trestas“ pardavimai per 2018 mety dvylika meénesiy sudaré 94,797
min. eury. 2018 metais bendrové patyré 4,852 min. eury gryngji nuostolj. Nors ir 2018 metais
AB ,Panevézio statybos trestas” pajamos ifaugo 1,68 karto, tadiau didéjanéios Zaliavy ir kity
sanaudy kainos, bei uZsites¢ kai kuriy objekty baigimo terminai lémé maza projekty bendraji
pelningumg ir patirtg nuostolj. Be to didele jtaka neigiamam AB ,,PanevéZio statybos trestas”
rezultatui turéjo ir tai, kad jmoné pripaZino papildoma vertés sumaZzéjimag Rusijos Federacijos,
Kaliningrado srityje veikusios dukterinés jmonés OQO ,,Baltlitstroj* susikaupusiai skolai.

Per ta patj laikotarpi AB ,,PST* imoniy grupés bendros konsoliduotos pajamos sudaré 104,861
min. eury. Tai yra 1,42 karto daugiau nei 2017 metais, kai Grupés pajamos buvo 73,816 mln.
eury. 2018 mety Grupés nuostolis yra 4,307 mln. eury. Grupés nuotolj jtakojo AB ,,PanevéZio
statybos trestas® rezultatas ir Rusijos Federacijoje esantios jmonés (ZAO ISK , Baltevromar-
ket“) apskaitytas turimos paskolos eurais valiuty kurso pokytis.
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Jmonés pajamy ir grynojo pelningumo dinamika;
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2 lentels. 2016 — 2018 m. AB .. PanevéZio statybos trestas * jmoniy grupés ir jmonés veiklos

rezultatai (tikst. eury):

Grupé Imaone
Pavadinimai
20i6m. | 2017 m. | 2018 m. 2616m. | 2017 m. | 2018 wm*
99 361 73 816 | 104 861 | Pajamos 83910 56351 94 797
90 221 68085 | 100017 | Savikaina 77031 52277 92 655
i 9140 5731 4 844 | Bendrasis pelnas i 6879 4074 2142
l 9,20 7,76 4,62 Bendrajo pelno marZa (proc.) 8,20 7,23 2,26
1085 -1 281 -2 180 | Tipines veiklos rezultatas 1 813 -809 -3 043
1,09 -1,73 -2,08 Tipines veiklos proc. nuo apyvarios 2,16 -1,44 -3,21
4970 2148 -2634 | EBITDA’ 3046 1286 -3724
L0500 2,91 -2,51 EBITDA maria (proc.) 3,63 2,28 -3,93
3167 753 -4 307 | Grynasis pelnas 1791 194 -4 852
3,19 100 | -a11 | Grmajopeino (nuotolio) marka 2,13 0,35 5,12
' (proc.)
! Pelnas (nuostolis) vienai akcijai
¢ 0,194 0,046 -0,2634 EPS (eurai) ? 0,11 0,012 -0,297
| 8,61 2,01 -12,32 | Nuosavybés grgZa (proc,) (ROE) * 4,51 0,50 -14,21
¥
| Turto grgZa arba turto pelningumas
; 5,17 1,26 -6,72 (ROA) ¢ 3,34 0,35 -8,23
8,06 1,90 -11,60 | Investicijy pelningumas (ROI) ° 443 0.49 -13,84
P 2,42 2,55 1,91 Einamajo likvidumo koeficientas 2,94 2,36 1,49
l 1,97 2,01 1,26 Kritinio likvidumo koeficientas 2,88 2,27 1,31
, 0,60 0,63 0,55 Nuosavybes koeficientas 0,74 0,70 0,58
2,25 2,29 2,14 Akcijos buhalteriné verie * 2,43 2,38 2,09
Akcijos kainos ir buhalterines ver-
0,42 0,40 0,35 tés santykis (P/BV)0 0,39 0,38 0,36
Akcijos kainos ir
4.85 19,89 2,83 pelno vienai akcijai santykis (P/E)" 8,58 7720 2,53

*Imones duomenys pateikti pagal audituotas finansines ataskaitas patvirtintas 2019 m. balandzio 25 d,

! EBITDA = pelnas prie§ mokescius, palikanas, nusidévéjimq ir amortizaciig. EBITDA rodiklio esmé yra
rustatyti nuo aplinkybiy maZiausiai priklausantj (maZiausiai svyruojantj), objektyviausiq jmonés pelng
{(nuostolj).

2 Pelnas (nuostolis) vienai akcijai (eurai) = grynasis pelnas (nuostolis) / ileisty akcijy skaicius.

3 Nuosavybés graZa (proc.) (ROE) = grynasis pelnas / nuosavas kapitalas (bendrovés akcininkams ten-
kanti nuosavo kapitalo dalis).

? Turto graZa arba turto pelningumas (ROA) = grynasis pelnas / turtas.

3 Investicijy pelningumas (ROI) = grynasis pelnas / (turtas-trumpalaiké skola).

¢ Einamojo likvidumo koeficientas = trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai.

? Kritinio likvidumo koeficientas = (trumpalaikis turtas — atsargos) / trumpalaikiai jsipareigojimai

8 Nuosavybes koeficientas = nuosavas kapitalas / turtas.

? Akcijos buhaltering verte = nuosavas kapitalas / akcijy skaiciaus.

1 &kcijos kainos ir buhalterines vertés santykis (P/BY) = akcijos kaina ataskaitinio laikotarpio pabaigo-
je / buhalteriné akcijos verteé

! Lkcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E) = akcijos kainos ataskaitinio laikotarpio pabaigo-
Jje /! grynasis pelnas, tenkantis vienai akcijai
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3 lentele. Pajamos (min, eury) pagal veiklos riisis:

Grupé Jmoné
2016 m. 2017 m. 2018 m. 2016m. 2017m. 2018 m.
Statybos darbai 91,51 64,61 97,36 83,91 56,35 9480
Nekilnojamasis turtas 0,45 0 0
Pagaminta produkcija 740 9,21 7,50
ir kitos pajamos

Pagrindinés Bendrovés pajamos pagal veiklos rii§is yra i§ statybos-montavimo darby. 2018 m.
Grupés pajamose statybos-montavimo darbai sudaré 92,8 proc., pagaminta produkcija ir kitos
pajamos buvo 7,2 proc., 2017 m. Grupés pajamose statybos-montavimo darbai sudare 87,5
proc., pagaminta produkcija ir kitos pajamos buvo 12,5 proc.

Grupés pajamy pagal veiklos riisis pasiskirstymas (procentais)

! 921% 875%  928%
100,0% }/ Statybos darbai
] i —_— w Nekilnojamasis
50.0% - »d turtas
-'_'0,5'%7 a%.  12,5% 79% w Kita veikla
0;0% - q’fr— = - I = ‘J\_‘
2016 m. E 2017 m. ! 2018 m.
L Grupe
4 lentels, Veiklos pajamos (min. eury) pagal $alis:
Grupé Imoné
2016 m. 2017 m. 2018 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.
Lietuva 88,30 57,79 88,65 83,88 53,89 90,18
Rusijos Federacija 0,90 0,15 2,52 0 0,71 2,52
Skandinavijos $alys 9,93 11,40 9,57 0 0,09 0
Kitos 3alys 0,23 4,48 4,13 0,03 1,65 2,11

2018 metais pagrindiné Bendrovés veikla buvo vykdoma Lietuvoje ir sudaré 95,13 proc. Bend-
rovés vykdomy darby, 2017 m. — 95,6 proc. Grupés pajamos i§ $alies teritorijoje vykdomy
darby sudaré 84,5 proc. pajamy, 2017 m. — 78,3 proc. pajamy. 2018 metais pajamos Skandina-

vijos Salyse sudaré 9,1 proc., 2017 m. — 15,45 proc.

65




Grupés veiklos pajamy pasiskirstymas pagal Salis (procentais):
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Imoneés veiklos pajamy pasiskirstymas pagal Salis (procentais):
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Didelis démesys PST veikloje skiriamas atlickamy darby kokybei, ripinimuisi aplinkos apsau-
ga, darby sauga ir sveikata. Jmonéje jdiegtos kokybés (ISO 9001), aplinkos apsaugos (ISO
14001), darbuotojy saugos ir sveikatos (OHSAS 18001) vadybos sistemos padeda tinkamai
pasirlipinti §iais svarbiais veiksniais. Kiekvienam objektui yra vertinama profesiné rizika, atlie-
kama analizé, priimamos priemonés rizikos Salinimui ar maZinimui. Aplinkos ir gamtos itekliy
saugojimui ir tausojimui, tarSos prevencijos uZtikrinimui, kiekvieno projekto pradZioje paren-
giamas aplinkosaugos planas, kuriame numatomos konkre€ios priemonés reik§mingy aplinkos
apsaugos aspekty ir vykdomos veiklos valdymui.

2018 metais Lietuvos nacionalinis akreditacijos biuras 5 metams akreditavo jmonés statybing
laboratorija pagal LST EN ISO/IEC 17025:2005, suteikdamas jai teis¢ atlikti statybiniy me-
dZiagy bandymus.

Grupés jmonése taip pat sékmingai veikia kokybés vadybos, aplinkos apsaugos bei darbuotojy
saugos ir sveikatos vadybos sistemos pagal ISO 9001:2015/LST EN ISO 9001:2015, ISO
14001:2015/LST EN ISO 14001:2015 ir LST 1997:2008/BS OHSAS 18001:2007 standarty
reikalavimus.
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Personalas

Profesionaliis, kompetentingi ir atsakingi darbuotojai — didZiausia PST vertybé, todél didelis
démesys skiriamas darbuotojy skatinimui; kuriama palanki terpé naujy idéjy plétojimui ir jy
igyvendinimui, nuolat dalijamasi informacija. Siuolaikinéje aplinkoje darbuotojy kompetencija
yra vienas svarbiausiy jmonés konkurencinguma apibudinanéiy veiksniy. Jvertindama §j fak-
toriy bendrové skatina visy lygiy darbuotojus nuolat mokytis ir tobuléti. Darbuotojai motyvuo-
jami ne tik materialinémis priemonémis — konkurencingu atlyginimu, paZangia skatinimo sis-

tema, bet ir i§skirtine darbo aplinkos kokybe.

2018 m. gruodZio 31 d. duomenimis, grupéje i§ viso dirbo 1056 darbuotojai, jmonéje — 775

darbuotojai.

5 lentele. Vidutinis darbuotojy skaifius 2017 -201 8 metais:

2017 m. 2018 .
Grupé Imoné Grupé Jmoné
Vadovai 24 13 24 13
Specialistai 292 223 326 251
Darbininkai 714 526 705 510
Viso 1030 762 1055 774
§ lentele. Grupés darbuotojy issilavinimas laikotarpio pabaigofe:
- s il Turintieji a o ) L
PST grupés Sqm.i‘ma?' Tumfue!t aukstgjj neuni- Turmaej:l" T'frm‘fe‘{l If.urm;n G
i darbuotojy aukstqjj A aukftesnjjj vidurinj nebaigty
darbuotojai e AP versiteting iSsi- . . R P
skai&ins iSsilavinimg lavini Ssilavinimg  iSsilavinimg  vidurinj
avinimy
Vadovai 24 22 0 2 0
Specialistai 341 267 20 34 20
Darbininkai 691 30 13 94 501 33
Viso: L1056 319 33 130 521 53

7 lentelé. Vidutinis vieno darbuotojo ménesinis bruto darbo umokestis (eurai) 2017 -2018 me-

tais.
2017 m. 2018 m.
Grupé Jmoné Grupé Jmoné
Vadovai 3193 4032 3040 3438
Specialistai 1261 1244 1343 1334
Darbininkai 914 917 956 980
Bendras 1097 1109 1148 1170

Per 2018 metus grupés jmonése vyko natiirali darbuotojy kaita. Darbo sutartyse néra numatyta

jokiy ypatingy darbuotojy ar jy dalies teisiy bei pareigy.

Bendrové ir 2018 metais didelj démesj skiria darbuotojy kvalifikacijos kélimui. Mokymai jmo-
néje vykdomi dvejomis kryptimis, naudojantis:

1. Mokymus organizuojanéiy jstaigy paslaugomis (i§oriniai mokymai);
2. Auk$tojo mokslo jstaigy paslaugomis (darbuotojy studijos).



11. Svarbas jvyliai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

Informacija apie svarbius jvykius po finansiniy mety pabaigos pateikiama Atskiry fi-
nansiniy ataskaity pastabose (31-je pastaboje) ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity pas-
tabose (32-oje pastaboje).

12, Informacijz apie Bendrovés ir Grupés tyrimus ir plétros veikla

Siekdama palaikyti auks€iausia kompetencijg statybos sektoriuje, bendrové diegia inovatyvias
technologijas bei procesus savo veikloje.

Bendrové tobulina projekty rengimg. Naudojamas projektavimo programy paketas nuolat pa-
pildomas naujausiomis programomis.

Siekdama itin sklandZiai vykdyti statybos darbus, bendrové skiria didelj démesj statyby paruo-
$imui, darby planavimui. Tuo tikslu investuojama j modernig programine jranga. Statybos dar-
bai planuojami remiantis skaitmeniniu (BIM) modeliu. Skaitmeninis modelis nandojamas nuo
pasitilymo rengimo stadijos, kuomet UZsakovui pateikiamas tikslus ir kokybiSkas pastiilymas.
Naudojant BIM pasirengimo etape atliekamas detalus pasirengimas statybai, planuojant reika-
lingus resursus, sudarant gamybos ir tiekimo grafikus, biudZeta. Pasiruofimo metu rengiamas
statybos darby kalendorinis grafikas bei kompiuteriné statyby simuliacija. Tai leidZia pasiren-
gimo statybai metu palyginti galimus statybos metodus bei pasirinkti optimaliausius, o statybos
metu sekti realybéje atlikty ir suplanuoty darby eiga.

Statinio informacinis (BIM) modetlis naudojamas gaminiy tiekimui j statybos aikstele statybos
grafike numatytu laiku. Tai leidZia maksimaliai sumaZinti logistikos ka$tus, atsisakyti didelj
plota statybvietéje uZzimanéiy gaminiy sandéliavimo aiksteliy.

Skaitmeninio (BIM) modelio panandojimas valdant projektus, planuojant ir atliekant darbus
leidZia jvertinti rizikas, sumaZinti darby vélavimo tikimybe, esant poreikiui nedelsiant atlikti
koregavimo veiksmus, pagerinti atlikimo kokybe.

Bendrové, siekdama spartinti gamyba bei gerinti kokybe, investuoja i savo gamybinius pajé-
gumus. Tikslinémis investicijomis j Siuolaiking kompiuterizuota jranga bei technologijas, au-
tomatizuojant procesus, siekiama sustiprinti aliuminio - stiklo konstrukcijy gamybos ir monta-
vimo, betoniniy pramoniniy grindy jrengimo, pamaty jrengimo, aplinkotvarkos darby padali-
nius.

13. Bendrovés ir Grupés veiklos planai ir prognozés

Bendrovés tikslas ir toliau i$likti konkurencinga, viena didziausiy statybos bendroviy.
Bendrove ir Imoniy grupé 2019 metais dés visas pastangas naujy rinky paieskai ir didinti vyk-
domy projekty skai¢iy, jgyvendinti naujus projektus Lietuvoje ir uZ jos riby. AB ,,PanevéZio
statybos trestas™ plefia savo veiklos sritis. 2019 metais pradeés veikti 2018 metais pastatytas
Aliuminio konstrukcijy cechas, kuriame bus gaminami aliuminio stiklo fasadai, aliuminio lan-
gai, durys, vitrinos. Bendroveé ir [moniy grupé toliau plétos ir vystis nekilnojamajj turta, sie-
kiant investicinés grazos. 2019 metais planuojama pabaigti nekilnojamojo turto vystomg pro-
jekta — administracinés paskirties Verslo centro Ukmergés g. 219, Vilniuje statybg. Ateinan-
¢iais metais planuojama pradéti gyvenamyjy namy statyba Palangoje, naujai besivystanfiame
rajone Kunigiskése, kur nekilnojamaojo turto vystymo bendrové UAB ., Ateités projektai” valdo
2,3289 ha Zzemés sklypg. Taip pat 2018 mety pabaigoje jsteigta nekilnojamojo turto vystymo
bendrové UAB ,,Tauro apartamentai“ pradeda administracinio pastato (administracinés paskir-
ties pastato su gyvenamosios paskirties patalpomis) V. Kudirkos g. 14, Vilniuje projekto vys-
tymg.

AB , Panevézio statybos trestas” jmoniy grupés jmonés toliau siekia didinti gamybinj, techninj
ir intelektinj potenciala. Planuojama investuoti | gamybiniy procesy kompiuterizavimg ir auto-
matizavimg. Siy priemoniy déka spartinti gamybinius procesus, didinti kokybe, kas padeés islai-
kyti ir plésti uZimamas pozicijas Lietuvoje ir uZ jos riby, bei leis padidinti pardavimy apimtis ir
siekti gery rezultaty.
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14. Emitento jstatinis kapitalas ir jo sudétis

2018 m. gruodZio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitala sudaré 4 741 500 Eury, padalinty j 16 350
000 paprastyjy vardiniy akcijy (toliau — PVA), kurios vieneto nominali verte — 0,29 Euro. Visos
akcijos yra visi¥kai apmokétos. Akcijy nuosavybés teisés jrodymas — tai jrafas vertybiniy
popieriy saskaitose.

Bendrové néra jsigijusi Bendrovés akcijy.

2018 m. gruodzio 31 d. viso akcininky skai¢ins buvo 1538.

8 lentele. Akcininky pasiskirstymas pagal rezidavimo Salj ir juridine formag:

Akeify skaidius, Istatinio kapitale dalis,

Investuotojai vnt. proc.
Uzsienio $aliy investuotojai
Juridiniai asmenys 2775064 17,0%
Fiziniai asmenys 775957 4,7%
Vietiniai investuotojai
Juridiniai asmenys 8693 803 33,2%
Fiziniai asmenys 4105176 25,1%

9 lentelé. Nuosavybes teise turintys ar valdantys daugiau kaip 5 proc. Bendrovés jstatinio kapi-
talo:

Akcininko vardas, pavardé  Akcininkui nuosavybés teise Turima istati- Nuosavybés teise
(imonés pavadinimas, riifis, priklausandiy paprastyjy \ }sta priklausanéiy akcijy
My 3 - - = - nio kapitalo e
biastinés adresas, jmoniy vardiniy akeijy skaicius dalis (%) suteikiama balsy
rejestro kodas) {vnt) ‘ dalis (%)
AB PanevéZio keliai,
S. KerbedZio g. 7, PanevéZys, 8138632 49,78 4978
Jm. kodas 147710353
SWEDBANK AS klientai
fm. kodas 10060701,
Liivalaia 8, 15040 Tallinn, 1286 063 7.87 8
Estonia
Laisvai cirkuliuojanéios akcijos 6925 005 4235 42,35

Neé vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés
yra vienodos, nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 4 skirsnyje.

Balso teis¢ visuotiniame akcininky susirinkime suteikianéiy AB ,,PanevéZio statybos trestas™
akcijy skaicius yra 16 350 000, viena paprastoji vardiné Bendrovés akeija suteikia vieng balsg
visuotiniame akcininky susirinkime.

5. Dividendai

Sprendimg mokéti dividendus ir mokamo dividendo dydj nustato Bendrovés visuotinis akcinin-
ky susirinkimas. Bendrové paskirtus dividendus i§moka per 1 ménesj nuo sprendimo paskirstyti
pelng priémimo dienos.

Dividendus turi teisg¢ gauti tie asmenys, kurie buvo Bendrovés akcininkais defimtos darbo die-
nos po atitinkamga sprendima priémusio visuotinio akcininky susirinkimo pabaigoje.
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Dividendai apmokestinami pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes&io bei Lietu-
vos Respublikos pelno mokeséio jstatymus.

2018 m. balandZio 27 d. jvykes AB ,PanevéZio statybos trestas® eilinis visuotinis akcininky
susirinkimas nutaré i¥mokéti 981 000 eury dividendy vz 2017 metus. 2018 m. gruodZio 31 d.
i8mokéta 99,47% dividendy.

10 lentelé. Pateiliomi istorinial duomenys apie iSmokétus dividendus per praéjusius ankstes-
nius merus.

- wwr

Finansiniai metai i§ kuriy pelno skiviami dividendai

2012 2014 3015 2016 2017

Bendra dividendams skirta suma EUR 118382 1.079.100 261.977 1.062.750  981.000

Dividendai tenkantys vienai akcijai 0,0072 0,066 0,016 0,065 0,060
Dividendy ir grynojo pelno santykis
proc.

Dividendy pelningumas (dividendai
tenkantys vienai akcijai / akcijos kaina 0,80% 7.70% 1,7% 6,9% 7.0%
laikotarpio pabaigai), proc.

28,20% 164,80% 79,81% 59,33% 504,50%

16. Informacija apie didesnius susijusiy $aliy sandorius

Visi sandoriai su susijusiomis $alimis pateikti Atskiry finansiniy ataskaity pastabose (28-oje
pastaboje) ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity pastabose (28-oje pastaboje) .

17. Viefai paskelbta informacija

11 lentele. Viesai skelbtos informacijos santrauka:

PraneSimo antradté | Pranetimo kategorija Kalba Data
AB ,, PaneveéZio statybos trestas " veik- Pranesimas apie esmini

los rezultaty skelbimo 2019 m. kalendo- s d Lt, En 2018.12.20
rius vk

Del naujos jmonés jsteigimo Prane.i‘zm;:fygne esmimny Lt En 2018.12,11
.. DoubleTree by Hilton " viesbutj Vil- Pranesimas apie esmini

niuje statys ,, Panevézio statybos tres- as ap 4 Lt En 2018.12.11
fas bk

AB ,,PanevéZio statybos trestas* pasi- Praneiimas apie esmini

rafe rangos sutarti su AB ,, Roquette , kl', 4 Lt En 2018.12.03
Amilina“ PR

Del naujos jmonés jsteigimo Praneszm;sy:? e esminy Lt En 2018.10.24
Rugséjo 4d. AB ,, PanevéZio statybos

trestas“ (PST) ir AB Vilniaus §ilumos |

tinklai (VST) pasirase 2,178 min. vertés | PraneSimas apie esminj

sandorj del buvusio VST administraci- vig ibtxEn 2015004
nio pastato V. Kudirkos gatvéje pirki-

mo.

2018 m. pirmojo pusmedio AB ,, Pa-

e io Sianjfos tresias ™ Jones b Pusmecio informacija Lt, En 2018.08.31
Jmoniy grupés neaudituoti veikios re-

zultatei
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Pranelimo antraité Pranefimo kategorija Kalba Data
I.fnfktas AB ,, P.ane‘vé.zw statybos tres- Prane.s"'zmr'rs apie esmin Lt En 2018.06.25
tas “ valdybos pirmininkas ki
Neetlu_:.zo stuotzrfzo a_kcininky susirinki- Visuotinis ak_cmmkl; susirin- Lt En 2018.06.15
mo priimti nutarimai kimas
Neezlzmo.wsuotm'o akcininky susirinki- Visuotinis ak_cmmkq Susirin- Lt En 2018.06.14
mo nutarimy projekias kimas
Dgl Vilniaus afvygardos adr.mnistracimo Prane.s*tmc.rs apie esminj Lt En 2018.06.13
teismo sprendimo apskundimo ; vvkj
Nee:lzmo'vzsuotm.o akcininky susirinki- Visuotinis ak.cmmku susirin- Lt En 2018.05.25
mo nutarimy projektas kimas
N.eellnzza v;suotmzo akcininky susirin- Visuotinis ak_cmmky sSusirin- Lt En 2018.05.16
kimo Saukimas kimas
D(‘el Vilniaus aPygardos administracinio Pranes:mgs apie esminj Lt En 2018.05.14
teismo sprendimo Jwiki
Deél AB ,, Pan_evézzo_ sta{yb_o:s' trestas Praneszmgs apie esminj Lt En 2018.05.10
valdybos nariy atsistatydinimo fwki
Dél teismo sprendimo atidéjimo P ’“"e“’”;.fyzf e esming Lt En 2018.05.09
AB , Panevézio statybos trestas " statys | Pranesimas apie esmini
Kauno kogeneracing jégaine Kauno & e 4 Lt En 2018.05.08
mieste Py
AB ,, PanevéZio statybos trestas “ eili-
niame visuotiniame akcininky susirvin- Meting informacija Lt En 2018.04.27
Kime patvirtinta metiné informacija
Ei h.i.uo-vxsuon'no c'zkcmmky susirinkimo Visuotinis ak_cmmkr; susirin- Lt En 2018.04.27
priimti nutarimai kimas
Dél teismo sprendimo atidéjimo N ’“"es’”’;‘;;’;’ e esminy Lt En 2018.04.18
E:lmu_) vasuotz.no akcininky susirinkimo Visuotinis ak.cmmky Susirin- Lt En 2018.04.05
nutarimy profektas kimas
AB ,, PanevéZio statybos trestas “ ir AB |
., PaneveZio s_tatyba.s.' tre.?'tas g.r:g.pes o Praneszmc.rs a}‘ne esming Lt En 2018.03.29
2017 m. dvylikos ménesiy preliminaris jwki
veiklos rezultatai
Iv*]zlmfo visuotinio akcininky susirinkimo | Visuotinis ak'czmnkq Susirin- Lt, En 2018.03.27
Saukimas kimas
AB ,, Panevéio statybos trestas " statys Pranesimas avie esmini
Jekabpilio daugiafunkcinf sporto centrg . kP 4 Lt En 2018.03.09
Latvijoje e

! Dfél L:e@os banko _Przezzﬁros tarnybos Pranes:mc_rs apie esminj Lt En 2018.03.07
direktoriaus sprendimo ki
AB Pane\.:ézro statybos trestas. sfafys Praneszmc_rs apie esminj Lt En 2018.02.02
gyvenamyjy namy kompleksq Vilniuje kg
AB ,, PanevéZio statybos trestas " Pranefimas apie esminj
Isigijo UAB ,, Ateities projektai* akcijas ki £tk RS0
Del Kon@rency‘os tarybos nutarimo Praneszmc.zs apie esminj Lt En 2018.01.10
apskundimo ki

!




Visi AB ,,PanevéZio statybos trestas prane§imai, kuriuos jstatymai numato skelbti vie$ai, skel-
biami Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty numatytais terminais. Informacija apie
bendrovés esminius jvykius pateikiama per ,NASDAQ OMX Vilnius* vertybiniy popieriy bir-
Zos informacing sistema (,,Globe Newswire) bei skelbiami bendrovés interneto puslapyje.

18. Bendrovés valdymo ataskaita
Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso

Informacija apie bendroviy kodekso laikymasi pateikiama metinio pranesimo 1 priede.

AB ,,PanevéZio statybos trestas” i§ esmés laikosi rekomendacinio pobiidzio NASDAQ OMX
Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso. Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuo-
tinis akcininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Pagal Lietuvos Respublikos
akeiniy bendroviy jstatymg Bendrové savo nuoZitira gali sudaryti arba du (prieZiiiros ir valdy-
mo), arba vieng kolegialy valdymo organg. Kadangi Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
renkama valdyba, kuri pagal LR Akciniy bendroviy jstatymg atlieka prieZitiros funkcijas. Va-
dovaujantis Bendrovés jstatais, valdyba sudaro 5 nariai, renkami ketveriems metams. Valdybos
nariai atstovauja akcininkams bei atlieka prieziiiros ir kontrolés funkcijas. Bendrovéje sudaro-
mas tik audito komitetas, kuris renkamas vieneriems metams. Skyrimo ir atlyginimy komiteto
funkeijas vykdo valdyba.

Bendrovés valdymo sistema uZtikrina nefalika visy akcininky, jskaitant ir smulkiuosius bei
uzsieniecius traktavima, bei apsango akcininky teises.

Bendroveé neruofia ir vieSai neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos. Bendrovés nuomone,
tokia informacija komerciniu poZifiriu yra vie$ai neskelbtina. Bendrové laikosi valdybos patvir-
tintos vadovy atlyginimy politikos. Bendrovés atlyginimy politika yra vidinis ir konfidencialus
dokumentas, kurio vieSai neskelbia.

Bendrovés valdymo sistema uztikrina, kad informacija apie visus esminius klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, bty atskleid#iama laiku ir tiksliai.

Bendrovés audito komitetas teikia rekomendacija valdybai dél audito jmonés /auditoriaus sky-
rimo. Valdyba parenka audito jmonés / auditoriaus kandidatiirg ir teikia jo kandidatira visuoti-
niam akcininky susirinkimui tvirtinimui,

, Tai uZtikrina audito jmonés i¥vady ir nuomonés nepriklausomuma.

Informacija apie rizikos mastg ir rizikos valdymg

Grupéje susiduriama su $iomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos
rizika.

Valdyba yra atsakinga uZ rizikos valdymo struktiiros sukiirimg ir prieZiiira. Grupés rizikos val-
dymo politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Grupé, nustatymui ir analizei, atitinkamy
limity ir kontroliy jdiegimui bei prieziiirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos valdymo siste-
mos yra reguliariai perZilirimos, kad atitikty rinkos salygy ir Grupés veiklos poky&ius. Grupé
siekia sukurti drausminga ir konstruktyvia rizikos valdymo aplinks, kurioje visi darbuotojai
zino savo funkcijas ir jsipareigojimus.

Remiantis Grupés nustatyta kredito rizikos politika, standartiniai mokéjimai ir terminai sifilomi
tik tada, kai jvertinamas kiekvieno naujo kliento kreditingumas. Klientai, kurie neatitinka ms-
tatytos kreditingumo ribos gali atlikti pirkimo sandorius su Grupe tik sumokéje iSankstinius
apmokéjimus.

Likvidumo rizika Grupé valdo siekdama kiek jmanoma geriau uZtikrinti pakankamg likviduma,
leidZiantj jvykdyti jsipareigojimus tick esant jprastoms, tiek sudétingoms salygoms, nepatiriant
nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti Grupés reputacija. Paprastai Grupé uZsitikrina
pakankamg grynujy pinigy kiekj, kad galéty padengti planuojamas veiklos sgnaudas, jskaitant
finansiniy skoly padengima.
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Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy poky€iai, pvz. uZsienio valiutos kursy kitimas ir
palikany normos, turés jtakos Grupés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rin-
kos rizikos valdymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti graza.
Bendrovés buhalteriné apskaita tvarkoma ir finansiné atskaitomybé sudaroma pagal Tarptauti-
nius finansinés apskaitos standartus, patvirtintus taikyti ES. Metiné finansiné atskaitomybé yra
audituojama nepriklausomy auditoriy, kuriuos renka visuotinis akcininky susirinkimas. S tvar-
ka uZztikrina jmonés sudaromos finansinés atskaitomybés pateikiamy duomeny aktualumg ir
skaidruma.

Informacija apie reikimingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijy paketus
Bendrove néra informuota apie tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijy paketus.

Informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo
372 straipsnyje

Tokiy sandoriy nebuvo.
Informacija apie akcininkus, turinCius specialias kontrolés teises

Bendrovéje néra akcininky, turindiy specialias kontrolés teises, Bendrovés paprastosios nema-
terialios akeijos suteikia lygias teises visicms Bendrovés akcininkams.

Informacija apie visus esamus balsavimo teisiy apribojimus
Bendrové neturi informacijos apie balsavimo teisiy apribojimus.

Informacija apie taisykles, reglamentuojanéias valdybos nariy iSvinkimg ir pakeitim:, taip pat
fmonés jstaty pakeitimus

Imongés valdyba ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui i§ penkiy nariy renka visuotinis akcinin-
ky susirinkimas. Siuo metn Bendrovés valdyba sudaro penki nariai. Jmonés valdybos nariy
rinkimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Akciniy bendroviy jstatymu.

Bendroveés jstatus keisti gali tik visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma,
kuri negali biiti maZesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanéiy akcininky suteikiamy balsy.
Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas LR akciniy bend-
roviy jstatymo nustatyta tvarka.

Informacija apie valdybos nariy jgaliojimus
Valdybos nariy jgaliojimai yra apibrézti LR akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose.

Bendrovés jstatai yra skelbiami AB ,PanevéZio statybos trestas® interneto svetainéje adresu:
https://www.pst.lt/pst-istatai-ir-audito-nuostatai

Informacija apie visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijg, akcininky teises ir jy jgyven-
dinimg

Visuotinio akeininky susirinkimo kompetencija ir akcininky teisés yra nustatytos Bendrovés
jstatuose ir nesiskiria nuo LR Akciniy bendroviy jstatymo.
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Informacija apie valdymo, prieZiiiros organy ir jy komitety sudetj, jy ir jmonés vadovo veiklos

sritj

Pagal AB ,,PanevéZio statybos trestas* jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akci-
ninky susirinkimas, valdyba - vykdanti prieZitiros funkcija ir generalinis direktorins. Bendrove-

je stebétojy taryba nesudaroma.

Visuotinio akeininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatymu nus-
tatytos visuotinio akcininky surinkimo kompetencijos.
Valdybos veiklai vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininka i§ savo nariy renka

valdyba.

Bendrovés vadovg — generalinj direktoriy - renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo
atlyginimg, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Valdyba. Generalinis
direktorius organizuoja bendrovés tiking veikla.

Valdyba:

REMIGIIUS JUODVIRSIS — valdybos pirmininkas. Jmonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja

$iy jmoniy veikloje ar kapitale:

Imonés pavadinimas

Pareigos

Akcijy
skailius

Kapitalas,
%

Balsai,
%

AB ,PanevéZio statybos trestas”
Im. kodas 147732969
P.Puzino g. 1, PanevéZys

Valdybos pirmininkas/
Konsultantas

AB , PanevéZzio keliai®
Im. kodas 147710353
S.Kerbedzio g. 7, Panevéiys

Valdybos narys/
Konsultantas
Pagrindine darboviete

531675

28,47

28,47

UAB , Lauktuvés jums®
Im. kodas 147797155
Laisvés a. 26, Panevésys

Valdybos pirmininkas

11 069

50,15

50,15

UAB , Pokstas”
Im. kodas 168424572
Gustoniy k., PaneveZio r.sav.

111

50

50

AB , Klovainiy skalda®
Im. kodas 167901031
Klovainiy mst., Pakruojo r.sav.

470 421

8,74

8,74

UAB ,,Gustoniy ZOT“
Im. kodas 168581940
S.Kerbediio g. 7F, Ponevédys

Valdybos narys

1085

50,28

50,28

UAB ,.PST investicijos™
Im. kodas 124665689
Verkiy g. 25C, Vilnius

Valdybos narys

16 407

3,32

3,32

UAB ,,Convestus™
Im. kodas 300124684
Laisvés a. 26, PanevéZys

50 000

50

50

: UAB ,,Alproka“
{ Jm. kodas 125281684
Verkiy g. 25C, Vilnius

Valdybos
pirmininkas

AB ,Kauno tiltai“
Im. kodas 133729589
Ateities pl. 46, Kaunas

492

0,31

0,31

AB , Specializuota komplektavimo
valdyba“

Jm. kodas 121420097
Savanoriy pr.1914, Vilnius

21 490

1,07

1,07

UAB ,, Tertius*
Jm. kodas 247647690
S.Kerbedtio g. 7F, Panevéys

704 638

80

80

Kadencija 2018 06 -2022 06
Teistas nebuvo.
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AUDRIUS BUTKUNAS — valdybos narys. Jmonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja iy jmoniy

veikloje ar kapitale:
Imonés pavadinimas Pareigos szjgaizs Kap :;:das, Ba;;m,
AB , PanevéZio statybos trestas® Valdybos narys
Jm. kodas 147732969 - - -
P.Puzino g. I, Panevéiys
AB , PanevéZio keliai“ Valdybos narys /
Im. kodas 147710353 Projekty direktorius 22010 1,18 1,18
S.Kerbed?io g. 7, PanevézZys Pagrindiné darbovieté
..,PK Road“AB Valdybos narys
Im.kodas 559020-4623
Skiffervagen 10, 22478 i i i
Lund, Sweden
Kadencija 2018 06 2022 06
Teistas nebuvo.
AUDRIUS BALCETIS- valdybos narys Jmonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja iy jmoniy
veikloje ar kapitale:
| = ; -
Imonés pavadinimas Pareigos ;:f;;gs Kapz}:las, Ba;.;m,
AB ,,PanevéZio statybos trestas” Valdybos narys
Jm. kodas 147732969 - - -
P.Puzino g. 1, Panevézys
AB . PanevéZio keliai“ Valdybos narys
Jm. kodas 147710353 - - -
S.Kerbedzio g. 7, PanevézZys
UAB “PanevéZio ryfiy statyba“ Direktorius/
Im. kodas 147688743 Valdybos narys 279 507 27 27
Paliimiskio g.9, PanevéZys Pagrindiné darbovieté
UAB ,PST investicijos* Valdybos narys
Im. kodas 124665689 - - -
Verkiy g. 25C, Vilnius

Kadencija 2018 06 -2022 06
Teistas nebuvo.

VILIUS GRAZYS — valdybos narys. Imonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja iy jmoniy veik-

loje:

Imonés pavadinimas Pareigos ] sﬁfgzs 7 z;alas, Ba;zaz.
AB ,PanevéZio statybos trestas” Valdybos narys
Jm. kodas 147732969 - - -
P.Puzino g. I, PanevéZys
UAB ,,Akvalda“
Im. kodas 300568422 750 50 50
Vyturio g.43, Panevélys
UAB ,,Betono apsaugos sistemos®
Im. kodas 126148612 40 40 40
Papileny g. 1-30, Vilnius
AB , PanevéZio keliai® Techninis direktorius
Jm. kodas 147710353 Pagrindine darboviete | 83 058 445 4,45
S.KerbedZio g 7, Panevesys i

Kadencija 2018 06 —2022 06
Teistas nebuvo.
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JUSTAS JASIONAS — valdybos narys. [monés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja ¥y jmoniy

veikloje:
. A, . Akeijy Kapitalas, Balsai,
[monés pavadinimas Pareigos skaikins % o
AB  PanevéZio statybos frestas® Valdybos narys/

Im. kodas 147732969
P.Puzino g. 1, Panevésys

Komercijos direktorius
Pagrindine darboviete

HKINGSBUD* Sp.Z0.0.

Im. kodas 200380717

ul. A. Patli 12, 16-400 Suwatki,
Polska

Valdybos pirmininkas

Kadencija 2018 06 —2022 06
Teistas nebuvo.

Eilinio AB ,,PanevéZio statybos trestas* akcininky susirinkimo, jvykusio 2018 m. balandZio 27
d, sprendimu ankstesnés kadencijos valdybos nariams i§mokétos tantjemos. Tantjemy suma
valdybos nariams yra 38 890 eurai, vidutinikai vienam valdybos nariui priskaityta suma su
mokesciai 7778 euny.

Administracija:

DALIUS GESEVICIUS — Bendrovés administracijos vadovas, generalinis direktorius, Turi 41
015 Bendrovés akcijy. ISsilavinimas — aukitasis (1984 m., VISI), inZinierius-statybininkas. Turi
igijes vadybos ir verslo administravimo magistro laipsnj.

Teistas nebuvo.

DANGUOLE SIRVINSKIENE - Bendrovés vyriausioji buhalteré. Bendrovés akcijy neturi.
I3silavinimas — aukstasis (1983 m., LZUA) buhalterio-ekonomisto kvalifikacija.

Teista nebuvo.

AB ,,PanevéZio statybos trestas“ valdybos nariams ir administracijos vadovams per 2018 metus
nebuvo skirtos paskolos, suteiktos garantijos ir laidavimai, perleistas turtas.

Audito komitetas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos audito jstatymo 52 straipsniu AB ,,PanevéZio statybos
trestas® akcininky susirinkimas renka audito komitetg. Audito komitetg sudaro trys nariai, kuriy
du nariai yra nepriklausomi. Audito komiteto kadencijos laikotarpis — vieneri metai. Audito
komiteto nario nepertraukiamos kadencijos laikas negali biti ilgesnis kaip 12 mety.

Audito komiteto pareigos:

1. Stebéti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesy;

2. Stebéti Bendrovés vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito, jei jis Bendrovéje vei-
kia, sistemy veiksminguma;

3. Stebéti audito atlikimo procesg;

4. Stebéti, kaip auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy.

2018 m. balandZio 27 d. jvykusiame AB ,PanevéZio statybos trestas” eiliniame visuotiniame
akcininky susirinkime i$rinkti 3ie audito komiteto nariai:

Drasutis Liatukas — nepriklausomas auditorius, UAB ,,Finansy auditorius® vadovas, auditorius.
Bendroveés akcijy neturi.

Irena Kriauéitniené - nepriklausoma auditoré, Bendrovés akcijy neturi.

Egleé Grabauskiené — Bendrovés vyr, buhalterés pavaduotoja, bendrovés akcijy neturi.
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Jmonés vadovo, prieZiiiros organy nariy irinkimui taikomos jvairovés politikos

Bendrovéje néra patvirtinta jmonés vadovo, prieZitiros organy nariy iSrinkimo jvairovés politi-
ka. Pagrindinis kriterijus renkant kandidatg j jmonés vadovus, prieZiiiros ar valdymo organy
narius yra kandidato kompetencija.

Informacija apie kiekvieno valdymo, prieZiiiros organo nario atlyginimg

2018 metais Bendrovés valdybos nariams ir emitento vadovams specialiyjy i¥moky nebuvo.

12 lentelé. Informacija apie emitento valdvino, prieZiiros organo nario 2018 mety atlyginimg:

ARB Panevéfio statybos trestas" 2018 mety Pe;rig;. ;:z?s 201;;:;:{:1‘,5
puidibos nari::;d(::a(;2018 06 15), ;;?kg;n(i;‘n:r:g premijos (Eu- tantiemy (Eu-

rai) ruai)

Remigijus Juodvirsis Valdﬁ‘r’fsﬁﬁi;‘i“kas’ 2418 3907 8390
Audrius Butkiinas Valdybos narys - - -

Audrius Bal&étis Valdybos narys - - 7625

Vilius GraZys Valdybos narys - - 7625
Justas Jasilinas Km;’:rlgiﬁ;’;iﬁﬂus 3857 4003 -
Dalius Gesevitins Generalinis direktorius 6696 7279 -

Ankstesnés kadencijos valdybos nariams (iki 2018 06 15)
Virmantas Puidokas Valdybos narys - - 7625
Artiiras Budas Valdybos narys - - 7625

Informacija apie visus akcininky tarpusavio susitavimus

Bendrove néra informuota apie akcininky tarpusavio susitarimus.

19. Socialiné atsakomybé

Bendrove ir Grupé savo veikloje vadovaujasi auks€iausio lygmens verslo etikos standartais ir
socialinés etikos principais. Socialiné atsakomybés veikla paremta jos vertybémis ir apibréZia
Bendrovés poZiiirj } savo veikla, socialiniy, aplinkosaugos bei skaidrios veiklos principy jtrau-
kimg j Bendrovés ir Grupés vidaus procesus ir j santykius su uZzsakovais.

Trumpas veiklos modelio apraiymas

AB , PanevéZio statybos trestas™ (PST) - viena didZziausiy statybos bendroviy Salyje, kuri savo
veiklg statyby sektoriuje vykdo daugiau nei 60 mety. Bendrovés sudétyje veike filialai: ,,Ger-
busta®, besispecializuojanti inZineriniy tinkly statybos ir aplinkos tvarkymo darbuose, ,,Pastaty
apdaila®, atlickanti pastaty vidaus ir iorés apdailos darbus, filialai ,,Betonas, , Konstrukcija“,
»otogas® kuriuose koncentruojasi gamybiniai pajégumai, Vilniaus filialas ,,Genranga®, uZsii-
mantis generaline ranga ir projekty valdymu Vilniaus regione, ir filialas ,Klaipstata®, uZsiiman-
tis generaline ranga ir projekty valdymu.

AB ,,PanevéZio statybos trestas® jmoniy grupg sudaro Sios bendrovés - AB ,,PanevéZio statybos
trestas”, UAB ,Skydmedis“, UAB ,Metalo meistrai“, UAB ,,Vekada®, UAB , Alinita%, ,,PS
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Trests“ SIA, , Kingsbud“ Sp.zo.o, ,,Teritorija“ 000, UAB .Seskines projektai®, UAB ,, Ateities
projektai“, UAB ,,PST investicijos“, UAB ,, Tauro apartamentai“, UAB ,,Hustal“ .

Valdymo tikslais Grupé yra struktiirizuota j verslo vienetus pagal vykdomos veiklos pobidj ir
turi Siuos atskaitingus segmentus:

Statyba;

Metalo konstrukcijos;

Skydiniai namai;

Aliuminio konstrukcijy gamyba ir betoniniy grindy jrengimas;
Kita veikla.

Statybos segmentas susidaro i§ AB ,,PanevéZio statybos trestas”, UAB Vekada“, UAB , Ali-
nita®, ir PS ,, Trests* SIA veikly. Pagrindiné veiklos sritis yra statybos, projektavimas ir jvairiy
pastaty, konstrukeijy, jrenginiy ir komunikacijy montavimas ar kity objekty statyba/jrengimas
(elektros instaliacijos darbai, pastaty renovacija, santechnikos, kanalizacijos, prieSgaisrinés
apsaugos sistemy, video stebéjimo, apsaugos ir gaisro signalizacijy jrengimas) Lietuvoje ir ki-
tose Salyse.

Metalo konstrukcijy segmentg sudaro UAB ,Metalo meistrai®, ,,Hustal® UAB veikla. Pagrin-
diné veikla yra metalo konstrukeijy statyboms projektavimas ir gaminimas. [moné taip pat tie-
kia metalo konstrukcijas kitoms jmonéms pagal poreikj.

Skydiniy namy segmentg sudaro UAB ,,Skydmedis“ veikla. [monés sritis yra skydiniy suren-
kamy namy projektavimas, gamyba statyba ir jrengimas, mediniy konstrukcijy ir staliaus dir-
biniy gamyba. Skydiniai namai yra pagrindinis produktas, kurio maZdaug 87% yra sékmingai
eksportuojami j Norvegija, SVCdI_]Q, Pranciizija, Svelcarqu, Islandija ir kitas 3alis.

Aliuminio konstrukcijy gamybq ir betoniniy grindy jrengimo segmento darbus vykdo AB ,,Pa-
nevéZio statybos trestas* filialas ,,Pastaty apdaila“, gamina aliuminio stiklo fasadus, aliuminio
langus, duris, vitrinas, bei vykdo pramoniniy ir visuomeniniy betono grindy jrengimo darbus.
Kita veikla susidaro i§ UAB ,,Seikinés projektai®, UAB ,,Ateities projektai®, UAB ,,Tauro apar-
tamentai, OOO Teritorija, UAB ,,PST investicijos*, kuriy pagrindinés veiklos yra nekilnoja-
mojo turto vystymas bei Kingsbud Sp.zo.o., kuri yra uZsiima statybiniy medZiagy didmenine
prekyba,

Bendrovés strategija, vizija, misija ir tikslai

AB ,Panevézio statybos trestas“ savo veikloje vadovaujasi valdybos patvirtinta 3 mety strate-
gija.
Bendroves 2019 — 2021 mety veiklos strategija pagrjsta veiklos augimu, bendrovés vertés di-
dinimu, santykiy su klientais valdymu, saugios darbo aplinkos vZtikrinimu ir darbuotojy tobulé-
jimu,

Vizija - Tapti Europoje Zinoma statybos sektoriaus jmone, naudojanéia paZangias technologijas,
garantuojandia kokybe bei sutartus darby atlikimo terminus.

Misija - SaZiningai vykdydami jsipareigojimus, plétodami ilgalaikj bendradarbiavimg ir siiily-
dami brandZius statyby sprendimus, uZtikriname pelningg ir tvarig verslo plétra.

Tikslas - I8laikyti statyby rinkos lyderio pozicijas, kuriant pridéting verte miisy klientams, akci-
ninkams ir darbuotojams.
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Socialinés atsakomybes principai:

Atskaitomybeé (uz poveiki visuomenei, ekonomikai, aplinkai);

Skaidrumas (sprendimy ir veiklos, kuri daro poveikj visuomenei ir aplinkai);
Eti§kas {padorus) elgesys;

Gerbti (jsiklausyti ir reaguoti) suinteresuotyjy $aliy interesus;

Gerbti jstatymy vir§enybe;

Laikytis tarptautinio elgesio normy;

Gerbti Zmogaus teises.

Aplinkosauga

AB , PanevéZio statybos trestas™ ir grupés jmonése (UAB ,,Skydmedis“, UAB ,,Metalo meist-
rai, UAB ,,Alinita“, UAB ,,Vekada“) yra sukurta, jforminta dokumentais ir, siekiant garantuoti
jos tinkamumg, adekvatumg bei efektyvuma, nuolat perZitrima aplinkos apsaugos vadybos
sistema (AVS), atitinkanti standarto ISO 14001:2015/ LST EN ISO 14001:2015 ir aplinkos
apsauga reglamentuojanéiy teisiniy reikalavimy vykdyma.

Igyvendindama nusistatyta Aplinkos Apsaugos Politika (toliau - AA Politika) , Bendrové siekia
iSsaugoti sveikg aplinka dirbaniajam, biologine ir kra$tovaizdZio jvairove, bei optimaly gam-
tos iStekliy naudojima. AA Politika yra skelbiama visuose AB PST filialuose, dukterinése ir
statybos objektuose, pricinama visuomenei ir suinteresuotoms $alims internete, adresu:
www.pst.lt

Planuojant aplinkos apsaugos sistema, atsiZvelgiama | i$orines ir vidines problemas, susijusias
su bendrovés tikslais ir strategine kryptimi, taip pat atsiZvelgdama j suinteresuotyjy $aliy porei-
kius ir reikalavimus, apibréZia rizikas ir galimybes, kurios skirtos: uZztikrinti, kad integruota
vadybos sistema gali pasiekti numatoma rezultata; sustiprinti pageidaujama poveikj; i¥vengti
arba sumaZinti nepageidaujamus efektus; pasiekti nuolatinj tobulinima. Bendrové planuoja:
veiksmus, reikalingus rizikoms $alinti; veiksmus galimybéms spresti ar stiprinti; kaip integruoti
ir jgyvendinti veiksmus j AVS procesus; $iy veiksmy vertinimo kriterijus ir efektyvumg. Yra
parengtas "AB “PanevéZio statybos trestas™ riziky ir galimybiy registras™.

Bendrovés filialuose, dukterinése ir statybos objektuose, jvertinus vykdomos veiklos reikimin-
gumg aplinkai ir identifikavus teisinius reikalavimus, yra nustatomi reik§mingi AA aspektai.
Aplinkos apsaugos aspektai identifikuojami analizuojant padaliniy veikly, paslaugy bei produk-
ty buvusj, esamg ir galima teigiamg bei neigiama poveikj aplinkai. Aspektai perZifirimi ne re-
Ciau kaip vieng kartg metuose, taip pat pasikeitus vykdomos veiklos pobiidZiui ar kitoms sgly-
goms, kaip pvz., procesui, naudojamoms medZiagoms, technologijai ir t.t., jeigu jos sglygoja
naujy aplinkos apsaugos aspekty atsiradimg. Statybos objektuose aspektai identifikucjami
kiekvienam naujam objektui atskirai.

Reik¥mingi AA aspektai gali sukelti vieng ar kelis reik§mingus poveikius aplinkai ir todél gali
sudaryti rizika ir galimybes, kurias reikia vertinti, siekiant uztikrinti bendrovés sugebéjimg jos
AVS numatytiems rezultatams pasiekti. Nustatant aplinkos apsaugos aspektus yra atsizvelgia-
ma j gyvavimo ciklo perspektyva. Yra apmastomi ir jvertinami §ie pagrindiniai produkto ir (ar)
paslaugos gyvavimo ciklo tarpsniai: Zaliavy jsigijimas; projektavimas; statybos produkty ga-
myba; gabenimas; statinio statyba; statinio naudojimas; nugriovimas, pasibaigus ciklui ir galu-
tinis paSalinimas (atlieky perdirbimas, sutvarkymas). Kiekvienam aspektui identifiknojami ga-
limi teisiniai ir kiti reglamentuojami reikalavimai, kurie gali turéti jtakos Bendrovés ir Grupés
veiklai.

Reik¥mingy aspekty valdymui ir neigiamo poveikio maZinimui yra numatomi tikslai ir uzdavi-
niai, parengiamos AA vadybos programos ir aplinkosauginiai planai, su konkregiais veiksmais,
priemoneémis, terminais ir atsakomybe.

Yra planuojami aplinkosauginiai rodikliy matavimai, sudaromas aplinkos apsaugos veiksmin-
gumo indikatoriy sgraSas. Statybos projekto vykdymo eigoje yra vykdomas AVS monitoringas.
UzsibréZtiems aplinkos apsaugos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti Bendrovéje ir Grupéje
vykdomi mokymai, kuriy tikslas supaZindinti Bendrovéje ir jos vardu dirbanéiuosius su AA
Politika, reik¥mingais aplinkos apsaugos aspektais, tikslais ir uzdaviniais, galimomis grésmé-
mis ir avarinémis situacijomis ir prevencinémis priemonémis joms iSvengti, parengties avari-
joms ir atsakomyjy veiksmy planu, susidaranéiy atlicky surinkimu jy susidarymo vietoje ir ri-
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Siavimu, pavojingy cheminiy medziagy saugiu nandojimu, informacija, kuri yra pateikta saugos
duomeny lapuose (SDL).

Visos medZiagos, t.t. ir cheminés medZziagos perkamos ir naudojamos vadovaujantis galiojan-
Ciais teisiniais reikalavimais, Tiekéjai parenkami, atsiZvelgiant j jy galimybes tenkinti produk-
tams (paslaugai) keliamus kokybés, aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos reika-
lavimus.,

Pagal parengtg kasmetinj vidaus audito plana, vykdomi vidaus auditai. Gauta informacija pa-
teikiama vadybos vertinamajai analizei. Auk§¢iausio lygio vadovai ne rediau nei viena kartg j
metus analizuoja AVS, kad baty uztikrintas jos nuolatinis tinkamumas, adekvatumas ir rezulta-
tyvumas. Vadybos vertinamoji analizé apima gerinimo galimybes ir poreikj koreguoti bendro-
vés aplinkos apsaugos vadybos sistema, taip pat ir aplinkos apsaugos politikg bei tikslus.
Idiegta AVS sertifikavo ir jos prieZitirg vykdo sertifikaciné firma UAB ,,Bureau Veritas Lit“.

Santykiai su darbuotojais

Pagrindinis Bendroves turtas - darbuotojai, kurie yra svarbiausia grandis siekiant tiksly. Todél
didelis démesys skiriamas darbuotojy skatinimui; kuriama palanki terpé naujy idéjy plétojimui
ir jy igyvendinimui, nuolat dalijamasi informacija. Siuolaikinéje aplinkoje darbuotojy kompe-
tencija yra vienas svarbiausiy jmonés konkurencinguma apibudinanéiy veiksniy. Jvertindama §j
faktoriy Bendroveé skatina visy lygiy darbuotojus nuolat mokytis ir tobuléti. Darbuotojams su-
daromos sglygos mokytis, kelti kvalifikacija, dalyvauti jvairiuose seminaruose bei mokymuose.
Darbuotojai motyvuojami ne tik materialinémis priemonémis — konkurencingu atlyginimu,
paZangia premijy sistema, bet ir i§skirtine darbo aplinkos kokybe. Bendrovéje ir Grupéje yra
teikiamos socialinés garantijos: i¥mokama paSalpa mirus $eimos nariui arba darbuotojo artimie-
siems, jei netenkama darbuotojo, dovana darbuotojui, gimus vaikui; darbuotojo jubiligjinio
gimtadienio proga.

Bendrové ir Grupé siekdama sukurti saugia ir sveikg darbo aplinka, darbuotojy saugai teikia
didele reik¥me¢. Kasmet analizuojama situacija darbuotojy saugos ir sveikatos sistemoje ir nus-
tatomi tikslai ir uZdaviniai, rengiamos programos darbuotojy saugos ir sveikatos biiklei gerinti.
Nuolat vertinama rizika darbo vietose, ir imamasi priemoniy eliminuojanéiy rizikos galimybes.
Bendrové kasmet investuoja j SiuolaikiSkas kolektyvines apsaugos priemones ir jranga. Dar-
buotojams nemokamai i§duodamos sertifikuotos asmeninés apsaugos priemonés. Siekiant ge-
rinti suvokimg apie sangy darba vykdomi darbuotojy saugos ir sveikatos mokymai vadovams
ir darbuotojams. Organizuojami darbuotojy sveikatos patikrinimai gydymo jstaigose, analizuo-
jamas darbuotojy sergamumas ir imamasi priemoniy sergamumui maZinti.

2018 sausio 5 d. Bendrovéje ifrinkta darbuotojams atstovauti Darbo taryba, kurig sudaro 11
nariy. Darbo taryba teikia darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy,
aktualiy darbuotojams, darbdavio sprendimy, darbo santykius reglamentuojanéiy jstatymy ir
kity norminiy teisés akty. Taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skai¢iuoti
muo tarybos jgaliojimy pradZios.

Zmogaus leisés

Vykdydama savo veiklg Bendrove ir Grupé, laikosi Zmogaus teisiy apsaugos principy, netole-
ruoja jokiy Zmogaus teisiy paZeidimy. Yra vZ saZiningg ir skaidrig darbo uZmokeséio politika,
laikosi virdvalandinj darbg ir darbo laiko trukme reglamentuojanéiy jstatymy, gerbia darbuotojy
teisg i poilsj ir netoleruoja bet kokios rasies priekabiavimo ir smurto.

Bendrove pasisako prie¥ bet kokia diskriminacija ir priverstinj darbg. Bendrovés darbuotojai
nepriklausomai nuo lyties, tautybés, socialinés ar Seiminés padéties, priklausomybés visuome-
ninei ar politinei organizacijai ar asmens savybiy, turi lygias teisias ir galimybes. 2018 metais
Bendrovéje ir Grupéje nebuvo uZfiksuotas nei vienas Zmogaus teisiy paZeidimo atvejis ar su
juo susijes nusiskundimas.
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Socialinés iniciatyvos

AB ,PanevéZio statybos trestas“ (PST) toliau jgyvendina savo tikslg biiti patikima ir skaid-
ria jmone. Vykdydama savo veikla Bendrové vadovaujasi tvaraus verslo plétros principais,
kurie apima ir socialing atsakomybe. PST investuoja j jvairig papildoms veikla, remia jvairiau-
sius socialinius, sporto, kultirinius, sveikatinimo projektus.

2018 metais Bendrové suorganizavo Kauno technologijos universiteto (KTU) statybos ir archi-
tektiiros fakulteto studentams informacinj - praktinj seminarg statomoje ,,Kauno kogeneraciné
jégainéje”, kuriame supaZindino su jmonés veikla, dalinosi patirtimi ir inZinerine kompetencija.
AB ,,PanevéZio statybos trestas™ teiké parama sporto klubams ir federacijos, rémé kultiiros pro-
jektus, mokslo jstaigy organizuojamus renginius vietos bendruomenéms ir nacionaliniu mastu.

Kova su korupcija ir ky§ininkavimu

Bendrové ir jos dukterinés jmonés netoleruoja bet kokio pobiidZio korupcijos ar jos apraisky ir
siekia atviros konkurencijos, eti¥ky verslo sglygy bei tinkamai uZtikrinti savo veiklos skaid-
rumg ir vieSumg. Bendrové netoleruoja sukéiavimo, turto prievartavimo, neoficialios apskaitos
kiirimo, neoficialiy ir netinkamai jforminty sandoriy vykdymo, fiktyviy i8laidy apskaitos, suk-
lastoty dokumenty naudojimo ir kity korupcijos apraisky. Korupcijos netoleravimo nuostatos
taikomos visiems Bendrovés darbuotojams, valdymo ir prieZiliros organy nariams, treiosioms
§alims, kurios veikia Bendrovés vardu.

Rizikg sumaZina veikiantys kompleksiniai vidaus kontrolés mechanizmai, skirti galimiems ko-
rupcijos rizikos veiksniams nustatyti. Bendrové nuolat vykdo veiklos kontrole, tobulinant veik-
los procesus.

AB , PanevéZio statybos trestas” susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy politikams ir nefinansuo-
ja politiniy partify, ju atstovy ar jy kandidaty, rinkimy kampanijy.

Bendrove visuomet bendradarbiauja su institucijomis ir yra pasirengusi suteikti visa reikalingg
informacija.

Bendrové uZtikrina, kad visi jos pirkimai biity atlieckami laikantis lygiateisi$kumo, nediskrimi-
navimo, skaidrumo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo principy ir konfidencialumo, bei
nedaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojat Bendroveés 1é¥as. Tiekéjai atrenkami pagal eko-
nomiskai naudingiausio pasifilymo arba maZiausios kainos kriterijy, tickéjams sudarant vieno-
das ir nediskriminacines sglygas.

Vykdydama subrangowy parinkimus, Bendrove atlieka subrangovy kvalifikacijos vertinimg.
Aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy uztikrinimas bei subran-
govy saZiningumas yra svarbiausi subrangovams keliami reikalavimai.

Generalinis direktorius Dalius Gesevitius 2019-04-25
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1 Pricdas

AB ,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS* praneiimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje listinguo-
jamy bendroviy valdyme kodekso laikymgsi

Akcing bendrové ,,PanevéZio statybos trestas™ (toliau — Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy
popieriy jstatymo 22 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleid#ia,
kaip ji laikosi NASDAQ Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkreiy jo nuostaty ar rekomenda-
cijy, Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkrediy nuos-
taty ar rekomendacijy nesilaikoma ir dél kokiy prieZastiy, taip pat pateikiama kita ioje formoje nurodyta paai¥ki-
nanti informacija.

Bendrovés valdysenos ataskaitos santrauka:

AB , PanevéZio statybos trestas® i§ esmés laikosi rekomendacinio pobiidzio NASDAQ Vilnius listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso. Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir gene-
ralinis direktorius. Pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma Bendrové savo nuoZifira gali sudaryti
arba du (prieZiros ir valdymo), arba viena kolegialy valdymo organa. Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
Vadovaujantis Bendrovés jstatais, valdyba sudaro 5 nariai, renkami ketveriems metams. Valdybos nariai atstovauja
akcininkams bei atlicka prieZiiiros ir kontrolés funkcijas. Bendrovéje sudaromas tik audito komitetas, kuris renkamas
vieneriems metams. Skyrimo ir atlyginimy komiteto funkcijas vykdo valdyba.

Bendrovés valdymo sistema uZtikrina nealiska visy akcininky, jskaitant ir smulkiuosius bei uZsienie&ius

traktavima, bei apsaugo akcininky teises.

Bendrové neruosia ir vieai neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos. Bendrovés nuomone, tokia informacija
komerciniu poZifiriu yra vie$al neskelbtina. Bendrové metiniame pranefime, teisés akty nustatyta tvarka, teikia in-
formacijg apie per ataskaitinj laikotarpj bendrai priskaiGiuotas pinigy sumas Bendrovés valdybos nariams, bendrovés

vadovui ir vyriausiajam buhalteriui.

Bendrové laikosi valdybos patvirtintos vadovy atlyginimy politikos. Bendrovés atlyginimy politika yra vidi-

nis ir konfidencialus dokumentas, kurio viedai neskelbia.

Bendrovés valdymo sistema u#tikrina, kad informacija apie visus esminius klausimus, jskaitant finansing si-
tuacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai,
Bendrovés audito jmong sitilo bendrovés valdyba ir renka akeininky susirinkimas, tai uztikrina audito jmo-

nés i§vady ir nuomonés nepriklausomuma.

PRINCIPAY REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biti visy akcininky interesy tenkinimas, u#tikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés

vertés didinimg.
1.1. Bendrové turéty i ir viefai skelbti bendrovés plétr
?] r_o ve. n??g.tl.lr . n o.‘fes pe (.)S Taip Bendrovés strategija ir tikslai skelbiami
strategijg ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji planuoja interneton (syetingien [hiplwawpRel i
ikti akeininky interesais ir didinti akcini be. Ww.pst.
vl ekcininkyinteresaisir didintakcinicloyniiosevybe VVPB pranesimuose bei periodinivese pra-
nefimuose naujieny agentirai BNS, prane-
Simuose dienraidiuose, spaudos konferenci-
Jjose.
1.2. Visy bendroveés organy veikla turéty biti sukoncentruota j Tai
strateginiy tiksly jgyvendinima, atsiZvelgiant j poreikj didinti ap
akcininky muosavybe.
1.3. Bendrovés pricZidros ir valdymo organai turéty glaudZiai . . ] . .
bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos bendrovei ir Taip BEI-ld:I’OVeS valc!yba ne tik ats.alqnga‘uz stre!-
. teginj vadovavima bendrovei, bet ir anali-
akcininkams, L . . .
zuoja ir vertina vadovy pateikts medZiaga
visais bendrovés veiklos klausimais: veiklos
strategijos jgyvendinimo, veiklos organiza-
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vimo, finansinés biiklés ir kt.

1.4. Bendrovés prieZitiros ir valdymo organai turéty uZiikrint,
kad biity gerbiamos ne tik bendrovés akcininky, bet ir kity
bendroves veikloje dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy
asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekejy, klienty, vietos bend-
ruomenés) teisés ir interesai.

Taip

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uftikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy prie-
Fiiira, tinkamg pusiausvyra ir funkeijy pasiskirstymy tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsaugs.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nu-
matyty privalomy organy — visuetinio akcininky susirinkimo ir
bendrovés vadovo, rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek
kolegialy prieZitros organa, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy sudarymas uftikrina
valdymo ir pricfitiros funkcijy aifky atskyrimg bendrovéje,
bendrovés vadovo atskaitomybg bei kontrole, o tai savo ruoZtu
sglygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Ne

Kadangi Lietuvos Respublikos akciniy bend-
roviy jstatymas numato galimybe, kad biity
iSrenkamas tik vienas kolegialus prieZiiros
ar valdymo organas, bendrovéje sudaromas
kolegialus valdymo organas — valdyba, vyk-
danti prieXiliros funkcijg, ir vienasmenis
valdymo organas — generalinis direktorius.
Kolegialus pricZitiros organas — stebétojy
taryba néra sudaroma.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ strateginj
vadovavima bendrovel bei vykdo kitas esmines bendrovés
valdymo funkcijas. Kolegialus prieZifiros organas yra atsakin-
gas uZ efektyvia bendrovés valdymo organy veiklos prieFiiirg.

Taip

Bendrovés veiklos prieZiiira ir vadovo atsa-
komybe bei kontrolé uZtikrinama valdybai
analizugjant ir vertinant vadovo pateikta
medZiagy visais bendrovés veiklos klausi-
mais.

2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng kolegialy
organa, rekomenduojama, kad tai biity pricZitiros organas, t.y.
stebétojy taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga uZ
efektyvig bendrovés vadovo vykdomy funkcijy prieZidra.

Bendrove i¥ esmés laikosi §ios rekomendaci-
jos , nors sudaromas tik vienas kolegialus
organas — valdyba, taciau Bendrovés jstatuo-
se numatytos valdybos kompetencijos i
esmés atitinka stebétojy tarybos kompetenci-
jas

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
prieZiliros organas turéty bati sudaromas ir turéty veikti 1T ir
IV principuose i3déestyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty
nesudaryti kolegialaus prieZifiros organo, tagiau sudaryiy kole-
gialy valdymo organa — valdyba, III ir IV principai turéty biiti
taikomi valdybai, kiek tai neprieStaravja §io organo esmei ir
paskiréiai.!

Taip

P ir IV principy nuestatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y.
organg, kuris i esmés sudaromas siekiant uZtikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prie¥ifirg bei atstovauti bendrovés akcininkams.
Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis 11l ir IV principuose pateikty rekomenda-
cijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Tatiau paZymeétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg ir prigimtj
yra susijusios idimtinai su stebétojy taryba (pavyzdZini, komitety formavimas), neturéty biti taikomos valdybai, kadangi 3io
organo paskirtis it fankeijos pagal Akciniy bendroviy jstatymg (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitckios. Pavyzd¥iui, kodekse 3.1
punktas dél valdymo organy prieZifiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet ne patios valdybos prie-
Zitira; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams tatkytinas tiek, kiek tai susije su rekomendacijy teikimu
bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo
bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai susijg¢ su nepriklausommumu nuo bendrovés vadovo.
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2.5. Bendrovés valdymo ir prieZiliros organus turéty sudaryti
toks valdybos nariy (vykdomyjy direktoriy) ir stebétojy tary-
bos nariy (direktoriy konsultanty) skai&ius, kad atskiras asmuo
arba nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti Siems orga-
nams priimant sprendimus.?

Taip

Bendrovés valdyba yra sudaroma i§ 5 nariy
ir tai yra pakankamas skailius.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai ture-
ty biti skiriami apibréZtam laikotarpiui, su galimybe biiti indi-
vidualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos Respublikos
teises akty leid¥%iamais intervalals, tam, kad biity u#tikrintas
biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai danas jy
statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat turétty biiti numaty-
ta galimybé juos atleisti, tadiau ta procediira neturéty biti
lengvesné uZ vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario
atleidimo procedra.

Ne

Kadangi Lietuvos Respublikos Akciniy
bendroviy jstatymas numato galimybe¢, kad
biity i§renkamas tik vienas kolegialus prie-
Zitiros ar valdymo organas, bendrovéje
sudaromas kolegialus valdymo organas —
valdyba. Stebétojy taryba nesudaroma

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininku gali bati toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebity klittis nepriklausomai ir nefali¥kal
prieZitirai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétojy tary-
ba, bet sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti tuoj pat skiria-
mas j visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininko post. Kai bendrové nusprendZia nesilaikyti
Siy rekomendacijy, turéty boti pateikiama informacija apie
priemones, kuriy imtasi prieZitiros nefalifkumui u#tikring.

Taip

Bendrovés valdybos pirmininkas atstovauja
pagrindiniam akcininkui ir néra buves Bend-
rovés vadovu,

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visnotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéiy uztikrinti bendroves
smulkiyjy akeininky interesy atstovavims, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyviy bendrovés veiklos bei jos

valdymo organy3 prieZiora,

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo (toliau §iame principe — kolegialus organas) sudarymo
mechanizmas turéty uZtikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir
nedaliska bendrovés valdymo organy prieZitira, taip pat tinka-
mai atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Nors ir bendrovéje néra nepriklausomy val-
dybos nariy, valdyba uitikrina, kad bity
vykdoma objektyvi ir necaliska bendroves
valdymo organy prieZitra, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

2 Widomafo direktoriaus ir direktoriaus konsulianto sqvokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kole-

gialus organas.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susitinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, biddama valdymo organas,
turéty uitikrinti ne visy bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — priefitirg. Si pastaba taikytina taip pat ir

3.1 punkto atZvilgin,
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I 3.2, Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, pavardés,
informacija apie jy isilavinima, kvalifikacija, profesing patirt,
cinamas pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir
potencialius interesy konfliktus turcty bt atskleista bendroves
akcininkams dar prie§ visuotinj akcininky susirinkima, palic-
kant akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj kandi-
datg balsuoti. Taip pat turéty bati atskleistos vises aplinkybés,
galingios paveikti kandidato nepriklausomums (pavyzdinis jy
sgrafas pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty biti informuojamas apie vélesnius $iame punkte nurody-
tos informacijos pokyfius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie
savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame praneiime.

Taip

Informacija apie wvaldybos nariy einamas
pareigas ar dalyvavimg kity jmoniy veikloje
yra nuolat renkama ir kaupiama, o pasibai-
gus kiekvieniems metams patikslinama bei
pateikiama Bendrovés rengiamose ataskaito-

HE

3.3, Kai siiloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty biti
nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu
kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai galéty
jvertinti, ar ¥i kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas kiekviename bendrovés metiniame pranedime turéty
skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkrefig atskiry
savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su jy darbu kole-
gialiame organe.

Taip

Pusmedio ir kiekviemy mety Bendrovés
rengiamuose metiniuose prane¥imuose pa-
teikiama informacija apie valdybos sudétj.

3.4. Siekiant i3lalkyti tinkama kolegialaus organo nariy turi-
mos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo sudétis
turéty biiti nustatyta atsiZvelgiant | bendrovés struktiira ir veik-
los pobiid] ir periodiskai vertinama. Kolegialus organas turéty
uZtikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy #iniy,
nuomoniy ir patirties savo uZduotims tinkamai atlikti. Audito
komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir
atitinkamg patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos
ir (arba) audito srityse. Bent vienas i§ atlyginimo komiteto
nariy turéty turéti Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo poli-
tikos srityje.

Taip

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty biiti
sitiloma individuali programa, skirta supaZindinti su pareige-
mis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus organas
turéty atlikti metinj patikrinima, kad biity nustatytos sritys,
kuriose jo nariams reikia atnaunjinti savo jgidZius ir Zinias.

Taip

Valdyba sudaryta, atsiZvelgiant | bendrovés
struktiirg ir veiklos pobtidj, jos nariy patirtis,
jvairiapusés Zinios, susijusios su bendrovés
veiklos poblidZiv, leidZia tinkamai atlikti
darba.

Nauji nariai supaZindinami su bendrove ir
valdybos darbo reglamentu. Valdybos nariai
nuolat dalyvauja jvairiuose tobulinimosi
kursuose ir seminaruose, kuriuose kaupia
informacijg apie esminius bendrovés veikla
reglamentuojandly teisés akty pasikeitimus.

3.6. Siekiant vZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu
susij¢ esminiai interesy konfliktai bty sprendZiami tinkamai, j
bendrovés kolegialy organg turéty biiti i¥rinktas pakankamas*
nepriklausomy’ nariy skai&ius.

Ne

Bendrovéje istoriskai susiklos&iusi situacija,
kad nejvertintas nepriklausomy nariy ,,pa-
kankamumas”. Vykstant aktyviai bendrovés
akcijy prekybai, smulkiems akcininkams
aktyviai dalyvaujant bendrovés valdyme,
bendrové sicks Sio principo jgyvendinimo.

4 Kodekse nenustatytas kenkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaiius. Daugelyje utsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras
nepriklausomy nariy, kurie turi sudaryti kolegialy organg, skai&ius (pvz., ne maZiau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy}. Tagiau, atsiZvelgiant |
nepriklausomy nariy kategorijos nanjumg Lietuvaje, | galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklavsomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné
formuluoté ir bendrovéms leidfiama padioms nuspresti, koks neprikiausory natiy skaidins yra pakankamas. Be abelo, didesnis nepriklausomy nariy
skaitius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziy,

$ Patymatina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg maZo smulkiyjy akcininky skaiiaus visy kolegialaus organo nariy idrinkima gali lemti stam-
biausio akcininko ar keliy didZiausiy akcininky balsai. Tadieu net ir pagrindiniy bendrovés akcininky isrinktas kolegialaus organo narys gali biti
laikomas nepriklausomu, jeign jis atitinka kodekse jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas nepriklau-
somu tik tais atvefais, kai jo nesaisto jokie verslo, giminystés
arba kitokie ry$iai su bendrove, ja kontroliuojanéin akcininku
arba juy administracija, del kuriy kyla ar gali kilti interesy kont-
liktas ir kurie gali paveikti nario nuomone. Kadangi visy atve-
ju, kada kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése santykiai
arba aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo nustatymu,
gali skirtis, o geriausia Sios problemos sprendimo praktika
susiklostys laikui begant, tai kolegialaus organo nario neprik-
lausomumo jvertinimas turety bati grind¥lamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant,
ar kolegialaus organo narys gali biiti laikomas nepriklausomu,
turéty bati §ie:

1) jis negali bt bendrovés arba susijusios bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei vi-
suotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bt &jes tokiy pareigy;

2} jis negali biti bendroves arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi buti &-
jes tokiy pareigy, i¥skyrus atvejus, kai kolegialaus
organo narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir
buvo irinktas ] kolegialy organa kaip darbuotojy ats-
tovas;

3) jis neturi gauti arba nebti gaves reikimingo papildo-
mo atlyginime i§ bendrovés arba susijusios bendro-
vés, ifskyrus uzmokestj, gautg u? kolegialaus organo
nario pareigas. Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas ir dalyvavimas akeijy pasirinkimo san-
dorivose arba kitokiose nuo veiklos rezultaty prik-
lausanéiose uZmokeséio sistemose; jam nepriskiria-
mos pagal pensiju plana nustatyty kompensacijy i%-
mokos (jskaitant atidétas kompensacijas) uZ ankstes-
nj darba bendrovéje (su salyga, kad tokia i¥moka
niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi biiti kontroliuojantysis akcininkas arba neturi
atstovauti tokiam akeininkui (kontrolé nustatoma pa-
gal Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1
dalj);

5) jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi biti ture-
j¢s svarbiu versle rydiy su bendrove arba susijusia
bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turinéio tokius ry-
§ius subjekto partneris, akcininkas, direktorius arba
virSesnis darbuotojas. Turinéiu verslo rydiy laikyti-
nas subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines, pata-
riamgsias ir konsultacines paslaugas), reik¥mingas
klientas ar organizacija, kuri gauna reik§mingas i-
mokas i§ bendroves arba jos grupés;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi biiti
buves bendrovés arba susijusios bendrovés dabarti-
nés arba ankstesnés iSorés audito jmonés partneriu
arba darbuotoju;

7) jis neturi bitti vykdomuoju direktoriumi arba valdybos
nariu kitoje bendrovéje, kurioje bendrovés vykdoma-
sis direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio ak-
cininky susirinkimo renkamas kolegialus organas —

Visi penki valdybos nariai yra susije su
didZiausiu bendrovés akcininku AB ,Pa-
nevéZio keliai“ bendrove.

Valdybos nariy kandidatus akcininky susi-
rinkimui sitilo AB ,,PanevéZio keliai® kuri
valdo 49,78 proc. bendrovés jstatinio kapita-
lo.
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stehwroly wwryba) yra direktonus konsullantas arba
stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali turéti kity
reikSmingy ry$iy su bendrovés vykdomaisiais direk-
toriais, kurie atsiranda jiems dalyvaujant kity bend-
roviy arba organy veikloje;

8) jis neturi biiti jgs kolegialaus organo nario pareigy il-
giau kaip 12 mety;

9) jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba), arba 1--8
punkte nurodyty asmemy artimas Seimos narys. Ar-
timu Seimos nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventi-
nis), vaikai ir tévai. Neaktualu

Nesilaikoma 3.7 punkto rekomendacijos.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad tam
tikras jo narys, nors ir atitinka visus §iame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijjus, vis délto negali biiti laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susiju-

siy aplinkybiy.

3.9. Turéty biiti atskleid¥iama reikiama informacija apie iva- Ne Bendrovéje néra taikoma valdybos nariy
das, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas aifkindamasis, ar tam nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo
tikras jo narys gali buti laikomas nepriklausomu. Kai sitloma praktika.

paskirti kolegialaus organo narj, bendroveé turéty paskelbti, ar
laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys
neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse nustatyty nepriklan-
somumo vertinimo kriteriju, bendrové turéty paskelbti pricZas-
tis, kodél tg narj ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bend-
rové kickviename savo metiniame pranefime turény paskelbti,
kurinos kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

Nesilaikoma 3.7 punkto rekomendacijos.

3.10. Kai vienas arba keli Jiame kodekse nustatyti nepriklau- Ne Bendrovéje néra taikoma valdybos nariy
somumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami itisus metus, nepriklausomumeo  vertinimo ir  skelbimo
bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél konkrety kolegia- prakiika

laws organo narj laiko nepriklausomu. Kad biity uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo nariy neprik-
lausomumo, tikslumas, bendrove turéty reikalauti, kad neprik-
lausomi nariai reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma.

Nesilaikoma 3.7 punkto rekomendacijos.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uZ jy Taip Bendrovés akcininky susirinkimas tvirting
darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo posédZivose gali biti | valdybos nariams skiriamy tantjemy suma.
atlyginama i§ bendrovés lédy®. Tokio atlyginimo dydj turéty Pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. standartus, tantjemos valdybos nariams yra

¢ Pazymétina, kad §ino metu néra iki galo aisku, kokia forma gali bati atlyginamas bendrovés stebétojy tarybes ir (ar) valdybos nariy darbas ¥iuose
organuose. Akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veikla stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biti mokamos
tantjemos Jstatymo 59 siraipsnio nustatyta tvarka, t.y. i¥ bendroveés pelno. $i formuluote, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. gatiojusio jstatymo
redakcijos, nemustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams gali bt atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi Istatymas lyg ir nevzkerta kelic
stebétajy tarybos ir valdybos naniams uZ darba moketi ne tik tantjemonmis, bet it kitais biidais, nors aifkiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.
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IV principas: Visnotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai
ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy?7 prieZidrg ir visy

bendrovés akcininky interesy apsaugs.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turéty
uftikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos
vientisuma bei skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat
teikti rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir priZitiré-
ti bei kontrolivoti jy veiklg valdant bendrove.®

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai, ripestingai ir
atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir ju intere-
sais, atsiZvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés gero-
ve. Nepriklausomi kelegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis sglygomis iflaikyti savo analizés, sprendimy prié-
mimo ir veiksmy nepriklausomums; b) nesiekti ir nepriimti
jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti ji neprik-
lausomuma; ¢} ai¥kiai reikéti savo prieftaravimg tuo atveju, kai
mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti bend-
rovei. Kai kolegialus organas yra priémes sprendiny, dél kutiy
nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju &is
narys turéty padaryti atitinkamas i§vadas. Jeigu nepriklauso-
mas narys atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiSkinti lai¥ke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei reikia, atitin-
kamam bendrovei nepriklausandiam organui (institucijai).

Taip

Taip

Valdyba i¥klauso bendrovés vadovo ir vy-
tiausigjo buhalterio informacijg apie Bend-
rovés Oking veikla. Analizuoja jy veiklg ir
vertina jos efektyvuma, bei esant reikalui
teikia jiems rekomendacijas. Valdyba anali-
zuoja, vertina bendrovés metinés finansinés
atskaitomybés projekea bei pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekts ir teikia juos visuoti-
niam akcininky susirinkimui.

Nors Bendrovéje istoriskai  susikloséiusi
situacija, kad nejvertintas nepriklausomy
nariy ,pakankamumas®, Bendrovés turimais
duomenimis, visi valdybos nariai veikia gera
valia Bendrovés etZvilgiu, vadovaujasi
Bendrovés, o ne savo ar trefiyjy asmeny
interesais, sgZiningumo, protingumo princi-
pais.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamsi latkko ir démesio. Kiekvienas
kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus
savo profesinius jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas
kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti kolegia-
laus organo naric pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys
dalyvavo maZiau nei puséje’ kolegialaus organo posédiy per
bendrovés finansinius metus, apie tai turéty biti informuojami
bendrovés akcininkai.

Taip

Bendrovés valdybos nariai dalyvavo valdy-
bos posédZiuose ir kickvienas narys skyre
pakankamai laiko valdybos nario pareigoms
atlikti.

2018 metais buvo suSaukta 13 (trylika) val-
dybos posedZiy, i¥ kurly du nejvyko, dél
kvorumo nebuvimo. Vienuolikoje posédzy |
dalyvavo visi valdybos nariai.

Posédyje dalyvaujantys valdybos nariai
registruojami posédZio protokole. Trys val- .
dybos nariai nedalyvavo dvejuocse posé-
d#iuose.

Valdybos pirmininkas dalyvauja Saukiamuo-
se visuotinfuose akcininky susirinkimuose.

i zr 3 i%nadg.

& Zr. 3 iknafia. Jeign visuotinio akcininky susitinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasme-

niam valdymo organni — vadovni.

® Pazymétina, kad bendrovés gali sugrie3tinti minétq reikalavimg ir nustatyti, kad apie posédZius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi bti
informugjami akciminkai (pavyzdZivi, tno atveju, jeigu tas narys dalyvavo maZisu nei 2/3 ar 3/4 posédiivy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kelegialaus
organo posédZivose uZiikrinimo priemonés yra skatintinos ir bus laikomeos tinkamesnio bendroviy valdyme pavyzdziu.
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4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti
bendrovés akeininkus, kolegialus organas su visais akcininkais
turéty elgtis saZiningai ir nefalifkai. Jis turéty uZtikrinti, kad
akcininkai bity tinkamai informuojami apie bendrovés reika-
lus, jos strategija, rizikos valdymg ir interesy konilikty spren-
dima. Bendrovéje turéty biti aifkiai nustatytas kolegialaus
orgeno nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir
jsipareigojant akecininkams.

Taip

4.5, Rekomenduojama, kad sandorial (i$skyrus maZarcik$mius
dél nedidelés jy vertés arba sudarytus standartinémis sglygomis
vykdant jprasting bendrovés veiklg), sudaromi tarp bendrovés
ir jos akcininky, prieZiaros ar veldymo organy nariy, ar kity
bendrovés valdymui jtaka daranéiy ar galindiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, bty tvirtinami kolegialaus organo. Spren-
dimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty buti laikomas priim-
tu tik tuo atveju, kai uZ tokj sprendimg balsuoja dauguma nep-
riklausomny kolegialaus organo nariy.

Neaktualu

Bendrovés valdymo organai vadovaujasi|

jstatymy nustatytais komunikacijos su akci-
ninkais principais.

Sandoriai su valdymo organy nariais nevyk-
domi.

Su pagrindiniu akeininku sudaromi tik ipras-
tinés veiklos sandoriai.

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas priimdamas
sprendimus, turinéius reik¥més bendrovés veiklai ir strategijai.
Be kita ko, kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas nuo
bendrovés valdymo organy'”, Kolegialaus organo nariy darbui
ir sprendimams neturéty daryti jtakos juos iirinke asmenys.
Bendrové turéty uZtikrinti, kad kolegialus organas ir jo komite-
tai buty apripinti pakenkamais iStekliais (tarp jy ir finansi-
niais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti —
ypa€ i§ bendrovés darbuotojy — visg reikiama informacija ir
teisg kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo i i¥orinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir
jo komitety kompetencijai priklausanéiais klausimais, Naudo-
damasis minéty konsultanty ar specialisty paslaugomis infor-
macijai apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus
gauti, atlyginimo komitetas turéty utikrinti, kad tas konsultan-
tas tuo padiu metu neteikty konsultacijy susijusios bendrovés
Zmogidkyjy iSteklly skyriui arba vykdomajam, arba valdymo
organy nariams.

Taip

Kolegialus valdymo organas, didZigja dalimi
priklausomas nuo pagrindinio akcininko,
veikiandio panafiame versle, sprendimus
priima vadovaudamasis tik Bendrovés inte-
resais.

Bendrove apriipina valdyba jy funkcijoms
atlikti reikalingais i$tekliai, o valdybos posé-
dZivose dalyvauja Bendrovés darbuotojai,
atsakingi uZ svarstomas veiklos sritis, ir
teikia visg biting informacija.

10 Tug atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés
valdymo organy tailcytina tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu uo bendrovés vadove.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biti organizuota taip, kad
nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti didele
jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty galimybé
yra ypat didelé. Tokiomis sritimis laikytini klavsimai, susijg su
bendrovés direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés direkto-
riams nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei jvertinimu.
Todél tuo atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai yra
priskirti minéti klausimai, Fiam organui rekomenduojama
suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus!!. Bendro-
ves turéty uZtikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komite-
tams priskirtos funkeijos biity vykdomos, tadiau jos gali tas
funkcijas sujungti ir sukurti maZiau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty iSsamiai paaidkinti, kodél jos pasirinko
alternatywy poZiirj ir kaip pasirinkias poZiiiris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy
kolegialus organas turl nedaug nariy, trims komitetams skirtas
funkcijas gali atlikti pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka
komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Fiuo klau-
simu atskleidZa atitinkama informacijg. Tokiu atveju o ko-
dekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organc komitetais
(ypag¢ dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty bati tai-
komos, kai tinka, visam kolegialiam organui.

Ne

Kolegialus bendrovés valdymo organas —
valdyba, vykdo skyrimo komiteto, atlygini-
my komiteto funkcijas. Bendroves valdyba
parenka bei tvirtina bendrovés vadovo —
generalinio dirckioriaus kandidaifirg ir prita-
ria generalinio direktoriaus sidlomoms bend-
rovés direktoriy kandidatliroms. Nuolat
vertina jy patirtj, profesinius gebgjimus ir
bendrovés strateginiy tiksly jgyvendinimag,
iSklauso jy ataskaitas. Bendrovés audito
komitetas teikia rckomendacija valdybai dal
audito jmonés /auditoriaus skyrimo. Valdyba
parenka audito jmonés / auditoriaus kandida-
tirg ir teikia jo kandidatira visuotiniam
akeininky susirinkimui tvirtinimui

2018 m. baland¥io 27 d. eflinio visuotinic
akeininky susirinkimo metu buvo iSrinktas
andito komitetas.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo
darbo efektyvuma uZtikrinant, kad sprendimai biity priimami
juos tinkamai apsvarséius, ir padéti organizuoti darbg taip, kad
kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos esminiai
interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai ir tekii kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su kolegialaus organo sprendimu, tadian galutinj
sprendimg priima pats kolegialus organas. Rekomendacija
steigti komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus crgano
kompetencijos ar perkelti jg komitetams. Kolegialus organas
iSlicka visi¥kai atsakingas uZ savo kompetencijos ribose prii-
mamus sprendimus.

Taip /Ne

Zr, 4.7, rekomendacijos komentara.

Rekomendacija jgyvendinama tiek, kiek tai
susij¢ su Audito komiteto veikla Bendrovéje

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti bent i3
trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy yra
nedaug, ifimties tvarka komitetai gali bati sudaryti tik i¥ dvicjy
nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti nep-
riklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju, kai bendro-
véje stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito komite-
tai turéty biiti sudaryti i§imtinai i§ direktoriy konsultanty,
SprendZiant, ka skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty
bati atsiZvelgiama j tai, kad narysté komitete turi biiti atnauji-
nama ir kad neturi biti pernelyg pasitikima tam tikrais asme-
nimis.

Taip\Ne

Zr. 4.7. rekomendacijos komentara.

Audito komitetas yra sudarytas i§ trijy nariy.
Du nariai atitinka nepriklausomumo reikala-
vimus. Audito komitetas renkamas viene-
Tiems metams.

H Lietuves Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bend-
Tovése, kuriy vertybiniais popieriais preldaujama Lictuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés nares reguliuojamoje rinkoje), privalo

sudaryti Audito komitet.
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4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgalicjimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti
kolegialy organg apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno
komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys
jo teises bei pareigas, turéty biiti paskelbti bent kartg per metus
(kaip dalis informacijos, kuria bendrové kasmet skelbia apie
savo valdymo struktiira ir prakiika). Bendrovés taip pat kasmet
savo metiniame praneime turéty skelbti esamy komitety pra-
nedimus apie jy sudét], posedZiy skaidiy ir nariy dalyvavima
posédZiuose per pragjusius metus, taip pat apie pagrindines
savo veiklos kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinii, kad jj
tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai apradyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i3vados.

Taip

Zr, 4.7, rekomendacijos komentara.

Audito komiteto jgalicjimal, teisés ir parei-
gos nustatyti Audito komiteto nuostatuose
vadovaujantis galiojanéiais teisés aktais ir
Audito komiteto jgaliojimai, teisés ir parei-
£0s patvirtinti visuotinio akcininky susirin-
kimo. Bendrovés Audito komiteto jgalioji-
mai, teisés ir pareigos nesiskiria nuo nustaty-
tujy teisés aktuose, Patvirtinti audito komite-
to nuostatai paskelbti bendrovés interneto
svetaingje,

4.11. Sickiant vZtikrinti komitety savarankifkuma ir objekty-
vomg, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai,
paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti komiteto posédZiuose tik
komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti,
kad pesédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos salygos
tiesiogiai palaikyti ryfius su akcininkais. Atvejus, kuriems
esant tai turéty boti daroma, reikéty murodyti komiteto veikly
reglamentuojandiose taisyklése.

Taip

7r. 4.7. rekomendacijos komentarg,

Taikytina audito komitetui. ] Bendrovés
Andito komiteto posédZius gali biti kvie-
¢iami Bendroves valdybos nariai, bendrovés
vadovas, finansy direktorius, bendrovés
darbuotojai.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bt
§ios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy vietas ir
rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti, Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jgiidZiy, Ziniy ir patirties pusiausvyra
valdymo organe, parengti funkeijy ir sugebéjimy, kuriy reikia
konkre€iam postui, apraSa ir jvertinti jpareigojimui atlikii
reikalingg laika. Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bend-
rovés akcininky pasitlytus kandidatus i kolegialaus organo
narius;

2) reguliariai vertinti prieZitros ir valdymo organy struktirg,
dydi, sudét] ir veiklg, teikti kolegialiam organui rekomendaci-
jas, kaip siekti reikiamy poky@iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgudzius, Znias bei
patirt] ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiamg demes] skirti tgstinumo planavimui;

5) perZioréti valdymo organy politiks dél vyresniosios va-
dovybeés rinkime ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
iskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus pasidlymus.
Kai sprendZiami klausimai, susij¢ su vykdomaisiais dirckto-
riais arba valdybos nariais (jei visuotinio akeininky susirinki-
mo renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyres-
nigla vadovybe, turéty bati konsultuojamasi su bendrovés
vadowvu, suteikiant jam teise teikti pasiilymus Skyrimo komite-
tul.

Neaktualu

Komitetas nesudaromas.

Kolegialus bendrovés valdymo organas —
valdyba vykdo skyrimo komiteto funkcijas
{Zr 4.7. rekomendacijos komentarg).
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4,13, Atlyginimy komitetas, Neaktualu Komitetas nesudaromas.

4,13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty bt Kolegialus bendrovés valdymo organas —
fios: valdyba vykdo atlyginimy komiteto funkci-

jas (Zr 4.7. rek ij targ).
1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiilymus dél valdymo jas (2r 4.7 rekomendacijos komentarg)

organy nariy ir vykdomyjy direktoriy atlyginimy politikos.
Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo formas, jskaitant
fiksuota atlyginimg, nuo veiklos rezultaty priklausandio atlygi-
nimo sistemas, pensijy modelius ir ifeitines imokas. Pasitly-
mai, susij¢ su nuo veiklos rezultaty priklausandio atlyginimo
sistemomis, turéty biti pateikiami kariu su rekomendacijomis
dél su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas —
tinkamai suderinti vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginima su bendroves kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akeininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél individualiy atly-
ginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy na-
riams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy politikg ir
§iy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas $ig funkcija, ko-
mitetas turéty bati gerai informuotas apie bendrg atlygj, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna i§ kity
susijusiy bendroviy;

3) turéty uZtikrinti, kad individualus atlyginimas vykdomajam
direktoriui ir valdymo organe nariui biity proporcingas kity
bendrovés vykdomuyjy direktoriy arba valdymo organy nariy ir
kity bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzidrét vykdomyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politikg (taip pat ir akcijo-
mis pagristo atlyginimo politika) bei jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasilymus dél tinkamy sutardiy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais formy;

6) padéti kelegialiam organui priZiaréti, kaip bendrové laikosi
galiojantiy nuostaty dél informacijos, susijusios su atlygini-
mais, skelbimo {(ypaé deél galiojancios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy na-
riams bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés
(kaip apibrézta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir
strukiiiros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir struktiira, remiantis atitinkama informacija, kurig patei-
kia vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima, susi-
jusi su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su akcijomis
susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali biti taikomos
direktoriams arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy tatkymo politika,
ypatinga démesj skirdamas skatinimui, susijusiam su akcijy
pasirinkimo sanderiais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasitilymus;

2) i¥nagrinéti informacijg, kuri pateikta §ivo klausimu bendro-
vés metiniame pranefime ir dokumentuose, skirtuose akcinin-
ky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasiiilymus dé¢l pasirinkimo
sandoriy pasirafant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant
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akcijas alternatyvos apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo
prieZastis ir pasekmes,

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus val-
dymo organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone
del kity vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy atlygi-
nimy,

4,13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus apie
savo funkcijy vykdymg ir two tikslu dalyvauti metiniame vi-
suotiniame akcininky susirinkime.

4.14. Audito komitetas.
4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty biiti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos vienti-
suma, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos grupés naudo-
jamy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant
bendroviy grupés finansiniy ataskaity rinkiniy konsolidavimo
kriterijus);

2) maZiausiai karta per metus perZiliréti vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas, sickiant uZtikrinti, kad pagrindinés
rizikos (jskaitant riziks, susijusia su galiojandiy jstatymy ir
taisykliy laikymusi} yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija,

3) uitikrinti vidaus audito funkeijy veiksminguma, be kita ko,
teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadovo
parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél
Sio padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip bendrovés admi-
nistracija reaguoja j $io padalinio i¥vadas ir rekomendacijas,
Jei bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj
tureti 8ig funkeija turéty jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iforés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu
ir atleidimu (tai atlicka bendrovés visuotinis akcininky susirin-
kimas) bei sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas
turéty istirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditorivi
atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir pateikti rckomendacijas
del tokiu atveju batiny veiksmmy;

5) stebéti iSorés audito jmenés nepriklansomuma ir objekty-
vuma, ypad svarbu patikrinti, ar audito jmoné atsiZvelgia j
reikalavimus, susijusius su audito partneriy rotacija, taip pat
biitina patikrinti atlyginimo, kurj bendrové moka audito jmo-
nei, dydj ir pana$ius dalykus, Siekiant uZkirsti kelig esminiams
interesy konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia i§orés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus,
kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka bendrove ir jos
grupé, turéty nuolat priZiréti ne avdito paslaugy pobud] ir
masta. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguXés 16 d.
Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB itvirtintais principais
ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika, apibré-
Ziangig ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i§ audito jmo-
nés yra: a) neleidZiamas; b) leidZiamas komitetui i¥nagrinéjus
ir ¢) leid#iamas be kreipimosi | komiteta;

6) tikrinti iforés audito proceso veiksmingumg ir administraci-
jos reakcija | rekomendacijas, kurias audito jmoné pateikia
lai¥ke vadovybei.

Taip

2018 m. balandZio 27 d. eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo metu buvo iSrinktas
audito komitetas. Audito komitetas sudarytas
i§ trijy nariy, i kuriy du nariai yra neprik-
lausomi. Audito komitetas darba organizuoja
vadovaudamasis  akcininky  susirinkime
patvirtintais audito komiteto nuostatais.
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4.14.2. Visi komiteto narial turéty biti apripinti i¥samia in-
formacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos, finan-
siniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija turéty
informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy
apskaitos biidus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais
bildais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biti skiriamas
bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per specialios
paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios
veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédZiuese
turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaita),
vidaus auditorius ir iforés auditorius, Komitetas turéty turéti
galimybe¢ prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis, neda-
Iyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biti uZtikrinti ne tik
veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir neribo-
tos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. $iuo tikslu audi-
to komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija ry§iams su
vidaus ir i3orés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty bfiti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba
perioding santrauks. Audito komitetas taip pat turéty bt in-
formuotas apie iSorés auditoriy darbo programa ir turéty i3
audito jmonés gauti ataskaita, kurioje biity apradomi visi rySiai
tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendroves bei jos grupés.
Komitetas turéty laikn gauti informacija apie visus su bendro-
vés auditu susijusius klausimus,

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi
galicjandiy nuostaty, reglamentuojanéiy darbuotojy galimybe
pateikti skunda arba anonimifkai pranesti apie jtarimus, kad
bendrovéje daromi svarbiis paZeidimai (daZniausiai praneSama
nepriklausomarm kolegialaus organo nariui), ir turéty ustikrinti,
kad bity nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam
tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiks-
mams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui savo
veiklos atagkaitas bent karta per ¥eSis ménestus, tuo metu, kai
tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti savo
veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo struktii-
ros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertini-
ma, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bel vertinima, ar
kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus
organas turéty bent karta per metus paskelbti (kaip dalj infor-
macijos, kurig bendroveé kasmet skelbia apie savo valdymo
struktiiras ir praktika) atitinkamg informacijg apie savo viding
organizacija ir veiklos procediras, taip pat nurodyti, kokius
esminius poky€ius nulémé kolegialaus organe atliktas savo
veiklos jvertinimas,

Bendrovéje néra valdybos vidaus veiklos
vertinimo ir informavimo apie tai praktikos.
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V principas: Bendroves koleginliy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priefiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uitikrinti efektyvy Siy organy darbg ir

| sprendimu priemimg, skatint akiyvy bendrovis orpany bendradarbisvima.

| d#ai — bent kartg per ménesj.?

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZigros ir valdymo organams
(Siame principe savoka kelegialiis organai apima tiek kolegia-
lius prieZifiros, tick valdymo organus) vadovauja ¥y organy
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uZ
kolegialaus organo posédZiy tinkama sufaukima. Pirmininkas
turéty vZtikrinti tinkama visy kolegialaus organo nariy infor-
mavima apie Jaukiama posédj ir posédZio darbotvarke. Jis taip
pat turéty uZtikrinti tinkama vadovavimg kolegialaus organo
posédZiams bei tvarkg ir darbingg atmosferg posédZio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZius rekomenduojama

rengti atitinkamu periodiskumu, pagal i§ anksto patvirtintg
grafiky. Kiekviena bendrové pati sprend#ia, kokiu periodis-
kumu Saukti kolegialiy organy posédZus, tadiau rekemenduo-
jama juos rengti tokiu periediSkumu, kad bity uZtikrintas ne-
pertraukiamas esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendi- |
mas. Bendrovés stebétojy tarybos posédial turéty buti Sau-
kiami bent kartg per mety ketvirt], o bendrovés valdybos posé-

Taip Bendrovés valdybos posédziams vadovauja
valdybos pirmininkas. Valdybos darbg orga-

nizuoti padeda valdybos sekretorius.

Faip Bendrovés kolegialaus valdymo organe —
valdybos posédZial vyksta i§ anksto patvir-
tintu periodikumu ir pagal planuojamas
darbotvarkes.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiamg posédj turéty biti
informuojami i anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai
pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty
vykti nandinga diskusija, po kurios bity priimarmi tinkami
sprendimai. Kartu su pranesimu apie §aukiama poseédj kolegia-
laus organo nariams turéty biiti pateikta visa reikalinga, su
posédZio darbotvarke susijusi medZiaga. Darbotvarké posed¥io
metu neturéty biti keitiama ar papildoma, ¥skyrus atvejus, kai
posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus,

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darby
bei uZtikrinti efektyvy sprendimy priémimo process, bendro-
vés kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti $aukiamy poséd#iy datas, jy darbotvarkes,
glaudZiai bendradarbiauti sprgsdami kitus su bendrovés val-
dymu susijusius klausimus. Bendroves stebétojy tarybos posé-
dZiai turéty biti atviri bendrovés valdybos nariams, ypaé tais
atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai, susij¢ su valdybos
nariy atfaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Taip Kiekvienas valdybos narys gali susipaZinti
su posédZio medZiaga, pranefimais, nutari-
my projektais prief tris dienas iki posédZio
dienos.

Ne Bendrové negali jgyvendinti Sios rekomen-
dacijos, nes stebétojy taryba nesudaroma.

12 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posed*y periodidkumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi
kolegialfis organai — stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodidkumas gali

buti toks, koks nustatytas stebétofy tarybai, t.y, bent karta per mety ketvirtj.
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VI principas: Nefali¥kas akcininky traktavimas ir akeininky teisés

|
Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nefalifks visy akcininkuy, jskaitant smulkiuesius bei u¥sienietivs, traktavima.

| 6.1. Rekomenduojama, kad bendroves kapitaly sudaryty tik
tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavi-
mo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

Bendrovés valdymo sistema (uréty apsaugoti akeininky feises,

I Taip

Bendrovés kapitalg sudaro  paprastosios
vardinés akcijos, kurios jy savininkams
suteikia vienodas asmenines ir neturtines
teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams sglygas i§ anks-
10, t.y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti su i§leidziamy naujy ar
Jjau iSleisty akcijy suteikiamornis teisémis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie kaip
bendroves turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks
apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo
pritarima’®. Visiems akcininkams turéty biti sudarytos vieno-
dos galimybés susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei
svarbius sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Taip

Ne

Bendrovés jstatai nebepriskiria visuotinio
akcininky susirinkimo kompetencijai spren-
dimy dél ilgalaikio turto, kurio balansiné
verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, investavimo perleidimo, nuomos,
jkeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo.

—

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukime ir vedimo
procediros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes daly-
vauti susirinkime Ir neturéty paZeisti akcininky teisiy bei inte-
resy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir
laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akeininky dalyvavimui
susirinkime.

Taip

Bendrovés akcininky susirinkimy vieta, data I
ir laikas parenkami taip, kad vZikrinty visy
akcininky galimybes aktyviai dalyvauti
akcininky susirinkime, Akcininkai vie3ai
informuojami apie visuotinio akcininky
susirinkimo suaukima ir ne véliau kaip likus
21 diena iki susirinkimo akcininkams suda-
roma galimybé susipaZinti su sprendimy
projektais.

6.5. Siekiant u#ikrinti uZsienyje gyvenanéiy akcininky teisg
susipaZinti su informacija, esant galimybei, rekomenduojama
visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i3
anksto paskelbti viefai prieinamal bendrovés interneto tinkla-
lapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis
uZsienio kalbomis. Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg
po jo pasira¥ymo ir (ar} priimtus sprendimus taip pat rekomen-
duojama paskelbti viefai pricinamai bendrovés interneto tink-
lalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbo-
mis. Bendrovés interncto tinklalapyje viefai prieinamai gali
biiti skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy vie3as paskel-
bimas galéty pakenkti bendrovei arba bty atskleistos bendro-
vés komercinés paslaptys.

Taip

Pranefimai apie Saukiamus visuotinius akci-
ninky susirinkimus, valdybos akcininky
susirinkimui sidlomi sprendimy ir dokumen-
ty projektai bei priimti nutarimai bei patvir-
tinti dokumentai skelbiami vieSai ir Bendro-
vés interneto tinklalapyje.

Visa investuotojams skirta informacija ir
dokumentai yra skelbiami lietuviy ir angly
kalbomis ir per NASDAQ Globenewswire “
vertybiniy popieriy bir¥os informacing sis-
temg ir Bendrovés tinklalapyje.

18 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akeininky susirinkimo kompetencijai spren-
dimy dé] ilgalaikio turto, kurio balansiné verte didesns kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perdeidimo, neomos, jkeitimo, jsigijimo ir
pan. priemimo. Tadiau svarbils, esminiai bendrovés veiklai sandoriai turéty biiti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima.
To nedraudzia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Tadiau siekiant neapsunkinti bendrovés veiklos ir ivengti nepagtistai dafmo sandorty svarstymo
susitinkime, bendrovés gali padios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos biity atrenkami sandoriai, reikaling] susirinkimo pritarimo.
Nustatydamos svatbiy sandery kriterfjus, bendrovés gali vadovautis Akeiniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustaty-
tais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsiZvelgdamos j savo veiklos specifika ir siekj utikrinti nepertraukiama ir efektyvia bendrovés veikla.
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6.6. Akcininkams turéty boti sudarytos galimybés balsuoti
akeininky susirinkime asmeni¥kai jame dalyvayjant arba neda-
lyvaujant. Akcininkams neturéty biti daroma jokiy klindiy

balsuoti 1¥ anksto ra§tu, uZpildant bendrajj balsavimo biuleten].

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti akcinin-
ky susirinkimuose, bendrovéms rckomenduojama pladiau
taikyti modernias technologijas ir tokiu bidu sudaryti akcinin-
kams galimybe dalyvauti ir balsuoti akcininky susitinkimuose
naudojantis elektroniniy rySiy priemonémis. Tokiais atvejais
turi biti uZtikvintas perduodamos informactjos saugumas ir
galima nustatyti dalyvavusiogjo ir balsavusiojo tapatybe. Be to,
bendrovés galéty sudaryti sglygas akcininkams, ypa¢ uZsienyje
gyvenantiems akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

Taip

Ne

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Kickvienas akecininkas susirinkime gali
dalyvauti asmeni¥kai arba pavesti atstovavi-
myg kitam asmeniui.

Bendrové sudaro sglygas akeininkams bal-
sucti uZpildZius bendrajj balsavimo biule-
tenj, kaip nustato jstatymas.

Bendrové nesilaiko $ios rekomendacijos
nuostaty, kadangi néra galimybés uZtikrinti
teksto apsauga ir identifikuoti balsuojanéio
asmens para¥a. Be to Bendrovés nuomone,
iki 3iol Bendroveje nebuvo poreikio naudoti
moderniy - technologijy priemoniy visuoti-
niame akcininky susirinkime dalyvaujant ir
balsuojant elektroninio ryfio priemonémis.

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uftikrinti skaidry ir
elfektyyy bendroyvés argany narly interesy konflikty atskleidimo mechanizmg,.

7.1. Bendrovés priefitiros ir valdymo organo narys furéfy
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja ar gali
prieStarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis
délto atsirado, bendrovés pricZitiros ar valdymo organo narys
turéty per protingg terming praneiti kitiems to paties organo
nariams arba jj i§rinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy prietaravimo situacijg, nuro-
dyti interesy pobadj ir, jeigu jmanoma, verte.

7.2. Bendrovés prieZifiros ir valdymo organo narys negali
painioti bendrovés turto, kuric naudojimas specialiai su juo
néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba informacija,
kurig jis gauna bidamas bendrovés organo nariu, asmeninei
naudai ar trefiojo asmens naudal gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo
sutikimo.

7.3. Bendrovés pricZifiros ir valdymo organo narys gali sudary-
ti sandor] su bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie tokj
sandorj (i¥skyrus maZareik¥mius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus vykdant jprasting bendrovés veiklg bei standarting-
mis salygomis) jis privalo nedelsdamas ratu arba ZodZiw,
jraSant tai | posédZio protokola, praneiti kitiems to paties orga-
no nariams arba jj i¥rinkusiam bendrovés organui, arba bend-
rovés akeininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty sandoriy
sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

7.4. Bendrovés prieZitros ir valdymo organo narys turéty susi-
laikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dé! sandoriy ar
kitokiy klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu
interesu.

Valdymo organy nariai elgiasi taip, kad
interesy konfliktas nekilty, todél praktikoje

| Sandoriai su valdymo organy nariais nevyk-

Taip
jy nepasitaiko,
Taip
Neaktualy | domi-
! S —
Taip
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VIII principas: Bendrovés atlyginimu politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinime, perfitiréfimo ir paskelbimo tvarka turéty
uZkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat vitikrinti
bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrove turéty paskelbti savo atlyginimy politikos atas- Ne | Bendrové neruofia ir vic¥ai neskelbia atly-

kaita (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty boti aiski ir | ginimy politikos ataskaitos. Bendrovés nuo-
lengvai suprantama. §i atlyginimy ataskaita turéty boti pas- mone, tokia informacija komerciniu poZiiiriu
kelbta ne tik kaip bendrovés metinio pranefimo dalis, bet yra vieSai neskelbtina. Bendrové metiniame
turéty biiti skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje. pranefime, teisés akty nustatyta tvarka, teikia

informacija apie per ataskaitinj laikotarpj
bendrai priskaigiuotas pinigy sumas Bendro-
ves valdybos nariams, bendrovés vadovui ir
| vyriausiajam buhalteriui.

Bendrové laikesi valdybos patvirtintos direk-
toriy darbo apmokéjimo nuostaty.

| 8.2, Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty buti
skiriama bendroves direktoriy atlyginimy politikai ateinanéiais,
o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat
turéty biti apZvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo jgyven-
dinama praéjusiais finansiniais metais. Ypatingas démesys
turéty biti skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy politi-
kos pokyc¢iams, tyginant su praéjusiais finansiniais metais.

Ne Nesilaiko 8.1 punkto rekomendacijy.

2.3 Aflvganimy ataskaitoje taréty bl pateikia bent 51 infor-
macija:
1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamyjy
daliy santykis ir jo paaiSkinimas;
2) pakankama informacija apic veiklos rezultaty vertinimo
kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, teisé j akcijas arba kintamas sudedamasias atlygi-
nimo dalis;
3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezuitaty vertinimo
kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams;
4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai, paaiSkinimas;
5) pakankamai i§sami informacija apie kintamos sudedamosios
attyginimo dalies mokéjimo atid&jimo laikotarpius;
6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty
tys;
7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;
8) pakankamai i§sami informacija apie i¥eitiniy i¥moky politi-
ka; '
9) pakankamai i§sami informacija apie akcijomis pagristo
atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpi, kaip nurodyta 8.13
punkte;
10) pakankamai i§sami informacija apie akcijy iSlaikyma po
teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkie;
11) pakankamai 18sami informacija apie panaSiy bendroviu
grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika buvo analizuojama
siekiant nustatyti susijusios bendrovés atlyginimy nustatymo
| politiki, sudét), |

Ne Nesilaiko 8.1 punkto rekomendacijy.
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12) dircktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
i8¢jimo | pensija schemos pagrindiniy savybiy aprafymas;

13} atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komerciniu poZitriu
neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti apibendrinama
ir paai§kinama bendrovés politika, susijusi su sutariy, suda-
romy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais,
salygomis. Tai turéty apimti, inter alia, informacija apie sutar-
¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus prane$imo apie i$&jimg i¥ darbo terminus ir
iSsamig informacija apie iSeitines ir kitas i¥mokas, susijusias su
sutarliy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy na-
riais nutravkimu pirma laiko.

Ne

Sutartis su Bendrovés administracijos vado-
vais sudaro ir tvirtina valdyba. Sios sutartys
yra konfidencialios ir jy turinys bei sglygos
vie§ai neskelbiamos.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skirlama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty biti iSsa-
miai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente
turéty bati pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta in-
formacija apie kiekviena asmenj, kuris bendrovéje &jo direkto-
tiaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotar-
piu.

8.5.1. Turéty biti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba) tarny-
binémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina direk-
toriui uZ paslaupas, suteiktas praéjusiais finansiniais metais,
iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokesgius, nustatytus meti-
niame visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i¥ bet kurios jmonés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos,
bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis
buvo paskirtos;

4) jei tai leidZiama pagal jstatymus, kiekvienas esminis papil-
domas atlyginimas, mokamas dircktoriams uZ specialias pas-
laugas, kurios nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;
5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam vykdoma-
jam direktoriui ar valdymo organy nariui, pasitraukusiam i§
savo pareigy pragjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaidiuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi biiti
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty biiti pateikiama §i informacija, susijusi su akci-
jomis ir (arba} teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo sando-
riuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy skatinimo akci-
jomis sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasifilyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akeijy skaigius ir taikymo
sglygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaitius, realizuotas per pra¢ju-
sius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio akcijy
skaifiy bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy
skatinimo akeijomis sistemoje verté¢ finansiniy mety pabaigoje;
3} finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skaidius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokytiai
ateinanéiais finansiniais metais.

Nesilaiko 8.1 punkio rekomendacijy.
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8.5.3. Turéty biiti pateikiama §i su papildomy pensijy sche-
momis susijusi informacija:

1} kai pensijy schema yra apibrezty i¥moky, pagal ja direktoriy
sukaupty i¥moky pokyial atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréZty jmoky, i¥sami informacija
apie jmokas, kurias uZ direktoriy sumokéjo arba turéty sumo-
kéti bendrové atitinkamais finansiniais metats.

8.5.4. Turety buti nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet
kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j bendrovés kenso-
liductyjy finansiniy ataskaity rinkinj, i¥mokéjo kaip paskolas,
iSankstines i¥mokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris
&jo direktorians pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir paltikany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos kintamos
sudedamosios atlyginimo dalys, bendroves turéty nustatyti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies dydZio ribas. Nekin-
tama atlyginimo dalis turéty buti pakankama, kad bendrove
galéty nemokeéti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo
atveju, kai veiklos rezultahy vertinimo kriterijai netenkinami.

Taip

Bendrovés valdybos patvirtintuose direktoriy
darbo apmokéjimo nuostatuose, yra nustatyti
veiklos rezultaty vertinimo kriterjjai.

8.7. Kintamy sudedamyjy atlyginimo dally skyrimas turéty
priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir i¥matucjamy veiklos
rezultaty vertinimo kriterijy.

Taip

8.8. Kai yra skiriama kintarna sudedamoji atlyginimo dalis,
didZiosios Sios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies mo-
kéjimas turéty biti atidétas tam tikram protingumo kriterijus
atitinkan&iam laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéty biti nustaty-
tas pagal santykine kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
verte, lyginant ja su nekintama atlyginimo dalimi.

Taip

8.9. | susitarimus sn vykdomaisiais direktoriais arba valdymo
organy nariais turéty biti jiraukta nuostata, leidZianti bendro-
vei susigraZinti kintamg sudedamajg atlyginimo dalj, kuri buvo
iSmokéta remiantis duomenimis, lkarie véliau pasirodé akivaiz-
dZai neteisingi.

Neaktualu

Bendrove nebuvo i§mokéjusi kintamos su-
dedamuosius atlyginimo dalies, kuri buvo
iSmokéta remiantis duomenis, kurie véliau
pasirodé akivaizd¥iai neteisingl.

8.10. I3citings i$mokos neturéty vir§yti nustatytos sumos arba
nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty biti
didesnés negu dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies arba
jos ekvivalento suma.

Ne

Beitinés iimokos mokamos vadovaujantis
LR jstatymais.

8.11, I3citinés i¥mokos neturéty biti mokamos, jei darbo sutar-
tis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Ne

BBeitinés i§mokos mokamos vadovaujantis
LR jstatymais.

8.12. Be to, turéty bitti atskleidZiama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kuric metu
nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika. Informaci-
ja turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komite-
to jgalicjimus ir sudeétj, su bendrove nesusijusiy konsultanty,
kuriy paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika,
vardus ir pavardes bei metinio visuotinio akcininky susirinki-
mo vaidmen;j.

Ne

Nesilaiko 8.1 punkto rekomendaciju.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy skyrimu,
teisé | akcijas neturéty biti suteikiama maZiausial trejus metus
po ju skyrimo.

Neaktualu

Nesilaiko 8.1 punkto rekomendacijy. Direk-
toriams Bendrovéje néra atlyginama akcijo-
mis.
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8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba gauti atlygj, pagrista akeijy kainos poky&iais, netu-
réty bati naudojamasi ma¥iausiai trejus metus po jy skyrimo.
Teisés j akcijas suteikimas ir teis¢ pasinaudoti akcijy pasirin-
kimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti akcijy arba gauti
atlygj, pagrista akeijy kainos pokyéiais, turéty priklausyti nuo
1§ anksto nustatyty ir ¥matuojamy veiklos rezultaty vertinimo
kriterijy.

Neaktualu

Nesilaiko 8.1 punkto rekomendacijy. Direk-
toriams Bendrovéje néra atlyginama akcijo-
mis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti Bendrovés akeijy.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti tam tikra
skaidiy akeijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai ouo
porcikio padengti kokias nors iflaidas, susijusias su akcijy
jsigijimu. Akeijy, kurias reikia i§laikyti, skaigius turi bati nus-
tatytas, pavyzd¥iui, dviguba bendro metinio atlyginimo (nekin-
tamoji plius kintamoji dalis) verté.

Neaktualu

Nesilaiko 8.1 punkto rekomendacijy. Direk-

i toriams Bendrovéje néra atlyginama akcijo-

mis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti Bendroves akcijy.

8.16. T direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy
atlyginima neturéty bt jtraukiami akcijy pasirinkimo sando-
riai.

Neaktualu

Nesilaiko 8.1 punkto rekomendacijy. Direk-
toriams Bendrovéje néra atlyginama akcijo-
mis, akeljy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti Bendroves akcijy.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty
biti skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuo-
se ir balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymeo klausimais.

Neaktualu

Nesilaiko 8.1 punkto rekomendacijy.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uZ dircktoriy atlyginimy
nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris esmi-
nis atlyginimy politikos pokytis turéty biiti jtraukiamas | meti-
nio visuotinio akeininky susirinkimo darbotvarkg. Atlyginimy
ataskaita turéty biiti pateikiama akcininky balsavimui metinia-
me visuotiniame akeininky susirinkime. Balsavimas gali biti
privalomojo arba patariamojo pobidZio.

Neaktualu

Nesilaiko 8.1 punkto rekomendacijy.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama akei-
jomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba biiti atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyéiais,
iki fy talkymo pradZios turéty pritarti akeininkai metiniame
visuotiniame akeininky suvsirinkime priimdami atitinkama
sprendima. Pritarimas turéty biiti susij¢s su padia schema ir
akcininkai neturéty spresti dél atskiriems direktoriams pagal ta
schemy suteikiamos akcijomis pagristos naudos. Visiems es-
miniams schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo prad¥ios
taip pat turéty pritarti akeininkei, priimdami sprendima meti-
niame visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais atvejais
akcininkai turéty biti informuoti apie visas sifllomy pakeitimy
salygas ir gauti paaiSkinima apie sitlomy pakeitimy poveikj.

Neaktualu

Bendrovéje néra talkomos schemos, pagal
kurias vadovams biity atlyginama akcijomis,
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akeijy arba blti atlyginamam
remiantis akcijy kainy poky&iais.
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8.20. Metinio visuotinio akcininky susitinkimo pritarimas
turéty biti gaunamas Fiais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis pag-
rjstomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaifiaus pustatymas ir pagrindinés
akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) latkotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti realizuo-
ti;
4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos
poky&io nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai leidZia;

5 visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panaiomis salygomis néra sifilomos visiems kitiems bendro-
vés darbuotojams.

Metiniarme visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty
buti nustatytas galutinis terminas, per kurj uZ direktoriy atlygi-
nimg atsakingas organas gali paskirti §iame punkte i¥vardyty
tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

Neaktualu

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teis¢ arba bendrovés jstatai,
kickvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modelini, pagal
kur] yra suteikiamos teisés pasira$yti akcijas Zemesne nei rin-
kos kaina, galicjanéia ta dieng, kai nustatoma kaina, arba vidu-
tine rinkos kaina, nustatyta per keletg dieny pried realizavimo
kainos nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Neaktualu

8.22. 8.19 ir 820 punktal neturéty buti taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panafiomis sglygomis sitilomas bendro-
vés darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés darbuoto-
Jjams, kurie turi teisg dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtin-
ta metiniame visuotiniame akeininky susirinkime.

Neaktualu

8.23. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame
ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta sprendima, akcinin-
kams turéty biti suteikta galimybé susipaZinti su sprendimo
projektu ir su juo susijusiu informaciniu prane§imu (§ie doku-
mentai turéty biti paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame
pranesime turéty biiti pateiktas visas akcijomis pagrjsto atlygi-
nimo schemas reglamentuojantis tekstas arba $iy schemy pag-
rindiniy salygy apraiymas, taip pat schemy dalyviy vardai ir
pavardés. Pranefime taip pat turéty biiti nurodytas schemy ir
bendros direktoriy atlyginimy politikos ry$ys. Sprendimo pro-
jekte turéty biti aifki nuoroda | patia schemg arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty
biti pateikta informacija apie tai, kaip bendrové ketina apsirli-
pinti akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams pagal
skatinimo schemas jgyvendinti: turéty biiti ai$kiai nurodyta, ar
bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar ifleisti naujy akcijy. Taip pat turéty biiti pateikta
schemos i¥laidy, kurias patirs bendrové dél numatomo sche-
mos taikymo, ap#valga. Siame punkte nurodyta informacija
turéty biitl paskelbta bendrovés intemeto tinklalapyje.

Neaktualu
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés
ir interesy turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabilumay. Sio principo konteks-
te savoka inferesy turéfojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus
asmenis, turin&ius interesy konkrefioje bendreovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turety utikrinti, kad bity Taip Bendrové gerbia visas interesy turétojy tei-
gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai. ses, leidZia interesy turétojams jstatymy

nustatyta tvarka dalyvauti bendrovés valdy-
9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas intere- Taip me, I8sami informacija apie numatomus
sy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy nustatyta akeininky jvykius yra skelbiama teises akiy
tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés valdyme pa- nustatyta tvarka, todé¢l investuotojai (akci-
vyzd¥iai galéty biti darbuctojy kolektyvo dalyvavimas prii- ninkai) turi pakankamai galimybiy tiek susi-
mant svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuo- paZinti su reikiama informacija, tiek balsuoti
tojy kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausi- priimant sprendimus.

mais, darbuctojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy jtraukimas | bendrovés valdyma bendrovés nemo-
kumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo pro- Taip
cese, jiems turéty biti sudaromos sglygos susipaZinti su rei-

kiama informacija.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymeo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansing
situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendroves tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turindius bendrovés akeijy pake-
tg ar jj valdanéius;

4) bendrovés prieidros ir valdymo organy narius, bendrovés
vadova bet jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat sando-
rius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais
interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiira ir strategija.

%is sgradas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos
neapsiriboti tik informacijos, nurodytos $iame sarafe, atsklei-
dimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronucjan-
ti kity bendroviy at¥vilgiu, atskleisti informacija apie visos
jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus.

10.3. AtskleidZziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama pateikti informacija apie bend-
rovés prieZitiros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo
profesing patirtj, kvalifikacijg ir potencialius interesy konflik-
tus, kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduo-
jama atskleisti bendrovés prieZitiros ir valdymo organy nariy,
bendrovés vadovo i§ bendrovés gaunama atlyginima ar kito-
kias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.
10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte muwodyta
informacija, rekomenduojama atskleisti informacija apie bend-
rovés ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai,
tick¢jai, vietos bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés
politika #monidkyjy idtekliy atZvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendroveés akciniame kapitale programas ir pan,

Taip

Taip

Taip/Ne

Taip/Ne

Sioje rekomendacijoje minima informacija
atskleidZiama praneimuose apie esminius
jvykius, per informacijos atskleidimo ir
platinimo sistema NASDAQ Globenewswi-
re, bendrovés interneto tinklapyje, Bendro-
veés metinés ir tarpinés informacijos doku-
mentuose, tokia apimtimi kiek to reikalauja
teisés aktai bei Tarptautiniai finansinés ats-
kaitomybés standartai taikomi Europos
Sajungoje.

Zr. T principo 3.2 rekomendacijos komenta-
ra. Bendrové neruofia ir vie§ai neskelbia
atlyginimy politikos ataskaitos — Zr. VIII
principo 8.1 rekomendacijos komentarg,
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10.5. Informacija turéty biti atskleidZiama tokiu budu, kad
jokie akcininkai ar investuotojai nebfity diskriminuojami in-
formacijos gavimo biido ir apimties at¥vilgiu. Informacija
turéty biti atskleid?iama visiems ir vienu metu. Rekomenduo-
jama, kad pranefimai apie esminius jvykius bity skelbiami
prie¥ arba po Vilniaus vertybiniy popieriy birfos prekybos
sesijos, kad visi bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty
vienodas galimybes susipaZinti su informacija bei priimti ati-
tinkarnus investicinius sprendimus.

Taip

Bendrove informacijy per informacijos atsk-
leidimo ir platinimo sistemg NASDAQ
»COlobenewswire” pateikia lietuviy ir angly
kalbomis vienu metu, Bendrovée informaci-
jos, galindios turéti jtakos jos iSleisty verty-
biniy popieriy kainai, neatskleidZia komenta-
ruose, interviu ar kitais biidais tol, kol tokia
informacija viefai paskelbiama per birZos
informacing sistema.

10.6. Informacijos skletdimo bidai turéty uztikrinti informaci-
Jjos naudotojams nedaliSka, savalaikj ir nebrangy, o teisés akty
nustatytais atvejais neatlyginting prigjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu mastu
naudoti informacines technologijas, pavyzdZiui, skelbti infor-
macijg bendrovés interneto tinklalapyje. Rekomenduojama
informacija skelbti ir déti j bendrovés intemeto tinklalapj ne tik
lietuviy, bet ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir
kitomis kalbomis.

Taip

Bendrové planucja pasiraiyti sutartj su AB
»Vilniaus vertybiniy popieriy birZa®, dél
bendrovés interneto svetainés ry$io su inves-
tuotojais skiléiai sukurti. Kurioje visa infor-
macija skelbiama per informacijos atsklei-
dimo ir platinime sistema Nasdaq ,,Globe-
newswire“, bus skelbiama ir bendrovés
interneto tinklalapyje.

10.7. Rekomenduojama bendrovés intemeto tinklalapyje skelb-
ti bendrovés metin pranefima, finansiniy ataskaity rinkinj bei
kitas bendrovés rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sid-
loma j tinklalapj déti bendrovés pranefimus apie esminius
ivykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniy popieriy
birzoje.

Taip

XT principas: Bendrovés audito imonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uitikrinti audito jmonés i§vados ir nuomonés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyviag nuomong dél bendrovés tarpi-
niy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio ir metinio pranciimo patikrinimg turéty
atlikti nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Nepriklausoma andito jmoné atlicka bendro-
vés metines finansinés atskaitomybés ir
metinio pranesimo patikrinima.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatiirg visuo-
tiniam akcininky susirinkimui sidlyty bendrovés stebétojy
taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Taip

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i¥ bendrovés uzmokest] uZ
suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti
akcininkams. $ia informacija taip pat turéty disponuoti bend-
rovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, —
bendrovés valdyba, svarstydama, kuria audito jmonés kandida-
tiira pasitlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Taip

Audito jmoné 2018 metais nesuteike jokiy
kity ne audito paslaugy .
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