
PSTS

AB.,,P.aneveZio statybos trestas" suvokia nuolatini darbuotojq saugos bei sveikatos gerinimo butinum4
ir siekia uztikrinti saugi4 ir sveik4 darbo aplink4, kurioje geia dirbii tiek bendroves,Iiek subrangovq ar
tiekejq darbuotojams.

To{e] esame isipareigojg diegti, priZilreti bei nuolat tobulinti darbuotojq saugos ir sveikatos (DSS)
vadybos sistemq.

[gyvendinti Siuos lsipareigojimus mums padeda:

Vatlovy'bes poZinris. - vykdant teisinius ir kitus reikalavimus, siekiame kurti saugias ir sveikatai
nepavojingas darbo vietas, suteikiant saugias ir paZangias darbo priemones;

Velslo partneriai..- visiems, dirbantiems tiek bendrovds vardu, tiek padios bendroves darbuotojams,
taikome tokius padius darbuotojq saugos ir sveikatos reikalavimus;

liyl\ut valdylnas - vertiname rizikas ir diegiame reikalingas priemones jq Salinimui ir maZinimui bei
DSS bUkles bendroveje gerinimui;

Darllrotojq isitraukinras. - konsu-ltuojame darbuotojus saugos ir sveikatos uZtikrinimo bendroveje
klausimais bei skatiname aktyvq jq dalyvavim4 DSS vadybos sistemoje;

Prevertcija - maLiname incidentq, .avarijq, profesiniq ligq, nelaimingq atsitikimq darbe tikimybg ir
darbuotojq sergam.um4, uztikrindami visq AB ,,PaneveZio itatybos treltas" bei dirbandiqiq bendroves
vardu, saug4 ir sveikat4;

Nuolatinis tob-uld.iinras.-_ geriname DSS vadybos sistemos rezultatyvum4, uZtikrindami teisiniq ir kitq
nustatytq reikalavimq atitikti ;

Eduhacija..- ryglonle .bendroves ir jos vardu dirbandius darbuotojus, didindami jq suvokim4 ir
kompetencijas DSS srityje.

Bendrovds vadovai, siekdami ig,,vendinti iios politikos nuostatas, kiekvienais metais periiuri bei otnaujina
tikslus ir uidavinius, skiria reikiamus iiteklius bei isipareigoja periodiSkai periiilreti iri esant poreikiui,
koreguoti iiq DSS politikq, kad ji butry aktuali ir"tinkama.

Si politika yra skelbiama vieiai ir ji yra prieinama visoms suinteresuotoms ialims adresu; rvtltt,.1tst.lt
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