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ETAS 2 Bendroji atskleistina informacija
Apie ataskaita

Ataskaitoje pateikiama akcinés bendrovés ,PST Group® (toliau — Bendrové; PST Group) ir jos dukteriniy
jmoniy (toliau Bendrové kartu su dukterinémis jmonémis — Grupé) informacija tvarumo klausimais uz 2025
m. (toliau — tvarumo ataskaita), parengta pagal Europos tvarumo atskaitomybés standartus (ETAS).

BP-1 — Bendras tvarumo ataskaitos rengimo pagrindas

Ataskaitoje pateikiama tvarumo informacija apima konsoliduotg visy Grupés jmoniy informacijg. Atskiros
tvarumo ataskaitos dukterinéms jmonéms néra rengiamos. Tvarumo informacijos konsolidavimo apimtis
sutampa su finansinéms ataskaitoms taikoma apimtimi, taip uztikrinant nuoseklumg ir suderinamumga tarp
finansiniy ir tvarumo duomeny (Grupés jmoniy, atleisty nuo individualios arba konsoliduotosios informacijos
apie tvarumg teikimo, néra).

Tvarumo ataskaitoje pateikiama informacija aprépia Grupés tiesiogine veiklg ir jos vertés grandinés pradine
ir galutine grandis. Grupé nepasinaudojo ETAS suteikta galimybe neatskleisti konfidencialios informacijos,
susijusios su ETAS atskleidimo reikalavimais, nes tokios informacijos nenustaté.

Bendrovés vadovybeés vertinimu su klimato kaita susije reikalavimai nesukelia abejoniy dél veiklos testinumo,
vertinimai ir prielaidos neturi didelés rizikos reikSmingam turto ir jsipareigojimy balansiniy verciy koregavimui,
ilgalaikio turto ir atsargy vertés sumazejimui.

BP-2 — Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas

Sioje ataskaitoje Bendrové laikosi ETAS nurodyty trumpojo, vidutinio ir ilgojo laikotarpio apibrézimy, kaip
nustatyta ETAS standarto pirmoje dalyje (1 ETAS).

Bendrové j savo tvarumo ataskaitg taip pat jtraukia informacijg ir pagal Komisijos deleguotgjj reglamentg (ES)
2020/852 (Taksonomijos reglamentas; toliau — Taksonomija).

1 ETAS C priedélyje nurodyta, kad tam tikri reikalavimai taikomi palaipsniui, todél pirmaisiais ETAS taikymo
metais juos galima praleisti rengiant tvarumo ataskaitg. 2025 m. liepos mén. Europos Komisija papildomai
priémeé deleguotgjj aktg ,Quick fix“, pagal kurj leidZiama Sias pirmaisiais metais taikytas iSimtis taikyti dar
dvejus metus — uz 2025 m. ir 2026 m. ataskaitinius metus.

Atsizvelgdama j Sig nuostatg, Grupé Sioje ataskaitoje neatskleidzia informacijos apie blsima finansinj poveikj
pagal SBM-1 40.b ir 40.c, SBM-3 48.e punktus, taip pat E1-9, E2-6, E3-5, E4-6, E5-6 atskleidimo
reikalavimus, kuriems taikoma Si iSimtis. Taip pat, pasinaudodama iSimtimis, Grupé Sioje ataskaitoje neteikia
informacijos, numatytos E4, S1, S2, S3 ir S4 atskleidimo reikalavimuose. Tadiau, vadovaudamasi BP-2
atskleidimo reikalavimu, Grupé Sioje ataskaitoje vis tiek pateikia informacijg apie reikSmingus poveikius,
rizikas ir galimybes, kaip nustatyta BP-2 17.a—e punktuose.

Grupés rodikliai, kurie padeda atskleisti jmoniy veiklai badingg papildomg informacijg, ataskaitoje pateikiami
su zyma PST rodiklis.

Kity tvarumo ataskaitos rengimo ar pateikimo pokyciy, palyginti su ankstesniu laikotarpiu, nebuvo. Auksto
matavimo neapibrézties lygio kiekybiniy rodikliy nenustatyta, taip pat nebuvo aptikta reikSmingy ankstesnio
ataskaitinio laikotarpio klaidy.
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Tvarumo valdymas
GOV-1 - Administraciniy, valdymo ir priezitros organy vaidmuo

PST Group administraciniai, valdymo ir prieziiros organai yra atsakingi uz visos Grupés jmoniy valdyma ir
prieziirg. Bendrovés administracijg sudaro 5 auk&€iausio lygmens vadovai (vadovybé): generalinis
direktorius, technikos direktorius (nuo 2025 m. sausio 22 d. — kokybés ir inovacijy direktorius), komercijos
direktorius, finansy direktorius ir projekty direktorius (visi nariai yra vykdomieji, 100 proc. vyrai). Valdybg
sudaro 5 nariai, i$ kuriy 2 (40 proc.) yra moterys, 3 — vyrai (60 proc.); ly€iy pusiausvyra valdyboje — 0,67:1.
Visi valdybos nariai yra nevykdomieji, 2 nariai (40 proc.) — nepriklausomi. Vienas valdybos narys dirba
Bendrovéje kaip konsultantas.

PST Group administraciniuose, valdymo ir prieziiros organuose néra paskirty darbuotojy atstovy.
Bendrovéje yra jsteigta Darbo taryba, kurioje yra 7 nariai.

Valdybos nariai yra kvalifikuoti ir kompetentingi savo funkcijoms atlikti, turintys ilgamete vadovavimo patirt;.
Nors Bendrovés vidaus dokumentuose néra tiesiogiai numatytas kolegialaus organo veiklos vertinimas,
ripinamasi, kad valdybos nariai turéty jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties, batinos tinkamam jy funkcijy
vykdymui.

Kadangi Grupéje stebétojy taryba nesudaroma, valdyba atlieka ir prieziGros funkcijas, svarsto ir tvirtina
Grupés strategija, analizuoja ir vertina informacijg apie veiklos strategijos jgyvendinimg. Kolegialus
Bendrovés valdymo organas — valdyba — vykdo skyrimo komiteto ir atlyginimy komiteto funkcijas. Valdyba
parenka ir tvirtina Bendrovés vadovo — generalinio direktoriaus kandidatlrg bei pritaria generalinio
direktoriaus sitlomoms Bendrovés direktoriy kandidatiroms. Ji nuolat vertina jy patirtj, profesinius gebéjimus
ir Bendrovés strateginiy tiksly jgyvendinimag, iSklauso jy ataskaitas. Akcininky susirinkimas vieneriy mety
laikotarpiui renka audito komitetg, sudarytg iS trijy nariy, iS kuriy du atitinka nepriklausomumo reikalavimus.
Audito komitetas teikia rekomendacijg valdybai dél audito jmonés arba auditoriaus skyrimo.

Tvarumo valdymo struktiira ir atsakomybés

Grupé yra formaliai nustacCiusi ir patvirtinusi Tvarumo valdymo ir atsakomybiy aprasg, kuriame apibréztos
valdymo organy ir vadovybés funkcijos tvarumo srityje. Tvarumo valdymas Grupéje organizuojamas per
aiSkiai apibréztus valdymo lygmenis, kuriy pagrindinés atsakomybés pateikiamos Zemiau esancioje lenteléje
ir valdymo struktdros schemoje.

Valdymo lygmuo Pagrindiné atsakomybé

Generalinis direktorius Galutiné atsakomybé uz tvarumo strategijg ir rezultatus

Tvarumo komitetas Tvarumo klausimy koordinavimas, pazangos stebésena, pasitlymy
teikimas

Tvarumo skyrius IRO identifikavimas ir vertinimas; duomeny rinkimas, analize ir

tikrinimas; ataskaitos rengimas

Direktoriai / filialy direktoriai / Grupés jmoniy direktoriai | Tvarumo riziky ir poveikiy valdymas savo srityse

Padaliniy / projekty / statybos vadovai Priemoniy jgyvendinimo koordinavimas ir kontrolé

Darbuotojai Priemoniy jgyvendinimas kasdieninéje veikloje
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Grupés tvarumo valdymo struktira

Strateginis lygmuo

Valdyba / Generalinis direktorius
Bendroji atsakomybé

Koordinavimo lygmuo

Tvarumo komitetas
Spendimai, pazangos stebésena

Valdymo lygmuo

Tvarumo skyrius
IRO identifikavimas, duomenys, ataskaitos

lgyvendinimo lygmuo

Direktoriai, filialy direktoriai, Grupés jmoniy vadovai
Aplinka, DSS, HR, Pirkimai

Vykdymo lygmuo

Padaliniy vadovai, Projekty vadovai, Statybos vadovai, darbuotojai
Jgyvendinimas praktikoje

Vadovybé atsako uz poveikiy ir riziky stebéseng bei strategijos koregavima, atsizvelgiant j besikeiCian&ias
aplinkybes. Atsakingi vadovai nuolat stebi konkrecias rizikas, prisiima atsakomybe ir priima reikalingus
sprendimus. Kartg per metus atliekama vadybos vertinamoji analizé, parengiama ataskaita ir ji pateikiama
valdybai. Vadovybé reguliariai informuoja valdybg ir akcininkus apie priimtus sprendimus, jskaitant susijusius
su poveikiy, riziky ir galimybiy valdymu. Periodinés veiklos ir rizikos ataskaitos valdybai teikiamos kas ketvirtj,
pusmetj arba metinéje ataskaitoje. Taip pat rengiami susitikimai ir posédziai, kuriy metu pristatoma pazanga
ir priimti sprendimai.

Bendrovéje taikomos integruotos kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo
sistemos proceddros. Rengiamas reik8mingy aplinkos apsaugos aspekty sgrasas, siekiant efektyviai valdyti
poveikj ir rizikas. Kiekvienais metais rengiama kokybeés tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo ataskaita. Valdyba
analizuoja pasiektus rezultatus, vertina pazanga ir, jei reikia, priima sprendimus dél tolesniy veiksmy.

Bendrové uztikrina, kad administracijos, valdymo ir priezidros organy nariai bty kompetentingi, turéty
jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties, batiny jy uzduotims tinkamai atlikti, jskaitant verslo etikos klausimus.
PavyzdZiui, Grupés veiklos reikSmingg poveikj, rizikas ir galimybes iSmanantys vadovybés nariai yra jgije
atitinkamus pazyméjimus ir kvalifikacijas.

PST Group generalinis direktorius turi darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto pazyméjimg bei energetikos
darbuotojo pazyméjima, kurie suteikia jam batinas kompetencijas nustatyti, vertinti ir valdyti su darbuotojy
sauga ir sveikata bei energetika susijusius tvarumo klausimus.

Kokybés ir inovacijy direktorius yra jgijes darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto kvalifikacijg, taip pat turi
statybos vadovo kvalifikacijos atestatus, leidzianCius eiti ypatingojo statinio statybos vadovo ir ypatingojo
statinio statybos techninés priezitiros vadovo pareigas. Be to, jis yra baiges pirmosios pagalbos suteikimo
mokymus bei turi kélimo krany darbo vadovo kvalifikacijg, kas uztikrina jo gebéjimg tinkamai priziaréti ir
organizuoti saugy darbg su pavojingais mechanizmais.
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Esant poreikiui, pasitelkiami iSoriniai ekspertai ir (ar) konsultantai, kurie padeda gilinti vadovybeés
kompetencijas specifinése srityse ir uztikrinti aukSciausius veiklos standartus.

Valdybos nariy iSsilavinimas ir patirtis detaliau aprasyta PST Group AB 2025 mety Bendrovés ir
konsoliduotoje vadovybés ataskaitoje (toliau — Vadovybés ataskaita), skyriuje Valdymo ataskaita.

GOV-2 - Jmonés administraciniams, valdymo ir priezZiiiros organams teikiama informacija ir
Jy sprendziami tvarumo klausimai

Grupéje yra uztikrinamas reguliarus administraciniy, valdymo ir prieZiGros organy informavimas apie
reikSmingus poveikius, rizikas ir galimybes. Sie klausimai periodiSkai nagrinéjami valdybos posédziuose ir
Tvarumo komiteto susitikimuose.

2025 m. valdyba svarsté su tvarumu susijusius klausimus, jskaitant:

o Pritarimg PST Group Tvarumo politikai.

o Suinteresuotyjy Saliy jtraukties aprasg ir taikomus informavimo kanalus.

o Suinteresuotyjy 3aliy apklausos dél tvarumo prioritety rezultatus.

o Vertés grandinés apra3a.

e Dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultatus ir poveikiy, riziky bei galimybiy pagrindima.

2025 m. jvyko du Tvarumo komiteto posédziai. Komiteto darbotvarké planuojama metams j priekj, siekiant
uztikrinti sistemingg reikSmingy tvarumo temy perzilrg ir pazangos stebésena.

Atsizvelgiant | vykstancius struktirinius poky€ius Grupéje, toliau stiprinami tvarumo valdymo procesai,
tikslinant atsakomybiy paskirstymg ir integruojant tvarumo aspektus j ilgalaike Grupés strategija.

GOV-3 - Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistemas
Bendrovéje Siuo metu néra su tvarumo klausimais susijusios paskaty sistemos ir darbo uzmokescio politikos.
GOV-4 — Pareiskimas dél tvarumo iSsamaus patikrinimo

Grupei netaikomi teisiniai reikalavimai dél tvarumo iS§samaus patikrinimo (angl. due diligence), — specialios
iSsamaus patikrinimo sistemos Grupé néra jdiegusi. TaCiau Grupé nuolat vertina galimg neigiamg poveikj
savo veikloje ir vertés grandinéje, siekia uzkirsti jam kelig ir jsipareigoja bendradarbiauti iStaisant neigiamag
poveikj, jeigu jj sukelty ar prie jo prisidéty.

Atskiri tvarumo iSsamaus patikrinimo elementai yra taikomi Grupés jmonése. Pagrindiniai 1 ETAS 4 skyriuje
»I18samus patikrinimas® nurodyti iSsamaus patikrinimo aspektai ir etapai yra susije su keliais horizontaliaisiais
ir teminiais atskleidimo reikalavimais pagal ETAS.

Lentelé, kurioje nurodoma, kaip ir kur Sioje tvarumo ataskaitoje atspindimas iSsamaus patikrinimo proceso
pagrindiniy aspekty ir etapy taikymas, yra pateikta skyriuje Pagrindiniai iSsamaus patikrinimo elementai.

GOV-5 - Tvarumo atskaitomybés rizikos valdymas ir vidaus kontrolé

Grupé deda pastangas uztikrinti tvarumo informacijos kokybe, tikslumg ir patikimuma. Siuo metu rengiama
tvarumo atskaitomybés rizikos valdymo ir vidaus kontrolés proceddra, apimanti tvarumo duomeny pateikimo
ir kontrolés procesus. Tvarumo vadovas koordinuoja duomeny rinkimo, analizés ir ataskaity rengimo
procesus, uztikrindamas, kad informacija baty surenkama laiku ir atitikty nustatytus standartus.

Surinkti duomenys tikrinami Tvarumo grupéje, kuri vertina jy kokybe ir rengia preliminarius ataskaitos
projektus. Finansy direktorius ir ekonomikos skyrius prisideda prie ESG rodikliy finansiniy aspekty
suderinimo su Grupés apskaita, o iSoriniai konsultantai padeda uztikrinti duomeny atitiktj standartams ir teikia
metodines rekomendacijas.
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Papildomai taikomos kontrolés priemoneés, tokios kaip standartizuoti duomeny rinkimo procesai, aiskiai
apibréztos gairés ir terminai bei kokybés patikros atskirose srityse (pvz., ekonomikos, darbuotojy saugos ir
sveikatos, kokybés, aplinkosaugos ir personalo funkcijose). Sie duomeny suderinimai yra svarbis siekiant
tikslumo ir atitikties teisés akty bei tarptautiniy jsipareigojimy reikalavimams.

Bendrovéje jdiegtos kokybés vadybos (ISO 9001), aplinkos apsaugos vadybos (ISO 14001) bei darbuotojy
saugos ir sveikatos vadybos (ISO 45001) sistemos taip pat prisideda prie su tvarumu susijusiy procesy ir
duomeny valdymo.

Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné
SBM-1 - Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné

PST Group kartu su Grupés jmonémis yra viena didziausiy statybos bendroviy Lietuvoje, veiklg statyby
sektoriuje vykdanti daugiau kaip 70 mety. Grupé jgyvendino daugel; itin svarbiy ir sudétingy projekty, kurie
prisidéjo prie Salies ekonominio augimo, infrastruktiros plétros bei aplinkosaugos tiksly. Grupé vykdo savo
veiklg Lietuvoje, Latvijoje, Skandinavijos Salyse ir Lenkijoje. Grupés veikla apima jvairios paskirties pastaty,
statiniy, jrenginiy ir komunikacijy bei kity objekty statybg ir projektavimg Lietuvoje bei uz jos riby, metalo
konstrukcijy statyboms gamybg ir projektavima, statybiniy medziagy pardavimg, nekilnojamojo turto vystyma.
Klienty grupés apima tiek privaty, tiek viesajj sektoriy, jskaitant savivaldybes.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje (2025 m. gruodzio 31 d.) Grupéje buvo jdarbinti 538 darbuotojai.

2025 m. lapkri¢io mén. Grupés jmonei UAB ,Alinita“ buvo
iSkelta bankroto byla, 0 2025 m. gruodzio mén. bankroto
procesas pradétas ir UAB ,Aliuminio fasadai‘. Sie
pokyciai atspindi Grupés veiklos portfelio perzilrg ir
veiklos efektyvumo stiprinimo veiksmus, siekiant
uztikrinti ilgalaikj Grupés konkurencinguma.

Pagrindinés tvarumo strategijos kryptys ir tikslai

Grupé yra pradiniame tvarumo strategijos formavimo
etape, aktyviai stiprina su tvarumu susijusius procesus ir
numato jg tikslinti bei integruoti | ilgalaike veiklos
strategijg. Lenteléje nurodytos pagrindinés tvarumo
vystymo kryptys ir siekiai iki 2027 m.

Detalesnis tvarumo tiksly apradymas pateiktas toliau
Sioje ataskaitoje, kartu su informacija pagal teminius
standartus.
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Sritis Kryptis Tikslas 2025 — 2026 m. Rezultatas 2024 m. |Rezultatas 2025 m.
Aplinkosauga |SESD emisijy Apskaigiuoti 1, 2 ir 3 lygio SESD Apskaigiuotos 1 ir 2 Apskaigiuotos 1, 2 ir 3
mazinimas pagal emisijas ir nustatyti pagristus SESD | lygio emisijos lygio emisijos
Europos Zaligjj kursg ir | maZinimo tikslus
Paryziaus susitarimg
Tar$os prevencija 0 terSaly nutekéjimo incidenty 0 0
(kasmet)
Veikloje susidaranciy ISrasiuoty atlieky dalis = 70 % 66 % 75,3 %
atlieky mazinimas ir (kasmet)
rasiavimas
Socialiné Darbuotojy ir 0 nelaimingy atsitikimy (kasmet) 2 11
sritis subrangovy sveikatos ir
saugos uztikrinimas
|vairovés, lygybés ir Atlikti darbuotojy pasitenkinimo / Nebuvo iskeltas Atlikta eNPS apklausa.
jtraukties kultdros jsitraukimo apklausa.
skatinimas
Suteikti bent 1 mokymus
darbuotojams jvairovés, lygybes ir
jtraukties tema (kasmet).
Vidinés tvarumo Suteikti darbuotojams bent 2 Nebuvo iSkeltas Mokymai planuojami
kultdros kdrimas mokymus, susijusius su tvarumo 2026 m.
tiksly siekimu (kasmet).
Pasiekti, kad bent 70 % darbuotojy Nebuvo iSkeltas 2025 m. organizuotos
dalyvauty tvarumo mokymuose ir 7 iniciatyvos, dalyvavo
(arba) bent 1 tvarumo iniciatyvoje? apie 204 darbuotojai.
(kasmet).
Paslaugy ir statiniy Garantinés prieziros iSlaidos — 0,27 % 0,29 %
kokybés uztikrinimas <0,27 % nuo bendry statybos darby
pajamy (kasmet).
Valdysena Verslo etikos kultiros | 0 patvirtinty verslo etikos pazeidimy |0 0
puoseléjimas (kasmet).
Atsakomybés tiekimo Parengti Tiekéjy etikos kodeksa, Nebuvo iskeltas Tiekéjy etikos
grandinéje skatinimas | kuriame baty integruotas tiekéjy kodeksas parengtas,
klausimynas aplinkosaugos ir pradétas jo taikymas
socialiniais klausimais. Uztikrinti, kad per sutartinius
ne maziau kaip 50 % tiekéjy ir jsipareigojimus.
subrangovy deklaruoty kodekso Tvarumo deklaracijy
laikymasi bei pateikty uzpildytus rinkimo mechanizmas
klausimynus. kuriamas ir palaipsniui
diegiamas.
Pastabos:

" Nelaimingy atsitikimy skai¢ius 2025 m. apima Grupés ir subrangovy darbuotojus. Subrangovy nelaimingy atsitikimy Grupés
kontroliuojamose statybvietése nebuvo.
2 Tvarumo iniciatyvos Grupéje apibréziamos kaip jvairios edukacinés, sporto, aplinkos tvarkymo, komandos formavimo iniciatyvos,
susijusios su aplinkosauginio ir socialinio darbuotojy jsitraukimo bei sgmoningumo skatinimu.
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Vertés grandiné

Grupés jmoné

Veiklos sritis

Pradiné grandis
(tiekimo grandiné)

Grupés jmoniy veikla

Galutiné grandis

plokstés, laikantieji stogo
lakstai, termoizoliacinés
medziagos, fasady ir vidaus
patalpy plytelés, kilimai, PVC
viniliné grindy danga)

Lietuvoje yra jkires filiala, kurio
pagrindiné veiklos kryptis yra
didmeniné prekyba akmens masés ir
glazadruotomis plytelémis, skirtomis
vidaus ir iSorés apdailai.

- Didzioji dalis pardavimy vykdoma
Grupés jmonéms (viduje).

PST Group AB Statyba - Subrangos paslaugos - Statyba - Pastaty ir statiniy naudojimas
- Zaliavos, medziagos (i$ - Subranga (dalis subrangovy — - Garantinis aptarnavimas
iSorés jmoniy), jvairios dukterinés jmonés)
paslaugos - Statybos atlieky tvarkymas

- Statybos darbai pagal savus
- Mechanizmy nuoma su projektus (maza dalis) - Pastato ar statinio priezidra iki
paslaugomis gyvavimo ciklo pabaigos
- Projektavimo paslaugos iSoriniams
- Pastoliy, klojiniy nuoma uzsakovams
- Projektavimas
Vekada UAB Paslaugos - Jranga, medziagos ir - Elektros montavimo darbai - Galutinis naudojimas
priemonés darbams
- Silpny sroviy darbai, apimantys - Paslaugos teikimo metu
- Mechanizmy ir jrangos vaizdo stebéjimo sistemas, susidariusiy atlieky tvarkymas
nuoma apsauging ir gaisring signalizacija,
inzineriniy sistemy valdymag
- Subrangos paslaugos
darbams atlikti
,,Kingsbud“ Prekyba - Importuojamos statybinés | - Statybiniy medziagy didmeniné - Transportavimas (pristatymas)
Spsl.zo.o. medziagos (daugiasluoksnés | prekyba (Lenkija). ,Kingsbud*

- Naudojimas

- Statybiniy medziagy likuciy ir
pakuodiy atlieky tvarkymas

UAB ,,Seskinés
projektai“

Nekilnojamasis
turtas

- Medziagos, jranga,
energija, reikalinga pastato
priezidrai ir eksploatavimui

- Nekilnojamojo turto nuoma (U219)

- Pastato naudojimas
(nuomininkai)

- Pastato naudojimo ir
priezidros metu susidaranciy
atlieky tvarkymas

Ateities projektai
UAB

Nekilnojamasis
turtas

- Nekilnojamasis turtas

- Nekilnojamojo turto vystymas ir
nuoma (parduodami anksciau
pastatyti namai)

- Nekilnojamojo turto jsigijimas
ir naudojimas

Grupés jmonés, didziaja dalimi veikiancios atskirai:

- Kitos gamybai skirtos
medziagos (suvirinimo viela,
dazai)

projektavimas, gamyba ir
montavimas

- Metalo konstrukcijy tiekimas kitoms
pramonés Sakoms

Stadus UAB* Gamyba - Medienos zaliava - Skydiniy-mediniy konstrukcijy, - Galutinis naudojimas
surenkamy namy gamyba, statyba ir
- Kitos statybinés medziagos, | jrengimas (montavimas) - Gamybos, statybos ir jrengimo
zaliavos metu susidariusiy atlieky
tvarkymas
- Transportavimas (eksportas)
Hustal UAB Gamyba - Metalo zaliava - Statybiniy metalo konstrukcijy - Naudojimas

- Gamybos ir montavimo metu
susidariusiy atlieky tvarkymas

Pastabos: *Ankstesnis pavadinimas — UAB ,Skydmedis”.
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SBM-2 - Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

Suinteresuotyjy saliy jtraukimas

Pagrindiniai
suinteresuotieji
subjektai

Kaip jtraukiami

Pagrindinés rapimos
temos / jtraukties rezultatai

Kaip Grupé atsizvelgia j jtraukimo
rezultatus

Klientai (uzsakovai)

- Nuolatinis bendradarbiavimas
teikiant paslaugas ir produktus.

- Suinteresuotyjy Saliy apklausa.

- Paslaugy ir statiniy kokybe
- Inovacijos

- Tvaris sprendimai (statiniy ir
paslaugy poveikis aplinkai)

- Darbuotojy sauga ir gerové

- Atlieky mazinimas ir iStekliy
valdymas

- Darbuotojy mokymas ir
Svietimas

- Vykdomi uzsakovy reikalavimai dél tvariy
sprendimy diegimo (pvz., BREEAM, TIS2 ar Kkiti
standartai).

- Grupé diegia naujoviSkus, aplinkai draugiskus
sprendimus, uztikrindama, kad projektai atitikty
auksciausius kokybés reikalavimus.

- Nuolat tobulinamos paslaugos, optimizuojami
procesai, siekiant efektyviau valdyti iSteklius ir
mazinti neigiamg poveik| aplinkai.

- Darbuotojai reguliariai dalyvauja kvalifikacijos
kélimo mokymuose, kad galéty pasidlyti
klientams pazangiausius ir tvariausius
sprendimus.

- Aktyviai komunikuojama su uzsakovais,
siekiant suprasti jy poreikius ir uztikrinti sklandy
bendradarbiavima.

Darbuotojai - Suinteresuotyjy Saliy apklausa |- Darbuotojy sauga ir gerové - Nuolat gerinamos darbo saglygos, taikomos
(darbuotojai, turintys el. pasto prevencinés priemonés darbuotojy saugai ir
adres3). - Darbuotojy mokymas ir sveikatai uztikrinti.

Svietimas
- ReguliarQs pasitarimai su darbo - Atsizvelgiama j darbuotojy patirtj ir pasidlymus
tarybomis, darbuotojy atstovais | - Atlieky maZinimas ir iStekliy gerinant darbo procesus bei optimizuojant
saugai ir sveikatai, nagrinéjant valdymas projekty vykdyma.
kokybeés, aplinkos apsaugos ir . o .
DSS klausimus. - Paslaugy ir statiniy kokybé - Vykdomos vidinés ir i$orinés mokymy
. programos, suteikiamos galimybés tobuléti ir
- Pasitarimai statybvietése ir - Inovacijos kelti kvalifikacija.
gamybinése patalpose vyksta
pagal poreikj, bet ne regiau kaip - Skatinama darbuotojy iniciatyva sidlyti naujus
kartg per ménesj sprendimus, gerinancius darbo efektyvuma ir
(protokoluojama). mazinancius poveikj aplinkai.
- Skaitmeniné platforma - Planuojama vykdyti suinteresuotuyjy Saliy
SAUGA It suteikia galimybe apklausa jtraukiant visus darbuotojus per DSS
darbuotojams teikti pastabas ir valdymo platformg SAUGA.It.
sidlymus bet kuriuo metu.
- Dukteriniy jmoniy darbuotojy
jtraukimas vyksta per
pasitarimus, darbo tarybas,
darbuotojy patikétinius bei DSS
komitetus.
- Vidinis ir iSorinis informacijos
apsikeitimas reglamentuotas
procediroje ,Pasikeitimas
informacija. KADSSVP-007*.
Akcininkai - Organizuojami visuotiniai Visos reikSmingos temos. - Rengiama ir atnaujinama Grupés tvarumo

akcininky susirinkimai.

- Skelbiami tarpiniai ir metiniai
pranesimai apie Grupés
rezultatus.

strategija, — apie esamus veiksmus placiau
aprasoma Sioje ataskaitoje.
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Pagrindiniai Kaip jtraukiami Pagrindinés riipimos Kaip Grupé atsizvelgia j jtraukimo
suinteresuotieji temos / jtraukties rezultatai | rezultatus

subjektai

Tiekéjai - Nuolatinis bendravimas - Darbuotojy sauga ir gerové - Grupés procesai, politikos ir keliami

kasdienése operacijose.

- Suinteresuotujy Saliy apklausa.

- Atlieky mazinimas ir iStekliy
valdymas

- Paslaugy ir statiniy kokybe

- Verslo etika

- Inovacijos

- CO; emisijy mazinimas

- Tvariy medziagy naudojimas

- Saugumo reikalavimy
laikymasis

- BDAR atitiktis

- Skaitmenizacija

- Atlieky rasiavimas

- Zaliosios energijos naudojimas

- Elektriniy transporto priemoniy
integracija j veiklos procesus

reikalavimai tiesiogiai susije su tiekimo grandine
ir daro jtakg nuo projektavimo stadijos iki
statybos uzbaigimo.

- Pagal poreikj / klienty reikalavimus i$ tiekéjy
gali bati perkamos tvaresnés medziagos (pvz.,
turinCios EPD sertifikatus).

Verslo partneriai (jsk.
subrangovus,
konsultantus,
subrangovy
darbuotojus)

- Statybvietése vykdomi
pasitarimai.

- Suinteresuotujy Saliy apklausa.

- Kasdienis bendravimas
tiesioginéje veikloje.

- Darbuotojy sauga ir gerové

- Atlieky mazinimas ir iStekliy
valdymas

- Verslo etika

- Vandens tausojimas ir tar§os
mazinimas

- Inovacijos

- CO; emisijy mazinimas ir
efektyvus energijos vartojimas

- Zmogaus teisés

- Vidinés tvarumo kultdros
kdrimas

- Jvairove, lygybe ir jtrauktis

- Grupé uztikrina, kad subrangovai ir jy
darbuotojai bty jtraukti j darbo saugos bei
tvarumo iniciatyvas, reguliariai organizuojant
pasitarimus ir informacinius susitikimus.

- Statybvietése vykdomi saugos patikrinimai ir
periodiniai auditai, padedantys jvertinti
subrangovy veiklos atitiktj reikalavimams.

- Grupé remia inovatyvius sprendimus statyby
sektoriuje, skatindama subrangovus taikyti
pazangias technologijas ir mazinti neigiamg
poveikj aplinkai.

Paveikiamos
bendruomenés
Salia vykdomy
projekty)

- Pirminése projektavimo
stadijose vykdomas privalomas
vieSinimas, uztikrinant
bendruomenés informavimg apie
basimus projektus.

- Vyksta gyvi susitikimai su
bendruomene, Salia objekty
isikdrusiais gyventojais,
susitikimy metu yra aptariamo
aktualios rGpimos temos,
jskaitant ir tvarumo temas.

- Projekty poveikio aplinkai
vertinimo rezultaty pristatymai.

- Gyventojy gyvenimo kokybés
iSsaugojimas vykdant projektus

- Informacijos apie statybos eigg
prieinamumas

- Dulkétumas, triukSmas statybos
metu

- Statybos metu vykdomi triuk§mo ir dulkétumo
mazinimo sprendimai, jskaitant laistymo
sistemas, darbo laiko ribojimus ir kitas
prevencines priemones.

- Pagal poreikj operatyviai reaguojama j
bendruomenés pastabas dél aplinkos poveikio.

- Uztikrinamas nuoseklus ir atviras bendravimas
su vietos gyventojais per susitikimus, skelbimus
ir kitus informacinius kanalus.
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Pagrindiniai
suinteresuotieji
subjektai

Kaip jtraukiami

Pagrindinés riipimos
temos / jtraukties rezultatai

Kaip Grupé atsizvelgia j jtraukimo
rezultatus

Vartotojai ir galutiniai
naudotojai

- Galutiniy naudotojy nuomoné

suzinoma per nuolatinj

bendravima su uzsakovais

(klientais).

- Informacija apie naudotojy
patirtj gaunama garantinés
priezidros metu, leidzianti jvertinti
paslaugy kokybe ir tobulinti

sprendimus.

- Tvarts sprendimai, taupantys
resursus ir kuriantys pridétine
verte visiems.

- Uztikrinama auksta produkty ir paslaugy
kokybé.

- Investuojama j naujas technologijas,
leidziancias didinti energijos efektyvuma.

- Planuojama parengti Grupés tvarumo
strategijg, kurios esami veiksmai placiau
aprasomi Sioje ataskaitoje.

Veiklg prizidrinéios
institucijos

(Lietuvos Bankas,
Valstybiné mokesciy
inspekcija, Valstybiné
statybos inspekcija,
Valstybiné darbo
inspekcija, Darbo gincy
komisija)

- Nuolatinis bendradarbiavimas
su jvairiomis valstybinémis

institucijomis, stebint

reguliacinius pokyc€ius ir
uztikrinant veiklos atitiktj teisés

aktams.

Visos reikSmingos temos.

- Operatyvus reagavimas j skundus, institucijy
pastabas ir rekomendacijas, uztikrinant
atitinkamy veiklos tobulinimo priemoniy
igyvendinima.

- Uztikrinamas nuolatinis teisés akty stebéjimas
ir greitas prisitaikymas prie pokyciy.

- Planuojama parengti grupés tvarumo strategija,
— apie esamus veiksmus placiau apraSoma
tvarumo ataskaitoje.

Dvejopo reikSmingumo vertinimas

SBM-3 — Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo

modeliu

Toliau lenteléje pateikiamos grupés reikSmingos (ETAS) tvarumo temos, potemés ir jy sgsaja su reikSmingu
poveikiu, rizikomis ir (arba) galimybémis. Temos buvo sugrupuotos siekiant pateikti iSsamy vaizda ir atskleisti
visg informacija, kuri gali bati svarbi suinteresuotosioms Salims. Dvejopo reikSmingumo vertinimas pirmg
kartg atliktas 2024 m., 0 2025 m. buvo patvirtinta, kad tie patys rezultatai iSlieka aktualds. Grupés dvejopo
reikSmingumo vertinimo rezultatus planuojama perzitreti kasmet, todél nustatytos reikSmingos temos ir
potemés ateityje gali pasikeisti.

ReikSmingi tvarumo poveikiai, rizikos ir galimybés

ETAS / ReikSmingos | ReikSmingas poveikis, rizika arba galimybé Vertés grandinés | ReikSmingumo
Tvarumo potemés vieta laikotarpis
tema
Faktinis ISskiriamos tiesioginés ir netiesioginés Siltnamio | Visa vertés grandiné | ReikSminga visais
neigiamas | efektg sukeliangiy dujy (SESD) emisijos. laikotarpiais
poveikis
Faktinis Pastaty sukuriamas CO, (SESD) pédsakas viso | Visa vertés grandiné | Reik§minga visais
Klimato kaitos | neigiamas | pastato gyvavimo ciklo metu. laikotarpiais
Svelninimas poveikis
E1 Klimato Prisitaikymas Rizika Tikslaus SESD apskaigiavimo rizika dél sunkiai | Tiesioginé veikla Reik$minga vidutiniu
kaita prie klimato pasiekiamy duomeny i$ tiekéjy. ir ilguoju laikotarpiais.
kaitos
Energetika Rizika Nepakankamas SESD pédsako mazinimas, Tiesioginé veikla Reik$minga vidutiniu
nepasiekti uzsibrézti tikslai. ir ilguoju laikotarpiais.
Rizika Mokesg¢iy, susijusiy su ikastiniu kuru ir SESD | Tiesioginé veikla ReikSminga ilguoju
emisijomis, augimas bei grieztéjanti jstatyminé laikotarpiu.
bazé.
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ETAS / ReikSmingos | ReikSmingas poveikis, rizika arba galimybé Vertés grandinés | ReikSmingumo
Tvarumo potemés vieta laikotarpis
tema
Faktinis Zaliosios elektros energijos vartojimas grupés Visa vertés grandiné | ReikSminga visais
teigiamas veikloje, skatinantis peréjimg prie laikotarpiais
poveikis atsinaujinanciy istekliy.
Galimybé Mazéjancios veiklos sgnaudos veikloje pritaikius | Tiesioginé veikla ReikSminga vidutiniu
Svarigsias technologijas. ir ilguoju laikotarpiais.
Galimybé Galimybe sidlyti tvaresnes, maziau SESD Tiesioginé veikla ir ReikSminga ilguoju
emisijy sukuriancias, energijos efektyvumag galutiné grandis laikotarpiu.
skatinancias priemones projektuose, padedant
klientams siekti tvarumo tiksly.
Galimas Netinkamas, nesaugus ir neefektyvus pavojingy | Tiesioginé veikla ReikSminga visais
neigiamas | cheminiy medziagy naudojimas ir tvarkymas laikotarpiais
poveikis statybos metu.
Galimas Kietosios dalelés (dulkés), triukS8mas ir purvas | Tiesioginé veikla Reik8minga visais
neigiamas | statybos metu. laikotarpiais
poveikis
Galimas Projekto jgyvendinimo metu galimas neigiamas | Tiesioginé veikla ReikSminga visais
Oro tars neigiamas | poveikis bendruomenéms (triukSmas, vizualiné laikotarpiais
rotarsa poveikis tarsa).
Vandens tarSa
Faktinis NeiSvalyty nuoteky patekimas j lietaus Tiesioginé veikla ReikSminga visais
Susirlpinimag neigiamas | kanalizacijos tinklus (jskaitant terSalus i§ laikotarpiais
keliancios poveikis statybvieciy).
medziagos
o Rizika Aplinkosauginiai incidentai statybvietéje Tiesioginé veikla ReikSminga visais
Labai didelj (reputaciné Zala, AAA baudos, ISO sertifikato laikotarpiais
susirupinima netekimas).
keliancios
medziagos — . s ST .
Rizika VieSosios tvarkos pazeidimas, pvz., triukSmas, | Tiesioginé veikla ReikSminga visais
dulkés, Sviesos tarsa ir ddmy iSmetimai. laikotarpiais
Rizika Neatitikties ir netinkamo vandens iStekliy, Tiesioginé veikla ReikSminga visais
E2 Tarsa nuoteky tvarkymo rizika. laikotarpiais
Galimybé Aplinkosaugos projektai, prisidedantys prie Tiesioginé veikla ReikSminga vidutiniu
teigiamo jmonés jvaizdZio gerinimo ir specialisty ir ilguoju laikotarpiais.
kvalifikacijos kélimo (pvz., dalyvavimas ES
projektuose, renovacijos projektuose).
Oro tara Faktinis |vairaus pobudzio aplinkos tarSa yra tikétina Pradiné grandis ReikSminga visais
neigiamas | pradinéje vertés grandinéje zaliavy iSgavimo ir laikotarpiais
Vandens tarsa | Poveikis perdirbimo srityje.
Dirvozemio Faktinis Vandens tar$a tiekimo grandingje, siejama su | Pradiné grandis Reik$minga visais
tarsa neigiamas | Zaliavy iSgavimu, statybiniy medziagy gamyba, laikotarpiais
poveikis ypac betono, cemento gamyba.
Gywy
orggr:lthq II(I Galimas TerSaly patekimas j vandens telkinius ir gruntg. | Pradiné grandis ReikSminga visais
[navls O Istekliy neigiamas laikotarpiais
arsa poveikis
Faktinis Mikroplastiko tarSa visoje vertés grandinéje Visa vertés grandiné | ReikSminga visais
Mikroplastikas | neigiamas | (plastiky, plastikiniy medziagy ir pluosty laikotarpiais
poveikis naudojimas statybose ir utilizavimas).
Galimas |statymy reikalavimus virSijan€ios vandens Visa vertés grandiné | ReikSminga visais
Vandens tarSa | teigiamas tausojimo, nuoteky tvarkymo, tarSos mazinimo laikotarpiais
poveikis iniciatyvos.
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ETAS / ReikSmingos | ReikSmingas poveikis, rizika arba galimybé Vertés grandinés | ReikSmingumo
Tvarumo potemés vieta laikotarpis
tema
Faktinis Vandens suvartojimas visoje vertés grandinéje | Visa vertés grandiné | ReikSminga visais
neigiamas | (zaliavy iSgavimas, statybiniy medziagy laikotarpiais
poveikis gamyba, ypac betono, cemento gamyba).
E3 Vandens ir |Vandens Faktinis Vandens suvartojimas statyby metu, Tiesioginé veikla ReikSminga visais
jary istekliai suvartojimas neigiamas | priklausomai nuo statomo objekto. laikotarpiais
poveikis
Rizika Neatitikties ir netinkamo vandens iStekliy, Tiesioginé veikla ReikSminga visais
nuoteky tvarkymo rizika. laikotarpiais
Poveikis Faktinis Priklausomybé nuo ekosisteminiy paslaugy Pradiné grandis ReikSminga visais
ekosisteminéms | neigiamas | zaliavy iSgavimo srityje (pvz., medienos); laikotarpiais
paslaugoms ir | poveikis galimas netiesioginis poveikis ekosistemoms
priklausomybé vertés grandinés pradinéje grandyje.
nuo jy
Klimato kaita
Tiesioginis
naudojimas
Tar3a
E4 Biologiné
jvairove ir Poveikis
ekosistemos ekosistemy
mastui ir baklei
s . Faktinis Zemés ir vandens naudojimo pokygiai visoje Visa vertés grandiné | ReikSminga visais
Zemes" neigiamas | vertés grandinéje, ypac Zaliavy iSgavimo srityje. laikotarpiais
naudojimo poveikis
pokyciai, gélo
vandens — P — = - — . P -
naudojimo Fa_kt_lnls Z_err_les_ pa\_sklrtl_es _naudonmo poky_c:l_al _ I_’ran_e gran_dls ir R_elksmlr_]g_a visais
poky&iai ir jary neigiamas | tiesioginéje veikloje, pvz., nusausinimo darbai, |tiesioginé veikla laikotarpiais
naudojimo poveikis zemeés lyginimo darbai, kitos vietos, kur statoma
i ant pakeistos Zemés naudojimo paskirties
poky¢iai .
vietos.
Faktinis Pavojingy ir nepavojingy atlieky susidarymas Visa vertés grandiné | ReikSminga visais
neigiamas | dél neefektyvaus iStekliy naudojimo ir laikotarpiais
poveikis neperdirbamy ar pakartotiniam naudojimui
Istekliy netinkamy medZiagy naudojimo.
ivediniai, — o - T . ———
jskaitant istekliy Faktinis I18tekliy naudojimas (statyba yra iStekliams imli | Visa vertés grandiné | ReikSminga visais
naudojima neigiamas | veikla, visoje tiekimo grandinéje iStekliy laikotarpiais
poveikis naudojimas yra didelis, susidaro atlieky).
E5 Ziedine Su produkt.ais ir _
ekonomika paslaugomis Galimas Ziedinés ekonomikos principy taikymas veikloje | Visa vertés grandiné | ReikSminga ilguoju
susije iStekliy teigiamas ir projektuose, siekiant kuo mazesnio atlieky laikotarpiu
iSvediniai poveikis susidarymo statybos ir pastaty gyvavimo ciklo
metu.
Atliekos
Galimas Mazinama aplinkos tarSa del atsakingai Tiesioginé veikla ReikSminga ilguoju
teigiamas tvarkomy, perdirbamy ir pakartotinai naudojamy laikotarpiu
poveikis atlieky (efektyvi atlieky tvarkymo kontrolé).
Darbuotojy Galimas Dél darbuotojy kompetencijy trdkumo Tiesioginé veikla ir ReikSminga
S$1 Sava darbo h L syt « . o . LT
jéga [ngkymas ir neigiamas nel.!zykrmama agkgta Paslaugq quype . galutiné grandis trL_JmpUOJ_u ir vidutiniu
Svietimas poveikis (neigiamas poveikis uzsakovams ir visuomenei). laikotarpiais
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ETAS / ReikSmingos | ReikSmingas poveikis, rizika arba galimybé Vertés grandinés | ReikSmingumo
Tvarumo potemés vieta laikotarpis
tema

Galimas Nuolatiniai mokymai ir kompetencijy kélimas Tiesioginé veikla ir ReikSminga ilguoju

teigiamas leidzia darbuotojams efektyviau dirbti, prisideda | galutiné grandis laikotarpiu

poveikis prie inovacijy ir didina jmonés
konkurencinguma.

Galimybé Turimy darbuotojy kvalifikacijos kélimas, Tiesioginé veikla ir ReikSminga vidutiniu
siekiant didinti jy darbo nasumg ir efektyvuma galutiné grandis ir ilguoju laikotarpiais
bei plésti teikiamy paslaugy spektra.

Galimas Didelis démesys saugos ir sveikatos kultiros Tiesioginé veikla ReikSminga vidutiniu

teigiamas karimui, uztikrinant darbuotojy fizine ir ir ilguoju laikotarpiais

poveikis psichologine gerove.

Galimas Galimi nelaimingi atsitikimai darbe. Tiesioginé veikla ReikSminga visais

neigiamas laikotarpiais

poveikis

Darbuotojy Rizika Baudos ir teisinés sankcijos dél darbuotojy Tiesioginé veikla ReikSminga vidutiniu
sauga ir gerove sveikatos ir saugos reikalavimy pazeidimy. ir ilguoju laikotarpiais
S$1 Sava darbo
jéga Rizika Duomeny ir informacijos nutekéjimas gali sukelti | Tiesioginé veikla ReikSminga visais
reputacine Zalg, baudas ir teisines pasekmes laikotarpiais
(pvz., dél BDAR pazeidimy).

Galimybe Saugios ir sveikos aplinkos karimas, Tiesioginé veikla ReikSminga visais
padedancios didinti darbuotojy motyvacija, laikotarpiais
mazinti traumy rizikg ir gerinti veiklos rezultatus.

Galimybé Organizacijos, kaip daugiataucio, jvairove, Tiesioginé veikla ReikSminga ilguoju

|vairové, lygybe lygybe jtrauktj skatinancio darbdavio jvaizdzio laikotarpiu
ir jtrauktis stiprinimas, pritraukiant talentingus darbuotojus
i$ jvairiy 8aliy bei socialiniy grupiy.

Rizika Netvarumo kultdros jvaizdis, neatitinkant Tiesioginé veikla ReikSminga visais
suinteresuotyjy Saliy (banky, uzsakovy) laikotarpiais
lokes¢iy, kas gali sukelti finansine ir reputacine

Vidinés tvarumo rizikg, konkurencingumo praradima.
kultaros
kdrimas Galimybé Vidinés tvarumo kultdros stiprinimas - sukurti ir | Tiesioginé veikla ReikSminga ilguoju
jgyvendinti plang tvarumo kultdros procesy laikotarpiu
diegimui, jskaitant mokymus ir kitus Svietimo
renginius.
S2 Vertés Darbo saglygos | Galimas Galimi vertés grandinés darbuotojy Zzmogaus Pradiné grandis ir ReikSminga visais
. neigiamas | teisiy pazeidimai. tiesioginé veikla laikotarpiais
grandme§ ) Kitos su darbu iki
darbuotojai o : poveikis
susijusios teisés

Rizika Galimi bendruomenés protestai, kurie gali Tiesioginé veikla ir ReikSminga vidutiniu
neigiamai paveikti jmonés reputacijg ir sukelti galutiné grandis ir ilguoju laikotarpiais
projekto vélavima.

Su Zzeme
S3 susijes poveikis | Rizika Neigiama Zziniasklaidos jsitraukimo jtaka, galinti | Tiesioginé veikla ir ReikSminga visais
Paveikiamos pabloginti viesajj jvaizd] ir sumazinti pasitikéjima | galutiné grandis laikotarpiais
bendruomenés | Su saugumu jmone.
susijes poveikis
Galimybé Skatinti savanoriSkas iniciatyvas, kurios Tiesioginé veikla ir ReikSminga ilguoju

pagerina bendruomenés gerove ir stiprina
jmonés socialing atsakomybe.

galutiné grandis

laikotarpiu
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praktikos taikyma (potencialiy uzsakovy
pasitikéjimo didinimas, palankesné gyventojy
nuomoné apie Grupe).

ETAS / ReikSmingos | ReikSmingas poveikis, rizika arba galimybé Vertés grandinés | ReikSmingumo
Tvarumo potemés vieta laikotarpis
tema

Galimas Netinkama paslaugy ir statiniy kokybé, Tiesioginé veikla ir Reik8minga visais

neigiamas | neigiamai veikianti galutiniy vartotojy sauguma, |galutiné grandis laikotarpiais

poveikis sveikatg ir tvaruma.

Galimas Tvaresniy sprendimy paieSka, kdrimas ir Tiesioginé veikla ir ReikSminga vidutiniu

. teigiamas sidlymas uzsakovams (nauda visuomenei ir galutiné grandis ir ilguoju laikotarpiais
. |Paslaugyir 5oy eikis klientams).
S4 Vartotojai ir | statiniy kokybé
galutiniai — — . ———— -
naudotojai Sveikata ir Rizika Bloga darby atlikimo ar produkto kokybé gali Tiesioginé veikla ir ReikSminga visais
sauga sukelti papildomus finansinius poveikius ir galutiné grandis laikotarpiais
reputacine zalg.

Galimybé Papildomos pastangos ieSkoti ir sidlyti Tiesioginé veikla ir ReikSminga vidutiniu
uzsakovui tvaresnius sprendimus, taip didinant | galutiné grandis ir ilguoju laikotarpiais
jmonés konkurencinguma, gerinant reputacija ir
pleciant paslaugy spektra.

Galimas Galimas neigiamas poveikis aplinkai ir Pradiné grandis ir ReikSminga visais

neigiamas | Zmonéms vertés grandinés pradinéje grandyje | tiesioginé veikla laikotarpiais

poveikis (pvz., aplinkosaugos incidentai, Zmogaus teisiy
pazeidimai, sveikatos ir saugos pazeidimai,
Tvarumas verslo etikos pazeidimai, jstatymy nesilaikymo
tiekimo atvejai ar jstatyminio reglamentavimo trikumas
grandingje tam tikrose Zaliavy kilmés Salyse).
Santykiy su Galimybé | Tvarumo principy integravimas tiekimo Pradiné grandis ir Reik§minga vidutiniu
tiekejais grandingje gali padéti jmonei gerinti reputacija, | tiesioginé veikla ir ilguoju laikotarpiais
valdymas, konkurencinguma, atsparumg tiekimo grandinés
jskaitant rizikoms.
mokéjimo
praktikg Rizika Neatsakingai pasirinkti tiekéjai ir/ar nekokybiskai | Pradiné grandis ir Reikdminga visais
G1 Verslo etika atlikti darbai (pvz., dél subrangovy sutartiniy tiesioginé veikla laikotarpiais
susitarimy pazeidimy) gali lemti papildomas
iSlaidas, sutrikdyti jmonés jsipareigojimy
vykdyma ir neigiamai paveikti reputacija.
Rizika Galiojanciy jstatymuy, taisykliy ir reglamenty, Tiesioginé veikla ReikSminga visais
jskaitant atitikties jsipareigojimus, nesilaikymas. laikotarpiais
Jmonés kultira | Rizika Korupcijos atvejai galéty sukelti rimtg reputacine | Tiesioginé veikla ReikSminga visais
rizikg. laikotarpiais
Korupcija ir
kySininkavimas Galimybé Imonés jvaizdZio stiprinimas per geros verslo Tiesioginé veikla Reik$minga visais

laikotarpiais

Informacija pagal 2 ETAS standarto SBM-3 48.b.—c. punktus atskleidziama kitose dalyse kartu su pagal
atitinkamag teminj ETAS atskleidZziama informacija.

Tvarumo temy finansinis poveikis

Ataskaitiniu laikotarpiu tvarumo rizikos ir galimybés neturéjo reikSmingo poveikio Grupés finansinei baklei,
veiklos rezultatams ar pinigy srautams. Taip pat nenustatyta riziky ar galimybiy, dél kuriy artimiausiu metu
reikSmingai keistysi Grupés turto ar jsipareigojimy balansinés vertés.

Grupés veiklos atsparumas su tvarumu susijusioms rizikoms jvertintas tiek, kiek tai buvo jtraukta j dvejopo
reikSmingumo vertinimg. Papildomai buvo jvertintas tik Grupés strategijos ir verslo modelio atsparumas
klimato kaitai — vertinimo rezultatai pateikiami skyriuje Klimato riziky vertinimas.
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IRO-1 — ReikSmingo poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo proceso aprasymas

Siekiant nustatyti ir jvertinti reikSmingus poveikius, rizikas ir galimybes, Grupé atliko dvejopo reikSmingumo
vertinimg pagal ETAS kriterijus. ETAS nenustato konkrecios metodologijos, kaip jmoné turi planuoti ar vykdyti
dvejopo reikSmingumo vertinimg, todél Grupé, atsizvelgdama j savo veiklos pobudj ir aplinkybes, bei iki Siol
taikytas gergsias tvarumo praktikas, sudaré procesa, atitinkantj 1 ETAS nustatytus kriterijus ir gaires. Grupé
rémeési bendraisiais ETAS reikalavimais ir Europos finansinés atskaitomybés patariamosios grupés (EFRAG)
praktinio taikymo gairémis. ReikSmingumo analizés metu jmoné atsizvelge ir j poveikio, ir j finansinio
reikSmingumo aspektus bei jy tarpusavio sgsajas.

Dvejopo reik§mingumo principas:

e Tvarumo klausimas yra reikSmingas poveikio pozitriu, kai jis yra susijes su jmonés reikSmingu faktiniu
ar galimu, teigiamu ar neigiamu poveikiu Zmonéms ar aplinkai trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju
laikotarpiais: perspektyva i$ vidaus j iSore.

e Tvarumo klausimas yra reikSmingas finansiniu poziuriu, kai dél tvarumo klausimo atsiranda riziky arba
galimybiy, turin€iy arba galésianciy turéti reikSmingos jtakos jmonés veiklos poky&iams, finansinei
bdklei, finansiniams veiklos rezultatams, pinigy srautams, galimybei gauti finansavimg arba kapitalo
kainai trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais: perspektyva is iorés j vidy.

ReikSmingumo vertinimas buvo atliktas konsultuojantis su iSorés ir vidiniais ekspertais, atsizvelgiant |
geriausig vertinimo metu turétg informacijg. Pazymima, kad Grupé nuolat tobulina procesus, skirtus nustatyti
faktinius ir galimus poveikius, rizikas ir galimybes, todél Sio vertinimo metu nustatyty tvarumo temy sgrasas
néra baigtinis — ateityje jis gali bGti perziurétas ir, pagal poreikj, patikslintas ar papildytas.

ReikSmingy poveikiy, riziky ir galimybiy nustatymo bei vertinimo procese dalyvavo skyriy vadovai ir
specialistai, atsakingi uz veiklos sritis, susijusias su Grupés reikSmingomis tvarumo temomis, nustatytomis
ankstesnio reikSmingumo vertinimo metu ir (arba) nurodytomis j reikSmingumo vertinimg jtrauktiny tvarumo
klausimy sgrase 1 ETAS, TR 16.

Grupé, remdamasi ETAS kriterijais, kiekvieno tvarumo klausimo reikSmingumg vertino atskirai,
atsizvelgdama j savo veiklos specifikg, sektoriaus specifikg bei aplinkybes. Vertinant reikSminguma, kiek
jmanoma, buvo remiamasi objektyvia informacija, eksperty jzvalgomis ir visuotinai priimtomis mokslinémis
rekomendacijomis. Poveikis, rizikos ir galimybés buvo jvertinti trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais,
kurie sutampa su ETAS nurodytais laikotarpiy apibrézimais.

Pagrindiniai dvejopo reik§mingumo vertinimo Zingsniai:

1. Veiklos konteksto supratimas: vertés grandiné ir verslo modelis.

2. Suinteresuotyjy Saliy nuomonés apzvalga.

3. Esamy ir galimy poveikiy, riziky bei galimybiy nustatymas.

4. Poveikiy, riziky ir galimybiy reikSmingumo vertinimas, perzilra ir patvirtinimas.

Poveikio vertinimas

Poveikio reikSmingumo vertinimas buvo atliktas atsizvelgiant | Grupés reikSmingg faktinj arba galima,
teigiamg arba neigiamg poveikj zmonéms ir aplinkai trumpuoju, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais. Faktinio
neigiamo poveikio reikSmingumas buvo grindziamas poveikio stiprumu, o galimo neigiamo poveikio
reikSmingumas — jo stiprumu ir tikétinumu. Poveikio stiprumas buvo nustatomas remiantis mastu, apréptimi
ir neatitaisomo poveikio pobidziu. Vertinant galimg neigiamg poveikj zmogaus teiséms, poveikio stiprumas
buvo laikomas svarbesniu uz tikétinumg. Teigiamo poveikio reikSmingumas faktinio poveikio atveju buvo
grindziamas mastu ir apréptimi, o galimo poveikio atveju — mastu, apréptimi ir tikétinumu. Remiantis poveikio
reikSmingumo vertinimo formulémis, faktinis ir galimas poveikiai buvo suskirstyti j tris kategorijas: High — labai
svarbus / reikSmingi (galutiniai vertinimo balai 15-25), Medium - reikSmingi (4—14), ir Low - nereik8mingi (0—
3).
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Atliekant poveikio reikSmingumo vertinimg buvo analizuojama visa Grupés jmoniy vertés grandiné,
atsizvelgiant | PST Group ir jos dukteriniy jmoniy operacijas, verslo santykius, vertés grandinés geografinj
iSsidéstymg ir paveikiamas suinteresuotgsias Salis. Remiantis jvairiais 3altiniais (sgrasas pateikiamas toliau)
ir Grupés turima informacija, buvo atsizvelgta | veiksnius, dél kuriy gali i8augti neigiamo poveikio rizika
tiesioginéje veikloje ir vertés grandinéje. Vertinimas buvo atliekamas apzvelgiant suinteresuotyjy Saliy
nuomone, kurig Grupé yra nustaiusi vykdant nuolatinj dialogg su suinteresuotosiomis Salimis savo
operacijose (detaliau atskleista pagal SBM-2 ,Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés”), vieSai
prieinama kompetentingy organizacijy pateikta informacija ir ankstesnio reikSmingumo vertinimo metu atlikta
suinteresuotyjy Saliy apklausa.

Siekdama kuo tiksliau jvertinti klimato kaitos rizikas ir galimybes, Grupé atliko pertvarkos bei fiziniy klimato
riziky ir galimybiy vertinimg. Sio vertinimo rezultatai i§samiai pristatomi toliau, skyriuje Klimato riziky
vertinimas ir valdymas.

Biologinés jvairovés pertvarkos bei fizinés rizikos nebuvo vertinamos atskirai, nes Grupés jmonés néra
jsikdirusios biologinés jvairovés saugomose teritorijose ar Salia jy, o tiesioginio neigiamo poveikio biologinei
jvairovei Grupés veikloje nenustatyta.

Riziky ir galimybiy vertinimas

Finansinio reikSmingumo vertinimas buvo atliktas atsizvelgiant | finansinio poveikio dydj bei rizikos ir
galimybiy tikimybe, kurios galimai kyla tiesioginéje veikloje arba vertés grandinéje trumpuoju, vidutiniu ir
ilguoju laikotarpiais. Remiantis finansinio reikSmingumo vertinimo formulémis, rizikos ir galimybés buvo
suskirstytos j tris kategorijas: High — labai svarbios / reikSmingos (galutiniai vertinimo balai 15-25), Medium
- reikSmingos (4—14), ir Low - nereikSmingos (0-3).

Su tvarumu susijusios rizikos ir galimybés gali atsirasti dél Grupés keliamo poveikio aplinkai ir
suinteresuotosioms Salims arba priklausomybiy nuo iStekliy. Todél finansinio reikSmingumo vertinimas buvo
atliekamas kartu su poveikio reik§mingumo vertinimu, pirmiausia vertinant poveikius, o po to atsizvelgiant j
poveikio ir priklausomybés sgsajas su rizikomis ir galimybémis. Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu
pirmenybé buvo teikiama su tvarumu susijusioms rizikoms, t.y. rizikoms, tiesiogiai susijusioms su
organizacijos anksc¢iau nustatytomis tvarumo temomis ir ETAS standarto duotomis tvarumo temomis.

Dvejopo reikSmingumo vertinimg atliko uz tvarumo temas atsakingi PST Group vadovybés nariai ir
specialistai, o rezultatus perziiiréjo ir patvirtino valdyba. Siuo metu Grupés tvarumo klausimy nustatymo,
vertinimo ir valdymo procesai, jskaitant riziky ir galimybiy vertinimg, daugiausia yra paremti ISO standarty
taikymu. Bendrovéje jdiegtos kokybés vadybos (ISO 9001), aplinkos apsaugos vadybos (ISO 14001),
darbuotojy saugos ir sveikatos (ISO 45001) vadybos sistemos padeda tinkamai pasirGpinti Siais tvarumo
klausimais. Kiekviename objekte yra vertinama profesiné rizika, atliekama analizé, priimamos priemonés
rizikos Salinimui ar mazinimui. Aplinkos ir gamtos iStekliy saugojimui ir tausojimui, tarSos prevencijos
uztikrinimui, kiekvieno projekto pradzZioje parengiamas aplinkosaugos planas, kuriame numatomos
konkrecCios priemonés reikSmingy aplinkos apsaugos aspekty ir vykdomos veiklos valdymui.

Poveikio stiprumo ir tikimybés, finansinio poveikio dydzio ir tikimybés parametrai buvo jvertinti remiantis
turima informacija i$ jvairiy Saltiniy:

o Grupés sukurtos ir jgyvendinamos politikos, ataskaitos ir vidiniai dokumentai.

e PST Group Riziky ir galimybiy registras 2024 m.

o PST Group ReikS8mingy aplinkos apsaugos aspekty sarasas 2024 m.

e Vertés grandinés analizé: veiklos pobudis, geografinés vietovés.

e Suinteresuotyjy Saliy (klienty, tiekéjy, partneriy ir darbuotojy) apklausos rezultatai, 2023 m., bei kita

Grupés turima informacija apie suinteresuotosioms Salis svarbius tvarumo klausimus.
¢ Ankstesnio reikSmingumo vertinimo, atlikto 2023 m. pagal GRI gaires, rezultatai.
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o Kompetentingy tarptautiniy organizacijy pateikta informacija, atlikti tyrimai ir apzvalgos apie
sektoriaus vertés grandinéje budingus poveikius (Leadership Group for Industry Transition ataskaita
Towards a sustainable global construction and buildings value chain; Jungtiniy Tauty ir Tarptautinés
energetikos agentaros leidinys GlobalABC Roadmap for Buildings and Construction).

o Kity industrijos dalyviy metinés ataskaitos ir nustatytos reikSmingos temos.

o Pramonés reitingai ir reikSmingumo zemélapiai, pavyzdziui, SASB ir MSCI.

o PST 2023 mety Bendroveés ir konsoliduotasis metinis praneSimas.

Pazymétina, kad Bendroveé kartu su dukterinémis jmonémis numato kasmet perziuréti dvejopo reikSmingumo
vertinimo procesg ir atnaujinti pateikiama informacijg, perziaréti ir, pagal poreikj, atnaujinti suinteresuotyjy
Saliy jtraukimo budus.

IRO-2 — ETAS atskleidimo reikalavimai, jtraukti j jmonés tvarumo ataskaita

Bendrovés tvarumo ataskaita yra sudaryta remiantis dvejopo reikSmingumo vertinimu, kurio procesas ir
rezultatai iSsamiai aprasyti IRO-1 atskleidimo dalyje.

Atskleidimo reikalavimy, kuriy buvo laikomasi rengiant tvarumo ataskaitg, sgrasas (ETAS turinio rodyklé)
pateikiama Sios ataskaitos skyriuje ETAS rodikliy sgrasas. Visy duomeny vienety, kuriy reikalaujama pagal
kitus ES teisés aktus, nurodytus Sio standarto B priedélyje, lentelé pasiekiama skyriuje ETAS duomeny
vienetai pagal kitus teisés aktus. Klimato kaitos tema Grupei yra reikSminga ir jtraukiama | Sig ataskaita.

MDR - Minimaluds atskleidimo reikalavimai

Grupé taiko ir atskleidzia informacijg pagal minimalius atskleidimo reikalavimus apie politikag (MDR-P),
veiksmus (MDR-A), rodiklius (MDR-M) ir tikslus (MDR-T) kartu su atitinkamais informacijos atskleidimo
reikalavimais, nustatytais teminiuose ETAS toliau Sioje ataskaitoje.

MDR-P — Tvarumo politika

2025 m., stiprindama tvarumo valdymo sistemg, Grupé patvirtino Tvarumo politikg, apimancig pagrindinius
aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos (ASV) principus, prioritetus ir jsipareigojimus. Politika
nustato bendrg pozidrj j tvarumo aspekty integravimg j Grupés veikla, sprendimy priémimg ir strateginj
planavimg bei remiasi Europos tvarumo ataskaity standartais (ETAS), Europos zaliuoju kursu, Jungtiniy
Tauty Darnaus vystymosi tikslais, EBPO gairémis ir ParyZziaus susitarimo tikslais.

e Mazinti Grupés veiklos poveikj aplinkai, nuosekliai ’-/
mazinant SESD emisijas, didinant energijos efektyvumg ir “,
atsakingai naudojant iSteklius.

e Uztikrinti saugia, sveika ir jtraukig darbo aplinkg bei stiprinti
darbuotojy gerove ir kompetencijas.

e Vykdyti veiklg laikantis auksty verslo etikos, skaidrumo ir
antikorupcijos standarty.

o Taikyti atsakingo tiekimo grandinés valdymo principus ir
skatinti tvarumo reikalavimy laikymagsi visoje vertés
grandinéje.

e Nuosekliai stebéti tvarumo veiklos rezultatus, vieSai teikti
informacijg apie pazangg ir nuolat tobulinti valdysenos
praktikas.

e Plétoti dialogg su suinteresuotosiomis Salimis ir atsizvelgti j
jy likescius priimant sprendimus.

Grupés Tvarumo politika apima visus reikSmingus poveikius,
rizikas ir galimybés, o pagrindiniai jsipareigojimai yra Sie:
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Politika taikoma visoms Grupés jmonéms ir jy darbuotojams, siekiant uztikrinti bendrg tvarumo sampratg ir
nuosekly principy taikyma visoje Grupeéje. Politikoje jtvirtinti principai detalizuojami kituose Grupés vidaus
dokumentuose, strategijose ir veiksmy planuose.

Uz Tvarumo politikos jgyvendinimg atsakinga Grupés vadovybe, vadovaujantis Sioje ataskaitoje aprasyta
tvarumo valdymo struktdra. Politika tvirtinama generalinio direktoriaus jsakymu, pritarus valdybai, ir
perzitrima ne reCiau kaip kas dvejus metus.

Tvarumo politika komunikuojama Grupés darbuotojams vidaus kanalais ir yra viedai skelbiama Grupés
interneto svetainéje.

Politika parengta atsizvelgiant j Grupeés suinteresuotuyjy Saliy Iikescius ir gerajg praktika, o jos jgyvendinimas
grindziamas nuolatinio tobulinimo, skaidrumo ir atsakomybés principais.

Klimato riziky vertinimas ir valdymas

2024 m., siekiant pasiruosti CSRD tvarumo atskaitomybés reikalavimams, Grupé atliko klimato kaitos riziky
ir galimybiy vertinimg pagal ETAS reikalavimus ir ES Taksonomijos reglamento ReikSmingos zalos
prisitaikymui prie klimato kaitos nedarymo kriterijus (Taksonomijos deleguotyjy akty Nr. 2021/2178 ir Nr.
2023/2486 A priedélis). Vertinimo gairés buvo sudarytos remiantis ,Su klimatu susijusios finansinés
informacijos atskleidimo darbo grupés® (toliau — TCFD) rekomendacijomis ir ne finansy jmonéms skirtomis
scenarijy analizés gairémis.

Fizinés klimato rizikos bei pertvarkos rizikos ir galimybés nustatytos ir jvertintos atliekant scenarijy analize.
Vertinimas atliktas remiantis geriausia prieinama informacija, jj planuojama perziaréti kiekvienais metais ir
(arba) reikSmingai pasikeitus veiklos aplinkybéms, ar atsinaujinus svarbioms fiziniy ir pertvarkos jvykiy
prognozéms.

Fiziniy riziky vertinimas

Fiziniy riziky vertinimas buvo atliktas proporcingai grupés jmoniy veiklos mastui ir numatomai trukmei.
Vertinimui buvo nustatyti Sie laikotarpiai: trumpas — iki 2026 m., vidutinis — nuo 2026 iki 2030 m., ilgas — nuo
2030 ir 2050 m. Tokie laikotarpiai buvo pasirinkti atsiZzvelgiant j tai, kad grupés jmoniy veikla yra adaptyvi ir
lengvai pritaikoma prie su fiziniy su klimatu susijusiy reiSkiniy — t. y. dar ilgesnio laikotarpio (vélesnio, nei
2050 m.) vertinimas nebuty tikslingas, nes pasiekiamos klimato prognozés turi daug neapibréztumy, ir
tikétina, kad iki tol tiesioginé grupés jmoniy veikla bity pritaikyta.

Vertinant fizinj grupés jmoniy turtg buvo apsvarstytos ir ilgesnio laikotarpio (iki 2100 m.) rizikos, taCiau
reikSmingy riziky fiziniam turtui nenustatyta. Veiklai, vykdomai uz Lietuvos riby, nenustatyta pavojy, galinCiy
reikSmingai pakenkti ekonominés veiklos rezultatams.

Atliekant vertinimg buvo remiamasi Aplinkos ministerijos programos ,Aplinkosauga, energetika ir klimato
kaita“ jvadine ataskaita ,Klimato kaitos prognoziy iki 2100 mety parengimas*' (prognozés 12x12 km tinklelyje)
ir Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos, Klimato ir tyrimy skyriaus parengta ,Klimato kaitos riziky XXI a.
viduriui studija” (prognozés pagal apskritis). Pagal Siuose $altiniuose pateiktus duomenis buvo analizuojami
Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos (IPCC) tipiniy oro terSaly koncentracijy scenarijai RCP4.5 ir
RCP8.5.

Grupé su klimatu susijusius pavojus vertino visoje savo veikloje ir tiekimo grandinéje, jskaitant statybvietes,
pagal objekty geografines vietoves. Pirmiausia buvo analizuojama, ar jmonés turtui ar veiklai baty padarytas

" Klimato kaitos prognoziy sudarymo, nacionalinés studijos apie Lietuvos savivaldybiy jautrumg ir paZeidziamuma klimato kaitai bei jautriausios
savivaldybés prisitaikymo prie klimato kaitos plano parengimas. | ETAPAS: KLIMATO KAITOS PROGNOZIY IKI 2100 METY PARENGIMAS.
JVADINE ATASKAITA,; Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos uzsakymu parengta ataskaita, Ryga 2022 m.).

2 Klimato kaitos riziky XXI a. viduriui studija (Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos, Klimato ir tyrimy skyrius; Lietuvos banky asociacijos uZzsakymu
atlikta analizé, Vilnius 2023 m.).
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neigiamas poveikis, jei su klimatu susijes pavojus pasireiksty pacia ekstremaliausia forma, jskaitant ir kartu
su kitais su klimatu susijusiais pavojais. Toliau buvo vertinama, ar galimas neigiamas poveikis turtui arba
verslo veiklai galéty labai pakenkti ekonominés veiklos rezultatams. Nustacius, kad neigiamas poveikis
ekonominés veiklos rezultatams yra galimas, toliau buvo vertinama konkrecios rizikos tikimybé ir finansinio
poveikio dydis. Riziky reikSmingumas jvertintas pagal tikimybés ir finansinio poveikio sandaugos budu gautg
jvertj: High — labai svarbu / reikSminga (galutiniai vertinimo balai 15-25), Medium - reikSminga (4—14), ir Low
- nereik8minga (0-3).

Kadangi grupés veikla néra labai priklausoma nuo konkreciy tiekéjy arba tiekéjy Saliy (nutrikus pagrindiniy
gamybiniy zaliavy ir (ar) medziagy tiekimui, tiekéjg baty galima lengvai pakeisti per maziau, nei 1 metus),
tiekimo grandinéje fizinés rizikos buvo vertinamos tik trumpuoju laikotarpiu.

Sis grupés klimato riziky vertinimas neturéty bdti laikomas jos pagal uzsakyma statomy pastaty ir statiniy
atsparumo uztikrinimu. Grupé nevertino pagal uzsakymus ir uzsakovy parengtus projektus statomy pastaty
ir statiniy atsparumo fiziniams klimato pavojams, kadangi toks vertinimas turéty bati atliekamas pastato ar
statinio projektavimo etape.

Fiziniy riziky vertinimo rezultatai ir prisitaikymo sprendimai apibendrinti toliau esancioje lenteléje.

Veiklos pazeidziamumo su klimatu susijusiems fiziniams pavojams vertinimo apzvalga

Fiziniy pavojy klasifikavimas Galimas neigiamas |Finansinio Prisitaikymo sprendimai
poveikis veiklai arba | reik§mingumo
turtui vertinimas

- Susije su temperatira
) - Susije su véju . .
Leétiniai* Néra Nereik8minga
- Susije su vandeniu

- Susije su kietgja mase

Kars¢io bangy metu taikomi jprasti
prisitaikymo sprendimai: kei¢iamas
Atskirais atvejais darbo laikas, daromos pertraukélés
Karscio galimas poveikis veiklos Nereikéminga atsivésinimui.
bangos procesams (pvz., darby
sustabdymas). Eksporto Salyse klimatas labai panaSus,
taikomi tie patys prisitaikymo
sprendimai.
Saltis gali riboti veiklg, Dabartiniai procesai yra pritaikyti Sal€iy
SalSio bangos Sal€io bangy metu kai atvejams, pavyzdziui, kei¢iamas darby
-, Susije su . kurie darbai teisés akty |NereikSminga grafikas. Pagal nagrinétus scenarijus
Umas _ / Salnos . . e <
temperatira numatyta tvarka gali prognozuojamas Sal€iy mazéjimas
bati sustabdomi. galéty palengvinti esamas aplinkybes.
Iki Siol grupé néra
susiddrusi su veiklos
sutrikdymais dél gamtos Siuo metu veikla néra vykdoma miske
Gamtos gaisrai | gaisry. Tikimybé NereikSminga ar arti midko, kur galéty kilti gamtos
susidurti su Siuo gaisrai.
pavojumi atsirasty
statant objektus miske.
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Fiziniy pavojy klasifikavimas Galimas neigiamas |Finansinio Prisitaikymo sprendimai
poveikis veiklai arba | reikSmingumo
turtui vertinimas
Labai gausus, staigus ir
Gausus stiprus I'<rv|tuI|a| gglgtq Numatomas vandens nutekéjimo
o padaryti zalos fiziniam . . : . _
krituliai (lietus, Ny Do sistemy jrengimas, siekiant sumazinti
- . turtui: transporto Nereik8minga . - . .
krusa, sniegas | . . lietaus vandens kaupimasi ar potvynio
/ledas) priemonems, pastaty rizika.
konstrukcijoms
Susije su (pavyzdziui., stogams).
vandeniu Dél daznéjanciy sausry Taikomos jprastos dulkétumo mazinimo
galéty didéti dulkétumas priemonés. Siekiant sumazinti dulkiy
statyby metu. Gali plitimg esant stipriam véjui naudojamos
Sausros atsirasti naujy NereikSminga vandens purskimo sistemos, smulkios
reikalavimy dulkétumo zaliavos (pvz., smélis ar zvyras) nuo
mazinimo priemoniy véjo iSnesiojimo uzdengiamos
taikymui. apsauginémis dangomis.
Umas* Darbai planuojami atsizvelgiant
sezonines ory tendencijas ir prognozes.
Visi laikini jrenginiai, statybiné technika,
statybiniai konteineriai ir medziagos
saugiai pritvirtinamos. Ribojamas
statybiniy medzZiagy sandéliavimas
Galimas darby darbo vietose (laikomas tik vienos
- stabdymas ir didesnés pamainos metu reikalingas kiekis).
Susije su I . A
véju Audros sqnaudqs pr!3|ta|k)_/mo NereikSminga ]renvglaml apsau.g.|n|.a| bar!er§|,
priemoniy taikymui mazinantys smélio ir dulkiy judéjima.
audry atveju. Jrengiami laikinieji uzdengimai ar
plévelés ant daliniy statiniy arba jautriy
komponenty. Kroviniy kélimo darbai
stabdomi, véjo greiciui esant didesniam
nei 15 m/s. Statybvietése naudojama
oro salygy stebéjimo sistema, jskaitant
perspéjimus dél artéjanciy audry.

Pastabos: * Klimato riziky vertinimo metu buvo nagrinéjamas visas fiziniy pavojy sgrasas, pateiktas Komisijos deleguotojo
reglamento (ES) 2021/2139 A priedélyje. Lenteléje pateikiama apibendrinta informacija tik pagal tuos pavojus, kurie yra aktualds (t.y.
fiziniam turtui arba veiklai yra galimas neigiamas poveikis). Pavojai, kurie neigiamo poveikio nesukelty, lenteléje nedetalizuojami.

Pertvarkos riziky ir galimybiy vertinimas

Pertvarkos riziky vertinimui buvo naudojami Sie laikotarpiai: trumpas — iki 2026 m., vidutinis — nuo 2026 iki
2030 m., ilgas — nuo 2030 ir 2050 m. Grupé analizavo numatomus ir galimus jvykius pagal nulinio iSmetamujy
terSaly kiekio iki 2050 m. scenarijy, kuris atitinka ParyZiaus susitarimg ir Europos Zaliojo kurso galutin; tikslg
iki 2050 m. uztikrinti poveikio klimatui neutralumg. Vertinimas buvo atliekamas pagal TCFD gaires,
nagrinéjant TCFD su klimatu susijusios pertvarkos jvykiy klasifikacija.

Klimato riziky vertinimas Siuo metu yra preliminarus, nes Grupé dar néra apskaic¢iavusi 3 lygio SESD emisijy
ir parengusi Pertvarkos plano. Vertinimas bus patikslintas, kai bus parengtas Pertvarkos planas ir jvertintos
visos 1, 2 ir 3 lygio SESD emisijos.

Pagrindinés apsvarstytos prielaidos bei nustatytos pertvarkos rizikos ir galimybés apibendrintos toliau
esancioje lenteléje.
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Su klimatu susijusiy pertvarkos riziky vertinimo apzvalga

Lentelése naudojamy spalvy reikSmé:

Riziky / galimybiy néra

Low — nereikSminga

Medium — reikSminga

High — labai svarbu / reikSminga

Pertvarkos jvykiai (TCFD) Galimas finansinis poveikis Reik§mingumo vertinimas
2026 2030 2050

Politika ir ISmetamyjy SESD ReikSmingy riziky nenumatoma - tikétina, kad

teisé jkainojimas Zaliavy kainy augimas (pvz., cemento) turés vienodg
didesnémis kainomis | poveikj visam sektoriui.

Didesni iSmetamo Rizika, kad subrangovai ir tiekéjai nebus pajégis

SESD kiekio ataskaity | tiksliai apskaigiuoti ir pateikti savo SESD emisijy

teikimo jpareigojimai pédsako dél sudétingéjanciy skai€iavimy ir didesnio
vertinamy dedamujy skai€iaus. Tai gali riboti
subrangovy pasirinkimg ir didinti darby kainas. Vis
delto, tikimasi, kad visi sektoriaus dalyviai prisitaikys,
todél Si rizika vertinama kaip maza (nereikSminga).
Reputacing ir finansiné rizika, jeigu Grupé laiku
nepasiekty SESD mazinimo tiksly.

|pareigojimai dél Riziky nenumatoma — reguliavimas daro jtakg visai

esamy produkty bei rinkai, o Grupé yra pajégi atitikti naujus reikalavimus

paslaugy / gamybos ir tenkinti didéjanciag Zaliyjy pastaty bei renovacijy

procesyir jy paklausa.

reguliavimas

Bylinéjimosi rizika Rizika dél teisiniy gin€y, susijusiy su neatitiktimi
SESD emisijy ar energetikos reikalavimams, i§lieka,
taciau jos didéjimas nenumatomas. Projekto ir
statybos darby prieziGra yra organizuojama taip, kad
atitikty nustatytus reikalavimus.

Technologija |Peréjimo prie maziau ReikSmingos investicijos mechanizmy atnaujinimui —
tarsiy technologijy brangi jranga gali pareikalauti dideliy finansiniy
sganaudos iStekliy. TacCiau dalj svarbios statybinés jrangos (pvz.,

kranus) Grupé nuomojasi su paslaugomis i$ tiekéjuy,
todél iSvengia dalies investicijy j jrangos jsigijima ir
priezilra.
Nesékmingos NeapibréZtumas investuojant j naujas technologijas
investicijos j naujas ir galimybé, kad investicijos neatsipirks. Rizika
technologijas valdoma palaipsniSku investavimu, remiantis
sektoriaus patirtimi ir nuoseklia grazos bei rizikos
analize.
Esamy jmonés Riziky nenumatoma — statybos paslaugos néra
produkty ir paslaugy lengvai pakei¢iamos, todél sektorius iSlieka stabilus.
pakeitimas maziau UAB ,Stadus” numatoma veiklos plétra, o metalo
tarsiomis sektorius, tikétina, taip pat iSliks sunkiai pakei¢iamas.
alternatyvomis
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Pertvarkos jvykiai (TCFD) Galimas finansinis poveikis Reik§mingumo vertinimas
2026 2030 2050
Rinka Klienty elgesio / Riziky nenumatoma — ilgainiui didés tvarumo srityje

prioritety poky¢iai edukuoty uzsakovy skaicius, taCiau tiesioginio
poveikio Grupés veiklai nenumatoma. Si tendencija
labiau vertinama kaip galimybeé.

Rinkos signaly Riziky nenumatoma — net ir esant jprastam verslo

neapibréztumas scenarijui, tikimasi, kad tvariy pastaty ir
infrastruktiros paklausa augs.

Pabrangusios zaliavos |Ateinanciais metais brangstant didelj anglies
dioksido kiekj iSskiriancioms statybinéms
medziagoms (pvz., cementui, metalams), tikétinas
statybos sgnaudy augimas, kuris gali lemti paslaugy
ir produkty kainy kilimg. Taciau, kadangi Si
tendencija vienodai paveiks visg sektoriy, finansinis
poveikis Grupés jmonéms iSlieka mazas.

Reputacija Vartotojy prioritety Riziky nenumatoma.

poky¢iai

ISauges Riziky nenumatoma — finansuojant projektus jau

suinteresuotyjy dabar reikalaujama iSsamios tvarumo

subjekty susirtipinimas | dokumentacijos, kuri daro tiesiogine jtaka visai rinkai
ir yra aktuali projekto vystytojams, tagiau neturéty
reikSmingai paveikti Grupés veiklos.

Neigiami Riziky nenumatoma.

suinteresuotyjy

subjekty atsiliepimai

Sektoriaus Riziky nenumatoma — visas sektorius yra

stigmatizacija transformuojamas, o sprendimai klimato tikslams
pasiekti pastaty ir statybos sektoriuje jau sukurti ir
nuolat tobulinami.
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Su klimatu susijusiy pertvarkos galimybiy vertinimo apzvalga

Galimybiy vertinimas
Pertvarkos jvykiai (TCFD) Galimas finansinis poveikis ReikS§mingumo vertinimas
2026 2030 2050
Politika ir ISmetamyjy SESD Numatomos galimybés dél brangstanciy tarSiy
teisé jkainojimas didesnémis | Zaliavy (Zr. toliau eilutéje “Rinka”, “Pabrangusios
kainomis Zaliavos’).
Didesni iSmetamo SESD | Galimybé glaudZiau bendradarbiauti su uZsakovais
kiekio ataskaity teikimo |ir subrangovais, juos informuojant apie numatomus
jpareigojimai SESD emisijy skai¢iavimo ir ataskaity teikimo
reikalavimus, taip uztikrinant sklandesnj prisitaikyma
prie reguliavimo pokyciy.
|pareigojimai dél esamy | Auganti naujy ir pakartotinai atliekamy renovacijy
produkty bei paslaugy / |paklausa lemia didéjancias darby apimtis. Taciau Si
gamybos procesy ir jy |galimybé vertinama kaip nereikSminga (maza), nes
reguliavimas renovacijos darbai Siuo metu nesudaro reikSmingos
veiklos dalies ir nenumatoma, kad jy dalis zymiai
iSaugs vidutiniu ar ilguoju laikotarpiu.
Bylinéjimosi rizika Galimybiy nenumatoma.
Technologija | Peréjimo prie maziau Galimybiy nenumatoma.
tarsiy technologijy
sgnaudos
Nesékmingos Galimybiy nenumatoma.
investicijos j naujas
technologijas
Esamy jmoneés Galimybiy nenumatoma.
produkty ir paslaugy
pakeitimas maziau
tarSiomis
alternatyvomis
Rinka Klienty elgesio / Galimybé stiprinti Grupés pozicijas rinkoje, siekiant
prioritety pokyciai tapti tvarumo srities lydere. PST yra pasirengusi
atitikti tikétinai augancia tvariy sprendimy paklausa,
stiprindama savo konkurencinj pranaSuma.
Galimybé pasinaudoti didéjancia ekologisky pastaty
ir tvariy sprendimy paklausa — pastatai su tvarumo
sertifikatais gali bati parduodami ar iSnuomojami
greiCiau ir uz auk$tesne nei rinkos kaing. Taciau Si
tendencija priklauso nuo uzsakovy prioritety. Nors
didéjant reguliaciniams reikalavimams tokiy
uzsakovy skai€ius auga, i galimybé kol kas
vertinama kaip nereikSminga (maza).
Galimybé pasinaudoti didéjancia skydinés
renovacijos paklausa — auganti rinka gali lemti
didesne UAB ,Stadus” gaminiy ir paslaugy
paklausg, suteikdama plétros perspektyvy.
Rinkos signaly Galimybiy nenumatoma.
neapibréztumas
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Galimybiy vertinimas

Pertvarkos jvykiai (TCFD)

Galimas finansinis poveikis

ReikS§mingumo vertinimas

2026 2030 2050

Pabrangusios zaliavos

Galimybé plésti maziau tarSiy ir maziau
reguliuojamy medZziagy naudojimg — augant
tradiciniy statybiniy medziagy kainoms, UAB

~Stadus” gali pasidlyti alternatyvius sprendimus,

stiprindama savo konkurencine pozicijg rinkoje.

taip

Reputacija Vartotojy prioritety
pokyciai

Galimybiy nenumatoma.

ISauges suinteresuotujy
subjekty susirapinimas

Galimybiy nenumatoma.

Neigiami
suinteresuotyjy
subjekty atsiliepimai

Galimybiy nenumatoma.

Sektoriaus
stigmatizacija

Galimybiy nenumatoma.
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Aplinkosaugos poveikiai, rizikos ir galimybés

SBM-3 — Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo
modeliu (Aplinkosaugos tvarumo temos)

Grupés jmonés veikia statyby sektoriuje, kuris yra vienas didZiausiy iStekliy vartotojy ir reikSmingai prisideda
prie klimato kaitos. Vertinama, kad statyby sektorius yra atsakingas uz 50 proc. visos pasaulinés istekliy
gavybos ir 37 proc. visy $iltnamio efektg sukelianéiy dujy (SESD) emisijy, vertinant visg statybos ciklg — nuo
statybiniy medziagy gamybos iki pastaty eksploatacijos bei nugriovimo.

Aplinkosaugos tvarumo srityje statyby sektoriui budingos visos pagrindinés tvarumo temos: klimato kaita,
tarSa, vandens ir kity iStekliy naudojimas, biologiné jvairové, ziediné ekonomika. Didziausias poveikis kyla
vertés grandinés pradiniuose etapuose, ypac statybiniy medziagy gamyboje — nuo gamtiniy istekliy iSgavimo
iki galutinio produkto gamybos.

Nors Grupés jmoniy tiesioginé veikla daro ribotg poveikj, statyby sektoriui badingi poveikiai mazesniu mastu
pasireiskia ir Grupés projektuose. Statyby metu naudojama daug statybiniy medziagy ir zaliavy, susidaro
reikSmingi atlieky kiekiai. Be to, neiSvengiama tam tikry tarSos formy: triukSmo, dulkiy, kietyjy daleliy, nuoteky
ir statybvietése susidarancio purvo, kuris gali turéti laiking poveikj aplinkai. Priklausomai nuo statomo objekto,
gali atsirasti tiesioginis poveikis biologinei jvairovei, pavyzdZiui, Zemés pavirSiaus sandarinimas. Vis délto,
dauguma Grupés jmoniy projekty vykdomi urbanistinése teritorijose, todél tiesioginis neigiamas poveikis
biologinei jvairovei yra minimalus. ReikSmingy Grupés veiklos viety, kurios neigiamai pazeidzia biologinés
jvairovés teritorijas, néra.

Grupés jmoneés laikosi visy joms taikomy aplinkosaugos teisés akty ir siekia nuosekliai mazinti neigiamag
poveikj aplinkai. Atsizvelgiant j veiklos pobUdj, pagrindiniai aplinkosaugos poveikiai atitinka statyby sektoriui
badingas rizikas ir poveikius. 2025 m. Grupé sustiprino tvarumo valdyma vertés grandinéje — buvo patvirtintas
Tiekéjy elgesio kodeksas ir tiekéjy klausimynas, kuriais siekiama skatinti atsakingg tiekéjy elges;j ir jtvirtinti
jsipareigojima laikytis Grupés etikos ir aplinkosaugos principy. Grupés veiklos poveikis aplinkai iSliks aktualus
ir ateityje, todél jis bus nuolat stebimas ir valdomas.

Grupé néra parengusi oficialaus Pertvarkos plano, tagiau jo ( g
priémimas numatytas 2026 — 2027 m., kai bus apskaiciuotos :
netiesioginés treCiojo lygio emisijos. Nepaisant to, Grupé

jsipareigoja laikytis Europos Zaliojo kurso ir ParyzZiaus /
susitarimo tiksly, todél jos poveikiy, riziky ir galimybiy valdymas
bus integruotas j blsimg strategija. Ll

Ataskaitiniu laikotarpiu aplinkosaugos rizikos ir galimybés
neturéjo reikSmingo poveikio Grupés finansinei biklei, veiklos
rezultatams ar pinigy srautams. Taip pat nenustatyta riziky ar
galimybiy, dél kuriy artimiausiu metu reikSmingai keistysi
Grupés turto ar jsipareigojimy balansinés vertés.

ISsami informacija apie Grupés strategijos ir verslo modelio
atsparumg klimato kaitai pateikiama skyriuje Klimato riziky
vertinimas. Kitais aplinkosauginiais aspektais Grupés veiklos
atsparumas vertintas tiek, kiek tai buvo jtraukta | dvejopo
reik§mingumo vertinima.
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Aplinkosaugos politika

MDR-P — Priimta reikSmingy tvarumo klausimy valdymo politika (Aplinkosaugos tvarumo
temos)

Visas aplinkosaugos temas apimanti Tvarumo politika pladiau apraSyta skyriuje ,,MDR-P — Tvarumo
politika®“. Papildomai aplinkosaugos srities poveikiams, rizikoms ir galimybéms valdyti Grupé vadovaujasi
Aplinkos apsaugos politika, kurioje nustatyti aiSkis atsakomybés principai aplinkosaugos srityje:

o Prisiimti atsakomybe uz vykdomos veiklos poveikj aplinkai ir siekti uZtikrinti, kad jis baty kuo
mazesnis.

o Mazinti grunto ir gruntiniy vandeny tar8g degalais, tepalais ir hidraulinémis alyvomis.

o Vertinti ir nustatyti galimybes ir rizikas, siekiant atitikti visus aplinkosaugos reikalavimus.

o UzZtikrinti minimaly poveikj aplinkai atliekant tiek smulkius statybos darbus, tiek jgyvendinant
sudétingus bei novatoriSkus statyby projektus.

¢ Diegti naujausius technologinius sprendimus, padedancius dirbti dar saugiau ir efektyviau.

o Mazinti statybose susidaranciy atlieky kiekj bei uztikrinti jy rasiavima.

e Saugoti natdralig aplinkg nuo neigiamo poveikio bei edukuoti darbuotojus, didinant jy sgmoningumg
ir kompetencijas aplinkosaugos srityje.

Grupé turi Aplinkos vadybos sistemos ISO 14001 sertifikatg, patvirtinantj aukSciausius aplinkos apsaugos
standartus. Savo veikloje Grupé uztikrina visy jai taikomy aplinkosaugos teisés akty reikalavimy laikymasi, o
2024 — 2025 m. nebuvo uZfiksuota jokiy aplinkosaugos pazeidimy.

Grupés Aplinkos apsaugos politika taikoma PST Group ir jos dukteriniy jmoniy tiesioginei veiklai. Siekiant
uztikrinti skaidrumg ir darbuotojy jsitraukimg, Aplinkos apsaugos politika yra vieSai prieinama PST Group
interneto svetainéje, informacinése lentose administraciniuose pastatuose ir statybos objektuose.

Darbuotojams ir partneriams organizuojami mokymai apie aplinkosaugos praktikg, kurie vyksta audity metu.
Statybvietése reguliariai rengiami gamybiniai, darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) bei aplinkosauginiai
pasitarimai su uzsakovais, subrangovais ir tiekéjais. Be to, darbuotojy atstovai DSS komitete ir Darbo
taryboje uztikrina politikos sklaidg bei tinkamg jos jgyvendinima.

Aplinkosaugos rodikliai
E1 Klimato kaita
E1-1 — Pertvarkos planas klimato kaitai Svelninti

Grupé Siuo metu néra parengusi oficialaus Pertvarkos plano, tadiau jo priémimas numatytas 2026 — 2027 m.,
apskaiciavus netiesiogines treciojo lygio emisijas (angl. Scope 3). Nepaisant to, Grupé jsipareigoja siekti
Europos zaliojo kurso ir Paryziaus susitarimo tiksly.

E1-2 — Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susijusi politika

Grupés bendra visas aplinkosaugos temas apimanti politika ir vadybos sistema apraSyta Aplinkosaugos
srities skyriaus pradZioje Aplinkos apsaugos politika.

E1-3 — Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir iStekliai
Esami veiksmai ir investicijos:

e Grupé perka 100 proc. ,zalig” (atsinaujinanciy $altiniy) elektros energija, patvirtintg sertifikatais.

e Investuojama | saulés elektriniy plétrg. 2025 m. Grupé papildomai iSsinuomojo nutolusig saulés
elektrine (galia — 0,9 MW). 2025 m. PST Group AB pasigamino 50,97 proc. savo poreikiams
reikalingos elektros energijos iS atsinaujinanCiy energijos Saltiniy — reikSmingai daugiau nei
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ankstesniu laikotarpiu. Grupés mastu 3is rodiklis sudaré 21,25 proc. (2024 m. — 21,5 proc.). Nepaisant
to, kad santykiné dalis Grupés mastu iSliko panasi, bendras pasigamintos energijos kiekis reikSmingai
iSaugo.

e Renovuotas administracinis pastatas Panevézyje: modernizuotas apSvietimas (jdiegtas LED),
atnaujinta Sildymo sistema (pakeisti vamzdynai, radiatoriai, jdiegtas skaitmeninis Silumos punkto
valdymas).

¢ Naujinamas transporto priemoniy parkas (automobiliy nuoma) naujomis maziau tarSiomis transporto
priemonémis.

@ 2026 — 2027 m. planai

e Pagal bendras apskai¢iuotas SESD emisijas iSsikelti SESD emisijy mazinimo tikslus.

e Modernizuoti transporto priemones, palaipsniui pereinant prie maziau tarsiy ar
elektra varomy transporto priemoniy.

o Plésti saulés elektriniy parka, kad didesné dalis sunaudojamos energijos buty
pagaminama i$ atsinaujinan€iy Saltiniy.

o Testi elektros energijos suvartojimo mazinimo projektus, skatinant efektyvumo
priemones ir atsakinga energijos naudojima.

o Diegti naujas technologijas statyby procese, siekiant mazinti atlieky kiekj ir

energijos sgnaudas.

Konkretus veiksmy planas, apimantis SESD emisijy lygius, dekarbonizacijos priemones ir jy jgyvendinimui
skirtus iSteklius, bus nustatytas priémus SESD emisijy mazinimo plang.

E1-4 — Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susije uzdaviniai

Ateityje Grupé planuoja priimti Pertvarkos plang ir jsipareigoti iki 2050 m. pasiekti nulinj emisijy balansa (angl.
Net Zero). Siuo metu Grupé néra nustaciusi konkrec¢iy SESD emisijy mazinimo tiksly. Grupé savo veiksmy
efektyvuma vertina skaiiuodama 1 ir 2 lygio SESD emisijas pagal Siltnamio dujy protokolg (GHG Protocol)
ir stebédama suvartojamos energijos kiekj.

E1-5 — Energijos suvartojimas ir jos rusiy derinys

Energijos suvartojimas ir energijos rasiy derinys

Energijos suvartojimas ir rasiy derinys Pokytis
202 2025 2025/2024 m.

(1) Akmens angliy ir jy produkty kuro suvartojimas 0 0 )

(MWh)

(2) Zalios naftos ir naftos produkty kuro suvartojimas 7 468,5 56145 -259%

(MWh)
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suma)

Energijos suvartojimas ir rasiy derinys Pokytis
2024 2025 2025/2024 m.
(3) Gamtiniy dujy kuro suvartojimas (MWh) 208,5 274,0 31 %
(4) Kity iSkastiniy iStekliy kuro suvartojimas (MWh) 0 0 -
(5) I(si)gytos iSkastiniy iStekliy elektros energijos, £5 0
Silumos, garo ir vésumos suvartojimas (MWh) 1547.9 7398 52 %
(6) Visas iskastiniy iStekliy energijos suvartojimas o
(MWh) (1-5 eiluciy suma) . DU =
ISkastiniy iStekliy energijos dalis visame energijos o o 20
suvartojime (%) 85 % 82 % 3%
(7) Branduoliniy iStekliy kuro suvartojimas (MWh) 0 0 -
Branduoliniy iStekliy energijos dalis visame energijos 0 0 )
suvartojime (%)
(8) Atsinaujinanéiyjy iStekliy kuro, jskaitant biomase
(kuri taip pat apima biologinés kilmés pramonines ir 3573 412 -88
komunalines atliekas, biodujas, vandenilj i$ ’ ’ °
atsinaujinan€iujy istekliy ir t. t.) suvartojimas
(9) I(si)gytos atsinaujinanciuyjy istekliy elektros 836.8 650.2 229,
energijos, Silumos, garo ir vésumos suvartojimas (MWh) ’ ’ °
(10) Pasigamintos ne kurui naudojamos o
atsinaujinan€iujy iStekliy energijos suvartojimas (MWh) 4273 7730 81%
(11) Visas atsinaujinanc€iujy iStekliy energijos 0
suvartojimas (MWh) (8—10 eiluéiy suma) ezl 14644 o
Atsinaujinanéiujy iStekliy energijos dalis visame o o o
energijos suvartojime (%) 15% 18% 3%
Visas energijos suvartojimas (MWh) (6 ir 11 eiluciy 10 846.3 8 092.7 25 9,
) ] = (1)

Pastaba: Grupés pasigamintas neatsinaujinanciyjy iStekliy energijos kiekis — 274,0 MWh (2024 m. — 208,5 MWh), Grupés
pasigamintas atsinaujinanciyjy istekliy energijos kiekis — 814,2 MWh (2024 m. — 784,6 MWh).

Energijos suvartojimo intensyvumas

gauty is$ tos veiklos (MWh / Eur)

Energijos suvartojimo intensyvumas pagal 2024 2025 Pokytis
gryngsias pajamas 2025/2024 m.
Visas vykdant didelj poveikj klimatui daranciy sektoriy veiklg

suvartotos energijos kiekis, padalytas i$ grynyjy pajamuy, 0,00010773 0,00006752 -37,33 %

Pastabos: Visa Grupés veikla yra priskiriama didelj poveikj klimatui daranciy sektoriy veiklai. Grupés jmoneés veikia statyby
sektoriuje, pagal NACE kodus priskiriama F - Statyba, visos Grupés pajamos yra gautos i$ didelj poveikj klimatui daranc€iy sektoriy
veiklos. Grynyjy pajamy sumos (vardiklio apskaiCiuojant energijos suvartojimo intensyvumg) sutikrinimas su atitinkama finansiniy
ataskaity straipsnio eilute: ,Konsoliduota bendryjy pajamy ataskaita“, eiluté ,Pajamos pagal sutartis su klientais*.

E1-6 — Bendri iSmesti 1, 2 ir 3 lygiy SESD kiekiai ir visas iSmestas SESD kiekis

Toliau pateiktoje lenteléje pristatomos Grupés apskaitiuotos SESD emisijos, iSreikstos anglies dioksido
ekvivalentu (CO.e). Skaiciuojant SESD emisijas buvo pasitelktos rinkos finansiniy institucijy, energijos
iStekliy tiekéjy Zinios ir metodikos. Skai€iavimas atliktas vadovaujantis GHG protokolo gairémis.
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Emisijy skaiCiavimas apima ne tik CO,, bet ir kitas Silthamio efektg sukeliancias dujas (N,O, CH,, HFCs),
kurios perskaiciuojamos j CO, ekvivalentg pagal nustatytus standartinius koeficientus. Galutinis emisijy kiekis
pateikiamas kaip bendras CO.e.

Emisijy kiekio konsolidavimo metodas — veiklos kontrolé (angl. operational control). | skaiCiavimus jtraukiama
visa Grupés valdomy jmoniy veikla, sukelianti 1 ir 2 lygio emisijas.

Pasirinkti baziniai SESD skaig¢iavimo metai — 2024 m. Tai yra pirmieji metai, kai PST Group jvertino savo
sukuriamy emisijy kiekj pilna apimtimi jtraukiant visas Grupés jmones.

Naudoti emisijy faktoriy Saltiniai:

e |PCC (Tarpvyriausybiné klimato kaitos komisija).

o |PCC ARS5 ataskaitos Saltiniai.

o Europos Aplinkos Agentiros oro tarSos inventoriy gairés.

e Association of Issuing Bodies (AIB) — Residual mix ir Production mix duomenys elektros energijai.

SESD emisijos

2024 2025 Pokytis 2025/2024 m.
Emisijy rasis PST Kitos PST Kitos PST Kitos
Group Grupés Grupé Group | Grupés | Grupé Group | Grupés | Grupé
AB jmonés AB jmonés AB jmonés

1 lygio SESD i$metimas
Bendras iSmestas 1lygio | 4 ggq 365 2033 | 1271 275 | 1547 | -24% | 25% | -24 %
SESD kiekis (tCO2e) ? ? ?
1 lygio SESD kiekis,
kuriam taikoma 0 0 0 0 0 0 i ) i

reguliuojama ATLPS,
procentiné dalis (%)

2 lygio SESD iSmetimas

Bendras iSmestas 2 lygio

SESD kiekis rinkos 410 40 450 25 16 41 -94 % -60 % 91 %
metodu (tCO2ze)

Bendras iSmestas 2 lygio
SESD kiekis vietos 160 69 229 52 55 107 -68 % -20 % -53 %
metodu (tCOze)

Reiksmingas iSmestas 3 lygio SESD kiekis Grupeé

Bendras netiesiogiai
iSmestas (3 lygio) SESD 36 456
kiekis (tCOze)

1. Perkamos prekés ir

33832
paslaugos
2. llgalaikis materialusis 399
turtas
3. Su kuru ir energija
susijusi veikla (nejtraukta 480

i 1ar2lygj)
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2024 2025 Pokytis 2025/2024 m.
Emisijy rasis PST Kitos PST Kitos PST Kitos
Group Grupés Grupé Group | Grupés | Grupé Group | Grupés | Grupé
AB jmonés AB jmonés AB jmonés
5. Vykdant operacijas
D ) 5

susidariusios atliekos

6. Verslo kelionés 140

'7'. Darbuotojy kelionés j / 330

iS darbo

13. Galutinés grandies

. 1271

nuomojamas turtas

Visas iSmestas 1 ir 2

lvgiy SESD kiekis (rinka | 5 579 405 2483 | 1296 | 201 | 1588 | -38% | 28% | -36%
grindziamu metodu)

(tCO2e)

Visas iSmestas 1 ir 2

lvgiy SESD kiekis (vieta 1829 434 2262 | 1323 | 330 | 1654 | -28% | 24% | 27%
grindziamu metodu)

(tCO2e)

Visas i$mestas SESD

kiekis, tCO2e - 38 043 -

(rinka grindziamu metodu)

Visas i$mestas SESD -

kiekis, tCO2e (vieta 38 136 -

grindziamu metodu)
2025 m. veikloje taip pat susidaré 309 t biogeninés kilmés CO, emisijy.
SESD intensyvumas (1 ir 2 lygio).

SESD intensyvumas pagal grynasias pajamas Pokytis

2028 AL 2024/2025 m.

Ismestas 1ir 2 lygio SESD kiekis (rinkos metodu), padalytas i$ grynyjy 0,00002466 0,00001324 46 %
pajamy (t CO2e / Eur)

Ismestas 1ir 2 lygio SESD kiekis (vietos metodu), padalytas i$ grynujy 0,00002247 0,00001379 39%
pajamy (t CO2e / Eur)

ISmestas visas SESD kiekis (rinkos metodu), padalytas i$ grynyjy pajamy 0,0003174

(t CO2e / Eur)

ISmestas visas SESD kiekis (vietos metodu), padalytas i$ grynujy pajamy 0,0003182

(t CO2e / Eur)

Pastaba: Grynyjy pajamy sumos (vardiklio apskaigiuojant pagal 53 straipsnj reikalaujamg tar$os SESD intensyvuma) sutikrinimas
su atitinkama finansiniy ataskaity straipsnio eilute: ,Konsoliduota bendryjy pajamy ataskaita“, eiluté ,Pajamos pagal sutartis su

klientais®.

E1-7 — SESD absorbavimas ir SESD kiekio mazinimo projektai, finansuojami anglies

dioksido kreditais

Grupé 2025 m. nevykdé ir neprisidéjo prie SESD absorbavimo ar saugojimo projekty savo operacijose ar

vertés grandingje.
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E1-8 — Anglies dioksido jsikainojimas

Grupé netaiko anglies dioksido jsikainojimo sistemy.

E2 TarSa

MDR — Minimalas atskleidimo reikalavimai (MDR-P, MDR-A, MDR-T)

Grupés bendra visas aplinkosaugos temas apimanti politika ir vadybos sistema apraSyta Aplinkosaugos
srities skyriaus pradzioje Aplinkos apsaugos politika.

TarSos prevencija yra neatsiejama Grupés jmoniy veiklos dalis. Grupé siekia uztikrinti nulj terSaly nutekéjimo
incidenty. Nors Grupé neturi atskiros tarSos prevencijos politikos ar konkretaus laikotarpio veiksmy plano, Si
sritis yra nuolat valdoma ir prizidrima. Su tarSos valdymu susije jsipareigojimai yra integruoti j Grupés
Aplinkos apsaugos politikg, kuri reglamentuoja esmines aplinkosaugos priemones ir atsakomybe.

Siekdama minimizuoti galima tar$g, uzkirsti kelig aplinkosaugos incidentams ir uztikrinti greitg bei veiksmingg
reagavimg, Grupe taiko Sias priemones:

¢ Nuolatiné statybvie€iy riziky analizé ir darbuotojy (vadovy) mokymai, skirti pavojingy situacijy
prevencijai bei aplinkos apsaugos kultliros stiprinimui.

e Grieztos nuoteky ir cheminiy medziagy laikymo bei tvarkymo procediros, uztikrinancios, kad
pavojingos medziagos nepatekty j aplinka.

e Avarijy prevencijos ir atsakomuyjy veiksmy planai, uztikrinantys efektyvy tarSos suvaldyma ir minimaly
poveikj Zmonéms bei aplinkai. Ne maziau kaip 1 k. per metus vykdomos praktinés pratybos
statybvietése pagal pasirinktg imituotg avarine situacijg.

Grupé nustaté, kad kai kurie reikSmingi tarSos aspektai statyby veikloje — triukSmas, dulkés ir purvas — gali
daryti laiking reikSmingg poveikj Salia statybos objekty gyvenancioms bendruomenéms.

Grupé taiko Sias prevencines priemones:

e TriukSmo prevencijai uZztikrinti darbo laikas ribojamas pagal galiojanCius teisés aktus, ypac
gyvenamujy namy kvartaluose. Apie vykdomus darbus Siose teritorijose informuojamos savivaldybés.
Kai kuriais atvejais savivaldybé pateikia konkrety priemoniy plang, kuris privalo bati jgyvendintas. Jei
toks planas nesuteikiamas, darbai vykdomi laikantis teisés akty reikalavimy.

o Dulkiy prevencijai uztikrinti vykdomi laistymai sezoniSkai atliekant darbus bei karsty ory metu.

o Purvo prevencijai statybvietése taikomas transporto priemoniy raty plovimas. Taip pat Grupé yra
jrengusi automatine plovykla su uzdaru vandens ciklu, kuri pagal poreikj yra nuomojama
statybvietéms.

Statyby procese bendravimg su vietos bendruomenémis paprastai koordinuoja uzsakovas. Projektavimo
etape uzsakovas atlieka poveikio aplinkai vertinima, organizuoja projekto vieSinimga ir jtraukia bendruomenes
j sprendimy priémimg. Véliau, jau vykdant statybos darbus, su vietos bendruomenémis Grupé bendrauja
tiesiogiai, skelbimais ant dury ar skelbimy lentose. Grupé daugiausia vykdo statybos darbus pagal uzsakovy
uzsakymus. Taciau tais atvejais, kai Grupé pati imasi projektavimo, ji atsakingai vykdo visus teisés akty
numatytus procesus, jskaitant poveikio aplinkai vertinimg ir vieSinima.

Sios priemonés atspindi Grupés jsipareigojima vykdyti veiklg atsakingai, laikantis auk$g&iausiy aplinkos
apsaugos standarty.
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E3 Vandens ir jury istekliai
MDR - Minimalds atskleidimo reikalavimai (MDR-P, MDR-A, MDR-T)

Grupés bendra visas aplinkosaugos temas apimanti politika ir vadybos sistema apraSyta Aplinkosaugos

tvarumo sritis.

Atliekant pirmajj dvejopo reikSmingumo vertinimg, Grupé nustaté, kad vandens suvartojimas turi reikSmingg
poveikj, taCiau planuojama §j vertinimg perzitréti. Vadovaujantis ETAS standarto apibrézimu, vandens
suvartojimas apima vandenj, paimtg j jmonés ar objekto ribas ir per ataskaitinj laikotarpj neisleistg j vandens
aplinkg ar neperduotg treCiajai Saliai.

Priklausomai nuo statomo objekto, vandens poreikis gali bati didelis, taCiau beveik visas sunaudotas vanduo
patenka j miesto kanalizacijos tinklus kartu su buitinémis nuotekomis, kuriose jis yra iSvalomas ir grgzinamas
j natdraly vandens ciklg. Tai reiSkia, kad vanduo néra negrjztamai suvartojamas. Grupés jmoniy tiesioginéje
veikloje vandens suvartojama nedaug — pavyzdziui, jis gali bati naudojamas pastaty plovimui pries renovacijg
ar gaminant betona.

E4 Biologiné jvairové
MDR — Minimalas atskleidimo reikalavimai (MDR-P, MDR-A, MDR-T)

Grupés bendra visas aplinkosaugos temas apimanti politika ir vadybos sistema apraSyta Aplinkosaugos
srities skyriaus pradzioje Aplinkos apsaugos politika.

Tiesioginé Grupés veikla neturi reikSmingo poveikio biologinei jvairovei. Iki Siol néra poreikio nustatyti atskiros
politikos, veiksmy ar tiksly Sioje srityje, nes dauguma Grupés jmoniy projekty jgyvendinami urbanistinése
teritorijose, kur tiesioginis poveikis biologinei jvairovei yra ribotas.

E5 Ziediné ekonomika
MDR - Minimalds atskleidimo reikalavimai (MDR-P, MDR-A)

Grupés bendra visas aplinkosaugos temas apimanti politika ir
vadybos sistema aprasSyta Aplinkosaugos srities skyriaus
pradzioje Aplinkos apsaugos politika.

Grupé siekia mazinti veiklos poveikj aplinkai, atsakingai
tvarkydama visas veikloje susidarancias atliekas. Grupé palaiko
ir remia Europos Sagjungos (ES) atlieky politika, kurios
pagrindinis principas — atlieky hierarchija. Pagal §j principg
pirmiausia siekiama uzkirsti kelig atlieky susidarymui, tuomet
skatinamas pakartotinis naudojimas, o tik véliau — perdirbimas
ir antrinis panaudojimas.

Statybinés atliekos Grupéje yra rasSiuojamos jy susidarymo
vietoje. Pakartotiniam naudojimui tinkamos  statybinés
medZiagos yra atskiriamos, o netinkamos — perduodamos
atlieky tvarkytojams. Visi statybvietése susidaranciy atlieky
raSiavimo procesai vykdomi pagal taikomus reikalavimus, jy

v
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E5-3 — Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije uzdaviniai (MDR-T)

Kiekvienais metais nustatomi savanoriski atlieky rasiavimo tikslai, kuriuose apibréziama minimali siektina
iSrasiuoty atlieky dalis.

Nustatant ir apskaiciuojant Siuos rodiklius naudojami GPAIS duomenys. Procentiné dalis apskaiiuojama
pagal iSrusSiuoty atlieky dalj bendrame susidariusiy atlieky kiekyje (pagal svor;j).

Taikymo Atlieku risiavimo tikslai 2024 m. 2024 m. 2025 m. 2025 m. 2026 m.

sritis u tikslas rezultatas tikslas rezultatas tikslas

Grupé Bendras atlieky risiavimas Grupéje {\{ebuvo 66,4 % 270 % 270 %
iSkeltas

2025 m. reikSmingas atlieky rasiavimo rezultaty pageréjimas buvo pasiektas nuosekliai stiprinant atlieky
valdymo praktikg Grupéje. Atlieky valdymo koordinavimg perémus Tvarumo skyriui, buvo uZtikrintas
centralizuotas poZzidris ir nuoseklesné kontrolé.

Papildomai atlikta iSsami atlieky duomeny analizé leido identifikuoti probleminius objektus ir tikslines
tobulinimo sritis. Atsizvelgiant | tai, buvo Salinamos pagrindinés rasiavimo kliGtys bei teikiamos praktinés
konsultacijos darbuotojams ir subrangovams.

Atlieky rdsiavimo rezultatai ir gerosios praktikos taip pat buvo aptariamos PST Group AB vidiniuose
susitikimuose (,kokybés valandose®), kuriy metu dalintasi jZvalgomis, pristatytos rasiavimo instrukcijos ir
planuojamos tolesnés priemones, jskaitant mokymus.

E5-4 - IStekliy jvediniai
IStekliy jvediniai

Pagrindiniai Grupés istekliy jvediniai — jvairios statybinés ir techninés medziagos, bitinos konstrukcijy
statybai, keliy tiesimui, apdailos darbams, inzineriniy sistemy jrengimui ir kt. Statybos procesams reikalingi
dideli iStekliy kiekiai, todél jy efektyvus valdymas ir tausojimas yra svarbi Grupés veiklos dalis.

Toliau pateiktoje lenteléje nurodyti pagrindiniy zaliavy ir medziagy kiekiai (jvairiais matavimo vienetais),
sunaudoti Grupés jmoniy statybos ir gamybos procesuose, kurie iSskirti kaip reikSmingos iStekliy naudojimo
sritys.

IStekliy jvediniai

2024 2025
‘I\Illritawmo Kiekis Pagrindinés zaliavos / medziagos Kiekis Pagrindinés zaliavos / medziagos
Metalo konstrukcijy gamyba
t: 3350,7 Metalas 3541,8 Metalas
Skydiniy namy gamyba ir statybos darbai
m2: 97 367,56 Plokstés (fanera, OSB, gipso kartonas) |50 266,44 Plokstés (fanera, OSB, gipso kartonas)
vnt.: 430,00 Langai, durys, stiklo paketai 669,00 Langai, durys, stiklo paketai
m3: 1 940,27 Mediena 1313,24 Mediena, lentos
m?2: 16 126,19 Mediena 9 565,39 Mediena, lentos
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2024 2025
‘I\III;t.avimo Kiekis Pagrindinés zaliavos / medziagos Kiekis Pagrindinés zaliavos / medziagos
m3: 4784,44 Izoliacinés medziagos 3 864,54 Izoliacinés medziagos
m2: 7 627,20 Izoliacinés medziagos 2 405,55 Izoliacinés medziagos
Aliuminio profilio sistemy gamyba
Kompl.: |[28,0 Automatika, dury uzraktai 0 Automatika, dury uzraktai
L: 46,8 Montavimo medZiagos 0 Montavimo medziagos
m.: 2818,0 Montavimo medZiagos 0 Montavimo medziagos
m2; 22 821,2 Profiliai, furnitira, aksesuarai 0 Profiliai, furnitdra, aksesuarai
m3: 3,4 Montavimo medZiagos 0 Montavimo medziagos
vnt.: 4439,0 Montavimo medZiagos 0 Montavimo medziagos
Statybos darbai
t: 1749,12 Metalas ir jo gaminiai 1 028,41 Metalas ir jo gaminiai
vnt: 34 682,00 Metalas ir jo gaminiai 43 879,00 Metalas ir jo gaminiai
vnt: 8411,00 Gelzbetonis ir jo gaminiai 6 954,00 Gelzbetonis ir jo gaminiai
m3: 1,57 Gelzbetonis ir jo gaminiai 14,75 Gelzbetonis ir jo gaminiai
m3: 13 375,02 Betonas ir jo gaminiai 6 946,57 Betonas ir jo gaminiai
t: 149,43 Betonas ir jo gaminiai 7 684,66 Betonas ir jo gaminiai
t: 2521,28 Asfaltbetonis 5617,23 Asfaltbetonis
vnt.: 135 951,00 Plytos, blokeliai 38 054 Plytos, blokeliai
m2: 23 930,38 Plytelés 16 170,6 Plytelés
m2; 88 347,62 Plokstés fasadinés, apdailinés 125 440,7 Plokstés fasadinés, apdailinés
m.: 113 809,50 Kabeliai ir laidai 217 023 Kabeliai ir laidai
vnt.: 2980,4 Elektros jrenginiai (imtuvai) 6 631 Elektros jrenginiai (imtuvai)

Pastaba: Grupé nerenka jsigyty produkty svorio duomeny, nes jie matuojami skirtingais vienetais (m, m?, vnt., pakuotémis ir kt.).
Informacija teikiama pagal jsigijimo matavimo vienetus. IS veikloje panaudoto betono, 2024 m. apie 5 % sudaré pakartotinai
panaudotas betono lauzas. 2025 m. medziagy kiekis, perduotas pakartotiniam panaudojimui tiesiogiai (ne per atlieky tvarkytojus)
sudaré 35,67 t (1,2 %).

Veikloje susidaranciy atlieky srautai

Grupé, vykdydama statybos, gamybos ir nekilnojamojo turto projekty veikla, generuoja jvairius atlieky
srautus, budingus statyby ir pramonés sektoriui.

Statybos veikloje susidaro jvairts atlieky srautai, apimantys tiek statybiniy medziagy likucius, tiek griovimo
darby atliekas. Viena pagrindiniy atlieky kategorijy — mineralinés medziagos, tokios kaip betonas, plytos ir
keramika, kurios atsiranda griaunant senas konstrukcijas ar statant naujas. Taip pat reikSmingg atlieky dalj
sudaro metalinés konstrukcijos, jskaitant plieng, aliuminj ir varj, kurie susidaro demontuojant ar gaminant
statybinius elementus.

Be 8iy medziagy, statybvietése daZnai kaupiasi plastiko atliekos, pavyzdZiui, vamzdZiy liekanos ar statybiné
plévele, taip pat stiklo atliekos i$ langy, pertvary ar fasady. Medienos atliekos susidaro i$ konstrukciniy
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elementy, paleéiy ir apdailos darby liku€iy. Be to, statyby metu generuojamos organinés atliekos, tokios kaip
augalinés liekanos i$ apZeldinimo darby, taip pat pavojingos atliekos — naudoti daZai ir cheminés medziagos.
Dar vienas svarbus atlieky srautas — elektros ir elektronikos jranga bei dulkés ir cemento likugiai, susidarantys
apdorojant statybines medziagas.

Grupés veikloje susidaranCios atliekos susideda iS jvairiy medziagy, kuriy reikSminga dalis gali bdati
perdirbama arba pakartotinai naudojama, siekiant sumazinti poveikj aplinkai ir integruoti jas j ziedinés
ekonomikos modelius.

E5-5 - IStekliy iSvediniai

2024 m. duomenys apie atlieky nukreipima j perdirbima, atkirimg ir $alinimg buvo surinkti dedant reikSmingas
papildomas pastangas — dél kiekvieno atlieky srauto buvo atskirai kreiptasi j atlieky tvarkytojus, tikrinami
duomenys ir derinama informacija, kad baty galima pagristi atlieky tvarkymo bidus. Sie duomenys néra
gaunami automatizuotai i§ GPAIS sistemos ar kity centralizuoty Saltiniy.

2025 m. nuspresta tokiu paciu rankiniu biadu duomeny nerinkti, o vietoje to siekti sukurti patikimesn;j ir
sistemiSkesnj duomeny rinkimo procesg. Dél to 2025 m. néra pakankamy jrodymy patikimai nustatyti atlieky
nukreipima | perdirbimg, atkdrimg ar Salinimg, todél Si informacija neteikiama.

Pazymétina, kad atlieky tvarkymo praktika Grupéje iS esmés nesikeite, todél tikétina, kad atlieky nukreipimo
| perdirbimg ir atklrimg struktira iSliko pana$i, taCiau, nesant pakankamy duomeny pagrindimui, Si
informacija 2025 m. ataskaitoje néra atskleidziama.

Veikloje susidariusios atliekos

Susidariusios atliekos, t

2024 2025
Bendras kiekis 4 437,39 3 298,37
Pavojingos 30,54 5,86
Nepavojingos 4 406,85 3 292,51

Atliekos nukreiptos j perdirbima*

Bendras kiekis 589,76 n/d
Pavojingos 0 n/d
Nepavojingos 589,76 n/d

Atliekos nukreiptos | kitas atkarimo operacijas

Bendras kiekis 3 551,16 n/d
Pavojingos 0 n/d
Nepavojingos 3 551,16 n/d

Atliekos nukreiptos j Salinimg (deginimg su energijos gavimu)

Bendras kiekis 265,93 n/d
Pavojingos 0 n/d
Nepavojingos 265,93 n/d

Atliekos nukreiptos j Salinimg (sgvartynas)

Bendras kiekis 30,54 n/d
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Susidariusios atliekos, t
2024 2025
Pavojingos 30,54 n/d
Nepavojingos 0 n/d

Pastabos: Duomenys gauti i GPAIS sistemos ir atlieky tvarkytojy pazymuy. Atlieky tvarkytojas jvertina atlieky kokybe, pasveria ir
uzpildo duomenis GPAIS sistemoje. Grupés jmoniy veikloje nesusidaro radioaktyviyjy atlieky.
* Patvirtinta pagal perdirbimo pazyma i$ atlieky tvarkytojy.

Neperdirbtos atliekos

Neperdirbtos ar kitaip neatkurtos atliekos*
Bendras kiekis, t Dalis, %
2024 296,47 6,7 %
2025 n/d 0

Pastabos: * Neperdirbtos atliekos — atlieky, nukreipty j $alinima, suma. Siuo atveju, pagal ETAS standarto apibréZimg, neperdirbtos
atliekos yra tos, kurios buvo pa3alintos ir nebuvo nukreiptos j perdirbimo ar atkirimo operacijas.
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ES Taksonomijos reglamento rodikliai

Europos Sajungos (ES) Taksonomija (Taksonomijos reglamentas 2020/852 ir pagal jj priimti deleguotieji
aktai) — tai tvarios ekonominés veiklos klasifikavimo sistema, skirta nukreipti privacias investicijas j aplinkos
atzvilgiu tvarig veiklg ir taip prisidéti prie Europos Zaliojo kurso aplinkosaugos tiksly jgyvendinimo. Si sistema
nustato moksliniais jrodymais pagrjstus kriterijus, pagal kuriuos vertinamas jmoniy veiklos tvarumas.

Jmoniy veikla, kuri patenka j Taksonomijos taikymo sritj ir atitinka jos kriterijus, gali bati pripazjstama kaip
tvari. Taksonominei veiklai (angl. taxonomy-eligible activity) priskiriama ekonominé veikla, kuri yra aprasyta
atitinkamuose Taksonomijos reglamento deleguotuosiuose aktuose, t. y. oficialiai jtraukta j Taksonomija.

Jmonés, kuriy pajamos (Turnover), kapitalo iSlaidos (CapEx) ir (arba) veiklos sgnaudos (OpEx) yra susijusios
su Taksonomijoje apibréztomis veiklomis, privalo atlikti vertinimg ir atskleisti, kokia dalis jy veiklos yra
suderinta su Taksonomija. Veikla laikoma kriterijus atitinkanti (angl. taxonomy-aligned), jei ji atitinka
techninés analizés kriterijus — t. y. reikSmingai prisideda prie bent vieno i$ Sediy aplinkosaugos tiksly ir tuo
pat metu nedaro reikSmingos Zalos likusiems penkiems.

ES Taksonomija apima Siuos aplinkosaugos tikslus:

e KKS — klimato kaitos $velninimas.

o PKK — prisitaikymas prie klimato kaitos.

o VND - tausus vandens ir jury istekliy naudojimas ir apsauga.
e ZE — peréjimas prie ziedinés ekonomikos.

o TPK —tarSos prevencija ir kontrolé.

e BIO - biologinés jvairovés ir ekosistemy apsauga ir atkarimas.

Sioje ataskaitoje, vadovaujantis Taksonomijos reglamento ir susijusiy deleguotyjy akty nuostatomis,
pateikiami pagrindiniai Grupés veiklos rodikliai ir informacija apie taksonominiy veikly atitiktj kriterijams.

Taksonominés veiklos nustatymas ir rodikliy apskai¢iavimas

Apskaiciuojant taksonominés veiklos rodiklius, uztikrinta, kad prie keliy tiksly prisidedancios veiklos finansiné
suma j atitinkamo rodiklio skaitiklj bty jskai€iuota tik vieng kartg, taip iSvengiant dvigubo skai€iavimo.

Pajamos

Dauguma PST Group pajamy gaunama iS taksonominés veiklos. Pagrindiné Grupés veikla — statyba —
laikoma taksonomine ir priskiriama Naujy pastaty statybos kategorijai.

| Naujy pastaty statybg jskaiCiuojamos tik pajamos, gautos statant gyvenamuosius ir negyvenamuosius
pastatus. Tuo tarpu pajamos i$ kity statybos sriciy, pavyzdziui, inzineriniy statiniy statybos, nejtraukiamos,
siekiant atitikimo Taksonomijos apibréztims.

Be pagrindinés statybos veiklos, Grupé vykdo ir kitas taksonomines veiklas, tokias kaip nekilnojamojo turto
valdymas ir pastaty renovacija. Sios veiklos atitinka Taksonomijos veiklas Pastaty jsigijimas ir nuosavybé bei
Esamy pastaty renovacija.

Konkrediai Pastaty jsigijimo ir nuosavybés veiklai priskiriamos nuomos pajamos, gautos i$ Grupés valdomo
U219 pastato, priklausanéio UAB ,Seskinés projektai*.

Taksonominés pajamos apskaiCiuotos susiejant konkrelias veiklas su Taksonomijos apibréztimis ir
iSreiskiant jy dalj bendrose Grupés pajamose.

Kapitalo iSlaidos (CapEx)
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Vertinant pagal konkrecius jsigijimus, kuriuos galima priskirti taksonominéms veikloms, 2025 m. Grupés
jmoné Hustal UAB jsigijo naujg saulés jégaine (Atsinaujinanciyjy istekliy energijos technologijy jrengimas,
techniné priezidra ir remontas).

Taksonominei veiklai Pastaty jsigijimas ir nuosavybé priskirti jsigijimai investicinei vertei kelti (UAB ,Seskinés
projektai” valdomas pastatas U219) bei PST Group AB administracinio pastato esminis pagerinimas. Dalis
pastato pagerinimo i8laidy buvo susijusios su Sildymo sistemos ir elektros bei vandentiekio tinkly
modernizavimu, kurios buvo priskirtos taksonominei veiklai Efektyvaus energijos vartojimo jrangos jrengimas,
technine prieZitira ir remontas.

Taksonominei veiklai Elektra varomy transporto priemoniy jkrovimo stoteliy jrengimas pastatuose (ir prie
pastaty esanciose automobiliy stovéjimo vietose), techniné prieZidira ir remontas priskirtos elektros jkrovimo
stoteliy elektros jvado jrengimo iSlaidos.

Taksonominei veiklai VeZimas motociklais, keleiviniais automobiliais ir lengvosiomis komercinémis
transporto priemonemis priskirtas lengvyjy automobiliy jsigijimas.

Likusi ilgalaikio turto jsigijimy dalis (iSskyrus dukteriniy jmoniy, nevykdanciy taksonominés veiklos, jsigijimus)
paskirstyta pagrindinéms taksonominéms veikloms — Naujy pastaty statybai ir Esamy pastaty renovacijai.
Paskirstymas atliktas pagal pajamas atitinkanCias proporcijas, kadangi statyby sektoriuje daznai ta pati
jranga naudojama jvairiuose projektuose, todél jos tiesiogiai priskirti vienai veiklai néra jmanoma. Sis
metodas pasirinktas kaip tinkamiausias, atsizvelgiant | statyby sektoriuje vyraujanéias Taksonomijos
atskleidimo tendencijas.

Taksonominés veiklos kapitalo iSlaidos (CapEx) apskaiCiuotos susiejant investicijas su Taksonomijoje
apibrézta veikla ir iSreiSkiant jy santykj su bendromis Grupés kapitalo iSlaidomis. CapEx pagal Taksonomijg
apima tik tuos jsigijimus, kurie atitinka ES Taksonomijos reglamente nustatytg rodiklio apibrézimg. Grupés
atveju tai atitinka 2025 m. ilgalaikio turto sigijimus ir UAB ,Seskinés projektai” sigijimus investicinei pastato
vertei kelti.

Veiklos sgnaudos (OpEXx)

Taksonomijos reglamente veiklos sgnaudos (OpEx) apibréziamos kaip tiesioginés nekapitalizuotos iSlaidos,
susijusios su moksliniais tyrimais ir plétra, pastaty renovacijos priemonémis, trumpalaike huoma, technine
priezilra ir remontu bei kitomis atitinkamomis iSlaidomis.

Vadovaujantis Siuo apibrézimu, apskai€iuojant bendrg veiklos sgnaudy suma (vardiklj), jtrauktos tik techninés
priezidros ir remonto bei trumpalaikés nuomos iSlaidos. Kaip ir CapEx atveju, bendra veiklos sgnaudy suma
buvo paskirstyta pagal taksonomines veiklas, remiantis veiklos pajamy proporcijomis, iSskyrus kai kurias
iSlaidas, kurios buvo priskirtos konkre€ioms taksonominéms veikloms:

o U219 pastato techninés priezitros ir (ar) remonto iSlaidos — priskirtos Pastaty jsigijimo ir nuosavybés
veiklai.

e Lengvuyjy transporto priemoniy techninés priezZitros, remonto ir (ar) nuomos iSlaidos — priskirtos
Vezimo motociklais, keleiviniais automobiliais ir lengvosiomis komercinémis transporto priemonémis
veiklai.

Taksonominés veiklos sgnaudy rodiklis apskaiCiuotas dalinant veiklos sgnaudas, susijusias su
Taksonomijoje apibréztomis veiklomis, iS bendros veiklos sgnaudy sumos (OpEx) pagal Taksonomija.

Veiklos vertinimas pagal Taksonomija

Vadovaujantis naujausiais Europos Komisijos (EK) deleguotuosiais reglamentais (ES) 2021/2139 ir (ES)
2023/2486, PST Group veikla gali prisidéti prie klimato kaitos Svelninimo ir peréjimo prie ziedinés ekonomikos
tiksly. 2024 m., ruoSiantis jgyvendinti CSRD ir Taksonomijos reikalavimus, Grupé atliko klimato riziky
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vertinimg. Jo metu nustatyta, kad veiklai nereikSmingos fizinés klimato rizikos, todél ji néra priskiriama
prisitaikymo prie klimato kaitos taksonominéms veikloms

Grupé atliko bdtiniausiy apsaugos priemoniy (angl. Minimum Safeguards) atitikties vertinimg pagal EK
Tvaraus finansavimo platformos ataskaitg Final Report on Minimum Safeguards (2022 m.). 2025 m. Grupé
skyré reik8mingg démesj Siy reikalavimy jgyvendinimui. Per ataskaitinj laikotarpj parengta ir patvirtinta
Tvarumo politika, nustatanti bendrg poziarj | tvarumo aspekty integravimg j Grupés veikla, sprendimy
priémimg ir strateginj planavima. Politika parengta remiantis Europos tvarumo ataskaity standartais (ETAS),
Europos zaliuoju kursu, Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tikslais, EBPO gairémis ir Paryziaus susitarimo
tikslais. Taip pat 2025 m. Grupé sustiprino poveikio valdymg vertés grandinéje — patvirtintas Tiekéjy elgesio
kodeksas ir pradétas taikyti tiekéjy klausimynas, kuriy tikslas — jtvirtinti pagrindinius zmogaus teisiy, darbo
salygy ir verslo etikos principus tiekéjy ir subrangovy veikloje. Atsizvelgdama | jgyvendintas priemones ir
atlikto vertinimo rezultatus, Grupé nustaté, kad ataskaitinio laikotarpio pabaigoje atitinka batiniausiy
apsaugos priemoniy reikalavimus.

Taksonomijos kriterijus atitinkanti veikla

2025 m. Grupé nustaté, kad dalis jos vykdomy veikly atitinka Taksonomijos kriterijus (t. y. yra taksonomijai
suderintos veiklos):

e Pastaty jsigijimas ir nuosavybe. U219 pastatas atitinka svaraus prisidéjimo prie klimato kaitos
Svelninimo kriterijus, nes turi A energinio naudingumo klasés sertifikatg, iSduotg 2020 m. Atlikus
klimato riziky vertinimg, reikSmingy fiziniy klimato riziky nenustatyta, todél veikla taip pat atitinka
DNSH kriterijy, susijusj su prisitaikymu prie klimato kaitos.

o FElektra varomy transporto priemoniy jkrovimo stoteliy jrengimas pastatuose (ir prie pastaty esanciose
automobiliy stovéjimo vietose), techniné prieZitira ir remontas. Veikla atitinka Taksonomijos kriterijus,
nes 2025 m. buvo jrengtas elektros jvadas, skirtas elektromobiliy jkrovimo stoteléms. ReikSmingy
fiziniy klimato riziky nenustatyta, todél veikla taip pat atitinka DNSH kriterijy dél prisitaikymo prie
klimato kaitos.

o Atsinaujinanciyjy istekliy energijos technologijy jrengimas, techniné prieZitira ir remontas. Hustal UAB
jsigyta saulés elektriné atitinka svaraus prisidéjimo prie klimato kaitos Svelninimo kriterijus. Atlikus
klimato riziky vertinimg, reikSmingy fiziniy klimato riziky nenustatyta, todél veikla taip pat atitinka
DNSH kriterijy dél prisitaikymo prie klimato kaitos.

Vertinimo rezultatai toliau pateikiami naudojant Taksonomijoje nustatytas Sablonines lenteles.
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Apibendrinti Taksonomijos rodikliai

Apyvartos, kapitalo iSlaidy ir veiklos iSlaidy, susidaranciy dél produkty ar paslaugy, susijusiy su taksonomine
arba kriterijus atitinkancia taksonomine ekonomine veikla, procentiné dalis. Atskleidziama informacija uz
2025 metus (apibendrinti PVRR).

2025 finansiniai metai
Kriterijus atitinkancios taksonominés veiklos
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Pajamy, susijusiy su taksonomine arba kriterijus atitinkan€ia taksonomine ekonomine veikla, procentiné
dalis. Atskleidziama informacija uz 2025 metus (iSskaidymas pagal veiklos rasis).
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Kapitalo iSlaidy PVRR

Kapitalo iSlaidy, susijusiy su taksonomine arba kriterijus atitinkancia taksonomine ekonomine veikla,
procentiné dalis. Atskleidziama informacija uz 2025 metus (iSskaidymas pagal veiklos rasis).

Kapitalo iSlaidos

2025 finansiniai metai

Ekonominé veikla

Kodas

Taksonominés veiklos PVRR
(taksonominés veiklos kapitalo iSlaidy

procentiné dalis)

Kriterijus atitinkanc¢ios taksonominés
verté)

veiklos PVRR (kapitalo iSlaidy piniginé

Kriterijus atitinkan¢ios taksonominés
veiklos PVRR (kriterijus atitinkancéios

taksonominés veiklos kapitalo iSlaidy

procentiné dalis)

Kriterijus atitinkanc¢ios taksonominés veiklos aplinkos tikslas

Klimato kaitos Svelninimas
Prisitaikymas prie klimato
kaitos
Vanduo
Ziediné ekonomika
Tarsa
Biologiné jvairové

Salygas sudaranti veikla

Peréjimo veikla

Taksonominés veiklos, kurig sudaro
kriterijus atitinkanti taksonominé veikla,
procentiné dalis

Tekstas
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priemonémis
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0%

0% - - - - -

0%
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transporto
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Veiklos iSlaidy PVRR

Veiklos iSlaidy, susijusiy su taksonomine arba kriterijus atitinkancia taksonomine ekonomine veikla,
procentiné dalis. Atskleidziama informacija uz 2025 metus (iSskaidymas pagal veiklos rasis).

Veiklos iSlaidos

2025 finansiniai metai

Kriterijus atitinkanc¢ios taksonominés veiklos aplinkos tikslas
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Socialinés srities poveikiai, rizikos ir galimybés

SBM-3 — Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo
modeliu

Sava darbo jéga

Reikdmingas faktinis ir galimas neigiamas poveikis susijes su darbuotojais kyla tiesiogineje Grupés veikloje
ir yra susijes su jos verslo modeliu.

Grupé veikia statybos sektoriuje, kuriame darbuotojai susiduria su didesne nelaimingy atsitikimy, traumy ir
profesiniy ligy rizika. Atsizvelgdama | Sias aplinkybes, Grupé nuolat vertina, prizitri ir efektyviai valdo su
darbuotojy sveikata ir sauga (DSS) susijusius poveikius, rizikas bei galimybes, siekdama uztikrinti saugig
darbo aplinka, ir auksc€iausius sveikatos ir saugos standartus.

Darbuotojy mokymas ir ugdymas, bendryjy ir specialiyjy jgudziy tobulinimas yra neatsiejama DSS, gerovés
bei paslaugy kokybés uztikrinimo dalis. Tai taip pat yra esminis veiksnys, padedantis sklandziai organizuoti
Grupés jmoniy veiklg ir stiprinti konkurencingumg. Grupés jmonés nuosekliai investuoja j darbuotojy
kvalifikacijos kélimg ir profesinj augimg, taip stiprindamos tiek organizacijos vidinius pajégumus, tiek ir
ilgalaikj rinkos pranaSuma.

Papildomos su darbuotojais susijusios rizikos yra susijusios su jvairovés, lygybés ir jtraukties uztikrinimu bei
vidinés tvarumo kultdros kirimu. Grupé supranta, kad abi Sios temos yra itin svarbios suinteresuotosioms
Salims, todél aktyviai valdo su jomis susijusias rizikas ir siekia iSnaudoti galimybes, kurios atsiranda
atsakingai jgyvendinant susijusias iniciatyvas.

Vertés grandinés darbuotojai

Grupé pripazjsta, kad jos veiklos modelis gali turéti poveikj vertés grandinés darbuotojams. ReikS8mingas
tiesioginis poveikis gali kilti subrangovams, kurie kaip veiklos partneriai tiesiogiai dirba statybos projektuose.
Subrangovams taikomos tos pacios aplinkos apsaugos, darbuotojy sveikatos ir saugos politikos ir
reikalavimai, kaip ir Grupés tiesioginiams darbuotojams.

Netiesioginis neigiamas poveikis gali pasireiksti pradinés tiekimo grandinés darbuotojams, jskaitant statybiniy
Zaliavy ir medziagy tiekéjus, ypac¢ veikiancius ne ES Salyse. 2025 m. Grupé sustiprino poveikio valdymg
vertés grandinéje — patvirtintas Tiekéjy elgesio kodeksas ir taikomas tiekéjy klausimynas, kuriais siekiama
jtvirtinti atsakingo elgesio, Zmogaus teisiy ir aplinkosaugos principus. Siy priemoniy taikymas Zymi nuosekly
Zingsnj stiprinant pradinés vertés grandinés poveikio stebéseng ir valdyma.

Paveikiamos bendruomenés

Statyby veikla gali sukelti tam tikrus laikinus nepatogumus vietos bendruomenéms (triukSmas, dulkés,
purvas). Nors reikSmingo tiesioginio poveikio nenustatyta, Sie veiksniai yra jprasta statyby proceso dalis,
kurig Grupé atsakingai valdo, nuolat taikydama prevencines priemones ir aplinkosaugos sprendimus. Placgiau
Siy poveikiy valdymas aprasytas skyriuje E2 Tar3a.

Galimos rizikos — bendruomeniy protestai, kurie gali lemti projekto vélavimg ir neigiamai paveikti jmonés
reputacijg, bei neigiama Ziniasklaidos jtaka, galinti sumazinti pasitikéjimg jmone. Grupé operatyviai reaguoja
| bendruomeniy skundus, vykdo aktyvig komunikacijg ir taiko poveikio mazinimo priemones savo jtakos
ribose.

Vartotojai ir galutiniai naudotojai

Statyby sektoriuje paslaugy ir statiniy kokybé tiesiogiai veikia galutinius naudotojus, jy sauguma, sveikatg ir
pastaty tvarumg. Netinkama darby ar produkty kokybé gali sukelti saugumo rizikas ir papildomas
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eksploatacijos bei garantinio aptarnavimo islaidas, o tai neigiamai atsiliepty ne tik vartotojams, bet ir paciai
Grupei dél didesniy finansiniy sgnaudy ir reputacinés rizikos.

Grupé Siuos aspektus valdo taikydama grieztas kokybés uztikrinimo priemones ir laikydamasi nustatyty
standarty. Nors Siuo metu strategijoje néra numatyta aktyvi tvariy sprendimy plétra, tai vertinama kaip
potenciali galimybé, kuri ateityje galéty prisidéti prie konkurencingumo didinimo, reputacijos gerinimo ir
platesnio paslaugy spektro sidlymo uzsakovams.

Socialinés srities tvarumo temy finansinis poveikis

Ataskaitiniu laikotarpiu socialinés srities rizikos ir galimybés neturéjo reikSmingo poveikio Grupés finansinei
budklei, veiklos rezultatams ar pinigy srautams. Taip pat nenustatyta riziky ar galimybiy, dél kuriy artimiausiu
metu reikSmingai keistysi Grupés turto ar jsipareigojimy balansinés vertés.

S1 Sava darbo jéga

Grupés jmonés vadovaujasi Siomis pagrindinémis politikomis su savais darbuotojais susijusiy poveikiy, riziky
ir galimybiy valdymui:

e Tvarumo politika.

o Darbuotojy saugos ir sveikatos politika.

¢ Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika.

e Lygiy galimybiy, jvairovés ir jtraukties, zmogaus teisiy politika.
e Privatumo politika.

o Grupés vertybiy politika.

PST Group yra parengusi Sias politikos gaires, o Grupés jmonés, atsizvelgdamos j savo veiklos specifika,
jas jgyvendina ir pritaiko pagal individualius poreikius. Politiky jgyvendinimas ir skaidrumas yra nuolat stebimi
— audito metu Bendrovés vidiniai auditoriai vertina ne tik Siy politiky parengimag, bet ir jy prieinamumag
organizacijos viduje.

Darbuotojy sauga ir gerové

Grupé ypatingg démes;j skiria saugiai darbo aplinkai, laikydama sauguma vienu auksdiausiy prioritety. Vienas
pagrindiniy tiksly — tapti statybos rinkos lydere, garantuojancia saugias darbo vietas visiems darbuotojams.
Grupé jgyvendina Darbuotojy saugos ir sveikatos politika, yra jdiegusi tarptautinj DSS vadybos sistemos
standartg ISO 45001, ir laikosi atitinkamy standarto proceddry:

o Aplinkos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos teisiniy ir kity reikalavimy jgyvendinimas.
e Parengtis avarijoms ir atsakomieji veiksmai.

e Monitoringas ir matavimai.

e Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas.

e Profesinés rizikos veiksniy identifikavimas ir rizikos vertinimas.

e Tiksly, uzdaviniy ir vadybos programy valdymas.

¢ Projektavimo valdymas.

e Pirkimas—pardavimas.

e Subrangovy parinkimas.

ISvardintos proceduros padeda uZtikrinti nuolatinj DSS rizikos veiksniy identifikavimg ir vertinima, rizikos
valdymo priemoniy nustatyma bei jy jgyvendinimo kontrole.

Grupéje veikia Tvarumo komitetas (TK), kur darbuotojai dalyvauja priimant aplinkosaugos, DSS, verslo etikos
sprendimus.
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Darbuotojy sveikatos ir saugos tikslai.

Taikvmo sritis Tikslai ir 2024 m. 2024 m. 2025 m. 2025 m. 2026 m.
y uzdaviniai tikslas rezultatas tikslas rezultatas tikslas
Grupé Nelaimingy
atsitikimy (NA) 0 2 0 1 0
darbe skaiCius
NA daznumo
koeficientas 0 1,78 <1,6* 1,02 <1,6*
(TRIR)
Galimy -10%
pavojingy jvykiy / o) %k o)
situacijy (GP)) (2023 m. 173 +10% 293 +10%
skaiCius rezultatas — 79)
GP priemoniy 100 % 85 % 100 % 100 % 100 %

jvykdymas

Pastabos: *2024 m. tikslas buvo iSkeltas tik saviems darbuotojams, o nuo 2025 m. tikslas apima ir savus darbuotojus, ir subrangovus,
isk. savarankiSkai dirbancius asmenis).

**Nors 2024 m. i$ pradziy buvo iSkeltas tikslas mazinti uzregistruoty GP] skaiciy, praktika parodeé, kad svarbiau skatinti didesn;j jy
registravimg. Todél Grupé atnaujino tikslg — dabar siekiama didinti fiksuojamy GP] skai€iy, nes tai rodo augantj darbuotojy
sgmoningumg ir stipréjancia DSS kulttrg. Pirmiausia svarbu iSmokyti darbuotojus atpazinti ir registruoti pavojingas situacijas, o
ilgainiui, tobuléjant DSS kultdrai, tikimasi natdralaus GP] mazéjimo.

DSS rodikliy apskai¢iavimo metodika:

¢ NA daznumo koeficientas (TRIR): apskai¢iuojamas pagal tg pacig formule, kaip numatyta ETAS
standarto S1-14 atskleidimo reikalavime dél registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy
lygio milijonui dirbty valandy.

e GP]| skaiCius: DSS specialisto ir kity atsakingy uz DSS vadovy uZzfiksuoti galimi pavojingi jvykiai
(situacijos) (GP]) darbo vietoje, registruojami naudojant EINPIX platformg ir SAUGA.It platformos GP|
ir incidenty modulj. EINPIX platformoje DSS specialistas suformuoja ataskaitg pagal pasirinktg
kategorijg ir laiko intervalg, o SAUGA.It sistema papildomai leidzia darbuotojams ir atsakingiems
asmenims registruoti bei stebéti GP] ir incidentus realiu laiku.

e GP| priemoniy jvykdymas — tai priemonés, jvykdytos pavojingy situacijy pasalinimui. 2024 m. ne visos
jvykdytos priemonés buvo uzfiksuotos programoje, todél pasiektas rezultatas 85 proc., taCiau faktiskai
visos priemonés buvo jgyvendintos. Nuo Siol bus kontroliuojama, kad bty dokumentuota.

Nelaimingi atsitikimai

2025 m. Grupés jmonéje uzfiksuotas 1 nelaimingas atsitikimas darbe, susijes su darbuotojo saugos
reikalavimy nesilaikymu vykdant kroviniy kélimo darbus ir nepakankama vidine kontrolés priezitra vykdant
padidintos rizikos darbus.

Jmoné atliko jvykio tyrimg ir, sieckdama iSvengti panaSiy situacijy ateityje, jgyvendino papildomas prevencines
priemones:

e Sustiprintas darbuotojy, vykdanciy kroviniy kabinéjimo darbus, instruktavimas darbo vietoje, ypatingg
démes;j skiriant saugiems darbo metodams ir privalomy apsaugos priemoniy naudojimui.

e Organizuoti praktiniai mokymai (8 val.) apie saugy kroviniy kélimo darby vykdyma.

e Sustiprinta nuolatiné darbo aplinkos stebésena ir vadovy kontrolé, ypa¢ vykdant padidintos rizikos
darbus.

DSS mokymai
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Svarbiausias démesys skiriamas DSS mokymams, kurie yra neatsiejama Grupés DSS politikos dalis.
Siekiant uztikrinti mokymy efektyvumg ir sklanduma, Grupéje jdiegta ISO 45001 proceddra ,Personalo
mokymas®, o jy organizavimo tvarka detalizuota vidaus dokumentuose.

Grupé prisiima atsakomybe uzZ darbuotojy kvalifikacijos ugdyma, todél nuosekliai investuoja laikg ir léSas |
mokymy bei Svietimo programy organizavimg ir jgyvendinimg. Mokymai vykdomi trimis pagrindinémis
kryptimis:

e Turimy profesiniy kompetencijy tobulinimas.
e Saugaus elgesio ir profesiniy jgudziy formavimas.
e Lyderysté ir motyvacija (tvarumo, saugaus elgesio kultiros karimas).

Siekdama nuolat didinti darbuotojy kompetencijg DSS srityje, Grupé 2025 m. organizavo tiek vidinius
mokymus, tiek iSorinius mokymus mokymo jstaigose.

Vidiniy mokymy programg sudaro:

e Teoriniai mokymai — apima DSS pagrindus, teisinius reikalavimus, bendroveés taisykles ir procediras.
Démesys skiriamas pavojy identifikavimui, saugaus elgesio principams, asmeniniy apsaugos
priemoniy naudojimui ir nelaimingy atsitikimy prevencijai.

e Praktiniai mokymai — orientuoti j specifinius pavojus ir veiklas, jskaitant gaisrine ir civiline sauga,
cheminiy medziagy naudojimg bei padidintos rizikos darbus. Taip pat organizuojami evakuacijos
plano mokymai ir pirmosios pagalbos teikimo pratybos.

e Periodiniai Ziniy patikrinimai ir praktinés treniruotés — skirti darbuotojy Zinioms ir jgidziams atnaujinti
bei jtvirtinti realiose ar simuliuotose situacijose.

ISoriniai mokymai skirstomi j formalius (patvirtintos profesinio mokymo programos) bei neformalius (mokymo
jstaigy specialiai jmonés poreikiams pritaikytos programos).

Bendrovés vadovai ir DSS specialistai atsakingai prizidri . » 2 a4
mokymy kokybe, reguliariai atnaujindami programas pagal ‘¢ '
naujausius pavojus ir teisinius reikalavimus. Taip siekiama
uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas bty gerai pasirenges
savo pareigoms ir dirbty saugioje aplinkoje.

Veiksmai

Grupé nuosekliai jgyvendina darbuotojy saugos, sveikatos ir
gerovés priemones. Reguliariai organizuojami DSS
mokymai, nuolat diegiama ir atnaujinama saugos jranga,
stiprinamos incidenty bei pavojingy situacijy tyrimo ir
prevencijos  sistemos. Reguliariai  atliekami  DSS
patikrinimai, siekiant iS5 anksto nustatyti ir pasalinti galimus
pavojus.

Darbuotojy psichologiné gerove taip pat yra prioritetas —
vykdomos jvairios iniciatyvos, mazinancCios stresg ir
gerinanCios  darbo-poilsio balansa. Darbuotojams
suteikiama  psichologiné  pagalba,  organizuojamos
sveikatingumo iniciatyvos, uztikrinama sveikatos patikra ir
prevencinés sveikatos prieziliros programos.
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,\*'\ 2025 m. jgyvendinti veiksmai

o Siekdama stiprinti darbuotojy saugg ir prevencines priemones, Grupe 2024 m. jdiegé
incidenty ir galimy pavojingy jvykiy registravimo procesg per elektronines platformas
SAUGA.It ir EINPIX. Sios sistemos leidZia operatyviai identifikuoti ir $alinti rizikas, taip
prisidedant prie saugesnes darbo aplinkos karimo.

o 2024 — 2025 m. reguliariy mokymy déka, skatinant vadovy ir darbuotojy saugaus elgesio
kultdra, galimy pavojingy situacijy identifikavimas ir registravimas iSaugo. Tai leido laiku
pastebéti ir pasalinti pavojingas situacijas, uzkertant kelig galimiems nelaimingiems

atsitikimams darbe.

Pranesimy kanalas

Pagal PST Group AB patvirtintg vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gautos informacijos
tvarkymo apradg, asmuo, teikiantis informacijg apie pazeidimg, praneSimg kompetentingam asmeniui gali
pateikti Siais budais:

o Tiesiogiai kompetentingam asmeniui.

o Atsiysdamas pranesSimg pastu, adresu Tinkly g. 7, Panevézys. Siunciant praneSimg pastu turi bati

nurodoma zyma ,KOMPETENTINGAM ASMENIUI ASMENISKAI*.

o Atsiysdamas pranesimg elektroninio pasto adresu informuok@pst.It.

o Elektroniniu bidu per DSS platformg SAUGA.It, naudojant ,,PraneSimo modulj*“.

o Uzpildydamas PST Group interneto svetainéje esancig praneSimo forma.

Jmonés paskirtas kompetentingas asmuo, nagrinéjantis praneSimus, gautus vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu — Tvarumo vadovas Vilmantas Fijalkauskas +370 616 23545. Kompetentingas
asmuo uztikrina vidiniu kanalu informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens konfidencialuma.

Grupé skatina darbuotojus aktyviai prisidéti prie saugios darbo aplinkos kdrimo ir uztikrina, kad visi
prane8imai buty nagrinéjami laikantis konfidencialumo ir nesaliSkumo principy. 2025 m. darbuotojai aktyviai
naudojosi praneSimy kanalu — gauti praneSimai buvo iSnagrinéti, o nustatyti klausimai sprendziami taikant
atitinkamas priemones. Tai patvirtina kanalo veiksminguma ir darbuotojy pasitikéjimg pranesSimy teikimo
procesu.

Darbuotojy mokymas ir ugdymas

Grupé nuosekliai investuoja j darbuotojy mokymasi ir tobuléjimg, nes tai daro reikSmingg poveikj tiek
darbuotojy gerovei ir motyvacijai, tiek paslaugy kokybei ir klienty pasitenkinimui. Personalo ugdymas,
specializuoty ir bendryjy jgidziy stiprinimas yra esminis veiksnys, uztikrinantis sklandzig Grupés jmoniy
veiklg bei ilgalaikj konkurencinguma.

Kasmet sudaromi personalo ugdymo planai, atsizvelgiant | Grupés strateginius tikslus ir darbuotojy
kompetencijas, reikalingas jy jgyvendinimui. Darbuotojai turi galimybe gilinti Zinias jvairiuose mokymuose,
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seminaruose ir konferencijose, taip pat dalyvauti vidiniuose mokymuose, pritaikytuose specifiniams darbo
reikalavimams. Mokymy programos nuolat tobulinamos, kad atliepty rinkos poreikius ir paslaugy kokybeés
standartus.

:*1 2025 m. jgyvendinti veiksmai

e Nuolatiniy mokymy programos leido darbuotojams jgyti naujy Ziniy ir jgidziy, reikalingy
efektyvesniam darbui ir inovacijy diegimui. 2025 m. Grupéje jgyvendintos 24 specializuotos
mokymo programos (vidinés ir iSorinés), kuriose dalyvavo 653 vadovai ir darbuotojai. 18
viso skirta 3 604 mokymo valandy.

o Grupé finansavo 50 darbuotojy dalyvavima iSoriniuose kvalifikacijos kélimo kursuose.

o Siekiant stiprinti darbuotojy kompetencijas saugos ir kitose svarbiose srityse, toliau
plétojama elektroniné mokymy platforma SAUGA.It, uztikrinanti nuosekly darbuotojy
mokyma ir Ziniy atnaujinima.

e Tesiamas kompetencijy vertinimas, leidziantis nustatyti individualius darbuotojy mokymosi

poreikius ir planuoti tikslines ugdymo priemones.

Artimiausiu metu Grupé planuoja plétoti viding mokymy platforma, kuri suteiks darbuotojams galimybe nuolat
atnaujinti savo Zinias. Tikimasi, kad tai padés uZtikrinti aukStesne paslaugy kokybe, didesnj uZsakovy
pasitenkinima ir stipresne jmonés reputacija.

Lygybé, jvairové ir jtrauktis

Grupé skiria didelj démesj jvairovei, lygybei ir jtrauk&iai, siekdama formuoti darbo aplinka, kurioje
atsizvelgiama | jvairiy suinteresuotyjy Saliy nuomone bei lGkescCius. Nors Siuo metu reikSmingo poveikio
darbuotojams Sioje srityje nebuvo nustatyta, Grupé nustaté rizikas susijusias su veiklos modelio tvarumu,
reputacija ir auganciais l0kesciais dél lygiy galimybiy uztikrinimo. Todél Grupé nuosekliai stebi situacijg ir
imasi veiksmuy, kad jvairovés ir jtraukties klausimai baty tinkamai valdomi.

Grupé nediskriminuoja darbuotojy jokiais su darbu nesusijusiais pagrindais ir vertina juos pagal kvalifikacijg
bei kompetencijas, sudarydama vienodas darbo ir karjeros galimybes. Siekiant skatinti jtrauktj, kiekvieno
darbuotojo nuomoné ir idéjos yra girdimos bei vertinamos. 2024 — 2025 m. diskriminacijos atvejy Grupéje
neuzfiksuota.

Grupéje jgyvendinamos Sios politikos:

e Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika.
o Lygiy galimybiy, jvairoveés, jtraukties ir Zmogaus teisiy politika.

Grupés jmonés laikosi LR Darbo kodekso 26 straipsnyje numatyty diskriminacijos prevencijos reikalavimuy,
taip pat Sie principai apibrézti ,Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje*“.
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Grupéje naujai patvirtinta Lygiy galimybiy, jvairovés, jtraukties ir zmogaus teisiy politika, kurioje
detaliau apibrézti pagrindiniai jsipareigojimai ir jy jgyvendinimo priemonés.

Politika numato:

e Lygiy galimybiy uztikrinimg visais darbuotojo gyvenimo ciklo etapais (nuo atrankos iki karjeros ir darbo
santykiy pabaigos), remiantis objektyviais, su darbu susijusiais kriterijais.

e Nuline tolerancijg diskriminacijai, priekabiavimui, smurtui ar bet kokiam neetiS§kam elgesiui.

e Pagarbg Zmogaus teiséms ir saugios,
jtraukios darbo aplinkos karima.

e Vienodas galimybes mokytis, tobuléti ir siekti
karjeros, atsizvelgiant j darbuotojy
kompetencijas.

e Saziningus ir skaidrius darbo uzmokescio,
vertinimo ir darbo saglygy nustatymo principus.

e Priemones, leidZianCias derinti darbg ir
asmeninj gyvenimg bei atsizvelgti |
individualius darbuotojy poreikius.

e Galimybe pranesti apie pazeidimus
uztikrinant konfidencialumg ir apsaugg nuo
neigiamy pasekmiy.

Si politika taikoma visoms Grupés jmonéms, darbuotojams ir partneriams bei yra reguliariai perzidrima
siekiant uztikrinti jos aktualumg ir veiksminguma

Darbuotojy teisés ir jtraukimas

Grupé uztikrina darbuotojy atstovavimg Darbo taryboje ir DSS komitete, kur svarstomi su darbo sglygomis
susije klausimai. Siekiant geriau suprasti darbuotojy likescCius ir gerinti organizacine aplinkg, reguliariai
vykdomos darbuotojy apklausos apie pasitenkinimg darbu, motyvacijg, saugqg bei kitas svarbias temas.

@‘ Tikslai iki 2027 m.

e ISmatuoti esamga darbuotojy pasitenkinimo lygj ir nustatyti pagrindines tobulintinas
sritis (atlikti darbuotojy pasitenkinimo / jsitraukimo apklausa).

e Suteikti bent 1 mokymus darbuotojams jvairovés, lygybeés ir jtraukties tema.

Vidinés tvarumo kultiros kirimas

Grupé Zengia pirmuosius Zingsnius tvarumo kelyje, siekdama stiprinti vidine tvarumo kultdrg. Nors
reikSmingo poveikio darbuotojams Sioje srityje nebuvo nustatyta, Grupé mato ilgalaikes rizikas, susijusias su
suinteresuotyjy Saliy likesciais, todél nuosekliai integruoja tvarumo principus j savo veiklg. Siekiama sukurti
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palankig aplinkg naujoms idéjoms bei tvarumo sprendimams, uZtikrinant aiSkig komunikacijg ir atsakomybés

principus.

o Kasmet suteikti darbuotojams bent 2 mokymus, susijusius su tvarumo tiksly siekimu.

o Pasiekti, kad bent 70 % darbuotojy dalyvauty tvarumo mokymuose ir (arba) bent 1

@ Tikslai iki 2027 m.

tvarumo iniciatyvoje per metus.

Tikslui pasiekti planuojama jgyvendinti tvarumo kultdros iniciatyvas, skatinanéias darbuotojy informuotumg ir
aktyvy dalyvavimg tvarumo tiksly jgyvendinime. Tvarumo iniciatyvos Grupéje apibréziamos kaip jvairios
edukacinés, sporto, aplinkos tvarkymo, komandos formavimo iniciatyvos, susijusios su aplinkosauginio ir

socialinio darbuotojy jsitraukimo bei sgmoningumo skatinimu.

Socialinés srities rodikliai

S1-6 — Jmonés samdomuyjy darbuotojy savybés

Darbuotojy skaiciaus suskirstymas pagal lytj

2025 m., kaip ir anksciau, Grupés darbuotojy didZigjg dalj sudaré vyrai, kas atspindi statyby sektoriaus
specifikg. Dél veiklos pobudzZio moterys re€iau renkasi technologinius ir statybos inZinerinius darbus, taip pat
pareigas, reikalaujancias darbo lauko sglygomis.

Lytis

Samdomujy darbuotojy skai€ius*

2024 2025

PST Group AB Grupé PST Group AB Grupé
Vyrai 334 537 315 462
Moterys 68 92 71 86
Kita 0 0 0 0
Duomeny néra 0 0 0 0
IS viso:
Samdomieji 402 629 386 548
darbuotojai

Pastabos: * Faktinis darbuotojy, jdarbinty pagal darbo sutartis, skai€ius ataskaitinio laikotarpio pabaigoje (gruodzio 31
d.), neatsizvelgiant j dirbtg etatg (angl. head count).
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Darbuotojy skaiciaus suskirstymas pagal lytj ir darbo sutarties rasj

Darbuotojy skai€ius
2024 2025
MOTERY . NEATSK MOTERY . NEATSK
S VYRAI KITA (*) LEISTA 1S VISO s VYRAI KITA (*) LEISTA 1S VISO
PST Group
Samdomujy AB 68 334 0 0 402 67 304 0 0 37
darbuotojy
skaicius Grupé 92 537 0 0 629 78 445 0 0 523
Nuolatiniy PST Group 67 320 0 0 387 66 290 0 0 356
samdomuyjy AB
darbuotojy
skaiius Grupé 90 518 0 0 608 77 430 0 0 507
Laikinujy PST Group 1 14 0 0 1 14 0 0 15
samdomuyjy AB
darbuotojy
skaicius Grupé 2 19 0 0 1 15 0 0 16
Negarantuota
valandy skaiciy
dirbanciy . Grupé netaikoma
samdomuyjy
darbuotojy
skaicius

Pastabos: 2024 m. duomenys pateikti kaip faktinis darbuotojy skaiius ataskaitinio laikotarpio pabaigoje (angl. headcount). Nuo

2025 m. Grupé atnaujino metodikg ir darbuotojy duomenis pateikia pagal visos darbo dienos ekvivalentus (FTE). Dél Sio metodikos
patobulinimo duomenys néra tiesiogiai palyginami.
* Kategorija ,kita“ netaikoma, Lietuvoje teisiS8kai nejmanoma uZzsiregistruoti kaip turin¢iam trecigjg Iyt;.

Darbuotojy kaita

PST Group AB

Grupé

Darbuotojai, kurie iSéjo
iS darbo arba buvo

Darbuotojy kaitos
rodiklis, %**

Darbuotojai, kurie iSéjo
i$ darbo arba buvo

Darbuotojy kaitos
rodiklis, %**

atleisti* atleisti*
2024 114 28 % 225 36 %
2025 125 32,4 % 184 33,6 %

* Darbuotojai, kurie iSéjo i§ darbo savo noru arba buvo atleisti, iSéjo j pensijg arba miré eidami pareigas (pagal darbuotojy skaiciy).
** Darbuotojy, kurie i§éjo i$ darbo arba buvo atleisti skaiius padalintas i§ bendro samdomujy darbuotojy skaiciaus x 100.

S1-9 - Jvairovés rodikliai

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj aukSciausiosios vadovybés lygmeniu

2024 2025
PST Group AB Grupé PST Group AB Grupé
Darbuotojy | Darbuotojy | Darbuotojy | Darbuotojy | Darbuotojy | Darbuotojy | Darbuotojy | Darbuotojy
skaiCius | dalis, proc. | skaiCius | dalis, proc. | skaiCius | dalis, proc. | skai€ius | dalis, proc.
Vyrai 7 100 % 17 94 % 7 100 % 13 100 %
Moterys 0 0 % 1 6 % 0 0 % 0 0 %
IS viso 7 100 % 18 100 % 7 100 % 13 100 %
Pastaba: Auksciausiosios vadovybés apibrézimas: generalinis direktorius ir funkciniai direktoriai.
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Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes

2024 2025
PST Group AB Grupé PST Group AB Grupé
Darbuotojy | Darbuotojy | Darbuotojy | Darbuotojy | Darbuotojy | Darbuotojy | Darbuotojy | Darbuotojy
skai¢ius | dalis, proc. | skaiCius | dalis, proc. | skaicius | dalis, proc. | skai¢ius | dalis, proc.

Jaunesni nei 23 6% 48 8 % 26 7% 39 7%
30 mety
30-50 mety 195 49 % 315 50 % 198 51 % 289 53 %
Vyresni nei 50 184 46 % 266 42 % 162 42 % 220 40 %
mety
IS viso 402 100 % 629 100 % 386 100 % 548 100 %

S1-10 — Deramas darbo uZzmokestis

Grupé uztikrina, kad visiems jos samdomiesiems darbuotojams yra mokamas deramas darbo uzmokestis
pagal Grupei taikomus teisés aktus.

S1-11 - Socialiné apsauga

Visiems Grupés samdomiesiems darbuotojams taikoma socialiné apsauga per vieSgsias socialinés
apsaugos programas Siais atvejais:

e Ligos atveju — darbuotojai gauna socialinio draudimo iSmokas.

o Nedarbo atveju — taikoma valstybiné nedarbo socialinio draudimo sistema.

¢ Nelaimingo atsitikimo darbe ar jgytos negalios atveju — taikoma socialinio draudimo apsauga pagal
galiojanc€ius teisés aktus.

¢ Vaiko priezilros atostogy atveju — darbuotojams suteikiamos valstybinés socialinés iSmokos uz vaiko
priezidros laikotarpj.

e 138éjimo j pensijg atveju — darbuotojai dalyvauja valstybinéje pensijy kaupimo sistemoje

S1-13 — Mokymo ir jgadziy ugdymo rodikliai

Vidutinis mokymo valandy skai€ius vienam darbuotojui

2024 2025
PST Group AB Grupé PST Group AB Grupé
Vidutinis mokymo Vidutinis mokymo Vidutinis mokymo Vidutinis mokymo
valandy skaicius valandy skaicius valandy skaicius valandy skaicius
darbuotojui darbuotojui darbuotojui darbuotojui

Visi
samdomieji 5,36 4,61 6,12 6,58
darbuotojai
Vyrai 5,7 n/a* 6,83 7,30
Moterys 3,7 n/a* 2,97 2,67

*Duomeny néra.

2025 m. vidutinis mokymo valandy skaicius vienam darbuotojui padidéjo tiek PST Group AB, tiek Grupés
lygiu, kas rodo didéjantj démesj darbuotojy kompetencijy ugdymui.
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Skirtumas tarp vyrams ir moterims tenkanc€io mokymy valandy skaifiaus daugiausia susijes su veiklos
specifika — statyby sektoriuje vyrai dazniau uZima technines, su gamyba ar statybos darbais susijusias
pozicijas, kurioms btini daznesni ir privalomi profesiniai bei saugos mokymai. Tuo tarpu moterys dazniau
dirba administracinése ar kitose funkcijose, kur tokiy mokymuy poreikis yra mazesnis.

Grupé nediskriminuoja darbuotojy lyties pagrindu ir siekia uztikrinti vienodas galimybes mokytis bei tobuléti
visiems darbuotojams, atsizvelgiant j jy pareigas, atsakomybes ir profesinius poreikius.

S1-14 — Sveikatos ir saugos rodikliai

ISO 45001:2018 DSS vadybos sistemos principai ir gairés taikomi 100 proc. Grupés jmoniy samdomiems
darbuotojams.

Sveikatos ir saugos rodikliai

2024 2025

Jmonés samdomieji darbuotojai:

Mirc€iy dél su darbu susijusiy suzalojimy ir su darbu
susijusiy sveikatos sutrikimy skaicius

Registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy
skaicius

Visy darbuotojy bendras per metus dirbty valandy skaicius 1121105 977 060

Registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy

- 1,78 1,02
lygis

Registruotiny su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy
skaicius

Darbo dieny, prarasty dél su darbu susijusiy suzalojimy ir
mirciy dél nelaimingy atsitikimy darbe, su darbu susijusiy
sveikatos sutrikimy ir mirciy deél sveikatos sutrikimy,
skaicius

19 4

Nesamdomieji darbuotojai, priskiriami prie savos darbo jégo

&

Imonés veiklos vietose dirban€iy nesamdomuyjy darbuotojy
mirciy dél su darbu susijusiy suzalojimy ir su darbu 0 0
susijusiy sveikatos sutrikimy skaicius

2024 — 2025 m. sveikatos ir saugos rodikliai rodo nuosekly ir ilgalaikj Grupés jsipareigojimg uztikrinti saugig
darbo aplinkg. 2025 m. stebimas registruotiny nelaimingy atsitikimy mazéjimas — jy skaiCius sumazéjo nuo
2 iki 1, o nelaimingy atsitikimy lygis sumazéjo nuo 1,78 iki 1,02. Be to, reikSmingai sumazéjo prarasty darbo
dieny skaiCius — nuo 19 iki 4, kas rodo ne tik mazesnj incidenty skai€iy, bet ir mazesnj jy sunkuma.

Sie rezultatai atspindi veiksmingg saugos priemoniy taikyma, darbuotojy sgmoningumo didéjimg ir nuolatin;
démesj darbo saugos kulttros stiprinimui organizacijoje.

S1-17 — Incidentai, skundai ir stiprus poveikis Zmogaus teiséms

2025 m. Grupéje nebuvo gauta skundy ar uzfiksuota incidenty dél diskriminacijos ir Kity stipriy Zmogaus teisiy
pazeidimy.
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S2 Vertés grandinés darbuotojai

Grupé uztikrina, kad visi statybos projektuose dirbantys darbuotojai, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy
su grupés jmone, bity apsaugoti pagal auk$Ciausius darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) standartus.
Subrangovams taikomos tos pacios DSS politikos ir reikalavimai, kaip ir Grupés tiesioginiams darbuotojams,
jskaitant:

ISO 45001 atitiktj, uztikrinant darbuotojy sveikatos ir saugos standarty laikymasi.

Privalomus DSS mokymus tiek tiesioginiams darbuotojams, tiek subrangovams.

Nuolatinius statybvie€iy saugos patikrinimus, mazinant nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy rizika.
Reguliarius DSS auditus ir neplaninius tikrinimus (ne maziau kaip 6 per ketvirtj).

Vertés grandinés darbuotojai gali iSreiksti savo susirGpinimg ir teikti skundus per Grupés pranesSimy kanalg:
informuok@pst.It (ir kitus pranesimo pateikimo bddus, kurie atskleisti pagal ETAS G1-1 reikalavimg G1
Verslo etika skyriuje).

Grupé tiesiogiai bendradarbiauja su subrangovais ir aktyviai stebi jy atitiktji DSS bei socialinés atsakomybés
standartams. Neatitikties atvejais gali bati perzitrimi arba nutraukiami sutartiniai santykiai.

Kitiems tiekimo grandinés darbuotojams (pvz., statybiniy medziagy tiekéjams) iki Siol nebuvo taikomos
atskiros, tik jiems skirtos politikos ar veiksmai. Tacgiau 2025 m. Grupé sustiprino socialinio poveikio valdymg
vertés grandinéje, patvirtindama Tiekéjy elgesio kodeksg ir pradédama taikyti tiekéjy klausimyna, kuriais
siekiama jtvirtinti pagrindinius Zzmogaus teisiy, darbo salyguy ir etikos principus. Nors Siuo metu néra nustatyta
faktiniy neigiamy poveikiy ir nebuvo gauta su tuo susijusiy pranedimy ar skundy, Grupé pripaZzjsta sektoriui
blddingg socialinio poveikio rizikg, ypa¢ pradinése tiekimo grandinés grandyse uz ES riby, ir planuoja
nuosekliai stiprinti Sios srities vertinimg bei valdyma.

S3 Paveikiamos bendruomenés

Nustatyti neigiami poveikiai bendruomenéms yra susije su tarSa, kurios valdymas iSsamiai atskleistas E2
Tarsa skyriuje. Su bendruomenémis susije jsipareigojimai yra jtvirtinti Grupés Tvarumo politikoje, kuri placiau
aprasyta skyriuje ,,MDR-P — Tvarumo politika*“.

S4 Vartotojai ir galutiniai naudotojai

Grupé nustato aisSkius kokybés standartus savo produktams ir paslaugoms, kurie apibrézti Kokybés politikoje.
Kasmet Sie reikalavimai perzitrimi ir atnaujinami, siekiant uztikrinti, kad jie atitikty veiklos, klienty ir rinkos
poreikius.

Grupé uztikrina, kad visi jgyvendinami projektai atitikty aukStus kokybés standartus, atitinkancius LST EN
ISO 9001:2015 reikalavimus. Kokybés vadybos sistema apima aiSkius procesus, jy priezitrg ir reguliarius
audity vertinimus, kuriuos atlieka nepriklausoma sertifikavimo jmoné.

Kokybé tiesiogiai susijusi su Grupés konkurencingumu, klienty pasitenkinimu ir finansiniais rezultatais. Prasta
statiniy kokybé gali sukelti saugumo rizikas naudotojams, garantines iSlaidas ir teisinius ginus. Todél Grupé
rys;.

Siekiant uztikrinti statiniy saugumg, Grupé taiko garantinio aptarnavimo mechanizmus, vykdo reguliarias

saugos patikras ir tiekimo grandinés vertinimus. Grupés prioritetas — nuosekli kokybés kontrolé, statybos
procesy skaidrumas ir aiSkds standartai, uztikrinantys tiek uzsakovuy, tiek galutiniy naudotojy sauguma.

Kiti su vartotojais ir galutiniais naudotojais susije jsipareigojimai yra jtvirtinti Grupés Tvarumo politikoje (Zr.
skyriy ,,MDR-P — Tvarumo politika“).
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G1 Verslo etika

SBM-3 — Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo
modeliu

Viena i$ valdysenos srities Grupés tvarumo temy — tvarumas tiekimo grandinéje. Statyby sektoriuje, kuriame
Zaliavy ir medziagy tiekimo grandinés gali bati ilgos ir apimti Salis uz ES riby, netiesioginis poveikis aplinkai
ir Zmonéms gali pasireiksti tiekimo grandinés pradinése stadijose.

2025 m. Grupé sustiprino tvarumo valdymg tiekimo grandinéje, patvirtindama Tiekéjy elgesio kodeksg ir
pradédama taikyti tiekéjy klausimyng, kuriais siekiama jtvirtinti pagrindinius aplinkosaugos, Zmogaus teisiu,
darbo salygy ir etikos principus. Sios priemonés sudaro pagrindg nuoseklesniam netiesioginio poveikio
vertinimui ir valdymui ateityje.

Grupé vertina tvarumo principy integravimg tiekimo grandinéje kaip galimybe stiprinti atsparumg tiekimo
grandinés rizikoms, didinti skaidruma ir ilgalaikj konkurencinguma.

Kita svarbi Grupés valdysenos sritis — jmonés kultlra bei korupcijos ir kySininkavimo prevencija. Nors
reikSmingo tiesioginio poveikio Sioje srityje nenustatyta, korupcijos ir teisés akty nesilaikymo rizikos islieka
aktualios ir reikalauja nuolatinés prieZitros. Bet koks atitikties jsipareigojimy pazeidimas ar korupcijos atvejai
galéty sukelti rimtg reputacine zalg, finansines sankcijas ar sutrikdyti Grupés veikla. Tuo paciu, atsakinga ir
skaidri verslo praktika atveria galimybes stiprinti Grupés jvaizdj — didinti pasitikéjimag tarp potencialiy
uzsakovy, kurti palankesnj suinteresuotyjy Saliy pozitrj.

G1-1 - Verslo etikos politika ir jmonés kultira

Verslo etika yra neatsiejama Grupés jmoniy veiklos dalis. Grupé siekia kurti ir puoseléti etiSko verslo kultira,
uzkirsti kelig korupcijai ir kySininkavimui bei sgZiningai konkuruoti. Grupés pozicija ir platesnis pozidris j verslo
etikg yra deklaruotas PST Group darbuotojy, tiekéjy ir jmonés atstovy elgesio kodekse, kuris yra skelbiamas
viesai ir pasiekiamas visoms suinteresuotoms Salims.

Grupé aktyviai formuoja ir skatina veiklos kultdra, grindziamg skaidrumu, verslo etikos principais ir darbuotojy
gerove. Vadovybé reguliariai perzitri Grupés kultiros aspektus ir uztikrina etikos politikos jgyvendinimg
praktikoje.

Vadovai aktyviai prisideda prie kulttros stiprinimo, skatindami darbuotojy jsitraukimg ir atsakomybe. Grupé
remia etiSkg elgesj per mokymus, motyvacines programas ir socialinés atsakomybés iniciatyvas.
Darbuotojams suteikiama galimybé anonimiSkai pranesti apie galimus pazeidimus, uZtikrinant jy apsauga.

Ateityje Grupé ketina dar labiau stiprinti jmonés kultdra, diegdama naujus sprendimus ir tobulindama
darbuotojy jsitraukimo mechanizmus.

PranesSimy kanalas ir praneséjy apsauga

Grupé yra jdiegusi vidine ir iSorine praneSimy sistemg, skirtg neteisétam elgesiui ar verslo etikos
pazeidimams nustatyti pranesti ir tirti. Si sistema leidZia darbuotojams, tiekéjams ir kitiems
suinteresuotiesiems asmenims anonimiskai pranesti apie:

e KysSininkavima ir korupcinius veiksmus.

o Nesaziningg elgesj su tiekéjais ir uzsakovais.
o Etikos kodekso pazeidimus.

o Kitus verslo etikos pazeidimus.
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Pagal PST Group AB patvirtintg vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gautos informacijos
tvarkymo apradg, asmuo, teikiantis informacijg apie pazeidimg, praneSimg kompetentingam asmeniui gali
pateikti Siais budais:

o Tiesiogiai kompetentingam asmeniui.

o Atsiysdamas pranesSimg pastu, adresu Tinkly g. 7, Panevézys. Siunciant praneSimg pastu turi bati
nurodoma zyma ,KOMPETENTINGAM ASMENIUI ASMENISKALI*.

e Atsiysdamas praneSimg elektroninio pasto adresu informuok@pst.lt.

o Elektroniniu badu per DSS platformg SAUGA.It, naudojant ,,PraneSimo modulj*“.

o Uzpildydamas PST Group interneto svetainéje esancig pranesSimo forma.

Jmonés paskirtas kompetentingas asmuo, nagrinéjantis praneSimus, gautus vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu — Tvarumo vadovas Vilmantas Fijalkauskas +370 616 23545. Kompetentingas
asmuo uztikrina vidiniu kanalu informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens konfidencialuma.

Gauti praneSimai priimami, registruojami, nagrinéjami, prane$éjy apsaugos priemonés uztikrinamos
vadovaujantis LR Prane$éjy apsaugos jstatymo reikalavimais. Grupéje netoleruojama jokia diskriminacija ar
neigiamas poveikis asmenims, pateikusiems informacijg apie galimus pazeidimus.

Visi pranedimai yra perziGrimi specialiai paskirto atsakingo pareigiino. Informacijos apie pazeidimus skubaus,
nepriklausomo ir objektyvaus nagrinéjimo proceduros nustatytos PST Informacijos apie pazeidimus teikimo
ir nagringjimo tvarkos aprase. Jei nustatomi paZeidimai, jgyvendinamos atitinkamos korekcinés priemonés.
Grupé nuolat perzidri ir tobulina Sias priemones, siekdama uztikrinti auks€iausius verslo etikos standartus.

Mokymai darbuotojams verslo etikos klausimais organizuojami pagal poreikj. Visi darbuotojai (100 proc.) yra
pasirasytinai supazindinami su informacijos apie pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo tvarka.

Antikorupcijos politika

PST Group ir jos dukterinés jmonés netoleruoja jokios formos korupcijos ir jos apraiSky, siekia skaidrios
veiklos, sgziningos konkurencijos bei etiSky verslo sglygy uztikrinimo. Grupé jsipareigoja vykdyti veiklg
laikydamasi aukSciausiy skaidrumo ir vieSumo standarty.

2025 m. Grupé patvirtino Antikorupcijos politikg, kuria jtvirtinami nulinés tolerancijos korupcijai principai ir
nustatomos prevencijos, kontrolés bei prane$imy apie paZzeidimus priemonés. Si politika atspindi pagrindines
Jungtiniy Tauty konvencijos prie$ korupcijg nuostatas.

Grupé netoleruoja suk€iavimo, turto prievartavimo, neoficialios apskaitos tvarkymo, nelegaliy ir netinkamai
jforminty sandoriy vykdymo, fiktyviy iSlaidy apskaitos, suklastoty dokumenty naudojimo ir kity korupcijos
apraiSky. Korupcijos prevencijos nuostatos taikomos visiems Grupés darbuotojams, valdymo ir prieziGros
organy nariams, taip pat treCiosioms Salims, veikian¢ioms Grupés vardu.
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Korupcijos rizikg mazina veiksmingi vidinés kontrolés
mechanizmai, skirti galimoms grésméms identifikuoti.
Grupés jmonés nuolat vykdo veiklos kontrole bei tobulina
procesus, siekdamos uZtikrinti skaidrumg. Grupé
nevykdo jokios politinés jtakos formavimo veiklos ir
nefinansuoja politiniy partijy, jy atstovy, kandidaty ar
rinkimy kampanijy.

Grupé visada bendradarbiauja su atsakingomis
institucijomis ir yra pasirengusi suteikti visg reikalingg
informacija.

2024 — 2025 m. reikSmingy teisés akty pazeidimy
neuzfiksuota. Baudy uz teisés akty nesilaikymag nebuvo
skirta. Grupé laikosi visy jstatymy ir norminiy akty
reikalavimy.

Grupé néra nustadiusi konkreciy pareigybiy, kuriose
galéty Kkilti didesné korupcijos ir kySininkavimo rizika.

G1-2 — Santykiy su tiekéjais valdymas

PST Group ir jos dukterinés jmonés uztikrina, kad visi pirkimai buty vykdomi vadovaujantis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, skaidrumo, abipusio pripazinimo, proporcingumo, konfidencialumo ir ne&aliSkumo
principais, racionaliai naudojant |éSas. Tiekéjai atrenkami remiantis ekonomiskai naudingiausio pasitlymo
arba maZiausios kainos kriterijumi, visiems tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminuojancias sglygas.
Subrangovy parinkimo procese Grupé atlieka jy kvalifikacijos vertinimg, ypatingg démesj skirdama
aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty laikymuisi bei subrangovy saziningumui.

Grupé siekia atsiskaityti su visais tiekéjais laiku, laikydamasi susitarimy, nediskriminuojant mazy ir vidutiniy
jmoniy (MV)).

Grupé valdo santykius su tiekéjais, siekdama uztikrinti skaidruma ir atsakingg verslo praktikg visoje tiekimo
grandinéje. 2025 m. Grupé sustiprino tiekimo grandinés tvarumo valdymg — patvirtintas Tiekéjy elgesio
kodeksas ir pradétas taikyti tiekéjy klausimynas, kuriuo siekiama jvertinti tiekéjy atitiktj pagrindiniams
socialiniams, aplinkosaugos ir verslo etikos principams. Sios priemonés sudaro pagrindg nuoseklesniam
tiekimo grandinés poveikio stebéjimui ir tolimesniy uzdaviniy formavimui ateityje.

@’ Tikslai iki 2027 m.

e Uztikrinti, kad ne maziau kaip 50 proc. tiekéjy ir (ar) subrangovy deklaruoty Tiekéjy
etikos kodekso laikymasi ir pateikty uzpildytus aplinkosaugos bei socialiniy klausimy

klausimynus.

G1-4 — Korupcijos ar kysininkavimo incidentai

2024 — 2025 m. laikotarpiu Grupéje nebuvo nustatyta korupcijos ar kySininkavimo atvejy. Grupé negavo
apkaltinamuyjy nuosprendziy uz kovos su korupcija ir kovos su kySininkavimu jstatymy pazeidimus.
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G1-6 — Mokéjimo praktika

Grupé siekia vykdyti mokéjimus tiekéjams pagal nustatytus terminus, taciau faktinis atsiskaitymo laikas gali
skirtis dél jvairiy aplinkybiy, tokiy kaip galutiniy uzsakovy atsiskaitymai ar papildomi, kartais neformalis,
susitarimai. Grupé nediskriminuoja tiekéjy, jskaitant mazas ir vidutines jmones (MV]).

Vidutiniy atsiskaitymo su tiekéjais terminy néra — jie gali svyruoti nuo avansiniy mokejimy iki 90 dieny nuo
statybos darby sgskaitos faktiros gavimo dienos. Grupés jmoniy tikslas — kuo labiau suderinti pirkéjams ir
tiekéjams tinkamus mokéjimo terminus.

Siuo metu néra neuzbaigty teismo procesy, susijusiy su pavéluotais mokéjimais.
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S1-10 Deramas darbo uzmokestis 56

S1-11 Socialiné apsauga 56

S1-13 Mokymo ir jgidziy ugdymo rodikliai 56

S1-14 Sveikatos ir saugos rodikliai 57

S1-17 Incidentai, skundai ir stiprus poveikis Zzmogaus teiséms 57

S2 ETAS Vertés grandinés darbuotojai

Strategija

S2 2 ETAS SBM-2 | Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés 10

S2 2 ETAS SBM-3 |ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 47

S3 ETAS Paveikiamos bendruomenés

Strategija

S3 2 ETAS SBM-2 | Suinteresuotujy subjekty interesai ir nuomonés 10

S3 2 ETAS SBM-3 |ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 47

S4 ETAS Vartotojai ir galutiniai naudotojai

Strategija

S4 2 ETAS SBM-2 | Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés 10
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Atskleidimo reikalavimai Puslapis

S4 2 ETAS SBM-3 | ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 47

Valdysenos temos

G1 ETAS Verslo etika

Valdymas

G1 2 ETAS GOV-1 | Administraciniy, priezidros ir valdymo organy vaidmuo 4

Poveikio, riziky ir galimybiy valdymas

G12 ETAS IRO-1 | Reik8mingo poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy apraSymas 17

G1-1 Jmonés kultdra ir verslo etikos politika 60

G1-2 Santykiy su tiekéjais valdymas 62

Rodikliai ir uzdaviniai

G1-4 Patvirtinti korupcijos ar kySininkavimo incidentai 62

G1-6 Mokéjimo praktika 63
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ETAS duomeny vienetai pagal kitus teisés aktus

Horizontaliyjy standarty ir teminiy standarty duomeny vienety, kuriy reikalaujama pagal kitus ES
teisés aktus, sgrasas

Sis priedélis yra neatskiriama 2 ETAS dalis. Toliau pateikiamoje lenteléje nurodyti 2 ETAS ir teminiy ETAS
duomeny vienetai, kuriy reikalaujama pagal kitus ES teisés aktus.

Atskleidimo reikalavimas ir | Nuoroda j Nuoroda j 3 Nuoroda j Nuoroda j ES Puslapis
susijes duomeny vienetas | TFIAR? ramstj* Lyginamujy klimato teisés
indeksy akta®
reglamenta®
2 ETAS GOV-1 1 priedo 1 lentelés Komisijos deleguotojo 4
13 rodiklis reglamento (ES)
Ly¢iy pusiausvyra valdyboje 21 2020/18167 Il priedas
straipsnio d punktas
2 ETAS GOV-1 Komisijos deleguotojo 4
reglamento (ES)
Nepriklausomy valdybos nariy 2020/1816 Il priedas
dalis procentais 21 straipsnio e
punktas
2 ETAS GOV-4 1 priedo 3 lentelés 5
10 rodiklis

Pareiskimas dél iSsamaus
patikrinimo 30 straipsnis

2 ETAS SBM-1 1 priedo 1 lentelés | Reglamento (ES) Nr. | Komisijos deleguotojo Netaikoma
4 rodiklis 575/2013 449a reglamento (ES)
Dalyvavimas veikloje, susijusioje straipsnis; 2020/1816 Il priedas
su iSkastiniu kuru 40 straipsnio d
punkto i papunktis Komisijos
igyvendinimo

reglamento (ES)
2022/24538 1 lentelé:
Kokybiné informacija
apie aplinkosaugine
rizikg ir 2 lentelé:
Kokybiné informacija
apie socialine rizikg

3 2019 m. lapkri¢io 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2019/2088 dél su tvarumu susijusios informacijos
atskleidimo finansiniy paslaugy sektoriuje (Su tvarumu susijusios finansinés informacijos atskleidimo reglamentas) (OL L 317, 2019
129,p. 1).

4 2013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 575/2013 dél rizikg ribojanciy reikalavimy kredito
jstaigoms ir investicinéms jmonéms, kuriuo i$ dalies kei€iamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012 (Kapitalo reikalavimy reglamentas
(KRR)) (OL L 176, 2013 6 27, p. 1).

52016 m. birzelio 8 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/1011 dél indeksy, kurie kaip lyginamieji indeksai
naudojami finansinése priemonése ir finansinése sutartyse arba siekiant jvertinti investiciniy fondy veiklos rezultatus, kuriuo i$ dalies
keic¢iami direktyvos 2008/48/EB ir 2014/17/ES bei Reglamentas (ES) Nr. 596/2014 (OL L 171, 2016 6 29, p. 1).

62021 m. birzelio 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1119, kuriuo nustatoma poveikio klimatui neutralumo
pasiekimo sistema ir i§ dalies kei€iami reglamentai (EB) Nr. 401/2009 ir (ES) 2018/1999 (Europos klimato teisés aktas), OL L 243,
202179, p. 1.

72020 m. liepos 17 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2020/1816, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/1011 papildomas nuostatomis dél lyginamojo indekso pazymoje pateiktino paaiSkinimo, kaip kiekviename pateiktame ir
paskelbtame lyginamajame indekse atsiZzvelgiama j aplinkosaugos, socialinius ir valdymo kriterijus (OL L 406, 2020 12 3, p. 1).

8 2022 m. lapkri¢io 30 d. Komisijos jgyvendinimo reglamentas (ES) 2022/2453, kuriuo dél informacijos apie aplinkosaugine, socialing
ir valdymo rizikg atskleidimo i$ dalies kei¢iami Jgyvendinimo reglamente (ES) 2021/637 nustatyti techniniai jgyvendinimo standartai
(OL L 324,2022 1219, p. 1).
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ISmetamo SESD kiekio
mazinimo uzdaviniai

priedo 2 lentelés 4
rodiklis

Reglamentas (ES) Nr.

575/2013; Komisijos
igyvendinimo
reglamento (ES)
2022/2453 3
Sablonas: Bankiné
knyga. Galimos su
klimato kaita
susijusios pertvarkos
rizikos rodikliai.

reglamento (ES)
2020/1818 6 straipsnis

Atskleidimo reikalavimas ir | Nuoroda j Nuoroda j 3 Nuoroda j Nuoroda j ES Puslapis
susijes duomeny vienetas | TFIAR? ramstj* Lyginamujy klimato teisés
indeksy akta®
reglamenta®
2 ETAS SBM-1 1 priedo 2 lentelés Komisijos deleguotojo Netaikoma
9 rodiklis reglamento (ES)
Dalyvavimas veikloje, susijusioje 2020/1816 Il priedas
su cheminiy medziagy gamyba
40 straipsnio d punkto ii
papunktis
2 ETAS SBM-1 1 priedo 1 lentelés Deleguotojo Netaikoma
14 rodiklis reglamento (ES)
Dalyvavimas veikloje, susijusioje 2020/1818° 12
su priestaringai vertinamais straipsnio 1 dalis,
ginklais 40 straipsnio d punkto iii Deleguotojo
papunktis reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas
2 ETAS SBM-1 Deleguotojo Netaikoma
reglamento (ES)
Dalyvavimas veikloje, susijusioje 2020/1818 12
su tabako gamyba ir auginimu straipsnio 1 dalis,
40 straipsnio d punkto iv Deleguotojo
papunktis reglamento (ES)
2020/1816 |l priedas
E1-1 ETAS Reglamento (ES) 29
2021/1119 2
Peréjimo prie neutralaus Straipsnio 1 dalis
poveikio klimatui ekonomikos iki
2050 m. planas 14 straipsnis
E1-1 ETAS 449a straipsnis Deleguotojo Netaikoma
reglamento (ES)
Imonés, kurioms netaikomi su Reglamentas (ES) Nr. | 2020/1818 12
ParyZiaus susitarimu suderinti 575/2013; Komisijos straipsnio 1 dalies d—g
lyginamieji indeksai 16 straipsnio igyvendinimo punktai ir 12 straipsnio
g punktas reglamento (ES) 2 dalis
2022/2453 1
Sablonas: Bankiné
knyga. Galimos su
klimato kaita
susijusios pertvarkos
rizikos rodikliai.
Pozicijy kredito
kokybé pagal
sektorius, iSmetamujy
terSaly kiekj ir likutinj
terming
E1-4 ETAS 34 straipsnis 1 449a straipsnis Deleguotojo 30

92020 m. liepos 17 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2020/1818, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/1011 papildomas ES prisitaikymo prie klimato kaitos lyginamujy indeksy ir ES su Paryziaus susitarimu suderinty lyginamuyjy
indeksy minimaliaisiais standartais (OL L 406, 2020 12 3, p. 17).

Ukmergeés g. 219, Vilnius

+370 620 84120

pst@pst.It

www.pst.It

69



rsit

Atskleidimo reikalavimas ir | Nuoroda j Nuoroda j 3 Nuoroda j Nuoroda j ES Puslapis
susijes duomeny vienetas | TFIAR? ramstj* Lyginamujy klimato teisés
indeksy akta®
reglamenta®
Suderinimo
parametrai
E1-5 ETAS 1 priedo 1 lentelés 30
5 rodiklis ir 2
ISkastiniy iStekliy energijos lentelés 5 rodiklis
suvartojimas, suskirstytas pagal
Saltinius (tik didelj poveikj
klimatui darantiems sektoriams)
38 straipsnis
E1-5 ETAS Energijos 1 priedo 1 lentelés 30
suvartojimas ir rasiy derinys 37 | 5 rodiklis
straipsnis
E1-5 ETAS 1 priedo 1 lentelés 30
6 rodiklis
Su didelj poveikj klimatui
daranciy sektoriy veikla susijes
energijos suvartojimo
intensyvumas 40—43 straipsniai
E1-6 ETAS 1 priedo 1 lentelés | 449a straipsnis; Deleguotojo 31
1 ir 2 rodikliai Reglamentas (ES) Nr. | reglamento (ES)
Bendri 1, 21ir 3 lygiy ir visas 575/2013; Komisijos | 2020/1818 5
iSmestas SESD kiekis 44 igyvendinimo straipsnio 1 dalis, 6
straipsnis reglamento (ES) straipsnis ir 8
2022/2453 1 straipsnio 1 dalis
Sablonas: Bankiné
knyga. Galimos su
klimato kaita
susijusios pertvarkos
rizikos rodikliai.
Pozicijy kredito
kokybé pagal
sektorius, iSmetamuyjy
terSaly kiek| ir likutinj
terming
E1-6 ETAS 1 priedo 1 lentelés | Reglamento (ES) Nr. | Deleguotojo 31
. 3 rodiklis 575/2013 449a reglamento (ES)
Viso iSmesto SESD kiekio straipsnis; Komisijos | 2020/1818 8
energijos suvartojimo jgyvendinimo straipsnio 1 dalis
intensyvumas 53-55 straipsniai reglamento (ES)
2022/2453 3
Sablonas: Bankiné
knyga. Galimos su
klimato kaita
susijusios pertvarkos
rizikos rodikliai.
Suderinimo
parametrai
E1-7 ETAS Reglamento (ES) 33
2021/1119 2
SESD absorbavimas ir anglies straipsnio 1 dalis
dioksido kreditai 56 straipsnis
E1-9 ETAS Deleguotojo Palaipsniui
reglamento (ES) pradedamas
Lyginamojo portfelio pozicija su 2020/1818 Il priedas, taikyti atskleidimo
klimatu susijusios fizinés rizikos Deleguotojo reikalavimas
atzvilgiu 66 straipsnis reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas
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Atskleidimo reikalavimas ir | Nuoroda j Nuoroda j 3 Nuoroda j Nuoroda j ES Puslapis
susijes duomeny vienetas | TFIAR? ramstj* Lyginamujy klimato teisés
indeksy akta®
reglamenta®
E1-9 ETAS Reglamento (ES) Nr. Palaipsniui
575/2013 449a pradedamas
Piniginiy sumy suskirstymas straipsnis; Komisijos taikyti atskleidimo
pagal umig ir léting fizine rizika, jgyvendinimo reikalavimas
66 straipsnio a punktas reglamento (ES)
2022/2453 46 ir 47
E1-9ETAS straipsniai; 5
Svarbaus turto, kuriam kyla Sablonas. I_Banklne
reiksminga fiziné rizika, buvimo knyga. Galimos su
vietos nustatymas 66 straipsnio k“m__ato_ kalt.a. .
¢ punktas susijusios fizinés
rizikos rodikliai. Su
fizine rizika susijusios
pozicijos.
E1-9 ETAS Jmonés Reglamento (ES) Nr. Palaipsniui
nekilnojamojo turto balansinés 575/2013 449a pradedamas
vertés suskirstymas pagal straipsnis; Komisijos taikyti atskleidimo
energijos vartojimo efektyvumo igyvendinimo reikalavimas
klases; 67 straipsnio ¢ punktas reglamento (ES)
2022/2453 34
straipsnis; 2 Sablonas.
Bankiné knyga.
Galimos su klimato
kaita susijusios
pertvarkos rizikos
rodikliai. Paskolos,
uztikrintos
nekilnojamuoju turtu.
UZztikrinimo priemonés
energijos vartojimo
efektyvumas
E1-9 ETAS Komisijos deleguotojo Palaipsniui
reglamento (ES) pradedamas
Portfelio pozicijos mastas su 2020/1818 Il priedas taikyti atskleidimo
klimatu SUSijUSiL! gallmybll.! reikalavimas
atzvilgiu 69 straipsnis
E2-4 ETAS 1 priedo 1 lentelés Netaikoma
8 rodiklis, 1 priedo
Kiekvieno j E-IPTR reglamento | 2 |entelés 2
(Europos isleidziamy ir rodiklis, 1 priedo 2
perduodamy terSaly registro lentelés 1 rodiklis,
reglamento) Il priedg jtraukto 1 priedo 2 lentelés
ter8alo kiekis, iSmestas j ora, 3 rodiklis
vandenj ir dirvozemj, 28
straipsnis
E3-1 ETAS 1 priedo 2 lentelés Netaikoma
7 rodiklis
Vandens ir jary iStekliai 9
straipsnis
E3-1 ETAS 1 priedo 2 lentelés Netaikoma
8 rodiklis
Priimta politika 13 straipsnis
E3-1 ETAS 1 priedo 2 lentelés Netaikoma
12 rodiklis
Tvards vandenynai ir jaros 14
straipsnis
E3-4 ETAS 1 priedo 2 lentelés Netaikoma

6.2 rodiklis
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Atskleidimo reikalavimas ir | Nuoroda j Nuoroda j 3 Nuoroda j Nuoroda j ES Puslapis
susijes duomeny vienetas | TFIAR? ramstj* Lyginamujy klimato teisés
indeksy akta®
reglamenta®
Bendras apytakinio vandens ir
pakartotinai panaudoto vandens
kiekis 28 straipsnio ¢ punktas
E3-4 ETAS 1 priedo 2 lentelés Netaikoma
6,1 rodiklis
Bendras vandens suvartojimas
(m?®) pagal nuosavy operacijy
grynasias pajamas 29 straipsnis
2 ETAS IRO 1 - E4 16 straipsnio | 1 priedo 1 lentelés 17
a punkto i papunktis 7 rodiklis
2 ETAS IRO 1 - E4 16 straipsnio | 1 priedo 2 lentelés 17
b punktas 10 rodiklis
2 ETAS IRO 1 - E4 16 straipsnio | 1 priedo 2 lentelés 17
¢ punktas 14 rodiklis
E4-2 ETAS 1 priedo 2 lentelés Netaikoma
11 rodiklis
Tvaraus Zemés naudojimo ir
(arba) Zemés ikio praktika ar
politika 24 straipsnio b punktas
E4-2 ETAS 1 priedo 2 lentelés Netaikoma
12 rodiklis
Tvaraus vandenyny ir (arba) jary
naudojimo praktika ar politika 24
straipsnio ¢ punktas
E4-2 ETAS 1 priedo 2 lentelés Netaikoma
15 rodiklis
Politika, skirta misky kirtimo
klausimui spresti 24 straipsnio d
punktas
E5-5 ETAS 1 priedo 2 lentelés 38
13 rodiklis
Neperdirbtos atliekos 37
straipsnio d punktas
E5-5 ETAS 1 priedo 1 lentelés 38
9 rodiklis
Pavojingosios atliekos ir
radioaktyviosios atliekos 39
straipsnis
2 ETAS - SBM3 - S1 | priedo 3 lentelés 47
13 rodiklis
Su priver¢iamuoju darbu
susijusiy incidenty rizika 14
straipsnio f punktas
2 ETAS - SBM3 - S1 | priedo 3 lentelés 47
12 rodiklis
Su vaiky darbu susijusiy
incidenty rizika 14 straipsnio g
punktas
S1-1 ETAS | priedo 3 lentelés Palaipsniui
. 9 rodiklis ir 1 pradedamas
Zmogaus teisiy politikos lentelés 11 rodiklis taikyti atskleidimo
isipareigojimai 20 straipsnis reikalavimas
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Atskleidimo reikalavimas ir | Nuoroda j Nuoroda j 3 Nuoroda j Nuoroda j ES Puslapis
susijes duomeny vienetas | TFIAR? ramstj* Lyginamujy klimato teisés
indeksy akta®
reglamenta®
S1-1 ETAS Komisijos deleguotojo Palaipsniui
reglamento (ES) pradedamas
ISsamaus patikrinimo politika, 2020/1816 Il priedas taikyti atskleidimo
taikytina j pagrindines reikalavimas
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijas Nr. 1-8 jtrauktiems
aspektams 21 straipsnis
S1-1 ETAS | priedo 3 lentelés Palaipsniui
11 rodiklis pradedamas
Prekybos Zmonémis prevencijos taikyti atskleidimo
procesai ir priemoneés 22 reikalavimas
straipsnis
S1-1 ETAS | priedo 3 lentelés Palaipsniui
1 rodiklis pradedamas
Nelaimingy atsitikimy darbe taikyti atskleidimo
prevencijos politika arba reikalavimas
valdymo sistema 23 straipsnis
S1-3 ETAS | priedo 3 lentelés Palaipsniui
5 rodiklis pradedamas
Skundy teikimo ir (arba) skundy taikyti atskleidimo
nagrinéjimo mechanizmas 32 reikalavimas
straipsnio ¢ punktas
S1-14 ETAS | priedo 3 lentelés Komisijos deleguotojo 57
2 rodiklis reglamento (ES)
Mir€iy ir su darbu susijusiy 2020/1816 Il priedas
nelaimingy atsitikimy skaicius ir
lygis 88 straipsnio b ir ¢ punktai
S1-14 ETAS | priedo 3 lentelés 57
3 rodiklis
Dél suzalojimy, nelaimingy
atsitikimy, Za¢iy ar ligy prarasty
darbo dieny skaicius 88
straipsnio e punktas
S1-16 ETAS | priedo 1 lentelés Komisijos deleguotojo Palaipsniui
12 rodiklis reglamento (ES) pradedamas
Nekoreguotas motery ir vyry 2020/1816 Il priedas taikyti atskleidimo
darbo uzmokescio skirtumas 97 reikalavimas
straipsnio a punktas
S1-16 ETAS | priedo 3 lentelés Palaipsniui
8 rodiklis pradedamas
Per didelis vykdomojo taikyti atskleidimo
direktoriaus darbo uzmokescio reikalavimas
koeficientas 97 straipsnio b
punktas
S1-17 ETAS | priedo 3 lentelés 57
7 rodiklis
Diskriminacijos atvejai 103
straipsnio a punktas
S1-17 ETAS JT verslo ir | priedo 1 lentelés Deleguotojo 57

Zmogaus teisiy pagrindiniy
principy ir EBPO rekomendacijy
nesilaikymas 104 straipsnio a
punktas

10 rodiklis ir 3
lentelés 14 rodiklis

reglamento (ES)
2020/1816 |l priedas,
Deleguotojo
reglamento (ES)
2020/1818 12
straipsnio 1 dalis
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Atskleidimo reikalavimas ir | Nuoroda j Nuoroda j 3 Nuoroda j Nuoroda j ES Puslapis
susijes duomeny vienetas | TFIAR? ramstj* Lyginamujy klimato teisés
indeksy akta®
reglamenta®
2 ETAS - SBM3 - S2 | priedo 3 lentelés 47
12 ir 13 rodikliai
Didelé vaiky darbo arba
priver¢iamojo darbo rizika vertés
grandinéje 11 straipsnio b
punktas
S2-1 ETAS | priedo 3 lentelés Palaipsniui
. 9 rodiklis ir 1 pradedamas
Zmogaus teisiy politikos lentelés 11 rodiklis taikyti atskleidimo
isipareigojimai 17 straipsnis reikalavimas
S2-1 ETAS Su vertés grandinés |1 priedo 3 lentelés Palaipsniui
darbuotojais susijusi politika 18 | 11 ir 4 rodikliai pradedamas
straipsnis taikyti atskleidimo
reikalavimas
S2-1 ETAS JT verslo ir Zmogaus | 1 priedo 1 lentelés Deleguotojo Palaipsniui
teisiy pagrindiniy principy ir 10 rodiklis reglamento (ES) pradedamas
EBPO rekomendacijy 2020/1816 |l priedas, taikyti atskleidimo
nesilaikymas 19 straipsnis Deleguotojo reikalavimas
reglamento (ES)
2020/1818 12
straipsnio 1 dalis
S2-1 ETAS Komisijos deleguotojo Palaipsniui
reglamento (ES) pradedamas
ISsamaus patikrinimo politika, 2020/1816 Il priedas taikyti atskleidimo
taikytina j pagrindines reikalavimas
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijas Nr. 1-8 jtrauktiems
aspektams 19 straipsnis
S2-4 ETAS 1 priedo 3 lentelés Palaipsniui
14 rodiklis pradedamas
Problemos ir incidentai Zzmogaus taikyti atskleidimo
teisiy srityje, susije su vertés reikalavimas
grandinés pradine ir galutine
grandimis 36 straipsnis
S3-1 ETAS 1 priedo 3 lentelés Palaipsniui
. 9 rodiklis ir 1 pradedamas
Zmogaus teisiy politikos lentelés 11 rodiklis taikyti atskleidimo
isipareigojimai 16 straipsnis reikalavimas
S3-1 ETAS 1 priedo 1 lentelés Deleguotojo Palaipsniui
10 rodiklis reglamento (ES) pradedamas
JT verslo ir Zmogaus teisiy 2020/1816 Il priedas, taikyti atskleidimo
pagrindiniy principy, TDO Deleguotojo reikalavimas
principy ir EBPO rekomendacijy reglamento (ES)
nesilaikymas 17 straipsnis 2020/1818 12
straipsnio 1 dalis
S3-4 ETAS 1 priedo 3 lentelés Palaipsniui
14 rodiklis pradedamas
Problemos ir incidentai Zzmogaus taikyti atskleidimo
teisiy srityje 36 straipsnis reikalavimas
S4-1 ETAS Su vartotojais ir | priedo 3 lentelés Palaipsniui
galutiniais naudotojais susijusi 9 rodiklis ir 1 pradedamas
politika 16 straipsnis lentelés 11 rodiklis taikyti atskleidimo
reikalavimas
S4-1 ETAS 1 priedo 1 lentelés Deleguotojo Palaipsniui
10 rodiklis reglamento (ES) pradedamas

JT verslo ir zmogaus teisiy
pagrindiniy principy ir EBPO

2020/1816 Il priedas,
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Atskleidimo reikalavimas ir
susijes duomeny vienetas

Nuoroda j
TFIAR3

Nuoroda j 3
ramstj*

Nuoroda j
Lyginamujy
indeksy
reglamenta®

Nuoroda j ES
klimato teisés
akta®

Puslapis

rekomendacijy nesilaikymas 17

Deleguotojo

taikyti atskleidimo

straipsnis reglamento (ES) reikalavimas
2020/1818 12
straipsnio 1 dalis

S4-4 ETAS 1 priedo 3 lentelés Palaipsniui

14 rodiklis pradedamas
Problemos ir incidentai Zzmogaus taikyti atskleidimo
teisiy srityje 35 straipsnis reikalavimas
G1-1 ETAS 1 priedo 3 lentelés 60

15 rodiklis
Jungtiniy Tauty konvencija pries
korupcijg 10 straipsnio b punktas
G1-1 ETAS 1 priedo 3 lentelés 60

6 rodiklis
Prane$éjy apsauga 10 straipsnio
d punktas
G1-4 ETAS 1 priedo 3 lentelés Deleguotojo 62

17 rodiklis reglamento (ES)
Baudos uz kovos su korupcija ir 2020/1816 Il priedas
kovos su kySininkavimu jstatymy
pazeidimus 24 straipsnio a
punktas
G1-4 ETAS 1 priedo 3 lentelés 62

16 rodiklis
Kovos su korupcija ir kovos su
kySininkavimu standartai 24
straipsnio b punktas
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Pagrindiniai iSsamaus patikrinimo elementai (GOV-4)

PAGRINDINIAI ISSAMAUS PATIKRINIMO ELEMENTAI

TVARUMO ATASKAITOS DALYS

a) ISsamaus patikrinimo jtraukimas j valdyma, strategija ir verslo modelj GOV-1
GOV-2
GOV-3
SBM-3
b) Paveikiamy suinteresuotyjy subjekty jtraukimas j visus pagrindinius GOV-2
iSsamaus patikrinimo etapus .
IRO-1
c) Neigiamo poveikio nustatymas ir vertinimas SBM-3
IRO-1
MDR-P
d) Veiksmy siekiant spresti Sio neigiamo poveikio klausimus vykdymas MDR-A
e) Siy pastangy veiksmingumo stebéjimas ir komunikavimas SBM-1
MDR-T
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