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VADOVO ZO0DIS

VADOVO
ZODIS

Budama viena didziausiu statyby grupiu Lietuvoje, tvaruma laikome neatsiejama
nuo musy veiklos. Su dziaugsmu pristatau musy naujausia tvarumo ataskaita, kuri
atspindi musuy pasiekimus ir siekius aplinkosaugos, socialingje ir valdysenos srityse.
| Sia ataskaita jtraukeme aktualijas, kurios yra svarbiausios musu klientams,
darbuotojams, akcininkams, tiekejams ir partneriams, atsizvelgdami j ju lUkescius
tvarumo klausimais.

Musy veiklos tvarumo ir atsakomybes principai yra grindziami pasauliniais
susitarimais ir rekomendacijomis. |sipareigojame laikytis Jungtiniy Tauty Pasaulinio
susitarimo iniciatyvos nustatyty gairiy, prisidéti prie Darnaus vystymosi tikslu
siekimo ir vadovautis Kkitais visuotinai pripazintais socialines atsakomybes
principais.

Aplinkosaugos srityje musu prioritetu islieka statiniy ir paslaugy poveikio aplinkai
mazinimas, atlieky valdymas ir istekliuy vartojimo efektyvumas bei CO2 emisijy
mazinimas. Investuodami | saulés energetikos projektus ir jsigydami 100 proc.
elektros energijos is atsinaujinanciu saltiniy jsipareigojame mazinti CO2 emisijas ir
prisidéti prie klimato kaitos Svelninimo. Siekiame ne tik gerinti savo poveikj aplinkai,
bet ir buti pavyzdziu kitoms organizacijoms. Pernai musy pastangas pastebejo ir
Lietuvos pramonininky konfederacija (LPK), pripazinusi Lazdyny baseino statybos
projekta mety gaminiu ir apdovanojusi ,Lietuvos mety gaminys 2023" aukso
medaliu.

Socialingje srityje musy pastangos yra orientuotos | darbuotoju sauga ir gerove. Ir
toliau musy pagrindiniu tikslu lieka iniciatyva ,Nelaimingu atsitikimy darbe nuline
vizija". 2023 m. jdiegéme elektronine mokymo platforma, uztikrinancia darbuotoju
saugos ir sveikatos ziniy tobulinima, taip pagerindami darbo aplinkos sauguma ir
efektyvuma. |vairiy projekty ir renginiu metu rapinomes vidines tvarumo kulttros
klrimu ir puoseléejimu.

Valdysenos (ekonomingje) srityje ir toliau dedame visas pastangas puoseleti etisko
verslo kulturg, uztikrinti auksta jgyvendinamu projekty kokybe, riziky valdyma,
stiprinti  bendradarbiavima su partneriais, kurie padeéty uztikrinti reikiamas
inovacijas ir sklandy technologiju diegima.

Sioje tvarumo ataskaitoje pateikiame iSsamia musuy veiklos ir jsipareigojimy
apzvalga, siekiant tvarumo kiekvienoje veiklos srityje. Ir toliau sieksime jgyvendinti

tvarumo iniciatyvas, atsizvelgdami | suinteresuotuju Saliy lukescius ir pasiulymus.
Tvarumas mums - tai ne tik atsakomybe, bet ir galimybé augti bei tobuléti kartu su
musy bendruomene ir visuomene.,

Dekoju visiems musy darbuotojams, partneriams ir suinteresuotosioms salims uz ju
jsipareigojima, indelj ir testinj palaikyma musu tvarumo keliongje.

GRI 2-22 Generalinis direktorius

Tomas Stukas



TURINYS VADOVO ZODIS APIE TVARUMO ATASKAITA TRUMPAI APIE GRUPE TVARU

APIE TVARUMO
ATASKAITA

Si akcinés bendrovés ,Panevézio statybos trestas' (toliau - Bendrove; PST),
registruotos Lietuvoje adresu P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevezys, ir jos dukteriniy
jmoniy (toliau Bendrové kartu su dukterinémis jmonémis - Grupé) socialinés
atsakomybeés ir tvarumo ataskaita (toliau - tvarumo ataskaita) yra skelbiama 2024
m. balandzio men. uz laikotarpj nuo 2023 m. sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.

Sioje ataskaitoje pateikiama informacija apima konsoliduota visy Grupes jmoniy
informacija, kai kuriais atvejais isskiriant PST duomenis. Atskiros tvarumo ataskaitos
dukterinéms jmoneéms néra rengiamos.

Grupés tvarumo ataskaita yra teikiama pagal Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos
(angl. Global Reporting Initiative, GRI) standartus, 2021 m. atnaujinta versija.
Tvarumo ataskaita yra teikiama uz tg patj laikotarpj, kaip ir metines finansines
ataskaitos. Si ataskaita yra integruota | metinj pranesima, kurj audituoja
nepriklausomas isorinis auditorius, ir, perskaites tvarumo ataskaitos dalj, patvirtinta,
kad ji yra parengta laikantis LR jmoniu atskaitomybes jstatymo. Bendroves metinj
pranesima (kartu su tvarumo ataskaita) tvirtina valdyba, tuomet jis pristatomas
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Tvarumo ataskaitoje yra pristatomi Bendrovés kartu su Grupés jmonémis
pasiekimai ir siekiai aplinkosaugos, socialingje ir valdysenos (ESG) srityse. Sioje
ataskaitoje atskleidziama, kaip Grupe prisideda prie Jungtiniy Tauty Darnaus
vystymosi tikslu (angl. Sustainable Development Goals) bei laikosi Pasaulinio
susitarimo (angl. Global Compact) principu.

Ataskaita yra parengta konsultuojantis su iSoriniais tvarumo ekspertais, bet ji néra
audituota. Tvarumo ataskaitoje pateikiama informacija atitinka LR socialinés
atsakomybeés ataskaitai keliamus reikalavimus ir Europos Komisijos Nefinansiniy
ataskaitu teikimo gaires.

2023 metais, taikant GRI standartus, Grupé skyre daug déemesio atlikti
reikSmingumo analize, apklausti suinteresuotasias salis ir parengti reikSmingumo
matricg, kurios pagrindu nustatyta suinteresuotosioms Salims svarbiausia
informacija. Sioje tvarumo ataskaitoje yra pateikiami geriausi jos paskelbimo metu
tureti duomenys, taciau, zvelgiant | priekj, Grupé sieks ir toliau gerinti tvarumo
ataskaitose pateikiamos informacijos kokybe, iSsamiai ir tiksliai atskleisti visus
aktualius veiklos rodiklius.

GRI 2-1 GRI 2-2 GRI 2-3 GRI 2-4 GRI 2-5 GRI 2-14

Tvarumo ataskaita 2023

MAS GRUPEJE APLINKOSAUGOS SRITIS

Klausimus ar atsiliepimus apie Sig
ataskaita bei Grupés tvarumo veiklas
galima pateikti Siais kontaktais:

Ekonomiste R. Kairiene:
rkairiene@pst.lt

*Sioje ataskaitoje terminai
,darnumas" ir ,tvarumas"
yra vartojami kaip
sinonimai.

VALDYSENOS SRI
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TRUMPAI APIE
GRUPE

AB ,Panevérzio statybos trestas® kartu su Grupés jmonémis yra viena didziausiu
statybos bendroviy Lietuvoje, veiklg statybu sektoriuje vykdanti daugiau kaip 70
metu. Grupe jgyvendino daugelj itin svarbiy ir sudétingu projekty, kurie prisidéjo
prie Salies ekonominio augimo, infrastrukturos plétros bei aplinkosaugos tikslu.

Grupé vykdo savo veikla Lietuvoje, Svedijoje, Norvegijoje, Latvijoje ir Lenkijoje.
Grupes veikla apima jvairios paskirties pastatu, statiniu, jrenginiy ir komunikacijy bei
kitu objekty statyba ir projektavima Lietuvoje bei uz jos ribu, metalo konstrukcijy
statyboms gamyba ir projektavima, statybiniu medziagy pardavima, nekilnojamojo
turto vystyma.

Grupe sudaro Sios jmonés:

AB ,Panevézio statybos trestas” UAB ,Seskinés projektai”

UAB , Skydmedis” UAB ,Ateities projektai”
Hustal UAB UAB ,,PST investicijos”
UAB ,Vekada” UAB ,Tauro apartamentai”
UAB ,Alinita” SIA ,PS Trests"

UAB , Aliuminio fasadai” Sp.z.o0.0. ,Kingsbud*

Tarp ypatingai svarbiy Grupes veiklos partneriy - subrangovai. Vykdydama
subrangovy atranka, Bendrove atlieka subrangovy kvalifikacijos vertinima.
Svarbiausi subrangovams keliami reikalavimai yra aplinkosaugos, darbuotoju
saugos ir sveikatos teisés aktu reikalavimuy uztikrinimas bei saziningumas.

Daugiau informacijos apie Grupes veiklos pobudj pateikiama Bendroves ir
konsoliduotame metiniame pranesime.

GRI 2-1 GRI 2-2 GRI 2-6

Tvarumo ataskaita 2023

Pagrindinés Grupés jmoniy veiklos sritys:

Jvairios paskirties pastatu, statiniu, jrenginiy ir
komunikaciju bei kity objekty statyba ir
projektavimas Lietuvoje, ir uz jos ribu.

Statybiniy medziagy pardavimas.

Dalies statybiniu medziagy gamyba.

Nekilnojamojo turto vystymas ir valdymas.
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PAGRINDINIAI TVARUMO
PRINCIPAI

Grupé siekia tvarumo principus integruoti j bendra veiklos strategija ir pagrindinius
veiklos rodiklius. Tvarumas suprantamas kaip integrali Grupés veiklos dalis,
glaudziai susieta su jsipareigojimais suinteresuotosioms Salims ir pagrindinémis
strateginémis kryptimis. Grupéje taikomi tvaraus, atsakingo ir saziningo verslo
principai yra aprasyti Darbuotoju, tieké&ju ir jmones atstovu elgesio kodekse bei
kitose taikomose politikose.

Pagrindiniai Grupegje taikomi tvarumo principai:

e Diegti tvaruma trijose srityse, — aplinkosaugos, socialinéje ir valdysenos, -
siekiant subalansuotos ilgalaikés vertés kurimo.

e Primant sprendimus del tvaraus Grupés vystymosi atsizvelgti |
suinteresuotuju Saliy lukescCius, laikytis savo jsipareigojimu ju atzvilgiu,
skaidriai ir sgziningai su jomis bendradarbiauti.

e Laikytis Europos zaliojo kurso ir Paryziaus susitarimo dél klimato kaitos
nustatyty bendry tikslu.

o Diegti pasaulyje pripazintas Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos (OECD) gerojo valdymo rekomendacijas.

e Prisidéti prie Jungtiniu Tauty Darnaus vystymosi tiksluy jgyvendinimo (angl.
Sustainable Development Goals).

e Remti ir savo veikloje vadovautis Jungtiniu Tauty Pasaulinio susitarimo (angl.
Global Compact) principais dél zmogaus teisiy, darbuotoju teisiu,
aplinkosaugos ir korupcijos prevencijos.

o Atlikti patikrinimus (angl. due diligence) del aplinkosaugos, socialinio ir
ekonominio poveikio valdymo.

e Nustatant tvarumo tikslus laikytis atsargumo principo (angl. precautionary

principle), ty. aplinkosaugos atzvilgiu remtis geriausiomis esamu metu
prieinamomis mokslinémis rekomendacijomis.

GRI 2-23 GRI 2-24

Tvarumo ataskaita 2023

Grupe supranta darnaus vystymosi svarbg ir ateityje sieks dar aiskiau isgryninti
savo tvarumo strategijos kryptis, sukurti sistema atsakingo verslo principu
jtvirtinimui visuose organizaciniuose lygmenyse, integravimui | veiklos strategija,
politikas ir proceduras.
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TVARUMAS GRUPEJE

TVARUMO
VALDYMAS

bei vadovybé (auksciausio lygmens vadovai). Valdyba kartg per metus perziuri
poveikio valdymo rezultatus, svarsto ir tvirtina Grupés veiklos strategija.
Atsakomybe uz tvaruma kasdienéje veikloje valdyba pagal reikSmingas tvarumo
temas deleguoja atsakingiems vadovams ir jmoniy darbuotojams. Paskirti atsakingi
asmenys apie aplinkosaugos, socialinio ir ekonominio poveikio valdymo rezultatus
valdybai pranesSa reguliariai, vykstant savaitiniams, ménesiniams bei metiniams
susirinkimams, pagal poreikj teikia ataskaitas.

Apie kritines su tvarumu susijusias problemas jmonés vadovas nedelsiant
informuoja valdyba. 2023 m. kritiniu, itin didelj susirtpinima kelianciy tvarumo
problemu Grupés jmonése nebuvo.

Grupés valdymo struktira ir sudeétis

Pagal AB ,Panevezio statybos trestas’ jstatus Bendroves valdymo organai yra
visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba (atliekanti priezitros funkcija) ir
generalinis direktorius.

Valdybos nariai atlieka priezitros ir kontrolés funkcijas. Bendroveje sudaromas tik
audito komitetas, renkamas vieneriems metams. Skyrimo ir atlyginimy komiteto
funkcijas vykdo valdyba.

Valdyba sudaroma i$ 5 nariu, kuriuos atstovauti akcininky interesus ketveriems
metams renka visuotinis akcininky susirinkimas.

2023 m. valdybg sudare 3 vyrai ir 2 moterys. 2 valdybos nariai buvo nepriklausomi.
Valdybos pirmininkas Bendroveje neuzeme kitu svarbiy (auksto lygmens vadovo)
pareigu.

2023 m. audito komitetg sudaré 1 vyras ir 2 moterys, 2 audito komiteto nariai buvo
nepriklausomi.

Daugiau informacijos apie valdybos ir audito komiteto narius, jskaitant kitus
svarbius ju jsipareigojimus, pateikiama metinio pranesimo skyriuje ,Valdymo
ataskaita”.

GRI 2-9 GRI 2-10 GRI 2-11 GRI 2-12

GRI 2-13 GRI 2-15 GRI 2-16 GRI 2-17 GRI 2-25 GRI 2-26

Valdybos nariy sitilymas ir atranka

Bendroves valdyba renka ir atSaukia visuotinis akcininky susirinkimas Akciniu
bendroviy jstatymu nustatyta tvarka.

Kandidatus | valdybos narius siulo Bendroves akcininkai. Valdybos nariai turi buti
kvalifikuoti ir kompetentingi savo funkcijoms atlikti, tureti ilgamete vadovavimo
patirtj. Uztikrinama, kad bent 2 nariai buty nepriklausomi, bent du penktadalius
valdybos nariy sudaryty moterys.

Iki Siol valdybos nariai nebuvo atrenkami pagal kompetencijas darnaus vystymosi
srityje, ir konkreciu priemoniy gilinti su tvarumu susijusias zinias nebuvo taikoma, -
jos butu taikomos, jeigu atsirasty poreikis.

Interesy konfliktai

Valdybos nariai, darbuotojai, tiekejai ir jmonés atstovai privalo atskleisti informacija
apie bet kokia situacija, del kurios gali kilti interesy konfliktas, galintis pazeisti
Bendroves interesus jo ar jam artimy asmeny privaciu interesy naudai. Turi buti
vengiama situaciju, kai darbuotojy asmeniniai, Seimos ar finansiniai interesai galety
susikirsti su Bendroves interesais.

Metinio audito metu potenciali interesy konflikty rizika yra jvertinama ir auditorius
pateikia savo iSvada. 2023 m. interesy konfliktu nebuvo nustatyta.

Informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai ir zalos iStaisymas

Suinteresuotosios Salys apie jvairius pazeidimus bei susirupinima keliancius
klausimus, tokius kaip galima, daroma ar padaryta nusikalstama veikla, tarnybinis
nusizengimas ar darbo pareiguy pazeidimas, ar kitas grésme vieSajam interesui
keliantis arba jj pazeidziantis teisés pazeidimas, gali pranesti el. pastu
skundai@pst.lt ir kitais kanalais, nurodytais PST interneto svetaingje.

Informacija apie pazeidimus yra nagringjama pagal PST informacijos apie
pazeidimus teikimo ir nagringjimo tvarkos aprasa.

Priklausomai nuo pazeidimo pobudzio, PST pagal Bendrovéje numatytas tvarkas
atlieka pazeidimo tyrima, pranesa vadovybei ir atsakingoms institucijoms, bei
jsipareigoja panaikinti ir (arba) istaisyti zala. Tais atvejais, kai nustatyto proceso
nera, Bendrove veikia jstatymy nustatyta tvarka.


mailto:skundai@pst.lt
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SUINTERESUOTUJU
SALIY JTRAUKTIS

Sekmingam tvarios veiklos uztikrinimui  Grupei yra itin  svarbu nuolat
bendradarbiauti su suinteresuotomis salimis, vertinti ir atliepti ju lukescius. Grupes
strategijoje yra apibréztos 5 pagrindinés suinteresuotuju Saliu grupés: klientai,
darbuotojai, akcininkai, tiekéjai ir partneriai.

Suinteresuotosiomis salimis yra jvardijamos tos grupes, kurioms labai aktuali ir
(arba) daro reikSminga poveikj musu veikla, bei didele jtaka Grupei turinCius

asmenis ir organizacijas. Tvarumo ataskaitos turinys yra sudarytas atsizvelgiant |
pagrindiniy suinteresuotujy Saliu nuomone, poreikius ir lukescius.

GRI 2-29 GRI 3-1

Tvarumo ataskaita 2023

TVARUMAS GRUPEJE

APLINKOSAUGOS SRITIS SOCIALINE SRITIS VALDYSENOS SRITIS RODYKLE

TVARUMO TEMVY
REIKSMINGUMO VERTINIMAS

2023 m. pradzioje Grupé pirma karta atliko tvarumo temu reikSmingumo vertinima
(angl. materiality analysis) pagal GRI standartus. Sio vertinimo tikslas - nustatyti
pagrindines Grupes aplinkosaugos, socialines ir valdysenos temas, ju pagrindu
pradeti formuoti Grupés tvarumo strategija, bei pradéti teikti iSsamia informacija
apie jy valdyma tvarumo ataskaitose.

ReikSmingumo analizes rezultatai yra apibendrinti toliau Sioje ataskaitoje.

Pagrindiniai reikSmingumo vertinimo etapai:

Sektoriaus dalyviams reikSmingu temy nustatymas.

Apzvelgtos statyby ir kity sektoriu, kuriuose veikia Grupés
jmonés, dalyviams aktualios temos, sudarytas potencialiy
tvarumo temu sarasas. |vertintos ir kity placiai taikomy tvarumo
standarty sektoriui rekomenduojamos temos.

Suinteresuotosioms Salims svarbiausiy temuy jvertinimas.

Anonimines  apklausos budu surinkta informacija  apie
suinteresuotosioms salims svarbiausias tvarumo sritis. Apklausa
vyko 2023 m. kovo men., issiuncCiant klausimyng tiksliniams

kontaktams iS kiekvienos suinteresuotuju Saliy grupeés. IS viso
buvo gauti 204 atsakymai.

Poveikio ir riziky vertinimas.

Kiekviena tvarumo tema jvertinta tiek pagal galima poveik
aplinkai ir visuomenei, tiek pagal jtaka pacios Grupes rezultatams.
Aptartos pagrindinés su tvarumu susijusios rizikos ir galimybes,
bei galimas finansinis poveikis Grupes jmonems. Galutinis
rezultatas - tvarumo temuy reikSmingumo matrica, pateikiama
toliau. Su kiekviena tema susijusios tvarumo rizikos aptariamos
visoje ataskaitoje, pagal temas isdestytuose skyriuose.
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TVARUMO TEMUY
REIKSMINGUMO MATRICA

@ Darbuotojuy mokymas ir Svietimas

Atlieku maZinimas ir istekliu @ Darbuotojy sauga ir gerové

valdymas @ Verslo etika
Statiniu ir paslaugu poveikis aplinkai
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@ Paslaugu ir statiniy kokybé
Inovacijos

SVARBA SUINTERESUOTOSIOMS SALIMS

® Vandens tausojimas ir tarsos CO2 emisiju mazinimas ir

mazinimas efektyvus energijos vartojimas @ Zmogaus teisés

Teigiamas poveikis vietos @ |vairove, lygybé ir jtrauktis

bendruomenéms Vidinés tvarumo kulttros

-~ @ Veiklos efektyvumas
kdrimas

Tvarumas tiekimo grandingje @ Riziky valdymas

Vidutiniskai svarbu

Vidutinis Labai didelis
POVEIKIS VISUOMENEI, APLINKAI IR GRUPES VEIKLOS REZULTATAMS

® - aplinkosaugos sritis; - socialine sritis; - valdysenos sritis

ReikSmingumo matricoje yra isSdestytos Grupés tvarumui aktualiausios socialinés, aplinkosaugos ir valdysenos temos. Visos Sios temos yra svarbios, taciau, siekiant nustatyti
tvarumo prioritetus, jos yra iSdestytos pagal svarba suinteresuotosioms Salims ir poveikj visuomenei, aplinkai bei Grupés veiklos rezultatams. ReikSmingomis (angl. material
topics) yra laikomos tos temos, kurios yra labai svarbios suinteresuotosioms salims (SS) ir daro labai didelj poveikj visuomenei, aplinkai bei Grupés rezultatams, - matricoje
pazymétos tamsiausia spalva. Visu reikSmingu tvarumo temu valdymo principai yra aprasyti pagal GRI reikalavimus Sioje ataskaitoje, pagal temas isdéstytuose skyriuose.

GRI 3-2 GRI 3-3

Tvarumo ataskaita 2023
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VADOVO ZODIS

APIE TVARUMO ATASKAITA

TRUMPAI APIE GRUPE

PAGRINDINES TVARUMO
TEMOS

Atlikus reikSmingumo analize nustatytos 12 pagrindiniu (prioritetiniy), Grupés
veikloje reikSmingiausiu, glaudziai tarpusavyje susijusiu aplinkosaugos, socialines ir
valdysenos srities tvarumo temu. Siy temy pagrindu Grupéje toliau bus
formuojama tvarumo strategija, teikiamos tvarumo ataskaitos.

Ties kiekviena tema yra nustatyti ir jvardinti ja atitinkantys (eigu yra) Jungtiniy
Tautu Darnaus vystymosi tikslai, prie kuriu Grupe gali prisideti labiausiai. Darnaus
vystymosi tikslai yra universalus siekiu rinkinys, nurodantis visuotinio ekonominio,
socialinio ir aplinkosaugos vystymosi kryptj iki 2030 m.

Toliau Sioje ataskaitoje detaliai aprasomi tvarumo temy valdymo principai, Grupées
veiklos rezultatai ir siekiai kiekvienoje srityje.

Prioritetiné Tlc : - .
tvarumo tema Ilgalaiké kryptis Darnaus vystymosi tikslai
Aplinkosaugos sritis
Statiniy ir Taikyti ir kurti naujus sprendimus
paslaugu bei paslaugas, padedancius
poveikis mazinti statiniy poveikj aplinkai
aplinkai per visa gyvavimo cikla.
Atlieky Optimizuoti gamybos procesus,
mazinimas ir siekiant sumazinti naudojamy
istekliy zaliavy kiekj ir sumazinti bei
valdymas perdirbti atliekas.
CO:Z. eMISIU 1 \azinti musy veiklai reikalingos
mazinimas ir . S Y
energijos kiekj ir iSsiskirianciy
efektyvus . . A .
energijos Siltnamio efekty sgkghancu duju
= (CO2) kiekj.
vartojimas
Socialine sritis
Darbuotojy Kurti saugia ir sveika darbo
sauga aplinka, gerinti darbo salygas
ir gerove ' '

Tvarumo ataskaita 2023

TVARUMAS GRUPEJE

Prioritetiné
tvarumo tema

APLINKOSAUGOS SRITIS

SOCIALINE SRITIS

Ilgalaikeé kryptis

VALDYSENOS SRITIS

Darnaus vystymosi tikslai

RODYKLE

Socialiné sritis

Remti ir skatinti pagrindiniy

Zmogaus . o
toied zmogaus teisiy apsauga savo -
eiseés o
veikloje.
Darbuctoi Uztikrinti, kad visiems
Ju darbuotojams buty suteiktos
mokymas ir ) ; B )
e galimybés tobulinti ir vystyti
Svietimas

savo jgudzius.

Jvairove, lygybe
ir jtrauktis

Uztikrinti lygias galimybes,
uzkirsti kelig diskriminacijai
darbe, skatinti lygybe jdarbinant
darbuotojus.

Valdysenos sritis

Verslo etika

Kurti ir puoseléti etisko verslo
kultura; uzkirsti kelig korupcijai ir
kysininkavimui, sgziningai
konkuruoti.

Paslaugu ir
statiniy kokybé

Uztikrinti, kad jgyvendinami
projektai buty aukstos kokybes,
tenkinty klienty poreikius,
atitikty industrijos standartus.

Kurti ir taikyti inovatyvius
sprendimus; diegti Siuolaikiskas

Inovacijos ; .
technologijas pagrindiniuose
veiklos procesuose.
Veiklos Tg}kytl .efektyV|usL movatywus ir
efektyvumas isteklius taupana_us procesy
valdymo budus.
. Nuolat vertinti veiklos rizikas ir
Riziky diegti priemones juy Salinimui bei -
valdymas gtp -

mazinimui.




TVARUMAS GRUPEJE

ATITIKTIES ES TAKSONOMIJOS
REGLAMENTUI APZVALGA

Europos Sajungos (ES) Taksonomija (Taksonomijos reglamentas 2020/852 ir pagal
Ji priimti deleguotieji aktai) yra tvarios ekonomines veiklos klasifikavimo sistema,
skirta nukreipti privacias investicijas | aplinkos atzvilgiu tvaria veikla, kuri prisideda
prie Europos zaliojo kurso aplinkosaugos tiksly. Taksonomijos reglamente yra
nustatyti moksliniais jrodymais pagrijsti kriterijai, kuriais yra vertinamas veiklos
tvarumas. Tu jmoniu veikla, kuri patenka j taksonomijos sarasa ir atitinka joje
numatytus kriterijus, gali buti klasifikuojama kaip tvari ir pritraukti Zzaligsias
investicijas.

Taksonominé ekonominé veikla (angl. taxonomy-eligible) apibréziama kaip veikla,
aprasdyta susijusiuose Taksonomijos reglamento deleguotuosiuose aktuose, t. .
yra jtraukta | Taksonomija. |moneés, nustaciusios, kad ju ekonominés veiklos
pajamos (angl. Turnover), kapitalo iSlaidos (CapEXx) ir (arba) veiklos sanaudos (OpEX)
yra susijusios su veiklomis, aprasytomis deleguotuosiuose aktuose, privalo atlikti
analize ir atskleisti, kiek ju vykdoma veikla pagal Siuos rodiklius atitinka
Taksonomijos kriterijus. Kriterijus atitinkancia (angl. taxonomy-aligned) yra
apibréziama taksonomine veikla, kuri atitinka Taksonomijos techninés analizes
kriterijus, ty. svariai prisideda prie bent vieno i$ Sesiu aplinkosaugos tiksly ir nedaro
reikSmingos zalos likusiems penkiems.

Sioje  ataskaitoje, vadovaudamiesi Taksonomijos reglamento ir susijusiy
deleguotujy akty nuostatomis, pateikiame pagrindinius Grupes veiklos rodiklius ir
informacija apie taksonominiy veikly atitiktj kriterijams. Rodikliy apskaiciavimo
metodika, palyginus su musu praeity mety atskleidimu, buvo atnaujinta (aprasoma
toliau).

TAKSONOMINES VEIKLOS NUSTATYMAS IR RODIKLIY
APSKAICIAVIMAS

Pajamos. Grupe dalj pajamy gauna is taksonomineés veiklos. Pagrindine PST veikla,
- statyba, - sudaranti didziausia Bendroves gaunamu pajamy dalj, Taksonomijoje
atitika veikla Naujy pastaty statyba. Kitos Bendroves veiklos (nekilnojamojo turto
veikla, pastatu renovavimo veikla), kurios yra laikomos taksonominémis, pagal
Taksonomija yra Pastaty jsigijimas ir nuosavybé ir Esamu pastaty renovacija.
Atitinkamai yra iSskaiCiuotos ir toliau lenteléje pateiktos pagal Sias veiklas gautos
pajamos.

Kapitalo iSlaidos (CapEx). Vertinant pagal konkrecius jsigijimus, kuriuos galima
priskirti taksonominems veikloms, 2023 m. Grupe jsigijo lengvuju keleiviniu
transporto  priemoniu  (Vezimas motociklais, keleiviniais automobiliais ir
lengvosiomis komercinemis transporto priemonémis), krovininiy transporto
priemoniy  (Krovininio  keliy transporto  paslaugos) ir saules jegaine
(Atsinaujinanciuju istekliu energijos technologiju jrengimas, technine priezitra ir
remontas). Likusi dalis ilgalaikio turto jsigijimu paskirstyta taksonominéms veikloms
pagal pajamas atitinkancias proporcijas, kadangi daznai ta pati jranga yra
naudojama skirtinguose projektuose ir jos priskirti konkreciai veiklai nejmanoma.
Sis metodas pasirinktas kaip tinkamiausias, jvertinus statyby sektoriuje
vyraujancias Taksonomijos atskleidimo tendencijas.

Veiklos sanaudos (OpEx). Veiklos sgnaudos (OpEx) Taksonomijos reglamente
apibreziamos kaip tiesioginés nekapitalizuotos islaidos, susijusios su moksliniais
tyrimais ir pletra, pastatu renovacijos priemonemis, trumpalaike nuoma, technine
priezitra ir remontu, ir kt. Pagal Taksonomijos OpEx apibrezima, veiklos sanaudu
bendra suma (vardiklj) apskaiciavome jtraukiant tik techninés priezituros ir remonto
bei trumpalaikes nuomos islaidas. Kaip ir CapEx atveju, bendra veiklos sgnaudu
suma isskaidyta pagal taksonomines veiklas taikant veiklos pajamas atitinkancias
proporcijas.

VEIKLOS VERTINIMAS PAGAL TAKSONOMIJA

Iki Siol Taksonomijoje buvo paskelbti ir taikomi kriterijai veikloms, galinCioms
prisidéti prie klimato kaitos Svelninimo ir prisitaikymo prie klimato kaitos tikslu, prie
kuriy gali prisidéti mUsy nustatyta taksonominé veikla. 2023 m. pabaigoje sarasas
buvo papildytas kriterijais del veikly atitikties kitiems keturiems aplinkosaugos
tikslams. Pagal papildyta sarasa, veikla Nauju pastaty statyba bei Esamuy pastaty
renovacija gali prisidéti ir prie perejimo prie ziedines ekonomikos tikslo. Jvertinome
ir kitas veiklas, jvardintas ties peréjimo prie ziedinés ekonomikos tikslu, taciau
nenustatéme veikly, kurias dar buty galima konkreciai priskirti taksonominems
pagal 2023 m. vykdytus projektus. Ateityje, atsizvelgiant j galimus naujus oficialius
ES Taksonomijos isaiskinimus, musu nustatyta taksonominé veikla ir rodikliu
apskaiciavimo metodika gali pasikeisti.



TURINYS VADOVO ZODIS APIE TVARUMO ATASKAITA TRUMPAI APIE GRUPE TVARUMAS GRUPEJE

Techninés analizés metu nustatéme, kad sSiuo metu Grupés vykdoma veikla
Taksonomijos kriterijus atitinka tik is dalies, todel bendrai vertinama, kaip
neatitinkanti. Grupe vykdo darbus pagal uzsakovuy patvirtintus darbo projektus ir
samatas, todel savo ruoztu negali uztikrinti, kad projektai atitikty Taksonomijos
kriterijus. Pavyzdziui, pagrindinei veiklai Naujy pastaty statyba yra taikomi itin auksti
klimato kaitos Svelninimo kriterijai: nauji statiniai turi atitikti dar aukstesnius
energetinio naudingumo reikalavimus, nei Siuo metu taikomi auksciausios A++
energinio naudingumo klasés statiniams, beveik nenaudojantiems Siluminés
energijos.

Grupés mastu ar atskiry projektu kontekste néra atliktas klimato riziky ir veiklos
pazeidziamumo vertinimas, todel veikla neatitinka vieno i reikSmingos zalos
nedarymo kriterijaus (prisitaikymui prie klimato kaitos), taikomo visoms
taksonominéms veikloms.

Siekiame prisidéti prie ES Zaliojo kurso, todeél ateityje, kiek tai bus jmanoma pagal
veiklos pobudj, numatome atsizvelgti | Taksonomijos reglamenta planuodami
investicijas | ilgalaikj turtg, kad kuo didesne ju dalis buty priskirta kriterijus
atitinkanciai veiklai.

Vertinimo rezultatai toliau pateikiami naudojant Taksonomijoje nustatytas
Sablonines lenteles.

BUTINIAUSIOS APSAUGOS PRIEMONES

AB ,Paneverzio statybos trestas’ savo veikloje uztikrina, kad buaty laikomasi
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) rekomendaciju
daugiasaléms jmonems ir Jungtiniy Tauty verslo ir zmogaus teisiu pagrindiniu
principu. Bendrové saugo ir gerbia zmogaus teises ir turi Darbuotoju, tiekéjy_ir
jmoneés atstovy_elgesio kodeksa. Budama viena didziausiy statybos bendroviy
Lietuvoje, AB ,Panevérzio statybos trestas” pripazjsta, supranta ir jaucia atsakomybe
uz savo veiklos poveikj socialinei, ekonominei ir gamtinei aplinkai. Grupé yra
jsipareigojusi veikti pagal teises aktus, taisykles ir susitarimus, kurie taikomi jos
veiklai.

Tvarumo ataskaita 2023
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TURINYS VADOVO ZODIS

APIE TVARUMO ATASKAITA

TRUMPAI APIE GRUPE

2023 M. PAJAMOS PAGAL TAKSONOMIJA

Svaraus prisidéjimo

TVARUMAS GRUPEJE

ReikSmingos Zalos nedarymo kriterijai

APLINKOSAUGOS SRITIS

SOCIALINE SRITIS

VALDYSENOS SRITIS

RODYKLE

kriterijai
Kriterijus Kriterijus
Absoliucios Pajamy Klimato Prisitaikymas| Klimato |Prisitaikymas . e o Biologiné | Batiniausios atltln.kancu.{ atltln.kancu; Kategoni Kategorija
NACE . s . s . s Vandens ir Ziediné . T pajamy pajamy (salygas
L i pajamos procentiné kaitos prie klimato kaitos prie klimato iGru istekliai | ekonomika Tarsa jvairove ir apsaugos rocentiné rocentiné sudaranti (peréjimo
Ekonominé veikla | kodas 2023 m. |dalis 2023 m. | $velninimas kaitos Svelninimas kaitos HA ekosistemos | priemonés P . P . . veikla)
(-ai) dalis, dalis, veikla)
2023 m. 2022m.
takst. Eur % % % Taip/ Ne | Taip/ Ne | Taip/ Ne | Taip/ Ne | Taip/ Ne | Taip/ Ne | Taip/ Ne % % Ef T
A. Taksonominé veikla:
A.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti)
Aplinkos atzvilgiu
tvarios veiklos
(kriterijus o} 0% - - - - - - - - - 0% 0% - -

atitinkancios)
pajamos (A.1)

A.2. Taksonominé, taciau aplinkos atzvilgiu netvari vei

ikla (kriterijus neatitinkanti taksonominé veikla)

Nauju pastaty
statyba

F411,
F41.2,

F43

81649

68.14 %

Pastatu jsigijimas ir
nuosavybe

L68

2883

2.41%

Esamuy pastaty
renovacija

Fa41,
Fa3

7340

613 %

Taksonominés,
taciau aplinkos
atzvilgiu netvarios
veiklos (kriterijus
neatitinkancios
taksonomines
veiklos) pajamos
(A2)

01872

76.67 %

VISO: A1+A.2

91872

76.67 %

B. Netaksonominé veikla

Netaksonominés
veiklos pajamos (B)

27956

2333 %

VISO:A+B

100 %

Tvarumo ataskaita 2023
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ODIS

APIE TVARUMO ATASKAITA

TRUMPAI APIE GRUPE

TVARUMAS GRUPEJE

2023 M. KAPITALO ISLAIDOS (CAPEX) PAGAL TAKSONOMIJA

Svaraus prisidéjimo

APLINKOSAUGOS SRITIS

ReikSmingos Zalos nedarymo kriterijai

SOCIALINE SRITIS

VALDYSENOS SRITIS

RODYKLE

kriterijai
Kriterijus Kriterijus
Absoliugios Kapitalo atitinkanciy | atitinkanciy s
Kapitalo islaidy Klimato |Prisitaikymas| Klimato |Prisitaikymas VRS Fiedine Biologiné | Batiniausios kapitalo kapitalo & lg a; Kategorija
. . NACE i§lgi s procentiné kaitos prie klimato kaitos prie klimato iru istekliai | ekonomika Tarsa jvairove ir apsaugos islaidy islaidy suzggnti (peréjimo
Ekonominé veikla kodas PRI dalis Svelninimas kaitos Svelninimas kaitos Jury ekosistemos | priemonés | procentiné | procentiné veikla) veikla)
(-ai) Bl 2023m. dalis, dalis,
2023 m. 2022m.
Eur % % % Taip/ Ne | Taip/ Ne | Taip/ Ne | Taip/ Ne | Taip/ Ne | Taip/Ne | Taip/ Ne % % E T
A. Taksonominé veikla:
A.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti)
Aplinkos atzvilgiu tvarios
veiklos (kriterijus o 0% _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0% 0% _ _

atitinkancios) kapitalo
iSlaidos (A1)

A.2. Taksonominé, taciau aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijus neatitinkanti taksonominé veikla)

Vezimas motociklais,

keleiviniais automobiliais | H49.32,
ir lengvosiomis H49.39.| 100554 9.11%
komercinémis N77.11
transporto priemonémis
L ) H49,
Krovininio keliy o
transporto paslaugos H53 172065 1559%
N77
F42,
F43,
M71,
Atsinaujinanciuju istekliu | C16,
energjjos technologijy | C17, o
jrengimas, technine C22, 113915 10.32%
priezilra ir remontas C23,
Cas,
Cz7,
C28
F411,
Naujy pastaty statyba F41.2, 582003 52.75%
F43
Pastaty jsigijimas ir Le8 10143 092%
nuosavybe oer
Esamu pastatu o
renovacija F41,F43| 25780 2.34%
Taksonominés, taciau
aplinkos atzvilgiu
netvarios veiklos o
(kriterijus neatitinkancios 1004459 91.04%
taksonomineés veiklos)
kapitalo iSlaidos (A.2)
VISO: A1+A2 1004459 91.04%
B. Netaksonominé veikla
Netaksonominés veiklos o
kapitalo islaidos (B) 98892 8.96%
VISO:A+B 1103352 100 %
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TURINYS VADOVO ZODIS

APIE TVARUMO ATASKAITA

TRUMPAI APIE GRUPE

TVARUMAS GRUPEJE

2023 M. VEIKLOS SANAUDOS (OPEX) PAGAL TAKSONOMIJA

Svaraus prisidéjimo

APLINKOSAUGOS SRITIS

ReikSmingos Zalos nedarymo kriterijai

SOCIALINE SRITIS

VALDYSENOS SRITIS

RODYKLE

kriterijai
Kriterijus Kriterijus
Absoliucios Veiklos B [ettipkanciu Kategorija
veiklos i&laid Klimato [Prisitaikymas| Klimato |Prisitaikymas Vandens ir iedine Biologiné | Bitiniausios veiklos veiklos (s lg a; Kategorija
NACE i q . kaitos prie klimato kaitos prie klimato |, "~ . .. . Tarsa jvairove ir apsaugos islaidy iSlaidy 2y9 . (peréjimo
.. . isSlaidos procentiné | . - . - L . jury istekliai | ekonomika . X . o L sudaranti "
Ekonominé veikla kodas . Svelninimas kaitos Svelninimas kaitos ekosistemos | priemonés | procentiné | procentine . veikla)
2023 m. dalis 2023 m. . . veikla)
(-ai) dalis, dalis,
2023 m. 2022m.
Eur % % % Taip/ Ne | Taip/ Ne | Taip/ Ne | Taip/ Ne | Taip/ Ne | Taip/Ne | Taip/ Ne % % E T
A. Taksonominé veikla:
A.1. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti)
Aplinkos atzvilgiu tvarios
veiklos (kriterijus
: - - - - - 0% 0% - -

atitinkancios) islaidos
(A1)

0%

A.2. Taksonoming, taciau aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijus neatitinkanti taksonominé veikla)

F411,
Nauju pastaty statyba | F41.2, 547169 68.10 %
F43
Pastatu JSlgu|mas ir L68 19284 240 %
nuosavybe
Esamy pasﬂtatq F41, F43| 49012 6.10 %
renovacija
Taksonomines, taciau
aplinkos atzvilgiu
' ne”tvarlos \v/§|klosw 615465 7660 %
(kriterijus neatitinkancios
taksonomines veiklos)
sanaudos (A.2)
VISO:A1+A2 615465 76.60 %
B. Netaksonominé veikla
Netaksonominés veiklos o
188014 23.40 %
sgnaudos (B)
VISO:A+B 803479 100 %

Tvarumo ataskaita 2023
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TURINYS VADOVO ZODIS APIE TVARUMO ATASKAITA TRUMPAI APIE GRUPE

CO2 EMISIJY MAZINIMAS IR
EFEKTYVUS ENERGIJOS
VARTOJIMAS

Grupe ir jos vykdoma veikla yra atsakinga uz didelj kiekj j atmosfera patenkanciy
Silthamio efekta sukelianciu dujy (SESD), todél &i tema yra identifikuojama kaip
viena esminiy poveikio sri¢iu, kurig yra siekiama mazinti. Emisiju mazinimas ir
efektyvus energijos vartojimas yra reikSminga Grupés strategijos dalis, kuriai
ateityje bus keliami metiniai tikslai ir bus siekiama sumazinti poveikj. Grupé tesia
savo pastangas, siekdama prisidéti prie klimato kaitos mazinimo ir aplinkos
apsaugos. Tai svarbu siekiant tvaraus ir ilgalaikio aplinkos iSsaugojimo.

Grupé toliau investuoja j Saulés elektriniy plétra, perka energija i$
T00% atsinaujinanéiy 3altiniu. Kai kurios grupés jmonés jau

pasigamina 100% savo poreikiams reikalingos elektros energijos.

PST Sioje ataskaitoje skelbia savo veiklos apskaiGiuotas (SESD) emisijas CO2
emisijos ekvivalentu. Skelbiant Sig informacijg jvardijami emisijy Saltiniai bei jy
skaiCiavimo metodikos, nurodant sritj (angl. Scope), kuriai priskiriamas emisijos
Saltinis. Skai¢iuojant SESD emisijas buvo pasitelktos rinkos finansiniy institucijy,
energijos istekliy tiekéju zinios ir metodikos. Apskaiciuojant emisijas buvo
vadovaujamasi Siltnamio duju protokolo (angl. Greenhouse gas protocol, GHG) ir
Visuotinés atskaitingumo iniciatyvos (GRI) standartais bei rekomendacijomis.
Emisiju skaiciavimas apima ne tik CO2, bet ir visas kitas veikloje susidarancias
Siltnamio efekta sukeliancias dujas (CO2, NH4, CH4, HFCs), perskaiciuojant jas |
CO2 ekvivalenta pagal standartinius koeficientus ir zymint galutinj bendra skaiciy
CO2 ekv. Emisiju kiekio konsolidavimo metodas: veiklos kontrolé (angl. operational
control). Baziniais SESD skai¢iavimo metais yra laikomi 2022 m., kadangi tai yra
pirmigji metai, kai PST pasirinko jvertinti savo sukuriamu emisiju kiek|.

2024 m. planai:

Siekiant sudaryti geresnj vaizdg ir iSkelti konkrecius bei
pamatuojamus tikslus, PST numato atlikti ir netiesioginiu

treciosios srities emisiju vertinima uz 2024 m.

Tvarumo ataskaita 2023

TVARUMAS GRUPEJE

APLINKOSAUGOS SRITIS SOCIALINE SRITIS VALDYSENOS SRITIS RODYKLE
SESD emisijos
. Pokytis
. Pokytis y
Matavimo 2022/
2022 m. 2023 m. 2022/
vnt. S 2023 m.,, t
" | CO2 ekv.
Tiesiogines

apimties (sritis 1 t CO2 ekv. 1803,5 10165 +6,27 % +113,1

Netiesiogines

apimties (sritis 2) tCoz ekv. 2430 4628

+9041%" | +219.7"

Netiesiogines

apimties (sritis 3) tCOz ekv. ) ) ) )

Pastabos: Apskaiciuota naudojant ,rinkos metoda" (angl. market based method), vertinant pagal faktinius
elektros energijos pirkimus. Skaiciuojant ,geografiniu metodu" (angl. location based method), ty. pagal
Saliai budinga energijos gamybos pobudj, 2023m. Bendroves netiesiogines Scope 2 SESD emisijos buty
7021t CO2 ekv., 2022 m. - 850,11t CO2 ekv.

* Palyginus su 2022 m., tiesiogines apimties (sritis 1) emisijos padidéjo dél didesnio kuro suvartojimo
transporto parke.

* Palyginus su 2022 m., netiesioginés apimties (sritis 2) emisijos padidejo, nes dalis elektros energijos
Hustal UAB buvo jsigyta be kilmés garantijy (negali buti priskiriama Zaliai energijai), o PST statybos
objektuose ~53% padidéjo Sildymo sanaudos.

SESD emisiju intensyvumo rodiklis yra skaiCiuojamas dalijant metinj iSmetamuy duju
kiekj i jvairiy ekonomines veiklos vienetu. Siuo atveju, PST skaic¢iuoja, kiek CO2
emisijy yra isskiriama vienam darbuotojui ir vienam mln. Eur apyvartos per metus.
Kaip ir bendruyju emisiju skaiciavimo atveju, skaiciuojant santykinius emisiju
rodiklius jtraukiamos visos susidaranéios SESD, konvertuojant jas j CO2 ekuv.

SESD emisiju intensyvumas

Pokytis
2022 m. 2023 m.
2022/2023 M.
t CO2 ekv. / 1 darbuotoja 2.9 3.7 +28%
t CO2 ekv. 7/ 1 mln. Eur o
20,9 23,0 +10 %
apyvartos

Pastaba: emisijy intensyvumo rodiklj PST apskaiciavo bendram ,1 ir 2 vertinimo sriciy" SESD emisiju kiekiui.
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Energijos suvartojimas 2023 m. atlikti darbai ir pasiekimai:

Tiesioginis ir netiesioginis energijos suvartojimas

PST jsigijo naujg buldozerj Komatsu, kuris pakeité

- ankstesnj, 2007 m. pagaminta, buldozerj. Naujasis
Matavimo . . . o . .
vnt 2022 m. 2023 m. buldozeris turi naujos kartos Euro 6 variklj (senasis turéjo
. Euro 3). Vertinant pagal faktiskai iSdirbtas valandas 2023
Tiesioginis kuro suvartojimas is$ m. ir vidutinj Siam modeliui nustatytg kuro sunaudojima
- et TJ 0,42 0,84 . - ) . :
atsinaujinanciy Saltiniy per valanda, naujasis buldozeris sunaudoja dvigubai
maziau kuro per darbo valandg ir per 2023 m. iSskyre apie
Biokuras TJ 0,42 0,84 17,5 tony maziau CO2 emisiju, nei buty isskirta dirbant
senuoju buldozeriu.
Tiesioginis kuro suvartojimas i$
tsinauii Siu Ealtini TJ 24,05 25,67
el huelua e i L PST padidino saulés elektrinés (Puzino g. 1, Panevézys)
) galinguma nuo 30 kW iki 60 kW.
Dyzelinas TJ 22,58 23,48
Hustal UAB padidino saulés elektrinés galinguma nuo
Benzinas TJ 147 2,19 200 kW iki 320 kW.
|sigyta ir suvartota energijos TJ 21,21 17,78
Elektros TJ) 12,45 7.18
v Plétoti saulés energetikos projektus, investuojant j nauju
Silumos TJ 9,06 10,60 saulés elektriniy kirima arba esamu plétra, siekiant
didinti atsinaujinancios energijos gamyba ir mazinti
Bendras energijos suvartojimas i i ji iy is i
9_J Suve ) TJ 45,98 44,29 priklausomybe nuo neatsinaujinanciy istekliy.
organizacijoje:

Pastaba: bendras suvartotos energijos kiekis apskaiCiuojamas pagal GRI 302-1 rodiklio formule. . . . . . P
Konvertuojant energijos kiekius j TJ naudojami convert-measurement-unitscom perskaiciavimo Inicijuoti elektros energijos suvartojimo mazinimo

koeficientai kiekiui. projektus, taikant efektyvumo didinimo priemones ir
skatinant atsakinga energijos naudojima.
Energijos intensyvumas

Energijos intensyvumas 2022 m. 2023 m.
TJ / m eur pajamuy 0.47 043
TJ / 1 darbuotoja 0,066 0,068

Energijos suvartojimo intensyvumo rodiklis yra apskaiciuojamas pagal GRI 302 Energy metodika.

GRI 302-1 GRI302-3  GRI 305-1 GRI 305-2  GRI 305-3 GRI 305-4
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TURINYS VADOVO ZODIS APIE TVARUMO ATASKAITA

ATLIEKYU MAZINIMAS IR
ISTEKLIU VALDYMAS

Grupé siekia uztikrinti atsakinga visy su jmoniu veikla susijusiy atlieky tvarkyma ir
nuolat didinti ju perdirbimg, o taip pat ir atsakinga istekliu valdyma. Aplinkos ir
gamtos istekliy tausojimui, visapusiskos tarsos prevencijos uztikrinimui, Bendrove
turi praktika kiekvieno projekto pradzioje parengti aplinkosaugos plana, kuriame
yra numatomos konkrecios priemones reiksmingu aplinkos apsaugos aspekty ir
vykdomos veiklos valdymui. Taip siekiama kiek jmanoma sumazinti Sioje srityje
paliekama pedsaka. Bendroves poziuris | atlieky mazinimo tema yra konkreciai
apibreztas PST Aplinkosaugos politikoje.

Siekiant sékmingai valdyti Sig tema Bendrovéje yra jdiegta Aplinkos apsaugos
valdymo sistema pagal LST EN ISO 14001:2015 standarta. Kiekvienais metais yra
nustatomi tikslai atlieku mazinimui ir juose aprasyta siektina isrusiuoty atlieky dalis.

2024 m. uzdaviniai:

Per 2024 m. uztikrinti atlieky rusiavima ne maziau nei:

¢ Naujos statiniy statybos objektuose - 60 %
@ o Statiniy rekonstravimo, modernizavimo, atnaujinimo

@ objektuose - 30 %
e Aplinkos tvarkymo, keliu jrengimo, statybvietés
jrengimo ir atlieky aiksteliu jrengimo objektuose - 85 %
o Kitaip neapibréztose atliekuy susidarymo vietose - 45 %

G lvertinus finansines galimybes, nuolat atnaujinti

statybine technika, mechanizmus, transporto priemones.

PST stengiasi mazinti Grupés neigiama poveikj aplinkai tinkamai tvarkydami visas
veikloje susidarancias atliekas. Bendrove pritaria ir palaiko Europos Sajungos (ES)
atlieky politika, kurios pagrindinis atlieky tvarkymo principas remiasi atlieku
hierarchija: pirmenybe teikiama atlieku prevencijai, tuomet - parengimui
pakartotiniam naudojimui, ir tik tuomet perdirbimui bei antriniam panaudojimui.

GRI 306-3 GRI 306-4

Tvarumo ataskaita 2023
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PST susidariusias statybines atliekas rusiuoja ju susidarymo vietoje. Pakartotiniam
naudojimui tinkamos statybinés medziagos yra atskiriamos. Netinkamos
pakartotiniam naudojimui  atliekos yra perduodamos atlieky tvarkytojams.
Statybvietese susidarancios atliekos taip pat yra rusiuojamos pagal visus taikomus
reikalavimus.

Susidariusiy atlieky apskaita vedama elektroningje GPAIS sistemoje. Pasibaigus
kalendoriniams metams yra apskaiciuojama isrusiuoty atlieky dalis.

Veikloje susidariusios atliekos

Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Bendrosios atliekos t 12531,279 3684,020 2772.483
Pavojingos atliekos t 2,923 4,759 11,107

VISO t 12534,203 3688,779 2783,59

Pastaba: visos veikloje susidariusios pavojingos atliekos buvo atiduotos tvarkymui.

Perdirbti atiduotos atliekos

Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Mediena t 68,890 08,670 72,86
Metalai t 20,010 5118 277.585
Popierius t 7,770 7.365 19,755
Stiklas t 13,940 2,040 014
Plastikas t 0,040 0,065 8,807
Betono plytu misiniai t 3099,940 1042,500 10881
Bituminiai misiniai t 1200,000 416,400 0,65
VISO t 4410,59 3590,109 1467,897

Pastaba: visos Sios atliekos buvo atiduotos perdirbimui, taciau PST negali uztikrinti, kad atliekos i$ tikruju
buvo perdirbtos.


https://www.pst.lt/remote/direct_uploads/Aplinkosaugos%20politika.pdf
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VANDENS TAUSOJIMAS IR
TARSOS MAZINIMAS

Bendroveé vertina vandens tausojima ir jo tarSos mazinima kaip vieng is esminiy
tiksly ir siekia visais jmanomais budais mazinti savo poveikj Sioje temoje. Pozilris |
Sig tema placiau yra apraSomas Bendrovés Aplinkosaugos politikoje.

Suvartotas vandens kiekis

Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
PST stacionariy
objekty vandens ML (megalitrai) 3,211 4,312 5,233
sunaudojimas
PST statybos
objekty vandens ML (megalitrai) 1,365 12,102 8,822
sunaudojimas
VISO: ML (megalitrai) 4,576 16,414 14,055

PST nenaudoja vandens is vietoviy kuriose jo truksta, o visus skaiCiavimus atlieka
pagal Bendroves viduje jdiegtus apskaitos prietaisus.

GRI 303-5
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https://www.pst.lt/remote/direct_uploads/Aplinkosaugos%20politika.pdf

TURINYS VADOVO ZODIS APIE TVARUMO ATASKAITA TRUMPAI APIE GRUPE

STATINIY IR PASLAUGU
POVEIKIS APLINKAI

Bendrove vertina Sig tema kaip viena svarbiausiu siekiant valdyti daroma poveikj
tiek aplinkai, tiek darbuotojams ir visuomenei. Todél yra siekiama taikyti ir kurti
naujus sprendimus bei paslaugas, padedancius mazinti statiniy poveikj aplinkai per
visa ju gyvavimo cikla. Ziedingje ekonomikoje yra siekiama kuo ilgiau islaikyti
produkty ir medziagy verte, iSmesti kuo maziau atlieky ir naudoti kuo maziau
iStekliy, - to siekia ir Bendrove, bandydama kiek galima mazinti savo poveikj Sioje
srityje.

Svarbu paminéti, kad apimties poziuriu statyba ir griovimas yra vieni is didziausiu
atlieky Saltiniy. Statybos pramone turi reikSminga jtaka visam pastato ir
infrastrukttros gyvavimo ciklo aplinkosauginiam veiksmingumui, o kadangi pastaty
eksploatavimo trukme yra ilga, Bendrove visais jmanomais budais siekia skatinti
tobulesnj projektavima, kuris padety sumazinti poveikj aplinkai ir padidinti ju
sudedamuju daliy atsparuma bei perdirbamuma. Tuo paciu, statybos objektuose
yra nuolat mazinamas pavojingy cheminiu medziagy naudojimas, jas keiciant
maziau pavojingomis.

Siuo metu Bendrovés naujai pradedami statyti statiniai yra A++ energinio
naudingumo klasés. Sio energinio naudingumo statiniai beveik nenaudoja
Silumines energijos, o tai padeda prisideti prie klimato kaitos Svelninimo. Kadangi
rinkoje grieztéja reikalavimai naujai jgyvendinamu projektu energetinei klasei, todel
ir PST vysto savo kompetencijas bei technologine baze, kad galety jgyvendinti
tokio tipo projektus.

Tvarumo ataskaita 2023

TVARUMAS GRUPEJE
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2023 m. atlikti darbai ir pasiekimai:

2023 metais Lietuvos pramonininky konfederacijos (LPK)
apdovanojimuose Lazdyny baseinas buvo pripazintas
mety gaminiu - gautas ,Lietuvos mety gaminys 2023"
aukso medalis uz Sio baseino statyba.

2024 metais prioritetas bus skiriamas jsigyti ir jdiegti
jranga bei mechanizmus, leisian¢ius sumazinti vykdomos
veiklos poveikj aplinkai bei kuro suvartojima.




g
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TURINYS VADOVO ZODIS APIE TVARUMO ATASKAITA TRUMPAI APIE GRUPE

DARBUOTOJAI IR JU
PASISKIRSTYMAS

Profesionalus, kompetentingi ir atsakingi darbuotojai - didziausia Grupes vertybe ir
svarbiausia grandis siekiant tikslu. Grupé siekia uztikrinti pagarba ir rupesciu grjstus
santykius su savo darbuotojais, didinti ju jvairove, puoseléti gerove bei vidine
kulttra.

2021 m. rugpjucio 6 d. darbuotojams atstovauti Grupéje iSrinkta Darbo taryba, kuria
sudaro 9 nariai. Darbo taryba teikia darbdaviui pasitilymus del darbuotojams
aktualiy ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimuy, darbdavio sprendimu, darbo
santykius reglamentuojanc¢iy jstatymu ir kity norminiy teises aktu. Taryba
sudaroma 3 mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo tarybos jgaliojimy
pradzios.

2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Grupéje i$ viso dirbo 762 darbuotojai, PST -
491 darbuotojai. Palyginimui, 2022 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Grupgje iS viso
dirbo 805 darbuotojai, PST - 536 darbuotojai.

Darbuotoju pasiskirstymas pagal lytj ir vietove

TVARUMAS GRUPEJE

APLINKOSAUGOS SRITIS SOCIALINE SRITIS VALDYSENOS SRITIS RODYKLE

Per 2023 metus grupés jmonese vyko naturali darbuotoju kaita. Grupé informacijos
apie bendra darbininky (pvz., subrangovu darbuotoju), kurie néra organizacijos
darbuotojai ir kuriy darba ji kontroliuoja, skaiciy neturi.

. . . L . Visg darbo dieng dirbanciy Darbuotojai, dirbantys ne
. Nuolatiniy darbuotoju, pagal | Laikinujy darbuotoju, pagal . . . . .
Darbuotojy skaicius . . . . . . darbuotoju, pagal lytj (pilnu | visa darbo diena, pagal lytj
lytj (neterminuota sutartis) lytj (terminuota sutartis) .
etatu) (nepilnu etatu)
PST Grupé PST Grupé PST Grupé PST Grupé PST Grupé
IS viso 491 762 451 721 40 41 471 735 20 28
Moterys 80 108 76 103 2 3 79 156 6 12
Vyrai 411 618 375 38 38 578 392 578 14 16
Lietuva 490 756 450 716 40 41 470 729 20 27
Latvija 1 3 1 3 o] o] 1 3 0 1
Lenkija 0 3 0 2 o] 0 0 2 0 0

Pastaba. Lentelése yra pateikiami Grupes duomenys ataskaitinio laikotarpio (2023 m.) pabaigai. 2022 m. duomenys palyginimui pasiekiami PST Socialines atsakomybes ir tvarumo ataskaitoje uz 2022 m.

GRI 2-7

GRI 2-8
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Nauji priimti darbuotojai ir darbuotojy kaita

APIE TVARUMO ATASKAITA

TRUMPAI APIE GRUPE

TVARUMAS GRUPEJE

Nauji priimti darbuotojai Darbuotojy kaita
Ben_t:{.ras Nauju Dalis pagal IS€) lfs"'! Kaita pagal
skaicius . - (atleisty) .
SN, | darbuotoju | kategorija . kategorija
kiekvienoje e darbuotojy e
e skaicius (%) (%)
kategorijoje skaicius
Pagal lyt:
Moterys 108 10 9.3% 4 3.7%
Vyrai 654 225 34.4% 71 10.9%
Pagal amziu:
iki 30 m. 67 61 91.0% 20 29.9%
30-50 m. 389 131 33.7% 38 9.8%
daugiau nei o o
50m. 306 43 14.1% 17 5.6%
Pagal vietove:
Lietuva 756 212 28.00% 43 05.7%
Latvija 3 0 0.00% o] 0.00%
Lenkija 3 1 33.3% 0 0.00%

“Dalis kategorijoje (angl. rate) apskaiciuojama pagal tokia formule: nauju darbuotojy skaicius
konkrecCioje kategorijoje dalijamas iS bendro darbuotoju skaiciaus toje kategorijoje.

Pavyzdziui, naujy darbuotojy motery skaicius tarp visy motery darbuotoju.

GRI 401-1 GRI 401-3

Tvarumo ataskaita 2023
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Vaiko prieziuros atostogos

Darbuotojy pasiskirstymas

VALDYSENOS SRITIS

RODYKLE

Paskirstymas

pagal Llytj

Bendras darbuotoju, turéjusiu teise j vaiko priezitiros Vyrai-7
atostogas skaicius (pagal lytj). Moterys - 1

Bendras vaiko prieziuros atostogy iséjusiy darbuotojy Vyrai -0
skaicius (pagal lytj). Moterys - 1

Bendras darbuotoju, kurie ataskaitiniu laikotarpiu grjzo j Vyrai - 0

darba pasibaigus vaiko priezituros atostogoms skaicius

(pagal lytj). Moterys - 3

Bendras darbuotoju, grizusiu j darba pasibaigus vaiko Vyrai - 0

priezitiros atostogoms ir tebedirbanciy praéjus 12

ménesiy po grizimo j darba skaicius (pagal lyt;j). Moterys -1

Pastaba: Vaiko priezitiros atostogu iséjusiu darbuotoju grizimo j darba santykinis rodiklis pagal GRI formule
nenurodomas, nes rodiklis teikiamas pirma karta ir atskleidziami tik 2023 m. duomenys.




TURINYS VADOVO ZODIS APIE TVARUMO ATASKAITA TRUMPAI APIE GRUPE

IVAIROVE, LYGYBE IR
ITRAUKTIS

2023 m. Grupe didelj demesj skyre jvairovei, lygybei bei jtraukimui. Formuodama
jvairove, lygybe bei jtrauktimi grista darbo aplinka Grupé uztikrina, kad bus
atsizvelgta | jvairiy suinteresuotuju Saliu nuomone ir geriau atspindéti Siy Saliy
lOkesciai Grupeés atzvilgiu.

2023 m., kaip ir anksciau, Grupes darbuotojy dauguma, 86 proc. (PST - 84 proc.),
sudare vyrai, kas yra budinga statybu sektoriui. Tam dideles jtakos turi atliekamos
veiklos specifika, t. y. moterys reciau renkasi statybose atliekamus technologinius
darbus bei su Siais darbais tiesiogiai susijusias statybinio-techninio inzinerinio
profilio specialybes ir darba lauko salygomis.

Grupé nediskriminuoja darbuotojy lyties pagrindu, vertina juos pagal kvalifikacija ir
visiems sudaro vienodas darbo ir karjeros galimybes. Kiekvieno darbuotojo
nuomone ir idgjos yra priimamos. Per 2023 m. diskriminacijos atvejuy uzfiksuota
nebuvo.

Tvarumo ataskaita 2023
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Asmenu, priklausanciu kiekvienai i$ Siu jvairoves kategoriju, procentine dalis
Grupeés valdyboje

2022 m. 2023 m.
Lytis ir amziaus grupé e
Moterys 40 40
Vyrai 60 60
Valdyba lki 30 m. o Y
30-50 m. 60 40
Daugiau nei 50 m. 40 60

Darbuotoju, priklausanciy kiekvienai is Siy jvairoves kategoriju, procentine dalis

o B ) 2021 2022 2023
Lytis ir amziaus grupé E——
Moterys 15 17 16
Vyrai 85 83 84
PST Iki 30 m. 7 8 8
30-50m. 42 43 48
Daugiau nei 50 m. 51 49 44
Moterys 19 15 14
Vyrai 81 85 86
Grupé Iki 30 m. 8 9 9
30-50 m. 47 47 51
Daugiau nei 50 m. 45 44 40

Grupe pasisako pries prievartinj, nesavanoriska darba, vaiky iSnaudojima. | darba
priimami tik Lietuvos Respublikos jstatymu numatyta amziy atitinkantys asmenys.

GRI 406-1 GRI 405-1
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ATLYGIO POLITIKA

Siekiant pritraukti auksto lygio profesionalus | vadovaujancias pareigas, Grupe
siekia iSlaikyti atlygj artima Salies, kurioje veikia Grupes jmone, rinkos medianai.
Atlygio sistema tai visuma atlygio paketo elementy, kuriuos Grupés jmones
naudoja, siekdamos pritraukti, motyvuoti, iSlaikyti geriausius darbuotojus, kurie
padetu jgyvendinti ilgalaikius tikslus, verslo strategija. Pareiginis atlygis
darbuotojams nustatomas pagal darbuotojui priskirta atsakomybe, darbuotojo
veiklos rezultatus, darbuotojo turimas kompetencijas, zinias, jgudzius, lygiavertés
pareigybés apmokamos panasiai.

Darbuotojams taikomos pazangios premiju sistemos, suteikiama isskirtiné darbo
aplinka. Grupées darbuotojams taip pat yra taikomos socialines garantijos:
iSmokamos pasalpos mirus Seimos nariams ar darbuotojo artimiesiems (jei
netenkama darbuotojo), teikiamos dovanos gimus vaikui ir jubiligjinio gimtadienio

proga.

Daugiau informacijos apie atlygio politika pateikiama metinio pranesimo skyriuje
,Konsoliduota atlygio ataskaita".

VALDYBOS NARIUY ATLYGIO NUSTATYMAS

2021 m. balandzio 9 d. neeiliniame visuotiniame akcininku susirinkime patvirtinta AB
,Panevézio statybos trestas" nepriklausomo valdybos nario atlygio uz ju veikla
valdyboje skyrimo ir mokejimo tvarka.

Vadovaujantis Sia tvarka nepriklausomam valdybos nariui yra mokamas fiksuotas
menesinis atlygis. Uz darba valdyboje, valdybos nariams, iSskyrus nepriklausomus
valdybos narius, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, vadovaujantis LR
Akciniy bendroviy jstatymu, mokamas atlyginimas (tantjemos).

AUKSCIAUSIO IR VIDUTINIO LYGMENS VADOVY ATLYGIO
NUSTATYMAS

2020 m. balandzio 29 d. eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime patvirtinta AB
,Panevezio statybos trestas" auksciausio ir vidutinio lygmens vadovy atlygio
politika.

Valdyba tvirtina Bendroves vadovo (generalinio direktoriaus) atlyginima. Funkciniy
ir filialu direktoriy atlyginimus tvirtina valdyba generalinio direktoriaus teikimu. Apie

tai kaip atsizvelgiama | suinteresuotuju Saliy (jskaitant akcininkus) nuomone del

GRI 2-19 GRI 2-20 GRI 2-21

SOCIALINE SRITIS

atlygio bei konsultanty jsitraukima nustatant atlyginimus Bendrove informacijos
Siuo metu neturi.

Auksciausio ir vidutinio lygmens vadovy atlygj sudaro pastoviogji ir kintamoji dalis.
Pastovioji atlygio dalis - darbo sutartyje nustatytas pagrindinis menesinis
darbuotojo pareiginis atlyginimas, mokamas kiekviena meénes;j. Kintamoji atlygio
dalis mokama atsizvelgiant | pasiektus Bendroves rezultatus ir darbuotojo
pasiektus rezultatus.

Valdybos nariy ir vadovybes atlygio politika néra susieta su rezultatais tvarumo
srityje.

2022 mety konsoliduota atlygio ataskaita patvirtinta 2023 m. balandzio 27 d.
vykusiame visuotiniame akcininky susirinkime, kartu su 2022 mety finansiniy
ataskaity rinkiniu.

Bendras metinio atlyginimo santykis

PST Grupé

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023

Daugiausiai uzdirbancio asmens
metinis atlygis lyginant suvisy | 6,331 | 551 | 471 61 | 7871 751
darbuotojy atlygio mediana

Daugiausiai uzdirbancio asmens
metinio atlygio procentinis

padidéjimas lyginant su visy - 0,241 | 0,291 - 21 | 0,731

darbuotojy metinio atlygio
medianos padidéjimu

PST geriausiai apmokamam asmeniui metinis bendras atlygio padidejimas buvo 8
proc. Metinis bendras visu darbuotoju atlyginimo medianos procentinis
padidéjimas (isskyrus geriausiai apmokama asmenj) - 26 proc.

Grupeés mastu - geriausiai apmokamam asmeniui metinis bendras atlygio augimas
buvo 18 proc. Metinis bendras visy darbuotojy atlyginimo medianos procentinis
padidejimas (iSskyrus geriausiai apmokama asmenj) - 24 proc.


https://www.pst.lt/remote/direct_uploads/2021-04-09-tvarka-NVN.pdf
https://www.pst.lt/remote/direct_uploads/ATLYGIO%20POLITIKA_PST.pdf

DARBUOTOJU SAUGA IR
GEROVE

Grupei yra labai svarbu uztikrinti saugig darbo aplinka savo darbuotojams, todel
saugumas yra laikomas vienu auksciausiy prioritetu.

Vienas pagrindiniy Grupés siekiy - tapti statybos rinkos lydere, garantuojancia
saugias ir nepavojingas darbo vietas AB ,Panevezio statybos trestas" darbuotojams
ir visiems darbuotojams, dirbantiems Bendroves vardu.

Grupe€je galioja darbuotoju saugos ir sveikatos politika bei jdiegtos atitinkamos 1SO
45001 standarty proceduros:

e Aplinkos apsaugos, darbuotoju saugos ir sveikatos teisiniy ir kity reikalavimu
jgyvendinimas (ADSSVP-02).

e Parengtis avarijoms ir atsakomieji veiksmai (ADSSVP-04).

e Monitoringas ir matavimai (ADSSVP-06).

o Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas (DSSVP-09).

e Profesinés rizikos veiksniu identifikavimas ir rizikos vertinimas (DSSVP-10).

e Tikslu, uzdaviniy ir vadybos programy valdymas (KADSSVP-002).

¢ Projektavimo valdymas (KADSSVP-003).

e Pirkimas-pardavimas (KADSSVP-004).

e Subrangovy parinkimas (KADSSVP-005).

Tai padeda uztikrinti nuolatinj DSS rizikos veiksniy identifikavima ir vertinima, rizikos
valdymo priemoniy nustatyma bei ju jgyvendinimo kontrole.

SU DARBU SUSIJUSIOS RIZIKOS

Tinkamas darbuotoju saugos ir sveikatos temos valdymas reiksSmingai prisideda
prie Grupes tvarios ir ilgalaikes veiklos uztikrinimo. Statybos sektoriuje, kuriame yra
didelés fizinés apkrovos arba yra atliekami pavojingi darbai, darbai su chemikalais
ar kitomis medziagomis, yra didelé traumu ir profesiniy ligu rizika.

Identifikuoti pavojingi ir kenksmingi rizikos veiksniai (pavojai):

e TriukSmas - statybos objekte dirbant su kilnojamomis elektrinemis darbo
priemonemis.

GRI 403-1

SOCIALINE SRITIS

Rankas veikianti vibracija - statybos objekte dirbant su kilnojamomis
elektrinemis darbo priemonemis.

Zema ir auksta temperatira (darbas lauko salygomis, atvirose patalpose,
Saltuoju ir Siltuoju mety periodu).

Nepakankamas apsvietimas - dirbtinis apsvietimas (kai darbai atliekami lauke,
atvirose patalpose tamsiu paros metu, rusyje).

Kontaktas su pavojingomis cheminémis medziagomis - naftos produktai,
(kuras, tepalai ir kt), ragstys, Sarmai esantys misiniuose bei kitos naudojamos
pavojingos chemines medziagos, gruntas, dazai, klijai, sandarinimo medziagos.
Fizinis darbo kravis keliant krovinj rankomis ir jo pernesimu, dalyvaujant ranku,
koju ir nugaros raumenims.

Kritimas is aukscCio - fasadiniai pastoliai; mobilts boksteliai, kopécios; mobilios
darbinés kelimo platformos; darbo vietos aukstyje neapsaugotos apsauginiais
aptvérimais.

Kritimas tame paciame lygyje (horizontalus), paslydimo, suklupimo, uzkliuvimo

pavojus.
Krintantys daiktai - kroviniy kelimas kranais; darbo vietos aukstyje
neapsaugotos apsauginiais aptvérimais; pavojingos zonos Salia pastaty, kélimo
jrenginiy.
Uzgriuvimo, prispaudimo pavojus - sunkiyjy statybiniy  konstrukciju

montavimas ir demontavimas naudojant kélimo jrenginius.

Judancio transporto uzvaziavimo, prispaudimo, pavojus - statybiniu medziagu
pristatymas, atlieky iSvezimas, gerbuvio darbai.

Jtraukimo, suspaudimo, sutraiSkymo pavojus besisukanciy mechanizmy bei
jrenginiy daliu.

|sipjovimo, jsidreskimo pavojus naudojant astrius jrankius ar medziagas
astriomis briaunomis, smailiais kampais.

Elektros sroves poveikis (kintamos elektros sroves jtampa virs 50 V ir pastovios
elektros sroves jtampa virs 75 V, auksta jtampa - 10 kV ir daugiau.).

Atskilusios, lekianCios apdirbamu medziagy dalelées - pavojingos zonos
statybos objekte dirbant su kilnojamomis elektrinémis darbo priemonémis.
Gaisro pavojus - suvirinimo darbai, metalo pjovimo darbai elektriniais jrankiais
sukeliant kibirkstis, elektriniu buitiniy prietaisy naudojimas.

Sandeliuojamy statybiniy medziagy ir konstrukciju galimas pasislinkimas,
grittis - statybiniy medziagu ir sunkiuju konstrukciju sandeliavimas.

Kity organizaciju ir ju darbuotojy vykdomuy darbu ir paslaugu pavojus.

Dulkiu pavojus - Siltuoju metu vykdomi zemeés kasimo darbai, statybos darbai.


https://www.pst.lt/privalumas-sauga-ir-sveikata
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Suzeidimai, susije su darbu

2022 m. 2023 m.
Nelaimingy atsitikimuy darbe skaicius o] 2
Lengvy nelaimingu atsitikimy (suzeidimu) o 121
skaiCius milijonui isdirbty valandy 3

Pastaba: Lengvu nelaimingu atsitikimu (suzeidimu) skaiCius milijonui isdirbty valandy (angl. total
recordable injury rate per million hours worked) rodiklis yra apskaicCiuotas pagal GRI 403-9 standarto
formule. Visu darbuotoju bendras per 2023 m. dirbty valanduy skaicius yra 11269833 val.

DARBUOTOJUY SVEIKATOS IR SAUGOS MOKYMAI

Bendrove vykdo darbuotoju sveikatos ir saugos darbe mokymus, siekiant uztikrinti,
kad kiekvienas darbuotojas buty informuotas ir pasirenges saugiai atlikti savo
pareigas. Mokymu programa yra sudaryta is keliy daliu;

o Teoriniai mokymai, kurie apima sveikatos ir saugos darbe
pagrindus, teisinius aktus, bendrovés taisykles ir proceduras.
Taip pat démesys skiriamas pavojaus identifikavimui ir
saugaus elgesio principams, jskaitant asmeninés apsaugos
priemoniy naudojima ir nelaimingy atsitikimu prevencija.

Praktiniai mokymai, susije su konkreciais pavojais ir

veiklomis, pavyzdziui, gaisro sauga, civiliné sauga, cheminiy
medZiagy naudojimas ir padidintos rizikos darbai. Cia taip pat
jtraukiami evakuacijos plano mokymai ir pirmosios pagalbos
principai.

Periodiniai ziniy patikrinimai ir praktinés treniruotés, skirtos
atnaujinti ir patikrinti darbuotoju zinias bei jgudzius realiose
ar simuliuotose situacijose.

Bendrovés vadovai ir saugos specialistai atsakingai uztikrina mokymu kokybe,
nuolat atnaujindami programas atsizvelgdami | naujausius pavojus ir teisinius
reikalavimus. Taip bendroveé siekia sukurti saugia darbo aplinkg ir garantuoti, kad
kiekvienas darbuotojas buty gerai pasirenges veiksmams jvairiose situacijose.

GRI 403-9 GRI 403-5

Tvarumo ataskaita 2023

TVARUMAS GRUPEJE

2024 m. planai:

APLINKOSAUGOS SRITIS

SOCIALINE SRITIS VALDYSENOS SRITIS

2023 m. atlikti darbai ir pasiekimai:

|diegta elektroniné kvalifikacijos ir darbuotojy saugos ir
sveikatos mokymo platforma, siekiant gerinti mokymo
kokybe ir pasiekiamuma kiekvienam darbuotojui.

Skaitmenizuotas asmeniniy apsaugos priemoniy
iSdavimo procesas. Nuo 2023-03-01 asmeninés apsaugos
priemonés darbuotojams iSduodamos per elektronine
platforma VIACOREX.

2023-03-16 Technikos direktorius K. Grimalis, DSST vyr.

specialistas V. Fijalkauskas ir statybos vadovas K. Kurpis
dalyvavo kompanijos ,PETROFAC" forume ,2023
Contractors safety forum Lithuania“, kuriame Lietuvos ir
uzsienio kompanijos dalinosi saugios aplinkos kurimo
patirtimi.

Pradéta skaitmenizuoti darbuotoju privalomg sveikatos
tikrinimg naudojant elektronine platforma esveikata.lt
siekiant gerinti sveikatos tikrinimo kokybe ir informacijos
pasiekiamuma kiekvienam darbuotojui.

2024 m. - ,Nelaimingy atsitikimy darbe nuliné vizija"
tikslas - 0 nelaiminguy atsitikimy darbe.

2024 m. | ketvirtj baigti diegti DSS vadybos e. platforma
+SAUGA.ItY; DSS ir kompetencijuy (profesinius mokymus

vykdyti naudojant e. Platformg ,SAUGA.Lt".

Gerinti darbuotojy ir vadovo suvokimo lygij DSS ir rizikos
vertinimo srityse tobulinant mokymo programas,
informacijos pateikimo budus.

RODYKLE
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DARBUOTOJU MOKYMAS
IR SVIETIMAS

Vienas pagrindiniy Grupeés strategijos tiksly - skatinti darbuotoju mokymasi ir
tobuléjima visuose lygmenyse. Personalo ugdymas ir specialiyju bei bendrujy
jgudziy tobulinimas leidzia uztikrinti tinkama ir sklandzig Grupes jmoniy bei veiklos
procesy eiga, o taip pat yra vienas svarbiausiy konkurencinguma uztikrinanciu
veiksniu.

Personalo ugdymo planai yra sudaromi kasmet, atsizvelgiant j Grupés tikslus ir
darbuotoju kompetencijg reikalinga siems tikslams pasiekti. Grupés darbuotojams
suteikiamos galimybés gilinti  zinias bei tobulintis jvairiuose mokymuose,
seminaruose, konferencijose. Grupéje nuolat vykdomas vidinis darbuotoju
mokymas, atsizvelgiant j darbo pobudj ir darbo vietai keliamus reikalavimus.

Didziausia demesj mokymu metu Grupe skiria Darbuotoju sveikatos ir saugos (DSS)
mokymams, kurie yra jtraukti ir aprasyti Grupes Darbuotoju saugos ir sveikatos
politikoje. Sios temos sklandziam procesui uztikrinti Grupéje taip pat yra jdiegta ISO
45001 procedura Personalo mokymas (KADSSVP-016), o mokymuy tvarka apibrézta
Grupés darbuotojy mokymo ir ziniy iS darbuotoju saugos ir sveikatos srities
tikrinimo ir vertinimo tvarkoje.

Bendrove ir jos jmones yra atsakingos uz savo darbuotojy kvalifikacijos ir jgudziu
ugdyma, o tai reiskia, kad jos investuoja laikg ir leSas j reikalingy mokymuy ir
Svietimo programuy organizavima bei jgyvendinima.

Mokymai Grupéje vykdomi dvejomis kryptimis, naudojantis:
1. Mokymus organizuojanciu jstaigu paslaugomis (isoriniai mokymai).
2. Aukstojo mokslo jstaigu paslaugomis (darbuotoju studijos).

Grupé nuolat investuoja j darbuotoju mokymus ir tobulinimosi kursus siekiant
gerinti jJu kompetencijas ir suvokima darbuotoju saugos ir sveikatos srityje. 2023 m.
buvo organizuojami mokymai Bendrovéje ir mokymo jstaigose. Mokymai, kuriuose
dalyvavo darbuotojai, iSvardinti toliau pateikiamoje lenteléje.

Per 2023 m. Grupé is viso skyré 471 2 valandy jvairiems

iSoriniams ir vidiniams mokymams.

Tvarumo ataskaita 2023

SOCIALINE SRITIS

APLINKOSAUGOS SRITIS

VALDYSENOS SRITIS



https://www.pst.lt/privalumas-sauga-ir-sveikata
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Vidutinis mokymo valandy skaicius, per metus tenkantis darbuotojui

2022 m. | 2023 M. | 2022 M. | 2023 M. | 2022 m. | 2023 M. 2022 m. | 2023 M. | 2022 m. | 2023 M. (2022 m. | 2023 M.
- Vidutinis mokymu AT Vidutinis mokymuy
Sgﬁgilgilf;u Skaicius, val. valandy skaicius Sgﬁaci'gitsstu Skaicius, val. valandy skaicius
darbuotojui darbuotojui
Moterys 6 19 130 170 21,67 8,05 Pirmos pagalbos
Y mokymai 9 53 1 143 0,11 2,70
Vyrai 143 272 2791 | 4542 | 1952 | 1670 DSS specialistai 9 14 652 1072 | 7244 | 7657
Pardavimy ir derybu 2 3 8 16 4,00 533 Darbuotojy saugos ir
sveikatos tobulinimas 0 3 © 64 21.33
Aukstalipio 40 23 916 148 22,90 6,43 Darbdavio iaaliofi
ar > Sfﬁ’é%{/%? ot 5 5 170 170 34,00 | 34,00
Kroviniy kabinétojas 0 21 0 277 13,19
Energetikos
Priesgaisrines saugos darbuotojai (Silumos 8 0 234 o] 29,25
(darbuotojo) 48 59 161 176 | 335 | 298 Clkis)
P Atestuojamuy statybos
Priesgaistinés saugos | g 3 | @ | v | ess | s67 Specialisty mokymai | 2 | 2 | as | 800 | 100
kvalifikacijos atestatui ' '
L gauti
Civilinés saugos 9 22 1 40 0,11 1,82
Atestuojamy statybos
Smurtas ir specialisty mokymai
priekabiavimas; kvalifikacijos atestatui 1 29 404 704 2376 24,28
pavojus, prevencijos 9 22 1 40 0,11 1,82 pratesti
priemones, darbuotoju -
teisés ir pareigos Atestuojamy statybos
specialisty mokymai
" - kvalifikacijos atestatui
Kﬁ%@goiliggggfi&?” 0 a1 0 1274 31,07 papildyti darbui
kulturos paveldo 10 13 160 259 16,00 19,92
s . objekto teritorijoje, jo
Darbo kélimo kranais o 1 o 3 3.00 apsaugos zonoje,
organizavimas kultlros paveldo
. . vietoveje
Bokstinio krano
operatorius ° 1 0 32 32,00 Atsakingu konstrukciju
suvirintoju atesﬁacijos 4 3 128 96 32,00 32,00
Mobiliu darbiniy mokymai
platformy darbo 0 1 o] 16 16,00
vadovas
* Darbdavio jgaliotas asmuo - tai strukturinio dalinio
. vadovas, kuriam jmonés vadovas pavedé jgyvendinti )
Stat){bos Saugos Ir DSS prevencines priemones (skyriaus, ~tarnybos, apmokyti
sveikatos darbe 0 3 0 06 32,00 Biurtog kitJ)pzaodzalinio veltdgi(\(as) ontolc maiint 2 ‘ i darbuotojai ir
i i astaba: Uz m. pateikiama lentele yra athaujinta H
koordinatorius su duomenimis3 uip 2022 m. nhes graeitu r‘gwetu vadovai

ataskaitoje informacija buvo atskleista nepilnai.
GRI 2-4 GRI 404-1

Tvarumo ataskaita 2023
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VIDINES TVARUMO KULTUROS
KURIMAS

Grupé nuosekliai siekia puoseléti vidines tvarumo kulturos gyvavima. Didelis
démesys skiriamas darbuotoju skatinimui, kuriama palanki terpé nauju idéju
pletojimui ir ju jgyvendinimui, nuolat dalijamasi informacija. Grupé siekia uztikrinti,
jog darbuotojai gerai jaustusi savo darbo vietoje, galéty tobuléti, plésti savo
kompetencijas ir zinias, laisvai kurti bei jgyvendinti su tvarumu susijusias idejas.
Pagrindiniai Grupegje priimti tvarios kulturos principai:

o Atskaitomybe (uz poveikj visuomenei, ekonomikai, aplinkai).

e Skaidrumas (sprendimu ir veiklos, kuri daro poveikj visuomenei ir aplinkai).
Etiskas (padorus) elgesys.

Pagarba (jsiklausymas ir reagavimas) suinteresuotujy saliy interesams.
Pagarba jstatymu virsenybei.

Tarptautinio elgesio normy laikymasis.

Pagarba zmogaus teisems.

Tinkamai jdiegta tvarumo kultlra padeda jmonei valdyti neigiama poveikj aplinkai,
uztikrinti tvarios statybos process ir prisideda prie tvarios visuomenes kurimo.

Vidinés tvarumo kulttros kuarimui ir puoselejimui Grupé yra parengusi papildomus
susijusius dokumentus, kuriais siekia supazindinti darbuotojus su Grupés pozicija
jvairiy tvarumo klausimy atzvilgiu. Visiems darbuotojams pasiekiami Sie
dokumentai:

o Tiekéjy elgesio kodeksas
o Aplinkosaugos politika

2023 m. pasiekimai:

Per 2023 m. Grupéje buvo jgyvendintos Sios tvarumo kultara
skatinancios iniciatyvos:

®)
Geguzés mén. darbuotojai kartojo Zzingsniy iSSukio
iniciatyva, kurios metu nuéjo daugiau nei 22 mln. Zingsniu.

Tvarumo ataskaita 2023

APLINKOSAUGOS SRITIS SOCIALINE SRITIS VALDYSENOS SRITIS RODYKLE

Praktiniai pirmosios pagalbos mokymai - visi norinys
Paneveézio ir Vilniaus darbuotojai dalyvavo pirmosios
pagalbos kursuose, kuriuose suzinojo arba prisiminé, kaip
elgtis gyvybei grésme kelianciose situacijose, kad
prireikus galéty pagelbéti kolegoms, artimiesiems ar
kitiems savo aplinkos zmonémes.

Prapléstas turimy saulés elektriniy parkas ir ju galia
Hustal UAB.

Hustal UAB kolegos émeési konkrec¢iy veiksmy
aplinkosaugos srityje ir parengé dvi aplinkosaugines
produkty deklaracijas (EDP). Pagrindinés produkcijos
deklaracijoje vienas pagrindiniy rodikliy - produkty
globalinio atsilimo potencialas (GWP) - sumazintas nuo
2,83 iki 1,47 kgCO2/kg, o deéziniy siju deklaracijoje
pasiektas itin mazas GWP - 0,877 kgCO2/kg. Tai reiskia,
kad dabar Hustal UAB gaminiai palieka mazesnj anglies
dioksido pédsaka ir yra ekologiskesni.

PST dukteriné jmoné ,Skydmedis® savo gamyboje
naudoja ir pati pilnai savo poreikius aprupina zalia

energija. Nei elektros, nei Sildymui kuro neperka is iSorés.

PST perka ir orientuojasi tik | zalios energijos pirkimus
bendrovés mastu.

Vis dazniau vykdomuose projektuose (ypac véjo jégainiu)
Bendrové naudoja pagal mazesnés CO2 emisijos formule
pagaminta Ecocrete betona, pasizymintj tais paciais
standartinio ir ankstyvojo stiprumo rodikliais kaip ir
jprastas betonas, tadiau garantuojantj gana reikSminga
CO2 emisijos sumazinima. Bendrové Siekia ir toliau
naudoti gamtai draugiskesnj betona bei taikyti kitas,
efektyviau naudoti resursus ir mazinti aplinkos tarsa
padedancias technologijas.

Bendrové stengiasi atsakingai apgalvoti ir savo klientams
ar partneriams ypatingomis progomis dovanoti tvarias
dovanas. Pvz, Lazdyny baseino statybos uzbaigimo proga
teritorijoje buvo pasodintas azuoliukas su atminimo
lentele; partneriams ,OP bankui* ju jsikirimo Lietuvoje
jubiliejaus proga taip pat jteiktas ir pasodintas medelis
salia jy ofiso.



https://www.pst.lt/elgesio-kodeksas
https://www.pst.lt/remote/direct_uploads/Aplinkosaugos%20politika.pdf
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TEIGIAMAS POVEIKIS VIETOS
BENDRUOMENEMS

Teigiamas poveikis bendruomenéms yra viena svarbiausiu Grupés krypciy. Grupe
tiki, kad socialiné verslo atsakomybé, - veiksminga tik integruota j kasdienj darba ir
valdoma kaip bet kuri kita verslo veikla, - veda prie tvarios, ir atsakomybe
pagristos, ekonomikos kurimo.

Grupés pastovus ir nuolatinis verslo ir projekty valdymo, kokybes, klienty
pasitenkinimo, tiekimo ir subrangovu grandiniy valdymo, aplinkosaugos ir vieSuju
rySiy tobulinimas - tai ne tik atvirumas ja supanciai aplinkai, bet ir tikslas veikti
etiskai, saziningai ir skaidriai rinkos, aplinkosaugos, visuomenes ir darbuotoju
atzvilgiu.

Grupés jmonés savo veikloje vadovaujasi auksciausio lygmens verslo etikos
standartais ir socialinés etikos principais. Socialines atsakomybes veikla yra
paremta Grupes vertybemis ir apibrézia Grupeés pozitrj j savo veiklg, socialiniy,
aplinkosaugos bei skaidrios veiklos principu jtraukima j Bendroves ir Grupes vidaus
procesus, bei j santykius su uzsakovais.

Statyby sektorius savo veikla palieka gana zymuy pédsaka gamtai bei aplinkai:
eikvojami gamtos istekliai, naudojama daug jvairios technikos (sunkvezimiai,
traktoriai ir kt.) bei tarsiy statybiniy zaliavy (medziagu). Nevaldant riziky, susijusiy su
tokios veiklos vykdymu, poveikis aplinkai, jskaitant bendruomenes, gali buti didelis.

Sekmingam Sios temos suvaldymui Grupe jgyvendina vietos bendruomeniy
jtraukima, poveikio vertinima ir Sias plétros programas:

o Nustatant aplinkos apsaugos aspektus yra atsizvelgiama | gyvavimo ciklo
perspektyva. Proceso metu vertinami Sie pagrindiniai produkto ir (arba)
paslaugos gyvavimo ciklo tarpsniai: zaliavy jsigijimas, projektavimas, statybos
produkty gamyba, gabenimas, statinio statyba, statinio naudojimas,
nugriovimas pasibaigus ciklui ir galutinis pasalinimas.

e Grupeje vykdoma aplinkosaugos, socialiniy ir valdysenos rodikliy stebesena
bei atliekami matavimai: atlieky kiekis, naudojamu pavojingu cheminiy
medziagy kiekis, grunto tarSos incidentai naftos produktais, lietaus nuoteky
uzterstumas, vidaus degimo varikliy iSmetamy dujy matavimai, oro
uzterstumas kietosiomis dalelémis, triukSmas, patalpu dulkétumas, gatviy tarsa
purvu ir (arba) dulkemis, elektros energijos, vandens, degaly sunaudojimas ir kt

e Matavimy rezultatus Grupe bei jos jmones teikia kontroliuojancioms
institucijoms.
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PARAMA VIETOS BENDRUOMENEMS

2023 m. Grupe toliau jgyvendino savo tiksla buti patikima ir socialiai atsakinga
jmone - investavo finansinius bei zmogiskuosius isteklius j jvairia papildoma veikla,
réme socialinius, sporto, kultlrinius bei sveikatinimo projektus. Per 2023 m. Grupé
pareme virS 10 jvairiy organizaciju. Siekiame remti Svietimo bendruomene,
bendradarbiauti su studentais ir stiprinti ju susidomejima statybu sektoriaus
veiklomis.

2023 m. atlikti darbai ir pasiekimai:

Prisidéjome prie Lietuvos mokslo bendruomenés palaikymo bei
auginimo:

‘ Skyréme stipendija geriausios 2022 metuy mokslinés
L ).0 disertacijos autorei pagal Lietuvos jaunujy

mokslininky sajungos (LJMS) inicijuotus ,Geriausios
2022 m. disertacijos" rinkimus.

Bendradarbiaudami su Kauno

technologiju
universiteto (KTU) Panevézio technologiju ir verslo
fakultetu, 2023 m. jsteigéme stipendija uz geriausius
studijuy ir mokslo pasiekimus ll-os pakopos studiju
programos ,Integruotas projektavimo ir statybos
valdymas" studentui (-ei).

GRI 413-1
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DOVO ZODIS
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ARUMO ATASKAITA

TRUMPAI APIE GRUPE

TVA

\RU

MAS GRUPEJE APLINKOSAU

JGOS SRITIS SOCIALINE SRITIS VALDYSENOS SRITIS RODYKLE

ZMOGAUS
TEISES

Grupe siekia uztikrinti darbo aplinka, kurios pagrindas yra pagarba pamatinems
Zmogaus teiséms ir zmogiskosioms vertybéms. Zmogaus teisiy uztikrinimo svarba
yra apibrezta PST Darbuotojy, tiekejy_ir jmoneés atstovy_elgesio kodekse. PST tikisi,
kad darbuotojai, tiekéjai ir jmonés atstovai visuose Bendroves padaliniuose
draudzia bet kokios formos diskriminacija ir priekabiavima.

Per 2023 m. Grupeje nenustatyta su zmogaus teisemis susijusiy riziky, zmogaus
teisiy pazeidimu nebuvo.

Vykdydama savo veikla Bendrove ir Grupé laikosi zmogaus teisiu apsaugos
principu, netoleruoja jokiu zmogaus teisiy pazeidimu, pasisako uz sazininga ir
skaidrig darbo uzmokescio politika, laikosi virsvalandinj darbg ir darbo laiko trukme
reglamentuojanciy jstatymu, gerbia darbuotoju teise | poilsj ir netoleruoja bet
kokios rusies priekabiavimo ir smurto.

Bendrove pasisako pries bet kokia diskriminacijg ir priverstinj darba. Bendroves
darbuotojai, nepriklausomai nuo Llyties, tautybes, socialinés ar Seimyninés padéties,
priklausomybeés visuomeninei ar politinei organizacijai, ar asmens savybiy, turi
lygias teises ir galimybes. 2023 metais Bendrovéje ir Grupéje nebuvo uzfiksuotas
nei vienas zmogaus teisiy pazeidimo atvejis ar su juo susijes nusiskundimas.


https://www.pst.lt/elgesio-kodeksas

g

b
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SRITIS



TURINYS VADOVO ZODIS APIE TVARUMO ATASKAITA TRUMPAI APIE GRUPE

VERSLO
ETIKA

Verslo etika yra neatsiejama PST ir Grupes jmoniy veiklos dalis. Grupe siekia kurti ir
puoseleti etisko verslo kultura, uzkirsti kelia korupcijai ir kysSininkavimui bei
saziningai konkuruoti.

Grupés pozicija ir platesnis poziuris j verslo etika yra aprasytas PST darbuotoju,
tiekéju ir jmones atstovu elgesio kodekse, kuris yra pasiekiamas visoms
suinteresuotoms Salims.

Grupé yra iSskyrusi ir savo veikloje vadovaujasi Siais principais:

Atskaitomybé (uz poveiki visuomenei, ekonomikai,
aplinkai).

Skaidrumas (sprendimy ir veiklos, kuri daro poveikj
visuomenei ir aplinkai).

Etiskas (padorus) elgesys.

Pagarba (jsiklausyti ir reaguoti) suinteresuotujy saliy

interesams.

Pagarba jstatymuy virSenybei.

Tarptautinio elgesio normuy laikymasis.

Pagarba zmogaus teiséms.

GRI 205-3 GRI 2-27
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KOVA SU KORUPCIJA IR KYSININKAVIMU

Bendrove ir jos dukterines jmones netoleruoja bet kokio pobudzio korupcijos ar jos
apraisky ir siekia atviros konkurencijos, etisky verslo salygu bei tinkamai uztikrinti
savo veiklos skaidruma ir vieSsuma. Grupe netoleruoja sukciavimo, turto
prievartavimo, neoficialios apskaitos kurimo, neoficialiy ir netinkamai jforminty
sandoriu vykdymo, fiktyviu iSlaidu apskaitos, suklastoty dokumenty naudojimo ir
kitu korupcijos apraisku. Korupcijos netoleravimo nuostatos taikomos visiems
Grupés darbuotojams, valdymo ir prieziuros organy nariams, treCiosioms Salims,
kurios veikia Grupés vardu.

Rizika sumazina veikiantys kompleksiniai vidaus kontroles mechanizmai, skirti
galimiems korupcijos rizikos veiksniams nustatyti. Bendrove ir Grupés jmones
nuolat vykdo veiklos kontrole, tobulina veiklos procesus.

Bendrove ir dukterinés jmoneés susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy politikams ir
nefinansuoja politiniy partiju, ju atstovy ar ju kandidatu, rinkimy kampanijy. Grupe
visuomet bendradarbiauja su institucijomis ir yra pasirengusi suteikti visa reikalinga
informacija.

Bendrove ir jos dukterines jmones uztikrina, kad visi jos pirkimai buty atliekami
laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, skaidrumo, abipusio pripazinimo,
proporcingumo principy ir konfidencialumo, bei nesaliSkumo reikalavimy,
racionaliai naudojat léSas. Tiekéjai atrenkami pagal ekonomiskai naudingiausio
pasiulymo arba maziausios kainos kriteriju, tiekéjams sudarant vienodas ir
nediskriminacines salygas.

Vykdydama subrangovy parinkimus, Grupe atlieka subrangovu kvalifikacijos
vertinima. Aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos teises akty reikalavimy
uztikrinimas bei subrangovy saziningumas yra svarbiausi subrangovams keliami
reikalavimai.

Per 2023 m. reiksmingu teisés aktu nesilaikymo atveju uzfiksuota nebuvo. Baudy
uz jstatymuy ir kity teisés aktu nesilaikymo atvejus taip pat nebuvo. Grupé laikosi

jstatymu vyriausybiniy norminiu akty apibrézta tvarka.

2023 m. korupcijos atveju jmonéje neuzfiksuota.
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ANTIKORUPCINIY POLITIKY IR
PROCEDURY KOMUNIKACIJA IR
MOKYMAI

Informacijos apie pazeidimus teikimo ir nagringjimo tvarkos aprasas jkeltas j PST
interneto svetaine ir pasiekiamas visiems valdymo organams. Valdybos nariams,
generaliniam direktoriui iSsiystas el. pastu. Visi darbuotojai (100 proc) yra
informuoti apie organizacijos antikorupcine politika ir proceduras.

Verslo partneriams informacijos apie pazeidimus teikimo ir nagringjimo tvarkos
aprasas pasiekiamas PST interneto svetaingje. Supazindinimo procentas néra
skaiciuojamas.

2023 metais valdymo organo nariy apmokymai apie antikorupcija nebuvo rengiami.

Apmokymai darbuotojams taip pat nebuvo rengti - procedira detaliai paaiskinta
minétame tvarkos aprase. Darbuotojai su ja yra supazindinami pasirasytinai.

GRI 205-2
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TVARUMAS TIEKIMO
GRANDINEJE

Tvarumas tiekimo grandingje valdomas renkantis tiekéjus, atsizvelgiant j ju
taikomas praktikas, poveikj aplinkai, zmogaus teisems ir bendruomenéms.
Prisidedant prie tvarumo iniciatyvy tiekimo grandinéje Grupé gali suteikti impulsa
statybiniu produkty tiekéjams ir gamintojams jungtis ir siekti didesnio savo veiklos
tvarumo.

Tinkamam Sios temos proceso uztikrinimui yra numatyta pirkimo-pardavimo
procedura. Papildomai, Sios temos valdymas apibréztas Kokybeés ir Aplinkosaugos
politikose.

Pirkimu biudzeto dalis pagal veiklos vietoves

Isigytu produktuy ir paslaugy dalis pagal valstybes (%)
Vietoveé
2022 m. 2023 m.
Lietuva 94.4 88,87
Lenkija 27 32
Latvija 15 7.64
Vokietija 1,3 0,28

Pastaba: Grupes vietiniu tiekeju apibreztis - Lietuva. Pagrindinés veiklos vietoves apibréztos pagal
objektus.

GRI 204-1 GRI 308-1 GRI 414-1
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Nauji tiekéjai lki Siol nebuvo vertinami pagal aplinkosaugos ir socialinius kriterijus.
Ateityje numatoma pradeti vertinti tiekéjus pagal tvarumo kriterijus ir pirmenybe
teikti tiekejams, kurie Siuos kriterijus atitinka.

2023 m. pasiekimai:

2022 m. skaitmenizavus pirkimy valdymo
sistema, pirkimai pradéti vykdyti e-pirkimu
platformoje Viacorex. 2023 m. 90 proc.
pirkimy buvo vykdomi per Sia sistema.

2022 m. pirkimo-pardavimo sutartys buvo
perkeltos j Doclogix programa - tai leidzia
zenkliai mazinti popieriaus ir spausdinimo
dazy sunaudojima. Tad 2023 m. buvo
atsisakyta popieriniuy priedy prie bendriniy
sutarciy, siunciami e-uzsakymai. Taip
vykdoma iki 80 proc. pirkimu.
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INOVACIJOS IR VEIKLOS
EFEKTYVUMAS

Bendrove ir Grupes jmoneés nuolat skiria didelj déemesj veiklos valdymo
efektyvumui didinti, statybos darby kokybei gerinti ir modernioms technologijoms
diegti. Grupe iesko buduy, kurie leisty efektyvinti veikla, taikyti inovatyvius ir isteklius
taupancius procesy valdymo budus, gerinti darbuotoju darbo salygas, statybos
darby ir paslaugu kokybe. Tad 2023 m. bendrove pradejo pagrindines savo veiklos
- projekty valdymo procesy optimizavima. Bus siekiama procesus isgryninti bei
suskaitmeninti.

Optimizuodama gamybos procesus, Bendrove ir jos jmones siekia mazinti veikloje
naudojamos energijos kiekius. Investuojama | zalig energijg pasigaminti ir naudoti
leidziancias technologijas.

Siekdama palaikyti auksciausia kompetencija statybos sektoriuje, savo veikloje
Grupe diegia ir naudoja pazangius procesus bei technologijas. Bendradarbiaudama
su partneriais, Grupée siekia platesnio statinio skaitmeninio modelio (BIM) principy
taikymo pletojimo projekty valdymo veikloje.

Statiniu projektu rengimui Grupé naudoja Siuolaikines projektavimo programas.
Grupé taip pat vykdo aktyvia stebesena ir nuolat pildo naudojamu programu
paketa aktualiomis programomis.

2024 m. planai:
2024 m. Bendrovés prioritetas bus skiriamas procesuy

skaitmeninimui (projekty valdymo, personalo valdymo,
duomeny analizés). Taip pat bus siekiama jsigyti ir

idiegti jranga bei mechanizmus leisiancius padidinti
darbo nasuma, darby atlikimo tiksluma bei sumazinti
vykdomos veiklos poveikj aplinkai, kuro suvartojima.
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PASLAUGU IR STATINIUY
KOKYBE

Paslaugy ir statiniy kokybé - viena pagrindiniy strateginiy Grupés temu. Bendrove
ir jos imonés siekia uztikrinti, kad jgyvendinami projektai buty aukstos kokybes,
patenkinty klienty poreikius ir atitikty industrijos standartus.

Siekdama patenkinti klienty poreikius ir lukescius, Grupe stengiasi suprasti ne tik
kliento nustatytus, bet ir prognozuojamus poreikius, nustatydama svarbiausias
produkty (paslaugu) charakteristikas, jvertindama savo padétj rinkoje, nustatydama
rinkos galimybes, silpnasias vietas bei numatydama konkurencinj pranasuma
ateityje.

Sklandziam Sios temos vykdymui Grupée vadovaujasi sukurta, dokumentais
jsipareigoja nuolat gerinti kokybes vadybos sistemos rezultatyvuma pagal LST EN
ISO 9001:2015 standarto reikalavimus. Tam nustatyti speciallus procesai, apibrezta
ju seka ir sgveika, taip pat nustatyti kriterijai ir metodai efektyviam procesu
valdymui.

Planuodama produkto bei paslaugu realizavima, Bendroveé ir jos jmonés yra
nustaciusios kokybés tikslus ir reikalavimus, keliamus produktui ar paslaugai.
Reikalavimai iSsamiai aprasyti Grupés Kokybés politikoje. Kokybes tikslai bei
reikalavimai yra perzitrimi kas 1 metus.

Bendrovéje ir jos jmonese diegtas vadybos sistemos sertifikuoja nepriklausomas
priezitros auditas, kurj vykdo sertifikacines firmos ,Bureau Veritas" auditoriai.
Vadovybineés vertinamosios analizés metu yra analizuojami vidaus ir iSorés audity
rezultatai ir priimami sprendimai vadybos sistemos gerinimui.
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2023 m. atlikti darbai ir pasiekimai:

2024 m. planai:

2023 m. siekiant suefektyvinti bendravima ir uzduociu
pasidalijima su bendradarbiais, tiekéjais,

subrangovais ir uzsakovais garantinio laikotarpio
uzduociy valdymui buvo pradéta naudoti Einpix

programa. Ji leido supaprastinti uzduociy ir defekty
valdyma, efektyviai spresti neatidéliotinas problemas
ir priziaréti darbuotoju vykdomas uzduotis realiuoju
laiku, stebéti uzsakovo reakcija j atliekamus darbus.

Kokybés klausimus integruoti | diegiama projektu
valdymo IT sistema.

VALDYSENOS SRITIS RODYKLE
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RIZIKU
VALDYMAS

Rizikos valdymas yra strateginio valdymo dalis ir neatsiejamas nuo kasdienés
Grupes veiklos. Valdant rizikas, pagrindinis Grupés tikslas yra nustatyti didesnes ir
reikSmingas rizikas ir optimaliai jas valdyti. Grupé siekia nuolat vertinti veiklos
rizikas ir diegti priemones jy Salinimui ir mazinimui.

Vykdydama veiklg PST ir Grupes jmones susiduria su jvairiomis rizikos rasimis:

e Teisinio reguliavimo

o Dideles konkurencijos

o Kuvalifikuotos darbo jeégos trukumo

e Ekonomikos cikliskumo

o Uzsakymu gavimo tolygumas

¢ Nestabilios medziagu kainos pasaulingje rinkoje
¢ Medziagu kainy augimo

o Makroekonominiy veiksniy

¢ Dempingo

Tik kai kurios i$ ju gali zymiau paveikti Grupés ir Bendrovés veiklos rezultatus.
Pagrindiniai  faktoriai, sukuriantys Bendroves ir Grupes verslo rizikg, yra
konkurencija statybos rinkoje ir statybos paslaugu paklausos pokyciai.

Statybos paslaugu paklausa stipriai priklauso ir nuo investiciju apimties bei
finansavimo gaunamo is ES strukturiniy fondu. Medziagy ir paslaugu kainu
augimas ir svyravimai apsunkina vykdomuy projektu biudzetuy sudarymo procesa
bei galimybe pradétus projektus uzbaigti pagal suplanuotas islaidas. Tai sukelia
papildoma rizika vykdant fiksuotos kainos statybos sutartis ir mazina projektu
pelninguma.

Bendroves ir Grupes veiklai jtaka daro ir Lietuvos bei saliu, kuriose veikia Grupes
jmonés, ekonomine situacija (ekonominis cikliSkumas), geopolitiniai pokyciai,

Rusijos kariné invazija j Ukraina, islieka rizikos susijusios su COVID-19.

Vis dar islieka neapibréztumas pasaulio ekonomikos raidos tendencijose del
numatomos regionines ir pasaulinés krizes.

Daugiau informacijos apie rizikas bei ju valdyma pateikiama Grupes metinio
pranesimo skyriuje ,Valdymo ataskaita”

Tvarumo ataskaita 2023

TRUMPAI APIE GRUPE TVARU

MAS GRUPEJE APLINKOSAUGOS SRITIS
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Informacija apie iSkylancios finansinés rizikos tipus ir rizikos valdyma pateikta
Atskiry finansiniu ataskaity 4-oje pastaboje ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity 4-
oje pastaboje. Teisiniai neapibréztumai pateikti Atskiry finansiniy ataskaity 28-oje
pastaboje ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity 27-oje pastaboje.
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R O DY K L E GRI standartas Puslapis

3. Valdymas
GRI RODIKLIY SARASAS 2-9 Valdymo struktira ir sudétis 8 psl.
2-10 Agksaaugqo valdymo organo nariu 8 psl.
Akcinés bendroves sillymas ir atranka
Panevezio statybos trestas S
tvarumo ataskaita atitinka 2-11 éil:rﬁﬂiiizgo valdymo organo 8 psl.
Pareiskimas dél GRI standarty naudojimo GRI standartus ir yra
pateikta uz laikotarpj nuo 54> |Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo 8 pel
2023 m. sausio 1 d. iki priziQrint organizacijos poveikio valdyma € pst
gruodzio 31d. — — —
213 Atsakomybeés uz organizacijos poveikio 8 psl.
. q valdyma delegavimas
. . GRI 1: Taikymo pagrindai
Taikomi GRI 1 2021 oq Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo ol
4 teikiant tvarumo ataskaitas 4 pst
Taikomi GRI standartai sektoriams Netaikomi 215 Interesy konfliktai 8 psl.
GRI 2: Bendroji informacija 2021 2-16 Pranesimai apie kritines problemas 8 psl.
GRI standartas Puslapis Auksciausiojo valdymo organo nariy
2-17 . L Do 8 psl.
turimos zinios darnaus vystymosi srityje
1. Organizacija ir jos ataskaity teikimo praktika
Iki Siol nebuvo nustatyta
" . . . konkretaus proceso vertinti
21 Informacija apie organizacija 4.5psl ,qg  |Auksciausiojo valdymo organo veiklos valdybos veiklq tvarumo
tvarumo srityje rezultaty vertinimas atzvilgiu. Toks procesas bity
_— Subjektai, jtraukti j organizacijos tvarumo ol numatytas, jeigu atsirasty
ataskaitg 4 5 pst. poreikis.
2-19 Atlygio politika 27 psl.
Ataskaitinis laikotarpis, ataskaity teikimo —
2-3 daZnumas ir kontaktinis asmuo 4 psl. 2-20 Atlyginimy nustatymo procesas 27 psl
klausimams apie ataskaita 2-21  [Metinio atlyginimo santykis 27 psl.
2-4 Pasikartojanti informacija 4,31 psl. 4. Strategija, politika ir taikomos praktikos
B < 0o } Pareiskimas apie tvarios pletros
2-5 ISorinis patikrinimas 4 psl. 2-22 strategija 3 psl.
2. Veikla ir darbuotojai 2-23 Atsakingo verslo politika 7 psl.
Veikla, vertés grandiné ir kitiverslo B Atsakingo verslo politikoje apibrézty
26 santykiai 5psl 224 |isipareigojimy jtvirtinimas zpst
2-7 Darbuotoju skaicius ir jvairove 24 psl. 2-25 Sukelto _neigiamo poveikio istaisymo 8 psl.
procesai
Darbininkai, kurie néra organizacijos Patarimu i irtoinima kelianci
>-8 al, 24 psl. } atarimy ir susirtpinima kelianciu
darbuotojai P 2-26 klausimy iskélimo instrumentai 8 psl
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2-27

Atitiktis teisiniam reguliavimui

36 psl.
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VALDYSENOS SRITIS RODYKLE

2-28

Naryste asociacijose

AB ,PanevéZio statybos trestas” yra
Lietuvos statybininky
asociacijos, Statybos produkty
bandymuy laboratorijy asociacijos
ir Panevézio prekybos, pramones ir
amaty rimy nare. UAB ,Metalo
meistrai“— Lietuvos suvirintojy

asociacijos nare, UAB ,,PST investicijos”

— Lietuvos nekilnojamojo turto pléetros
asociacijos nare.

5. Suinteresu

otujy Saliy dalyvavimas

2-29

Bendradarbiavimo su
suinteresuotomis Salimis praktika

Q psl

2-30

Kolektyvinés sutartys

/mone néera sudariusi su darbuotojais
kolektyvines sutarties.

GRI 3: Pagrindines tvarumo temos 2021

Pagrindiniy tvarumo temuy

GRI standartas Puslapis
GRI 303: Vanduo ir nuotekos 2018
303-5 Vandens suvartojimas 21 psl.
GRI 305: Emisijos 2016
305-1 |Tiesioginés (Scope 1) SESD emisijos 19 psl.
305-2 glritiiseijscigginés (Scope 2) energijos SESD 19 psl
3053 gir’;oi;jr;itiesioginés (Scope 3) SESD 19 psl.
305-4 SESD emisijy intensyvumas 19 psl.
GRI 306: Atliekos 2020
306-3 Susidariusios atliekos 20 psl.
306-4 Atliekos, kurios nebuvo pasalintos 20 psl.
GRI 308: Tiekejy patikrinimas pagal aplinkosaugos kriterijus 2016
sos. N ieril e bovopathenipaoat |
Socialines temos
GRI 401: Jdarbinimas 2016
401-1 E;iiitr:ti nauji darbuotojai ir darbuotojy 25 psl
401-3 Vaiko prieziuros atostogos 25 pslL.

GRI 402: Darbo santykiai 2016

402-1

Trumpiausias pranesimuy apie veiklos
pakeitimus laikotarpis

Sutampa su Darbo kodekse
nustatytais terminais

GRI 403: Darbuotojy sveikata ir sauga 2018

Darbuotojy sveikatos ir saugos valdymo

31 nustatymo procesas apst
3-2 Pagrindiniy tvarumo temy sarasas 10 psl.
3-3 5:%@?:;?[4 tvarumo temy 10 st
Ekonomines temos
GRI 204: Pirkimy praktika 2016
204-1 ISlaidy vietiniams tiekéjams dalis 38 psl.
GRI 205: Antikorupcija 2016
Antikorupciniy politiky ir
205-2 procedury komunikacija ir 37 psl.
mokymai
Aplinkosaugos temos
GRI 302: Energija 2016
302-3 Energijos intensyvumas 19 psl.

Tvarumo ataskai

ta 2023

4031 gistema 28 psl.

403-5 Darbuotojy sveikatos ir saugos mokymai 29 pslL.

403-9 Suzeidimai, susije su darbu 29 pslL.
GRI 404: Darbuotojy mokymai ir ugdymas 2016

404-1 Vidutinis mokymo valandy skaicius, per 31 psl

metus tenkantis darbuotojui
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GRI standartas Puslapis

GRI 405: |vairove ir lygios galimybes 2016

Valdymo organy ir darbuotojy

405-1 jvairove 26 psl.
GRI 406: Nediskriminavimas 2016
Diskriminavimo atvejai ir
406-1 korekciniai veiksmai, kuriy buvo 26 psl.

imtasi

GRI 413: Vietos bendruomenes 2016

Veiklos, susijusios su vietos
bendruomeniy dalyvavimu, l
poveikio vertinimu ir pléetros 33 pst
programomis

413-1

GRI 414: Tiekeju vertinimas pagal socialinius kriterijus 2016

Nauji tiekéjai, kurie buvo patikrinti

4141 pagal socialinius kriterijus

38 psl.

Tvarumo ataskaita 2023
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TURINYS

VADOVO ZODIS APIE TVARUMO ATASKAITA TRUMPAI APIE GRUPE TVARUMAS GRUPEJE APLINKOSAUGOS SRITIS SOCIALINE SRITIS

JT PASAULINIO
SUSITARIMO PRINCIPAI

Sio amziaus pradzioje Jungtinés Tautos sudare ir paskelbé 10 universaliy principu
(angl. Global Compact), kuriy savanoriskai laikytis kvieCiamos visos organizacijos,
siekiancios veiklg vykdyti atsakingai ir tvariai. Savo veikloje remiame Siuos principus
ir skatiname ju jgyvendinima tose srityse, kuriose galime daryti jtaka. Zemiau
pateikiame visy principy sarasa ir nurodome, kuriuose puslapiuose Sioje ataskaitoje
yra aprasyta musuy veikla, siekiai ir iniciatyvos Siy principu jgyvendinimo atzvilgiu.

VALDYSENOS SRITIS

RODYKLE

Pasaulinio susitarimo principas Puslapis
1 Mes remiame ir gerbiame tarptautiniu mastu pripazintas zmogaus teises. 34.psk
2 |sipareigojame nebuti zmogaus teisiu pazeidimy bendrininkais. 34.psk
3 Uztikriname laisve jungtis j asociacijas, profesines sajungas, ir pripazjstame darbuotoju teise j kolektyvines derybas. 34.psL.
4 Nesinaudojame privalomuoju ar priverstiniu darbu ir siekiame prisidéti jj naikinant aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka. 34.psb
5 Nesinaudojame vaiku darbu ir stengiames prisidéti jj naikinant aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka. 34.psl
6 Nediskriminuojame ir stengiamés prisidéti prie profesinés diskriminacijos panaikinimo aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka. 34.psk
7 Taikome prevencines priemones ir laikomeés atsargumo principo aplinkos atzvilgiu. 7. Rsk
8 Imames iniciatyvu, skatinanciy atsakomybe uz aplinka. 17 psL
9 Skatiname aplinkai draugisky technologiju karima ir taikyma. 17 psL
10 Netoleruojame korupcijos ir kovojame su visomis jos formomis, jskaitant papirkingjima ir kysininkavima. 36 psL

Tvarumo ataskaita 2023



https://www.unglobalcompact.org/

