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PATVIRTINTA
PST Group AB generalinio direktoriaus
2025 m. spalio 31 d. jsakymu Nr.86

PST GROUP AB
TIEKEJUY ETIKOS KODEKSAS

1.|VADAS

PST Group AB (toliau — Grupé), bidama viena didziausiy statybos ir inzineriniy sprendimy jmoniy
Lietuvoje, pripazjsta savo atsakomybe uz poveikj aplinkai, visuomenei ir ekonomikai. Mes suprantame,
kad masy veikla daro jtakg ne tik klientams ir darbuotojams, bet ir platesnei visuomenei bei ateities
kartoms. Todél Grupés strateginis siekis — tapti tvaria, atsakinga ir skaidria jmone, kuri kuria ilgalaike
verte visoms suinteresuotosioms Salims.

Grupé kryptingai siekia:

mazinti neigiamg poveikj aplinkai, optimizuodama istekliy naudojimg, diegdama Ziedinés
ekonomikos principus, mazindama Siltnamio efektg sukelianciy dujy emisijas ir skatindama
atsinaujinanciy energijos istekliy naudojima;
uztikrinti socialine atsakomybe, saugias ir orias darbo salygas, Zmogaus teisiy bei
lygiateisiSkumo principy laikymasi visoje savo vertés grandinéje;
stiprinti etiSko ir skaidraus verslo praktikg, pagristg sgzininga konkurencija, antikorupciniais
principais ir atsakinga valdysena.
Siuo Kodeksu Grupé ne tik apibrézia savo likesgius tiekéjams, subtiekéjams ir verslo partneriams, bet
ir kvie€ia juos aktyviai prisidéti prie bendro tvarumo tikslo jgyvendinimo. Siekiame, kad tiekimo grandiné
baty ne tik ekonomiskai efektyvi, bet ir socialiai atsakinga bei aplinkai palanki.

Grupé yra jsitikinusi, kad gera praktika turi bati dalijamasi, todél §j dokumentg laikome ne tik reikalavimy
rinkiniu, bet ir gairémis, padedanciomis tiekéjams, subtiekéjams ir partneriams stiprinti savo
atsakomybe bei tvarumo kultirg. Tik bendromis pastangomis galime pasiekti ilgalaikiy pokyciy,
prisidedanciy prie Europos zaliojo kurso, Paryziaus susitarimo dél klimato kaitos ir Jungtiniy Tauty
darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo.

2. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

Kodekso tikslas — nustatyti aiSkius elgesio, atsakomybés ir sgZiningos verslo praktikos principus, kuriy
Grupé tikisi i visy tiekéjy, subtiekéjy ir kity partneriy, tiekiangiy prekes, paslaugas ar vykdandiy darbus
Grupés vardu.

Kodeksas taikomos ir galioja visiems tiekéjams, kurie Grupei teikia paslaugas, tiekia prekes ir atlieka
darbus. Kodekse sgvoka ,tiekéjas“ apima tiekéjo darbuotojus bei ekspertus, konsultantus ir kitus
asmenis, kurie su tiekéjui dirba kitu, nei darbo santykiy, pagrindu. Tiekejui rekomenduojama su
Kodeksu supazindinti savo subtiekeéjg (-us), kuris (-ie) yra pasitelkiamas (-i) sutarCiy, sudaryty su Grupe,
jgyvendinimui.

Grupé Siuo Kodeksu siekia (lokesgiai):
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kad visoje Grupés tiekimo grandinéje bity gerbiamos ir saugomos Zmogaus teises ir laisves,
skleidziamos ir puoseléjamos demokratinés vertybés, laikomasi aplinkosaugos, socialinés
atsakomybés ir verslo etikos standarty ir principy;
sudaryti sglygas Grupés ir jos tiekéjy bendradarbiavimui kuriant tvarig, atsakingg ir skaidrig
tiekimo grandine;
uzkirsti kelig bet kokiam elgesiui, kuris galéty pazeisti Grupés reputacijg, sukelti teisine,
finansing ar socialine Zalg;
skatinti tiekéjus ne tik laikytis minimaliy reikalavimy, bet ir nuolat tobulinti savo veiklg pagal
gerajg tarptautine praktika.
Tiekéjai jsipareigoja teikti Grupés prasomus tvarumo duomenis (SESD pagal GHG Protocol, energijos,
vandens, atlieky, medziagy, DSS, darbuotojy rodiklius), ne re€iau kaip kartg per dvejus metus ir (ar)
pagal Grupés uzklausas, nurodytu formatu. Duomenys naudojami ETAS/ESRS atskleidimams, tiksly
bei pazangos vertinimui.

Kodeksas yra integrali Grupés tvarumo politikos dalis ir padeda uztikrinti, kad Grupés veikla bei jos
tiekimo grandiné prisidéty prie Europos zaliojo kurso, Paryziaus susitarimo, Darnaus vystymosi tiksly
(DVT) ir kity tarptautiniy jsipareigojimy jgyvendinimo.

3. TARPTAUTINIAI SUSITARIMAI, STANDARTAI IR KONVENCIJOS
Sis Kodeksas grindziamas $iais tarptautiniais dokumentais ir standartais:

Jungtiniy Tauty Pasaulinis susitarimas (UN Global Compact);
Visuotiné Zzmogaus teisiy deklaracija;

JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniai principai (UN Guiding Principles on Business and
Human Rights);

JT Darnaus vystymosi tikslai (SDGs);

JT motery jgalinimo principai (UN Women Empowerment Principles);

Tarptautinés darbo organizacijos (ILO) pagrindinés konvencijos (Nr. 29, 87, 98, 100, 105, 111,
138, 182);

OECD gairés daugiaSaléms jmonéms;

OECD iSsamaus patikrinimo gairés dél atsakingo verslo elgesio;

ParyZiaus susitarimas dél klimato kaitos;

ES direktyva dél jmoniy tvarumo atskaitomybés (CSRD);

ES direktyva dél jmoniy tvarumo patikros (CSDDD);

Mokslu pagrijsty tiksly iniciatyva (SBTi);

GHG protokolas;

Tarptautiniai vadybos standartai (ISO 14001, EMAS, I1SO 45001, ISO 50001).

4. APLINKOS APSAUGA

Grupé jsigydama prekes, paslaugas ir (ar) darbus siekia, kad blty daroma kuo mazesné neigiama jtaka
klimato kaitai, aplinkos tarSai, atlieky susidarymui, gamtos iStekliy naudojimui, ekosistemy ir jy paslaugy
bdklei ir (ar) kitam neigiamam poveikiui aplinkai, ir skatiname, jog tiekéjas savo veiklg vykdys aplinkai
atsakingu ir veiksmingu badu. Tiekéjas raginamas nustatyti ir jgyvendinti proceddras, kuriomis buty
mazinamas bet koks neigiamas jo veiklos poveikis aplinkai ir nuolat tobuléti Sioje srityje:
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tiekéjas siekia mazinti neigiama poveikj aplinkai ir uztikrinti nuolatinj aplinkos apsaugos
veiksmingumo gerinimg. Skatiname Tiekéjg savo veikloje taikyti aplinkos apsaugos vadybos
sistemos reikalavimus pagal standartg LST EN ISO 14001 arba Europos Sajungos
aplinkosaugos vadybos ir audito sistemg (EMAS) ar kitas lygiavertes aplinkos apsaugos
vadybos sistemas, pagrjstas Europos Sajungos ar tarptautiniais standartais, arba turéti
veiksmingg aplinkos apsaugos politikg ar programg, padedancias valdyti aplinkosaugos
problemas ir mazinti neigiamg poveikj aplinkai;

savo veiklg vykdyti pagal visus veiklai taikomus aplinkos apsaugos reikalavimus, kurie nustatyti
galiojanCiuose teisés aktuose, reglamentuose, aplinkosaugos leidimuose ir standartuose;
siekti atsakingo, aplinkg tausojancio zaliavy tiekimo ir (ar) j savo pirkimo procesus jtraukti
aplinkosaugos kriterijus;

siekti mazinti zaliavy ir gamtos iStekliy vartojimg bei uztikrinti efektyvy jy naudojima. Tiekéjai
taip pat turéty didinti energijos, pagamintos i$ atsinaujinanciy iStekliy, naudojimg savo veikloje;
matuoti CO2 emisijg (SESD), nusistatyti mokslu gristus SESD tikslus (SBTi) ir kontroliuoti
iSmetamo CO2 kiekj;

nustatyti vandens suvartojimo tikslus, stebéti ir mazinti vartojimg, taikyti nuoteky kontrole ir
terSaly prevencija, laikytis leidimy ir ribiniy verciy.

vertinti poveikj ekosistemoms ir saugomoms teritorijoms, vengti, mazinti neigiamg poveik|,
pirmenybe teikdamas neigiamo poveikio vengimui.

siekia mazinti veikloje susidaranciy atlieky kiekj, uztikrinti saugy ir atsakingg jy tvarkyma,
pakartotinj naudojimg ir perdirbima;

prekéms/medZiagoms gaminti, paslaugai teikti ar darbams atlikti naudoti maziau ar visai
nenaudoti pavojingujy cheminiy medziagy, nekelia pavojaus zmoniy sveikatai ir aktyviai siekia
nedaryti zalos aplinkai;

pristatant prekes ir (ar) teikiant paslaugas pirkimo vykdytojui, pirmenybe teikti netarSioms
irfarba maziau aplinkg terSiangioms transporto priemonéms;

nusistatyti atsakingo verslo ir darnaus vystymosi tikslus bei priemones Siems tikslams pasiekti
atitinkamos politikos, strategijos, deklaracijos ar kito jpareigojan¢io dokumento forma;

ugdyti savo darbuotojy kompetencijg ir atsakingg poziirj j aplinkos apsauga, pagal galimybes
dalyvauti aplinkg tausoti skatinandiose iniciatyvose ir aplinkos apsaugg uztikrinanciose
prevencinése programose;

5. SOCIALINE ATSAKOMYBE

Grupé tikisi, kad tiekéjas ypatingg démes;j skiria etikai ir profesionalumui darbe, profesinius santykius
grindZia tolerancijos ir abipusés pagarbos principais, kartu kelia auk3&iausius veiklos profesionalumo
reikalavimus, gerbia Zmogaus teises ir sudaro saugias bei sveikas darbo salygas. Tiekéjas savo veiklg
vykdys laikydamasis galiojanCiy teises akty reikalavimy ir tarptautiniy susitarimy ir su visais savo
darbuotojais elgsis saziningai ir pagarbiai. Taip pat Tiekéjas siekia:

Zmogaus teisés

darbuotojams suteikti lygias galimybes, skatinti darbuotojy jvairove ir netoleruoti jokios formos
diskriminacijos, jskaitant, bet neapsiribojant, diskriminacijg dél amziaus, lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos buaklés, santuokinés ir Seiminés
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padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje sgjungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo
turéti vaikg pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi numatytomis
zmogaus teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar
kitais jstatymuose nustatytais pagrindais;

netoleruoti bet kokios formos psichologinio, fizinio, seksualinio ar Zodinio priekabiavimo,
bauginimo, grasinimo, mobingo ar kity jzeidzianciy veiksmy formy;

tiesiogiai ar netiesiogiai, kiek jam tai gali bGti Zinoma, nejdarbinti vaiky ir nesinaudoti vaiky,
kuriy amzius mazesnis, nei numatyta Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 138 dél
minimalaus jdarbinimo amziaus bei taikomuose teisés aktuose, darbu;

gerbti savo darbuotojy, klienty ir kity suinteresuotyjy Saliy teise j privatumg renkant asmens
duomenis arba diegiant darbuotojy stebéjimo priemones;

informuoti Grupe apie bet kokj galimg ar faktinj neigiamg poveikj Zmogaus teiséms ir imtis
veiksmingy korekciniy veiksmy nustatytoms neatitiktims Salinti bei prevenciniy priemoniy,
siekiant iSvengti panasiy pazeidimy ateityje;

uztikrinti konfidencialy praneSimy kanalg savo ir subtiekéjy darbuotojams, leidziantj pranesti
apie zmogaus teisiy, DSS, diskriminacijos, korupcijos ir kitus pazeidimus. Prane$éjai yra
saugomi nuo bet kokio neigiamo poveikio (nepriekaiStavimo principas). Pagal susitarima,
tiekéjai gali naudotis ir Grupés skundy kanalu informuok@pst.It .

Darbo aplinka ir saglygos

Tiekéjas jsipareigoja uztikrinti savo darbuotojams saugias, sveikatai nekenksmingas ir orumg
gerbianc€ias darbo sglygas, laikydamasis visy galiojanCiy teisés akty reikalavimy. Tuo badu Tiekéjas
jsipareigoja:

su darbuotojais sudaryti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sutartis, kuriose nurodytos
darbo salygos, darbo valandy skaicius, atlyginimo uz vir§valandZius tvarka, darbo uZzmokestis
ir jo mokéjimo periodiSkumas;

laikytis maksimalios darbo laiko trukmés, uZtikrinti poilsio laikg, virSvalandZiai yra savanoriski,
apmokami ne maziau kaip teisés aktuose ir kolektyvinése sutartyse nustatyta tvarka. Darbo
uzmokestis ne zemesnis nei teisés aktuose nustatytas ir laiku iSmokamas;

gerbti savo darbuotojy teise jungtis j profesines sagjungas, darbo tarybas, dalyvauti jy veikloje ir
vesti kolektyvines derybas be baimés patirti neigiamy pasekmiy;

savo veikloje drausti fizines bausmes ir priverstinj darbg, kaip tai numatyta Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos Nr. 29 protokole, jskaitant Siuolaikine vergove ir prekybg Zzmonémis,
taip pat priverstinj darbg uz skolas ir kitas priverstinio darbo formas;

uztikrinti saugias ir sveikatai tinkamas darbo saglygas. Laikytis teisés aktuose nustatyty
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy bei vertinti darbuotojy profesine rizikg visose
vykdomose veiklose. Imtis tinkamy veiksmuy, siekiant uzkirsti kelig profesinéms ligoms ir su
darbu susijusiems nelaimingiems atsitikimams;

sudaryti lygias galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinés darbo patirties savo darbuotojams, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy, lyties,
amziaus, Seiminés ar socialinés padéties, tautybés, rasés, seksualinés orientacijos, néStumo
ar motinystes, politiniy ar religiniy jsitikinimy, negalios ir (arba) kity savybiuy;

organizuoti darbuotojams reikiamus mokymus darbuotojy saugos ir sveikatos srityje bei
aprapinti juos tinkamomis asmeninémis apsaugos priemonémis, darbo drabuziais ir jrankiais,
batinais saugiai atlikti pavestus darbus;
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diegti priemones, uztikrinancias darbuotojams galimybe anonimiSkai pateikti nusiskundimus
apie darbo drausmés pazeidimus, nesaugias darbo salygas, diskriminacijg ir kitus pazeidimus;
apsaugoti apie incidentus pranesSusius ar liudijan€ius darbuotojus bei jy atstovus nuo priesisko
elgesio, kersto ir kity neigiamy pasekmiy;

6. VALDYSENA IR VERSLO ETIKA

Grupé savo veiklg vykdo sgziningai, etiskai, laikydamasis galiojanciy teisés akty reikalavimy, todél to

paties tikisi ir iS tiekéjo:
netoleruoti kysSininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, pinigy plovimo, piktnaudziavimo
pareigomis ir (ar) kity formy korupcijos. Tikimés, kad Tiekéjas turi aiSkig kovos su visy formy
korupcija politika;
taikyti tokius standartus ir procediras, kuriais baty uztikrinama, kad tiekéjo darbuotojai ir jo
vardu veikiancios tre€iosios Salys nesitlyty, nezadéty, neduoty, neimty kySiy ir neatlikty arba
nepriimty netinkamy mokéjimy (pavyzdziui, kySiy uz paslaugas arba dékingumo mokesciy),
siekiant jgyti naujg verslg, iSlaikyti esamg verslg arba uzsitikrinti kokj nors kitg netinkamg
pranasuma;
dovany, svetingumo ir reprezentavimo priemonés negali turéti jtakos sprendimams; virSijus
Grupés nustatytus slenkscius, jos registruojamos. Politiniy auky teikimas Grupés vardu
draudZiamas.
nedalyvauti jokios formos neteisétuose vieSyjy pirkimy dalyviy susitarimuose ar kituose
mechanizmuose, kurie pirkimuose apriboja sgziningg konkurencijg, nesudarinéti jokios formos
karteliniy susitarimy su konkurentais, pavyzdziui, dél rinky arba klienty pasidalijimo ar
priskyrimo, arba susitarimy dél kainy ir pan.;
mazinti priklausomybe nuo gamintojy ir tiekéjy, kurie néra jsteigti ar registruoti Europos
Sajungos valstybéje naréje, Siaurés Atlanto sutarties organizacijos valstybéje naréje ar
Europos ekonominés erdvés ir (arba) Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
valstybése narése;
skatinti korupcijos prevencijos iniciatyvas, skirtas valdyti rizikas, susijusias su korupcija,
identifikuoti korupcijos apraiSkas bei jtraukti j Sias iniciatyvas savo darbuotojus ir, teisés akty
nustatyta tvarka, informuoti atsakingas institucijas apie galimus korupcijos atvejus;
skatinti novatoriSkg poziarj ir esant galimybei investuoti j savo darbuotojy kompetencijy
ugdyma, mokslinius tyrimus ir plétros projektus, naujas technologijas ir pazangias priemones,
jas atsakingai diegti.

7. KODEKSO LAIKYMOSI PRIEZIURA

Grupé siekia, kad visoje tiekimo grandinéje bty taikomi auksti aplinkosaugos, socialinés atsakomybés
ir verslo etikos standartai. Todél Grupé ne tik stebi Tiekéjy veiklos atitiktj Siam Kodeksui, bet ir aktyviai
vertina jy pazangg tvarumo srityje:

Tiekéjai, siekdami bendradarbiauti su Grupe ar testi esamus sutartinius santykius, jsipareigoja
uzpildyti ir pateikti Grupés parengtg ,Tvarumo deklaracijg (Grupés Tiekéjy etikos kodekso
priedas Nr.1, forma rasite www.pst.lt )*. Sios deklaracijos tikslas — jvertinti tiekéjy pazanga
tvarumo srityje, jskaitant aplinkosaugos (E), socialinés atsakomybés (S) ir valdysenos (G)
principus. Surinkta informacija padeda Grupei geriau pazinti tiekéjy veiklos brandg, identifikuoti
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rizikas bei planuoti tobulinimo veiksmus tiekimo grandinéje. Tvarumo deklaracija turi bati
pateikiama:

o pirma kartg — prie$ sutarties pasiraSyma;

o periodiSkai — ne reCiau kaip kartg per dvejus metus arba pagal Grupés praSyma.

Grupé pasilieka teise:

o  prasyti papildomy paaisSkinimy ar dokumenty, pagrindzianciy pateiktus duomenis;

o atlikti patikrinimus ar konsultacijas vietoje;

o vertinti tiekéjy tvarumo pazangg ir, esant poreikiui, teikti rekomendacijas tobulinimui;

o jtraukti deklaracijos rezultatus j tiekéjy atrankos, vertinimo ir rizikos valdymo procesus;
Grupé taiko atsakingo verslo due diligence procesa: (1) tiekimo grandinés riziky identifikavimas,
(2) riziky vertinimas, (3) prevencinés ir mazinancios priemonés, (4) veiklos stebésena ir
pazangos matavimas, (5) informavimas ir atskleidimas, (6) skundy nagrinéjimas ir zalos
Salinimas. Grupé siekia jtraukti Tiekéjus bendradarbiauti visuose etapuose, teikti dokumentus
ir jgyvendinti taisomuosius veiksmus.

Tiekéjai, kurie nuosekliai jgyvendina tvarumo principus ir rodo pazangg ESG srityje, gali bati
jtraukti j Grupés ,Patikimy tiekéjy sgrasg®, suteikiant jiems prioritetg dalyvaujant pirkimuose ir
projektuose;

Tiekéjas privalo imtis jmanomy priemoniy Salinti bet kokius savo paties ar Grupés patikrinimo
metu nustatytus ar pastebétus neatitikimus Sio Tiekéjo etikos kodekso reikalavimams, siekti
juos istaisyti per pagrjstg terming ir apie tai informuoti Grupés atsakingus asmenis;

Tiekéjai privalo informuoti Grupe apie bet kokius Zinomus ar galimus Sio Tiekéjy etikos kodekso
neatitiktis, neetiSkg ar nesgziningg elgesj, kuris gali neigiamai paveikti Grupés reputacijg ar
sukelti finansine ar kitokia zalg;

Saziningas praneSimas apie galimus neatitikimus nedarys jtakos Tiekéjo santykiams su Grupe,
jeigu Tiekéjas imsis veiksmy Siam neatitikimui 3alinti ir jj pasalins;

Nustacius Sio Tiekéjy etikos kodekso neatitiktis, Grupé pasilieka teise jvertinti Tiekéjo veiksmus
pagal vykdoma sutartj ir priimti sprendimus dél tolimesnio bendradarbiavimo;

Grupés Tiekéjy etikos kodeksas skelbiamas vieSai Grupés svetaingje www.pst.lt . Visose
pirkimy sglygose ir sutartyse jtraukiama nuoroda j Tiekéjy etikos kodeksa. Tiekéjas patvirtina
susipazinimg ir laikymasi bei jsipareigoja skleisti nuostatas subtiekéjams
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PST Group AB Tiekéjy etikos kodekso priedas Nr.1

TIEKEJO TVARUMO KLAUSIMYNAS / DEKLARACIJA

Si deklaracija yra PST Group AB Tiekéjy etikos kodekso priedas. Jos tikslas - jvertinti tiekéjy,

subrangovy ar galimy verslo partneriy tvarumo veiklg pagal pagrindinius aplinkosaugos (E),
socialinés atsakomybés (S) ir valdysenos (G) Kriterijus. PraSome uzpildyti Zemiau pateiktus
klausimus ir patvirtinti jsipareigojimg laikytis Grupés Tiekéjy etikos kodekso nuostaty.

1. Bendroji informacija

Imonés pavadinimas:

2. Aplinkosauga (E)

Ar jisy jmoné turi aplinkosaugos politika ar strategija? 0 Taip U Ne
Ar jmoneé taiko aplinkosaugos vadybos sistemas (pvz., [SO 14001, EMAS)? 0 Taip U Ne
Ar jmoné matuoja ir stebi $iltnamio efekta sukeliané¢iy dujy (SESD) emisijas? [ Taip (I Ne
Jei taip, kokie buvo paskutiniai duomenys / tikslai:
Ar jisy jmoneé turi tikslus mazinti energijos vartojima, vandens naudojimg ar atlieky kiekj?
0l Taip U Ne
Ar taikomi ziedinés ekonomikos principai (perdirbimas, pakartotinis naudojimas, atlieky

prevencija)? O Taip O Ne

3. Socialiné atsakomybé (S)

Ar jusy jmoneé laikosi Tarptautinés darbo organizacijos (TDO/ILO) konvencijy dél vaiky darbo,

priverstinio darbo, diskriminacijos ir teisés jungtis j profesines sajungas? O Taip O Ne
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Ar uztikrinamos saugios darbo salygos pagal galiojancius teisés aktus ir (arba) ISO 45001
standarta? Ol Taip O Ne

Ar darbuotojams mokamas bent nacionaliniy istatymy reikalavimus atitinkantis atlyginimas?

[ Taip [ Ne

Ar jisy jmonéje egzistuoja pranesSimy apie pazeidimus (angl. whistleblowing) kanalas?

[ Taip O Ne

Ar jmoné skatina ly¢iy lygybe, ivairove ir jtrauktj? Ol Taip O Ne

4. Verslo etika ir valdysena (G)

Ar jisy jmoné turi antikorupcine politika ar priemones? O Taip O Ne

Ar jisy imoné yra jsipareigojusi nevykdyti kySininkavimo, pinigy plovimo ar kity neteiséty
veikly? [ Taip O Ne

Ar laikotés saziningos konkurencijos ir antimonopoliniy teisés akty? [ Taip O Ne

Ar jusy jmoné uZtikrina asmens duomeny ir komercinés informacijos apsauga pagal BDAR
(GDPR)? O Taip O Ne

Ar jusy jmoné skelbia vieSas tvarumo ar socialinés atsakomybés ataskaitas? [ Taip [ Ne

5. Jsipareigojimas

Patvirtiname, kad pateikta informacija yra teisinga, o miisy jmoné jsipareigoja laikytis Grupés
Tiekéjy etikos kodekso nuostaty bei nuolat gerinti savo veiklg pagal ESG principus.

Imonés pavadinimas:

ParaSas: . ssens
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