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PATVIRTINTA

PST Group AB generalinio direktoriaus

2025 m. rugséjo 18 d. jsakymu Nr.77

(Pritarta PST Group AB valdybos 2025 m. rugséjo 17
d. posedyije, protokolas Nr.19/25)

PST GROUP AB
TVARUMO POLITIKA

Apie mus

PST grupéje tvarumas yra neatsiejama veiklos dalis, jsipareigojimas ne tik Siandienos, bet ir ateities
kartoms. Suprantame, kad statyby sektorius turi didele jtakg aplinkai, visuomenei ir ekonomikai, todél
priimame atsakingus sprendimus ir diegiame inovacijas, kurios mazina poveikj aplinkai bei kuria verte
masy darbuotojams, partneriams ir klientams.

Misy pozidris j tvarumg apima tris pagrindines sritis: aplinkosauga, socialine atsakomybe ir skaidrig
valdyseng. Atsinaujinan€ios energetikos projektai, darbuotojy gerové ir atsakinga partnerysté yra
kertiniai principai, kuriuos taikome praktiSkai, ne tik deklaruojame. Tai jrodo ir kasmet rengiamos PST
grupés tvarumo ataskaitos, kurios atspindi misy pazangg ir siekj bati ne tik patikima statyby bendrove,
bet ir atsakinga verslo organizacija, prisidedancia prie teigiamy pokyciy visuomenéje.

Veikiame projektavimo, statybos ir gamybos sektoriuose, kurdami sprendimus, darandius poveikj
Zzmonéms, aplinkai ir ekonomikai. Esame jsipareigoje veikti atsakingai, kuriant ilgalaike verte ir
pasitikéjima. Si politika parengta vadovaujantis Europos tvarumo ataskaity standartu (ETAS), Europos
Zaliuoju kursu, Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tikslais (Toliau - DVT), Ekonominio
bendradarbiavimo plétros organizacijos (EBPO) gairémis, siekdama gerbti Zmogaus teises ir laisves,
skatinti ir prisidéti prie visuomenés tobuléjimo ir augimo bei ParyZiaus susitarimo klimato kaitos tikslais
ir gairémis.

Tikslas ir taikymo apimtis

Tvarumo politikos (toliau — Politika) tikslas — nustatyti PST Group AB ir Grupés jmoniy (toliau — Grupé)
veiklos principus, prioritetus ir jsipareigojimus, kuriais siekiama sumazinti poveikj aplinkai, puoseléti
darbuotojy ir bendruomeniy gerove bei stiprinti skaidrig, atsakingg ir tvarumu grjstg verslo kultra.
Si Politika jtvirtina Grupés siek:
prisidéti prie Europos Zaliojo kurso, ParyZiaus susitarimo ir Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi
tiksly jgyvendinimo;
integruoti ASV (angl. ESG) (aplinkosaugos, socialinés atsakomybeés ir valdysenos) principus |
kasdiene veiklg, sprendimy priémimga ir strateginj planavima;
uztikrinti atskaitomybe, nuolatinj tobulinimg ir bendradarbiavimg su visomis suinteresuotomis
Salimis, siekiant kurti ilgalaike verte Grupei ir visuomenei.

Politika taikoma visoms Grupés jmonéms ir jy darbuotojams, siekiant uZztikrinti bendrg tvarumo
sampratg ir puoseléti tvarumo kultdra.
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Savokos

Tvarumas (angl. Sustainability) - tai visuotinis vystymosi principas, apibddinantis ekonomikos,
visuomenés ir aplinkos sagveika, kurio pagrindas — pusiausvyra tarp ekonominio augimo, socialinés
gerovés ir aplinkos apsaugos. Tvarumas reiSkia gebéjimg tenkinti dabarties karty poreikius
nepazeidziant ateities karty galimybiy tenkinti savyjy;

ASV (angl. ESG) - Tvarumo sgvoka apjungiancios aplinkos apsaugos, socialinés ir valdysenos sritys;

ParyzZiaus susitarimas - ParyzZiaus susitarimas dél klimato kaitos (Tarybos sprendimas (ES)
2016/1841 (2016 m. spalio 5 d.) - valstybiy susitarimas, siekiantis suvaldyti rizikas, susijusias su klimato
kaitos keliamais pavojais. Siekiama apriboti vidutinés temperattiros Zzeméje padidéjimg iki 2° C lyginant
su prie$ industriniu lygiu bei toliau siekti ne didesnio nei 1,5° C vidutinio temperatlros zeméje
padidéjimo;

Europos Zaliasis kursas - 2019 m. gruodzio 11 d. Europos Komisijos pristatytos veiksmy gairées,
kuriomis siekiama, kad iki 2050 m. Europa tapty pirmuoju poveikj klimatui neutralizavusiu zemynu,
skatinanc€iu ekonomikg, gerinanciu zmoniy sveikatg ir gyvenimo kokybe, besirlipinanciu gamta ir nieko
nepaliekanciu nuoSalyje bei pasiekti poveikio klimatui neutraluma;

Darnaus vystymosi tikslai (DVT) - Jungtiniy Tauty Organizacijos pasauliniu mastu iSkelti siekiai, kurie
turi bati jgyvendinti iki 2030 m. Darbotvarke sudaro 17 Darnaus vystymosi tiksly ir 169 konkretis
uzdaviniai, kurie deklaruoja taikos, gerovés ir visapusi$ko klestéjimo siekj Zmonijai ir planetai tiek dabar,
tiek ateityje bei skatina jungtis j partnerystes tiksly jgyvendinimui;

Suinteresuotos Salys - Salys, kurios teigiamai ar neigiamai veikia arba yra veikiamos Grupés veiklos.
Grupei pagrindinés suinteresuotos Salys yra: darbuotojai, klientai, visuomené ir bendruomenés,
akcininkai, verslo partneriai ir tiekéjai, valdzios atstovai, valdyba, Ziniasklaida, tarptautinés
organizacijos, kreditoriai ir kt.;

Bendrosios nuostatos

Tvarumo veiklos pagrindinis tikslas:

UZtikrinti, kad priimant verslo sprendimus baty laikomasi tvarumo vertybiy ir principy,
suderinant ekonomine veiklg su atsakomybe aplinkai, Zmonéms ir visuomenei. Jtvirtinti tvarumo
kultlrag kaip pagrindg ilgalaikei ir atsakingai Grupés ateiciai.

Tvarumo strateginiai tikslai:
llgalaikis tikslas:

Kurti tvarumo kultlirg ir praktikas, kurios remia Grupés strategijos jgyvendinimg, didina Grupés
patikimumg ir patrauklumg darbuotojams, klientams, partneriams bei kitoms
suinteresuotosioms Salims.

Trumpalaikiai tikslai:

Tobulinti tvarumo valdymo sistemg ir jgalinti jos taikymg visose veiklos srityse, vadovaujantis
nacionaliniais teisés aktais, ES reikalavimais bei tarptautinémis gerosiomis praktikomis.
Integruoti Politikoje numatytus prioritetus j Grupés strateginius planus, veiklos dokumentus bei
kasdienius sprendimus.
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Sukurti efektyvig tvarumo veiklos stebésenos, vertinimo ir vieSosios atskaitomybés sistema bei
rengti metines pazangos ataskaitas pagal patikimus rodiklius.

Analizuoti Grupés poveikj aplinkai, socialinei aplinkai ir verslo etikai, atliekant reikSmingumo
vertinimus bei atnaujinant tvarumo prioritetus pagal naujausius mokslinius duomenis ir
suinteresuotyjy Saliy lukescius.

Stiprinti Grupés reputacijg kaip atsakingos ir tvarios jmonés, nuosekliai diegiant tvarumo
principus | Grupés veiklos procesus bei vidaus dokumentus (pvz., komunikacijos,
aplinkosaugos, asmens duomeny apsaugos, personalo ar skaitmenizavimo).

Siekti didesnio suinteresuotyjy $aliy jsitraukimo ir nuolat komunikuoti tvarumo svarbg tiek
Grupés viduje, tiek iSoréje.

Ugdyti darbuotojy tvarumo kompetencijas, skatinti jy aktyvy jsitraukimg j tvarumo veiklas,
iniciatyvas ir procesus.

Tvarumo veiklos principai

Grupés tvarumo veikla grindziama tarptautiniais ir nacionaliniais dokumentais bei principais: Jungtiniy
Tauty Pasauliniu susitarimu, Paryziaus klimato susitarimu, Europos Sajungos strategijomis (jskaitant
Zaligjj kursg, socialinés atsakomybés skatinimo komunikatus), Tarptautinés darbo organizacijos
deklaracijomis, taip pat Lietuvos Respublikos teisés aktais ir valdysenos gerosios praktikos gairémis.

Grupé veikloje taiko integruotg pozidrj, kuris apima aplinkosauginius, socialinius, valdysenos aspektus.
Pagrindinis principas — siekti ilgalaikés vertés kdrimo, derinant finansinius tikslus su socialine
atsakomybe ir poveikio aplinkai mazinimu.

Siekiame aktyvaus ir skaidraus bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis, kvie€iame juos prisidéti
prie tvarumo tiksly jgyvendinimo, atsizvelgiame j jy l0kescCius, pasidlymus bei vertybes.

Pagrindiniai Grupés tvarumo veiklos principai:

Iniciatyvumas. Aktyviai reaguojame | kintancig aplinkg ir iS30kius. Nustatome ir atnaujiname
tvarumo prioritetus, iniciatyvas ir veiksmus, kad pasiektume tvary augima ir pazanga.
Jtrauktis. UZtikriname, kad j tvarumo veiklas baty jtrauktos visos svarbios vidinés ir iorinés
suinteresuotosios Salys. Skatiname bendradarbiavimg ir dalyvavimag tvarumo sprendimuose.
lgyvendinimo nuoseklumas. Skiriame pakankamus ZmogiSkuosius, finansinius ir
organizacinius iSteklius tvarumo tikslams jgyvendinti jvairiuose Grupés lygiuose.

Stebésena ir tobulinimas. PeriodiSkai vykdome tvarumo veikly perzidrg, vertiname pazangg
ir diegiame patobulinimus. Siekiame, kad masy partneriai taip pat laikytysi tvarumo standarty.
Atsakomybé ir atskaitomybé. |gyvendiname tvarumo principus pagal aiSky valdymo modelj.
Teikiame periodines ataskaitas apie veiklos rezultatus ir pazangg, uztikrindami skaidruma
suinteresuotoms Salims.

VieSumas ir komunikacija. Tvarumo informacija vieSinama atvirai ir prieinamai — tiek Grupés
viduje, tiek iSoréje. Vadovaujamés tarptautiniais skaidrumo standartais ir atskaitomybés
principais.

Tvarumo veiklos prioritetai ir kryptys

Grupé nustato prioritetus kiekvienoje ASV (aplinkosaugos, socialinés atsakomybeés ir valdysenos)
srityje, siekdama veiksmingai mazinti savo veiklos poveikj aplinkai, stiprinti socialine atsakomybe ir
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skatinti skaidry, atsakingg valdyma. Démesys sutelkiamas j tas veiklos sritis, kuriose Grupé gali sukurti
didziausig teigiamg poveikj ir pasiekti tvariausiy rezultaty optimaliai naudodama turimus iSteklius.

Grupé savo strateginiais tikslais ir tvarumo veiklos prioritetais siekia prisidéti prie Jungtiniy Tauty
Darnaus vystymosi tiksly (DVT) jgyvendinimo.

Grupé prisideda prie Europos Zaliojo kurso ir ParyZiaus susitarimo jgyvendinimo jsipareigodama iki
2050 mety pasiekti nulinj Siltnamio efektg sukeliangiy dujy (SESD) emisijy lygj.

Grupé jsipareigoja laikytis Pasaulinio susitarimo principy Zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy, ne
diskriminacijos, aplinkos apsaugos, aplinkai palankiy technologijy vystymo ir kovos su korupcija srityse.

Prioritetai aplinkosaugos srityje

Klimato kaita
Siekiame palaipsniui mazinti SESD emisijas visoje vertés grandinéje.
|sipareigojame pereiti prie atsinaujinanciy energijos istekliy (toliau — AEI).
Nuosekliai puoseléjame energijos efektyvumo didinimg ir statiniy CO, pédsako mazinima.
Siekiame minimizuoti energijos ir zaliavy naudojima gamybos ir statybos procesuose

Vertiname klimato rizikas ir rengiameés prisitaikymui prie klimato kaitos.

Tarsa

Siekiame mazinti tar8os (oras, vanduo, dirvoZzemis), triukdmo, kietyjy daleliy, cheminiy
medZiagy naudojimg ir stiprinti vizualinio poveikio kontrole.

Vanduo ir jary istekliai

Atsakingai naudoti vandens i8teklius ir valdyti nuotekas, vykdyti prevencine priemones bei
stebésena.

Biologiné jvairové ir ekosistemos
|sipareigojame saugoti biologineg jvairove ir ekosistemas projektuojant ir statybos vietose.
Ziediné ekonomika

Siekiame mazinti atlieky kiekj ir skatinti pakartotinj naudojimg, ruSiavimg bei tinkamg
perdirbima.
Siekiame tvaraus projektavimo pagal Ziedinés ekonomikos principus, integruojant statiniy
gyvavimo ciklo (GWP) analize ir jos rezultatus j sprendimy priémima.
Prioritetai socialinés atsakomybés srityje

Savo darbo jéga

Darbuotojy sauga, sveikata ir gerové — nuosekliai diegti darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS)
priemonés, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo profesinés rizikos ir uztikrinti saugig darbo aplinkg
visose Grupés veiklos srityse.

Uztikrintas uzimtumas ir darbo sglygos — Grupé siekia uztikrinti stabilius ir orius darbo
santykius, vadovaudamasi teisés aktais ir socialinés atsakomybeés principais.
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Darbo laikas ir gyvenimo pusiausvyra — skatinti darbo ir asmeninio gyvenimo balansg, diegti
lankstaus darbo organizavimo priemonés bei uztikrinti poilsio laiko laikymasi.

Deramas darbo uzmokestis — uztikrinti sgziningg, aiskius kriterijus atitinkant; ir diskriminacijos
nedarantj darbo uzmokestj, nepriklausomai nuo lyties, amziaus ar kity asmeniniy pozymiy.

Socialinis dialogas ir darbuotojy jsitraukimas — palaikomas konstruktyvus bendravimas tarp
darbdavio ir darbuotojy atstovy, vyksta darbuotojy konsultavimas ir jsitraukimas j sprendimy
priémima.

Asociacijy laisve ir kolektyvinés derybos — uztikrinti laisve jungtis j asociacijas ir kitas socialinio
dialogo organizacijas, bei pripazinti Darbuotojy teise j kolektyvines derybas.

Profesinio tobuléjimo ir Svietimo skatinimas — uZztikrinti darbuotojy kompetencijy ugdyma
tvarumo, DSS ir skaitmenizavimo srityse, skatinti nuolatinis profesinj augima.

Jvairové, lygybé ir zmogaus teisés — taikyti nuline tolerancijg diskriminacijai, aktyviai skatinsime
jtrauktj ir atvira darbo aplinka.

Tvarumo kultdros stiprinimas — puoseléti vidaus kultdra, kurioje darbuotojai skatinami aktyviai
jsitraukti j ESG veiklas ir tvarumo iniciatyvas.
Vertés grandinés darbuotojai
Siekiame daryti jtakg vertés grandinéje, kad vertés grandinés darbuotojams baty taikomi tokie
patys DSS reikalavimai, lygios galimybés ir jvairové, Zzmogaus teisés.

Skatiname pagarbius, sgziningus santykius visoje vertés grandinéje.
Paveikiamos bendruomenés

Puoseléti atvirg dialogg su vietos bendruomenémis.

Siekiame palaikyti vietos bendruomenes, remti socialines iniciatyvas, savanoryste ir
bendruomeniy jsitraukima.

Siekiame mazinti reputacine rizikg dél ASV (aplinkosaugos, socialinés, valdysenos) poveikiy.
Vartotojai ir galutiniai naudotojai
Siekiame uztikrinti auk$tg produkty ir paslaugy kokybe, tenkinancig klienty (uzsakovy)
l0kesCius
Siekiame kurti kokybiSkus, saugius ir tvarius statinius. Kurti sprendimus, kurie atitinka tvarumo
principus ir lkescius.

Grupé, projektavimo, statybos bei gamybos veikloje, siekia kurti pasitikéjimu, kokybe ir pagarba
vartotojui grjstg santykj. Vartotojai, galutiniai naudotojai, klientai ir uzsakovai — yra neatsiejama
Grupés vertés grandinés dalis. Grupé siekia, kad visi produktai, paslaugos ir su jais susijusi
informacija blty saugds, prieinami, suprantami ir etiSkai pateikti ir prisidéty prie ilgalaikés gerovés.

Siekiame vertinti vartotojy ir galutiniy naudotojy sveikatos ir saugos rizikas.
Prioritetai valdysenos srityje

Verslo etika

Grupé jsipareigoja kurti skaidrig, sgZiningg ir pasitikéjimu gristg kultdrg, kurioje auk&¢iausi
etikos principai taikomi tiek vidinéje veikloje, tiek santykiuose su iSorinémis suinteresuotomis
Salimis. Verslo etika laikoma esminiu tvarumo elementu, uztikrinanciu atsakomybés, patikimumo ir
reputacijos pagrinda.
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Grupé kuria vertybémis pagrjstg darbo aplinka, kurioje darbuotojai skatinami elgtis sgziningai,
atsakingai ir pagarbiai vieni kitiems.

Grupé siekia uztikrinti anonimine, saugig ir prieinamg praneSimy apie pazeidimus teikimo
sistemg. Uztikrinti prane$éjy konfidencialumg ir apsaugg nuo bet kokio neigiamo atsako ar
spaudimo. Reguliariai atlikti analize dél gauty pranesSimy, jy nagrinéjimo kokybés, terminy ir
veiksmingy tolesniy veiksmuy.

Grupé siekia taikyti nulinés tolerancijos korupcijai politikg ir nuosekliai vykdyti darbuotojy
Svietimg apie korupcijos rizikas, interesy konflikty vengima, kySininkavimo formas ir atsakomybe.

Jgyvendinti antikorupcinés rizikos stebésena, incidenty fiksavimo bei vidaus tyrimy sistemas.
Tvarumas tiekimo grandinéje
Grupé siekia taikyti aiskius ir skaidrius pirkimy bei tiekéjy atrankos kriterijus, paremtus ASV
principais.
Siekiame saziningo ir savalaikio atsiskaitymo su tiekéjais, vengiant delsimy, nebent pagrjsty
iSimtinémis aplinkybémis.
Grupé siekia vertinti tiekéjy laikymasi etikos, Zmogaus teisiy ir antikorupciniy principy bei
skatinti jy atitiktj per Tiekéjy elgesio kodeksa.
Siekiame Tiekéjy elgesio kodekso pagrindinius principus ir tvarumo reikalavimus jtraukti j
tiekimo/pirkimo sutartis.
Inovacijos ir veiklos efektyvumas, riziky valdymas
Grupé reguliariai siekia atlikti riziky reikSmingumo analize, siekdama jvertinti galimg neigiama
poveikj savo veiklai, suinteresuotoms Salims ir reputacijai.
Siekiame diegti inovacijas tvarumo srityse.
PeriodiSkai stebéti ASV rodiklius ir tobulinti jgyvendinamus sprendimus.
Skaitmenizuoti procesus, didinti procesy efektyvuma ir mazinti galimg neigiamg poveikj.
Grupé siekia ugdyti darbuotojy gebéjimus riziky valdymo srityje ir diegti pazangig analitika,
leidziancig laiku identifikuoti grésmes bei priimti pagrjstus sprendimus.
Tvarumo prioritety jgyvendinimo priemonés

Skirtingose tvarumo srityse, esant poreikiui, formuoti konkreCias tvarumo srities Grupés politikas.
Sig Politikg papildo Grupéje jdiegtos kokybés, aplinkosaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos
vadybos sistemy (LST EN ISO 9001; LST EN ISO 14001; LST I1SO 45001) reikalavimai ir Siy sistemy
politikos, taip pat Grupéje nustatyta tvarka patvirtintos ir kitos politikos (Asmens duomeny apsaugos,
Smurto ir priekabiavimo ir kitos).

Politikoje jtvirtinty tvarumo prioritety ir principy jgyvendinimas gali bati detalizuojamas ir kituose Grupés
ar grupés jmoniy politikose ir vidaus teisés aktuose.

Grupé rengia Politikoje nustatyty reikSmingy tvarumo principy ir prioritety jgyvendinimo Grupéje
tvarumo tikslus, uzdavinius ir veiksmy plana.

Jsipareigojame reguliariai vykdyti Grupés poveikio aplinkai, socialinés atsakomybés, tvarumo veikly
prioritety perzilrg, atsizvelgiant j suinteresuoty Saliy ldkesCius bei naujausig turimg moksline
informacija.

Ukmergeés g. 219, Vilnius +370 620 84120 st@pst.It www.pst.It


mailto:pst@pst.lt

rsi1

Siekiama Grupés darbuotojus supazindinti su Grupés tvarumo veiklomis, skatinti darbuotojy jsitraukimg
ir skatinti jy dalyvavima Sias veiklas formuojant ir jgyvendinant.

Baigiamosios nuostatos

Tvarumo politika ir jos pakeitimus tvirtina jsakymu PST Group AB generalinis direktorius, pritarus PST
Group AB valdybai.

Tvarumo politika yra perzitrima ne re€iau nei kas dvejus metus ir esant poreikiui atnaujinama.
Tvarumo politikos perzidrg ir atnaujinimg inicijuoja tvarumo vadovas.

Tvarumo politika yra vieSai skelbiama Grupés interneto svetainéje.
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